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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-20-422187

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedr. Ankestyrelsens afgerelser
00.22.00-P35-20-422187

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - Afgerelse i1 sag om sygedagpenge

Medhold

Bilag B - Afgerelse i sag om hjlp til forsergelse

Afvist

Bilag C - Afgerelse i sag om fortidspension

Medhold

Bilag D - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold

Bilag E - Afgerelse i sag om sygedagpenge
Medhold

Bilag F - Afgerelse i sag om fortidspension

Medhold

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at afgarelserne tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-20-422187
Resume

Orientering, information og referater til orientering.

Uddybende bemarkninger

1. Almindelig orientering.

2. Orienteringsbrev om ophavelse af arealkrav pr. 14. august 2021.

3. Ansegning til STAR om pulje.

4. Orientering af kommuner og KL om opher af COVID-BEK for beskaftigelsesindsatsen.

5. Orientering om @ndringen af lov om en aktivbeskaftigelsesindsats og @ndring af bekendtgerelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

6. Arshjul for temadroftelser fra Beskeftigelsesplanen 2021.

7. Forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at punkterne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2. Orienteringsbrev om ophavelse af arealkrav pr. 14.8.21

3. Ansegning til STAR om pulje vedr. beredygtige jobmatch

4. Orientering af kommuner og KL om opher af COVID-BEK for beskeftigelsesindsatsen

5. Orientering om @ndringen af lov om en aktivbeskeftigelsesindsats og @ndring af bekendtgerelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats

6. Arshjul for temadroftelser fra Beskzftigelsesplanen 2021

7. Forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 4: Orientering om sygedagpenge
00.22.00-P35-20-422187

Resume

Forvaltningen holder mundtligt opleeg om sygedagpenge - indsats og udfordringer.
Uddybende bemarkninger

Teamleder for Sygedagpengeindsatsen vil deltage under dette punkt.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at opleegget droftes.
/kam
Beslutning

Droftet.



Punkt 5: Orientering om virksomhedsrettet indsats
00.22.00-P35-20-422187

Resume

Forvaltningen vil give en mundtliig orientering om status i den virksomhedsrettede indsats.
Uddybende bemarkninger

Konst. teamleder for Virksomhedsservice vil deltage under dette punkt.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at opleegget droftes.
/kam
Beslutning

Droftet.



Punkt 6: En beskaeftigelsesrettet integration

00.22.00-P35-20-422187
Resume

Prasentation af tema fra Beskaftigelsesplanen "En beskeaftigelsesrettet integration".
Uddybende bemarkninger

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget godkendte pad medet den 26. januar 2021 Beskaftigelsesplanen 2021.
Beskaftigelsesplanen 2021 har 6 hovedspor, som udvalget ensker at fa praesenteret som tema pa mederne i 2021.

Teamleder for Jobindsats vil deltage under dette punkt.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at preesentationen tages til efterretning.
/kam
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om initiativer i aftale om tiltag malrettet langtidsledige
under coronakrisen

15.00.00-A00-21-491425
Resume

Arbejdsmarkeds og Sundhedsforvaltningen orienterer hermed udvalget om en rakke midlertidige initiativer pr. september
2021 og 2022, der traeder i kraft som folge af "Aftale om tiltag malrettet langtidsledige under coronakrisen".

Uddybende bemarkninger

Initiativerne skal alle imedekomme udfordringer med langtidsledighed som folge af coronakrisen. Nogle initiativer er
maélrettet specifikke grupper, mens andre initiativer er malrettet alle langtidsledige. De enkelte initiativer beskrives kort i
det folgende.

Tre initiativer malrettet langtidsledige over 50 ar med 12 mdrs. ledighed:

1. Seerligt forhejet lontilskud pé 20 kr. ekstra i time. I Tarnby kommune har vi i juni 2021 429 dagpengemodtagere, som
er 50+ ar. Heraf har 86 12 mdrs. ledighed eller mere. (Kilde: Jobindsats)

2. Virksomhedspraktik udvides fra fire til otte uger.

3. Flere midler til pulje til ledige seniorer over 50 ar i risiko for langtidsledighed. Jobcenter Tarnby har i samarbejde med
3F indsendt ansegning til STAR om en s&rlig malrettet indsats til 100 3F medlemmer i Tarnby og Drager kommuner.
Udvalget vil treeffe beslutning i saerskilt dagsordenspunkt, safremt vi far del i puljen.

Tre initiativer mélrettet opkvalificering af langtidsledige:

1. Flere midler til korte jobrettede kurser 1 2021. Der blev med aftalen tilfert 25 mio. kr. ekstra til den regionale
uddannelsespulje, sa flere ledige, herunder langtidsledige, kan udnytte deres ret til ét kort kursus.

2. Suspension af regel om forudgaende ledighed for seks ugers jobrettet uddannelse. Det betyder, at langtidsledige som
under coronakrisen kan have varet forhindret i at benytte deres ret, kan benytte denne i resten af deres dagpengeperiode.

3. Udvidelse af retten til realkompetencevurdering til fagleerte, som er fyldt 30 ar.

Initiativ malrettet unge i risiko for langtidsledighed:



Udvidelse og forlengelse af trainee-ordningen, sé den nu leber til udgangen af 2022. Indsatsen skal medvirke til, at
nyuddannede kan fé en ekstra hjelp til at f4 en fod inden for pé arbejdsmarkedet. A-kasser og faglige organisationer
deltager i trainee-indsatsen under hovedforbund FTF og LO (senere FH) og Akademikernes, hvor nyuddannede, som
modtager dagpenge pa dimittendsats, far en virksomhedsrettet indsats, malrettet CV-vejledning, et opkvalificeringsforleb
eller en kombination heraf.

To initiativer malrettet alle langtidsledige:

1. Videreforelse af VEU-koordinatorer i 2022. VEU-koordinatorerne samarbejder med uddannelsesinstitutioner, a-kasser,
jobcentre, brancheorganisationer mv. om blandt andet at sikre ”det gode match” mellem virksomhedernes konkrete
efterspargsel pa kompetencer og ledig arbejdskraft. Indsatsen er baseret pa Job-VEU modellen, der tager udgangspunkt i
etablering af korte, partsafklarede og (som udgangspunkt) meritgivende opkvalificeringsforlab for ledige med henblik pa
efterfolgende ordinaer beskeeftigelse.

2. Videreforelse af forseg med jobrotationsvikariatets varighed i 2022. Med Aftale om stimuli og gren genopretning fra
december 2020 blev der igangsat et forseg i 2021, hvor jobrotationsvikariatets maksimale varighed bl.a. blev udvidet fra 6
til 9 maneder. Den del af det nuvarende forseg, der omfatter nedsat krav til forudgédende ledighed (fra 6 til 3 mdr.),
forleenges ikke og udleber ved udgangen af 2021. I Jobcenter Tarnby har vi i 2021 haft begreenset af henvendelser fra
virksomheder ifm. ordningen, ca. 13 borgere har deltaget i sédan et forleb. Arsagen er til dels covid-19.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

at orientering tages til efterretning.
/kam
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Orientering til kommuner jobcentre og a-kasser



Punkt 8: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser i 1. halvar 2021 pa
beskaeftigelsesomradet

00.01.10-A26-21-490951
Resume

Ankestyrelsen har udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens afgerelser i klagesager
vedrerende kommunens afgerelser pd social- og beskeftigelsesomradet

Uddybende bemarkninger

Ankestyrelsen har udsendt statistik til kommunerne med de seneste tal for Ankestyrelsens afgerelser.

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2021 afgjort 26 klagesager over kommunens afgerelser pa beskaeftigelsesomradet.
Tarnby Kommune har faet medhold i 18 sager, &ndret 5 sager, hjemvist 1 sager og der er afvist 2 sager pa afgerelser
afgjort efter Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension samt

Sygedagpengeloven.

Omggerelsesprocenten beregnes som antallet af 2ndrede eller hjemviste afgerelser set i forhold til det totale antal
eksklusiv afviste afgarelser. Dermed bliver kommunens omgerelsesprocent pa 25% mod 23% for landet som helhed.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
/kam
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: Opfelgning pa succeskriterierne i beskaftigelsesplanen 2021
ultimo august

85.08.00-A00-20-75190
Resume

Baggrunden for opfelgningsplanen

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pad medet den 26. januar 2021, at der skal vaere ménedlige
opfelgninger pa udviklingen i de seks hovedspor for fra beskaftigelsesplanen 2021:

Flere 30-arige skal have hgjere uddannelse end grundskolen
Ferre borgere pé kanten af arbejdsmarkedet

Et styrket samarbejde med det lokale erhvervsliv
Beskaftigelsesindsatsen skal ikke under skerpet tilsyn

En beskeaftigelsesrettet integration

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

e o o o o o

Data er trukket den 24. august og opdateret til henholdsvis maj og juni 2021

Uddybende bemaerkninger
De under 30-arige

Covid-19 har medfert, at der er kommet flere unge pa offentlig forsergelse. Andelen af unge under 30-ar pa offentlig
forsergelse er faldet fra 10,24 pct. i juni 2020 til 9,65 pct. i juni 2021. Succeskriteriet for 2021 er 7,5 pct.

Der kan overvejes folgende ekstra initiativer:

Straksintervention for alle unge under 30 ar — visitation til nyttejob, cv kurser og virksomhedsrettede placeringer
Tettere opfelgning pa, at der er aktive og segbare CV’er i alle sager for de unge

Intensiveret kontaktforlgb for alle under 30 ar, s& der er to samtaler om méneden

Teettere opfolgning pa, at alle unge deltager i beskeeftigelsesfremmende indsatser

Borgere pé kanten af arbejdsmarkedet
Selv om Covid-19 har medfert flere pa offentlig forsergelse, ser det ud til, at andelen af borgere pa kanten af

arbejdsmarkedet kun er steget i mindre grad. I maj 2021 var der 620 personer med mere end 3 ar pé offentlig forsergelse,
mens tallet for maj 2020 var 610 personer. Malet for 2021 er 500 personer.

Der er vurderingen, at:

* Genabningen af beskeaftigelsesindsatsen vil betyde eget aktivitet for gruppen og dermed bedre effekter.

Styrket samarbejde med erhvervslivet



I lobet af 2021 har der varet 2662 kontakter med virksomheder

Omkring 2/3 af kontakterne har handlet om generel information
Der har veret 183 ansettelser

479 rekrutteringsopgaver

76 er ansat i fleksjob

45 som voksenelever

16 lontilskud, 10 rotationsvikarer og 19 virksomhedspraktikanter
Der har veret ni sager om fastholdelse af medarbejdere

e o o o o o o

Beskaftigelsesindsatsen i Tarnby kommune skal ikke under skarpet tilsyn

I juni 2021 var antallet af personer pa offentlig forsergelse en anelse lavere sammenlignet med resten af 2021. Niveauet
for 2021 har dog stadig vaeret hgjere end i 2020, hvilket sarligt skyldes en stigning i personer pa a-dagpenge.

Antallet af personer pa offentlig forsergelse

Juni 2021 Juni 2020
Faktisk 2733 2683
Mal 2240 2210

Jobcenteret gor opmarksom pa, at opgerelser for skarpet tilsyn laves forskudt af STAR séledes at perioden for mélene
omfatter perioden oktober 2020 — december 2020. Mélet for 2021 er saledes malet fra ultimo 2020, mens maélet for 2020
daekker perioden 2018. Den sidste tilgeengelige opgerelse for skearpet tilsyn fra STAR er fra december 2020. Desuden ger
Jobcenteret ogsa opmarksom pa, at der altid i jobindsats tal er efterreguleringer fra to méaneder tilbage.

Det vurderes at malet stiller store krav til udviklingen i1 2021, og derfor er et ambitigst mal. Det er vurderingen, at der
fortsat skal veere fokus pa at sikre, at de to fokusmal overholdes idet den ugunstige udvikling alternativt vil medfere
skerpet tilsyn. Aktive og segbare CV’er i alle sager vil gavne de fleste, nar der igen eftersperges arbejdskraft i lufthavnen.

Umiddelbart synes effektméilet ikke at veere inden for reekkevidde, sdfremt der ikke kommer gang i rejseaktiviteten.

Integrationsindsatsen

Andelen af flygtninge og familiesammenforte flygtninge, der er i ustattet beskaftigelse var i juni 2021 44,7 pct.
Sammenlignet med juni 2020 er der sket en stigning, hvor andelen var 39,8 pct. I juni 2019 var andelen 41 pct.
Landgennemsnittet for juni 2021 var 48 pct. Pa trods af at andelen er steget, sé er det stadig en smule under det fastsatte
mal for 2021 pa 45 pct.

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

Der er generelt hgj tilfredshed med jobcenterets indsats. Godt 80 pct. af de 1600 borgere, der har besvaret spergeskemaect
er generelt tilfredse med madet med jobcenteret, og 89 pct. af virksomhederne, der har svaret vurderer jobcenteret som en
steerk samarbejdspartner.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,



1. At tage orienteringen til efterretning.
/kam
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning pé succeskriterierne i beskaftigelsesplanen 2021 ultimo august



Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-20-422187



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-20-422187
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