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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523937

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-22-523937
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.
Uddybende bemarkninger
1. Almindelig orientering

2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.
3. Evaluering af A-kasseforsgget.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - Udviklingen i antallet af fuldtidsledige (A&B - november)
Punkt 2 - Bilag B - Hel&rspersoner A&B ultimo okt

Punkt 3 - Bilag C - Evaluering af A-kasseforsoget.



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-22-523937
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger
Bilag A - afgerelse i sag om uenighed mellem Tarnby Kommune & Hvidovre Kommune om opholdskommune.

Téarnby er opholdskommune

Bilag B - klage omkring afgerelse om ydelser - Afvist

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgarelserne til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Andrede vilkar for tilskud fra fleksjobpulje

81.01.01-S49-1-20

Resume
Okonomiudvalget besluttede i maj 2020 at afsatte en pulje pd 1 mio. kr. &rligt til at fa flere af kommunens
fleksjobberettigede borgere, som har svaert ved at komme i beskeaftigelse, i arbejde i kommunale jobs. Puljen er kun i

ringe omfang blevet brugt. Det foreslas derfor at @ndre pé betingelserne for at sege tilskud fra puljen til ansettelse af
fleksjobbere.

Uddybende bemaerkninger
Hoved MED dreftede i foraret antallet af beskaeftigede pé serlige vilkar. Tarnby Kommune ligger lavt pd andelen af
beskeaeftigede pa serlige vilkar i forhold til omegnskommunerne, ogsa i forhold til medarbejdere ansat i fleksjob. Den

pulje, som blev etableret i 2020, er kun anvendt i meget begranset grad. [ 2022 blev der anvendt 10% af puljen, og
forbruget i 2023 ser pa nuverende tidspunkt ud til at blive tilsvarende.

Da puljen blev etableret, blev kriterierne, for at fé tilskud til ansettelse af en fleksjobber pé en af kommunens
arbejdspladser, fastsat. Kriterierne er, at der kan gives et tilskud til lenudgiften p& 30.000 - 50.000 kr. arligt i max. 3 ar.
Hensigten var, at der skulle "forhandles" mellem jobcentret og det enkle arbejdssted fra sag til sag, med henblik pa at
puljen til stadighed ville kunne stotte etablering af nye fleksjobanszttelser. Det er vurderingen, at kriterierne har veeret sa
lose og usikre, at det har betydet, at arbejdspladserne ikke har betragtet det som en egentlig hjaelp til at ansatte
fleksjobbere.

Efter behandling i direktionen anbefales det, at kriterierne bliver tydelige, sa et arbejdssted pa forhand ved, hvor meget en
fleksjobber vil belaste deres lenbudget. Det foreslés, at et arbejdssted kan fa tilskud fra puljen svarende til finansiering af
halvdelen af timerne, maks. 10 timer/uge i 3 ar.

Efter en @ndring af kriterierne skal der geres en indsats for at udbrede kendskabet til puljen med de nye kriterier for at fa
tilskud.

Okonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser, da indsatsen alene finansieres af allerede eksisterende pulje.

Center for HR indstiller til Okonomiudvalget,

1. at godkende de skitserede forslag til nye kriterier for tilskud fra fleksjobpuljen.

Beslutning fra @konomiudvalget, 25. oktober 2023, pkt. 5:

Godkendt og til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.
Opfoelgning om 2 &r i @konomiudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: KL Borgertilfredshedsundersegelse

85.08.05-A00-23-565076
Resume

Center for Beskaftigelse og Borgerservice fremlagger resultaterne fra KL Borgertilfredshedsundersegelse. Derudover
preesenteres planen for det fremtidige arbejde med udviklingen, som lering fra de forste peget pa.

Uddybende bemarkninger
Jobcentret har vaeret med i et pilotprojekt sammen med 12 andre kommuner og KL for at undersgge borgernes tilfredshed

med samarbejdet med jobcentret. De samlede resultater for alle kommuner er offentliggjort af KL og pushes til
landsdaekkende nyhedsmedier i uge 43.

Undersagelsen er lavet for at skabe faktuel viden i den lebende debat om kvaliteten i landets jobcentre, og de overordnede
konklusioner er positive, om end der er en risiko for, at medierne stadig vinkler negativt pa undersegelsen. Undersggelsen
skal fremover gennemfores en gang om aret.

De lokale resultater for Tarnby, viser at den overordnede tilfredshed hos borgerne er lidt hgjere end pa tveers af alle
pilotkommunerne. Imidlertid er der f& omrader, hvor vi ligger lavere end de andre pilotkommuner pé tilfredshed hos
borger. Disse omrader er pd dagpengeomridet og pé tvargaende samarbejde (som alle kommuner i gvrigt scorer lavt pd).

Pa medet vil resultaterne og en plan for det fremtidige arbejde med udviklingen i centeret blive gennemgaet.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1) at tage praesentationen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A - KL Borgertilfredshedsméling

Bilag B - Rapport Tveerkommunal borgerunderseggelse



Punkt 6: Benchmark pa beskaftigelsesindsats

15.00.00-A00-23-551248
Resume

Beskaftigelsesministeriet har udmeldt deres seneste benchmark for kommunernes beskeftigelsesindsats. Opgerelsen
forelegges udvalget til orientering.

Uddybende bemarkninger

Beskaftigelsesministeriet har pr. 31. oktober 2023, via jobindsats.dk, offentliggjort kommunernes placering i forhold til,
hvor gode de er til at hjelpe ledige i arbejde. Perioden for malingen er for 2. halvar 2022 og 1. halvér af 2023. Tarnby er
placeret som nummer 89 og har dermed flyttet sig seks placeringer i den positive retning fra sidste méling hvor vi 1a
nummer 95.

Térnby kommune ligger nr. 1 pé ranglisten over de kommuner, som har forbedret sig mest i perioden, svarende til 0,4
procentpoint mere end forventet.

Vi er séledes 130 fuldtidspersoner fra at vaere pa det niveau, som ministeriet forventer af kommunen. Ved seneste méaling i
marts 2023 var tallet 230 og i oktober 2022 var tallet 290. S4 alt i alt ses en stabil forbedring.

Nedenstaende tabel viser placeringerne inden for de 3 ydelseskategorier dagpenge mv., kontanthjelp mv. og
sygedagpenge mv.

Forventede  Faktiske  Forskel Placering pa Placering ved

antal antal benchmark sidste maling i
marts 2023
oktober 2023

Dagpenge mv. 400 430 30 86 92
Kontanthjalp 690 810 120 97 98

mv.

Sygedagpenge 730 710 -20 46 54

mv.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Center for Beskaftigelses og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning

/KPB



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser.pdf



Punkt 7: Eventuelt

00.22.00-P35-22-523937
Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget blev enige om at aflyse Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalgsmedet d.
2. januar 2024.



Punkt 8: Underskriftsark

00.22.00-P35-22-523937
Beslutning

Alle modedeltagere har underskrevet underskriftsarket.
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