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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/12171
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020

Godkendt. Madet afholdes digitalt.



Punkt 2: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

20/12171

Resumé

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.
Uddybende bemarkninger

Bilag A — Afgerelse i sag om opher af sygedagpenge

Medhold.

Bilag B — Afgerelse i sag om fertidspension
Hjemvist.
Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

20/12171
Resumé

Orientering, referater og information til udvalget.

Uddybende bemarkninger
1. Almindelig orientering.
2. Opleeg fra Dansk Erhverv, Hvordan satter vi igen skub i brancherne og gkonomien?

3. Oplag fra CPH vakstkomite, Hvordan genopliver vi transport og kritisk infrastruktur efter krisen?
4. Brev fra STAR vedr. handtering af suspensionsperiode og digital gendbning i a-kasseforseg.

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget den 16-06-2020

Taget til efterretning. Udvalgsformanden orienterede om, at perioden op til 9. juni ikke teller med i dagpengeperioden,
som dermed kan forleenges i op til 3 méneder og ekstraordinare ansettelser ifm. covid-19. Forvaltningen orienterede om
forbruget af den ekstraordinaere uddannelsespulje pé 3 mio. kr., hvor der efter forste kvartal i 2020 er forbrugt ca. 26.000

kr. pa kursusaktiviteter for 8 ledige. Udvalgsformanden pépegede, at man kunne ansege om at overfore et eventuelt
mindreforbrug pé puljen til 2021.

Bilag
Hvordan setter vi igen skub i brancherne og skonomien?
Hvordan genopliver vi transport og kristisk infrastruktur efter krisen?

Brev vedr. handtering af suspensionsperiode og digital genébning i a-kasseforsog



Punkt 4: Fremskudt Jobcenter - CPH

20/12200
Resumé

@konomiudvalget godkendte d. 13. maj 2020, at forvaltningen arbejder videre med etablering af et fremskudt Jobcenter i
teet samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Jobcentret skal handtere varslingsindsatsen i
forbindelse med storre afskedigelser i de lufthavnsrelaterede virksomheder.

Etablering af jobcenteret, IT, bemanding og indsats finansieres af statslige midler fra den sékaldte varslingspulje.
Rammerne for det fremskudte jobcenter fremlaegges her til godkendelse.

Uddybende bemarkninger

I takt med, at lenkompensationsordningerne indfert som folge af COVID-19 situationen udleber, forventes varsling af en
del storre afskedigelser fra lufthavnsrelaterede virksomheder.

Jobcenter Tarnby skal i forbindelse med alle varslinger fra virksomhederne med p-nummer i kommunen sté for design af
og anseggning af midler til indsats fra varslingspuljen, ligesom indsatsen skal udferes fra en fremskudt enhed — formentlig
placeret i CPH. I skrivende stund er der kendskab til 3000 varslede afskedigelser. Det kreever formentlig en dispensation
fra planlovens/lokalplanens bestemmelser at drive et fremskudt Jobcenter i lufthavnsomrédet. Safremt en sddan
dispensation ikke kan opnas, vil forvaltningen finde alternativ placering.

For hver virksomhed ansgges dels om faste midler og variable midler til at udfere indsatsen i varslingsperioden fra det
fremskudte jobcenter.

o Faste udgifter bruges til frikeb af medarbejdere, IT, husleje, etablering af fremskudt jobcenter og koordinering —
disse midler er garanterede for Tarnby Kommune.

e Variable udgifter bruges til keb af atklarings- og opkvalificeringsforleb — disse midler er betingede af, hvorvidt de
afskedigede veelger at deltage i de tilbudte forleb. Ikke forbrugte midler skal tilbagebetales til Staten.

Staten bevilger for hver enkelt virksomhed et samlet belgb, der deekker ovenstaende. For de ferste 303 varslinger, fordelt
pa 3 virksomheder, er der ansggt folgende:

¢ 1,7 mio. kr. til at deekke faste udgifter, svarende til godt 4.500 kr. pr. varslet
e 6,5 mio. kr. til at deekke de variable udgifter, svarende til 20.930 kr. pr. varslet.

I alt 8,2 mio. kr.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) har bevilget de to ansegninger, mens den tredje kraever
beskeftigelsesministerens dispensation, idet de afskedigede udger mindre end 50 pct. af de ansatte (der er ikke tale om
skaerpet varsel).



Flere virksomheder har igangverende forhandlinger med organisationerne, og nér der varsles, vil der komme yderligere
ansegninger til RAR efter samme model som ovenfor. Sdfremt antallet af varslinger samlet set nar op pa 2.000 — hvilket
skennes realistisk — kan der soges om folgende:

¢ 9 mio. kr. til at dekke faste udgifter
¢ 60 mio. kr. til at deekke de forventede variable udgifter.

Der kan saledes sgges om 69 mill. kr. Forvaltningen arbejder endvidere pa etablering af h.h.v. en politisk og en
administrativ felgegruppe, der skal overvage indsatsen.

Okonomi
Tarnby Kommunes nettogkonomi vil ikke vere pavirket af den ekstra indsats, idet udgifterne tilrettelaegges til at holde sig

inden for rammerne af den statslige finansiering. Det forventes ogsé, at statens penge vil blive udlest tidsmaessigt sledes,
at der kun i meget begranset omfang kan blive tale om udleeg fra Tarnby Kommunes side.

Faste udgifter

For resten af 2020 anseges om en tilleegsbevilling til faste udgifter pé 2,6 mio. kr. til folgende poster:

¢ Frikeb af halvdelen af jobcenterchefens tid og ansattelse af tre neglepersoner, udgiften i resten af 2020 vil brutto
veare 1,9 mio. kr.

o Til husleje, facility management (i CPH) m.m. vil udgiften for 2020 vere netto 725.000 kr.

Samtidig seges en indtegtsbevilling af samme sterrelse: 2,6 mio. kr.

For 2021 fremleegges bevillingsansegning i efteraret 2020, nar omfanget af varslinger og deres tidsmassige fordeling
kendes narmere. Det forudsattes dog, at det fremskudte jobcenter som et minimum er i funktion i et ar, dvs. frem til 1.
juni 2021, med samme aktivitetsniveau som i resten af 2020.

Variable udgifter

Afklarings- og opkvalificeringsindsatsen vil udelukkende blive kebt fra anden akter og uddannelsesinstitutionerne. Her
ansgges staten om de relevante og mulige midler i takt med, at varslingerne sker. I forste omgang seges tillegsbevilling
pa 68 mio. kr. vedrarende savel udgifter som indteegter. Herudover foreslas det, at der etableres en forstaelse af, at
afklarings- og opkvalificeringsindsatsen budgetmeessigt styres ud fra en nettobetragtning, saledes at der kan atholdes
udgifter i takt med, at staten bevilger penge til det.

konomisk styring af projektet

Den fremskudte indsats vil veere underlagt statens krav til regnskabsfering og revision af samme, hvilket vurderes at give
en tilstraekkelig sikkerhed for, at driften tilretteleegges forsvarligt og hensigtsmaessigt.



Hvis funktionen bade skal underlaegges Tarnby Kommunes styringsregler og statens samtidig, vil opgavelgsningen blive
for ufleksibel og dermed for tung og langsom i forhold til det, der er brug for.

Finansieringen er 100 pct. ekstern og for at sikre en smidig héndtering af opgaven, er det en forudsatning, at der
dispenseres fra Tarnby Kommunes normale normerings- og bevillingsregler. Denne dispensation er allerede godkendt ved
konomiudvalgets behandling af 13. maj 2020.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til @konomiudvalget,

1. at godkende at forvaltningen indgar en aftalte med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om drift af et
fremskudt Jobcenter i CPH i en periode pé indtil udgangen af 2021.

2. at godkende henholdsvis en indtegts- og udgiftsbevilling pé 2,6 mio. kr. 1 2020 til lenninger og drift af det
fremskudte center.

3. at forvaltningen bemyndiges til at ansatte personale til det fremskudte Jobcenter CPH fra 1. juni 2020 og frem og
indga aftale med CPH om lokaler og facility management eller alternativt i andre lokaler.

4. at godkende en forelebig indtegts- og udgiftsbevilling pa 60 mio. kr. vedrerende variable udgifter.

5. at det principielt godkendes, at det fremskudte jobcenter styres ud fra en nettobevilling, sdledes at de midler, der
modtages fra staten, kan disponeres til de aktiviteter, de er bevilget til, uden at der skal seges bevilling i forbindelse
med hver ansegning/modtagelse af tilskud.

6. at der regelmeessigt foretages afrapportering til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget og Gkonomiudvalget
vedregrende resultater og ekonomien, herunder nedvendige bevillinger.

7. at sagen efterrettes for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

/kam
Beslutning i Okonomiudvalget den 28-05-2020

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra beskaftigelsesministeren

Brev til beskaeftigelsesministeren.pdf



Punkt 5: Status pa unge ultimo maj 2020

19/32155
Resumé

Forvaltningen fremlagger status for unge overferselsmodtagere ultimo maj 2020 til

efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Status pa ungeomradet ultimo maj 2020 er folgende:

¢ Unge under 30 ar pé overforsler i Tarnby set ift. arbejdsstyrken er nogenlunde uaendret sammenlignet med 2018
(aktuelt 2,6 pct.). Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsomradet.

¢ Antallet af unge pa offentlig forsergelse er aktuelt 713 svarende til ca. 17,6% og andelen er steget i mindre grad ift.
2018.

¢ Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjelpsmodtagere aktuelt 278 og 24% er udsluset til ordinzert arbejde
eller uddannelse i maj 2020. Varigheden af uddannelseshjelpsmodtagernes seneste kontaktforlgb er kortere end hos
alle.

o Afde unge er 43% uddannelses- eller kontanthjelpsmodtagere og 29% a-dagpengemodtagere.

¢ De 3 storste A-kasser for de unge forsikrede er 3F, HK og Funkt. og tjenestemand.

o Effekten af aktivering er hgjere for de unge (9 procentpoint hgjere i maj).

Der henvises til bilag.

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalget,

1. at status pa ungeomradet dreftes og tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Status pé unge ultimo maj 2020



Punkt 6: Ungeguides for de 17-25 arige i Ungecenter Tarnby

20/3856
Resumé

Ungecenter Tarnby ensker at skabe en Ungeguide/mentor ordning, hvor de, der varetager funktionen, er ansat i
Ungecenteret og indgar i det koordinerede samarbejde omkring kommunens unge.

Ordningen vil vaere udgiftsneutral, idet lenmidler foreslas finansieres af allerede afsatte driftsmidler fra
Beskaeftigelsesteamets mentorbudget samt budget vedrerende “tilbud til unge”, Uddannelsesvejledning.

Uddybende bemarkninger

Ungeguide (light) er en indsats, der er rettet mod de unge, hvor den unge har en god relation til deres uddannelsesvejleder
eller beskaftigelsesradgiver og som vurderes at have behov for en kortere indsats, som enten kan handle om at medvirke
til at skabe kontakt til andre relevante fagpersoner eller at folge den unge ud pa beseg pa uddannelser m.m.

Ungeguide funktionen bliver en del af uddannelsesvejlederne og beskaftigelsesradgivernes arbejdsopgaver.

Ungeguide (plus) er fagpersoner med paedagogisk eller anden relevant uddannelse, der enten ansettes pa fuld tid eller
med en deltidsansattelse. De varetager de Ungeguide/mentor opgaver, der kraever en leengerevarende og mere intensiv
indsats. Det kan eksempelvis vaere unge, der har behov for at blive stettet i at made pa job eller pa uddannelse i en periode
eller har behov for at medes med deres Ungeguide hver uge m.m. Denne opgave svarer til de mentoropgaver, som
tilkebes hos eksterne leveranderer.

Okonomi

En del af grundlaget til at etablere Ungeguide (light) indsatsen vil kunne ske ved at flytte midler fra drift til len, hvilket
ogsa giver mening, da indsatser, som tidligere blev tilkebt i private firmaer, nu vil blive udfert i Ungecenteret.

Fra 1. august 2020 foreslas at tilfore Beskeftigelsesteamet en sagsbehandler og Ungeteamet hos uddannelsesvejlederne en
studentermedhjelper i 12 timer pr. uge til at varetage en screenerfunktion. Sidstnavnte ansattelse af studentermedhjelper
vil kunne frigive vejledertid til at styrke den koordinerede indsats i Ungecenteret.

Til at deekke den arlige lenudgift overfores 490.000 kr. fra Beskeftigelsesteamets mentorbudget og 100.000 kr. fra
”Tilbud til unge”, Uddannelsesvejledning.

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget

Arbejdsmarked

2020 05.68.90 - drift

(fra 1/8- Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats,
2020) mentorudgifter uden ref. Udd.h;.

-204.000



2021 (2020-priser) -490.000

Bemme- og Skoleudvalget

Ovrig undervisning og faglig uddannelse, Ungecenter Tarnby Job og Uddannelse

2020 03.22.15 - drift
(fra 1/8-2020) Tilbud til unge  -42.000

2021 (2020-priser) -100.000

Ovrig undervisning og faglig uddannelse, Ungecenter Tarnby Job og Uddannelse

03.22.15 - Len

2020
37 timer/ugtl. til Beskaftigelsesteamet

(fra 1/8-2020) 246.000
12 timer/ugtl. til Ungeteamet, Studentermedhjaelper

2021 (2020-priser) 590.000

Pategning
Den 26. marts 2020

Organisations- og personaleafdelingen fremsender sagen til @konomiudvalget med oplysning om, at der i beregningen
indgér lon 490.000 kr. til en sagsbehandler samt 100.000 kr. til en studentermedhjelper, som finansieres af belgb afsat pa
drift.

Indstilling

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller til @konomiudvalget,

. at forslaget om etablering af Ungeguide (light) funktion i Beskeaeftigelsesteamet og studentermedhjaelper godkendes,
. at forslag til udgiftsneutrale tillegsbevillinger i 2020 i form af finansiering af lenudgifter fra driftsmidler
godkendes,
3. at de udgiftsneutrale tilleegsbevillinger for budget 2021 samt overslagsar indarbejdes i forbindelse med
budgetleegning for 2021 — 2024,
4. at sagen efterfolgende fremsendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget og Berne- og
Skoleudvalget.

o =

/MSV

Beslutning i Okonomiudvalget den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020

Taget til efterretning.



Punkt 7: Beskeftigelsesplan 2021

20/11059
Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller over for Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget, at de
kommunale fokusmal for beskaftigelsesindsatsen for 2021, samt en procesplan for udarbejdelse af Beskeaftigelsesplanen
2021, godkendes.

Uddybende bemaerkninger

Kommunen skal arligt udarbejde en Beskeftigelsesplan pa baggrund af de udmeldte beskaeftigelsespolitiske mal
(ministermal) for naste ars beskaftigelsesindsats. Beskaftigelsesplanen er desuden Jobcentrets strategiske plan, som har
til formal at saette rammerne for, hvordan beskaftigelsesindsatsen skal tilrettelaegges.

De beskeftigelsespolitiske méal vil sammen med de kommunale politiske mal, som er fastsat i forbindelse med budget
2021, udgere fokusmalene for Beskaftigelsesplanen 2021.

Der er i 2019 truffet beslutning om, at udarbejde 4-érige beskeftigelsesplaner med mere langsigtede mélsatninger. Pa
grund af Coronasituationen og den ggede tilvaekst af bade borgere og virksomheder, som har behov for en indsats i
Jobcentret, foreslar Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen at frafalde dette princip, og udarbejde en serskilt
beskaeftigelsesplan for 2021, hvor mél og indsatser er tilpasset de udfordringer, som Coronasituationen har medfort.

Da de beskaftigelsespolitiske mal (ministermél) for 2021 endnu ikke er udmeldt, er forvaltningens forslag til fokusmal
udelukkende et udtryk for lokale prioriteringer.

Forslag til fokusmal for beskaeftigelsesindsatsen 2021:

Flere unge med en kompetencegivende uddannelse
Op- og omkvalificering af jobparate ledige

Ferre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Et styrket samarbejde med det lokale erhvervsliv

Forslag til ny proces for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen 2021

Forvaltningen foreslar, at implementere en ny proces for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen, som blandt andet
indebeerer gget interessentinddragelse. Forvaltningen anbefaler at medarbejdere, politikere, det lokale erhvervsliv, faglige
organisationer m.fl., inddrages i udarbejdelse og fastsattelse af indsatsmal og succeskriterier.

For detaljerede beskrivelser af fokusmal og ny proces, henvises til synopsis, procesplan og tidsplan, som er vedlagt som
bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,



1. at godkende de kommunale fokusmal for beskaftigelsesplanen 2021.
2. at godkende proces for beskaftigelsesplanen 2021.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020
Pkt. 1. Tiltradt med justering af det forste fokusmal til: ”Flere unge i kompetencegivende uddannelse eller i job”

Pkt. 2. Tiltradt.
Bilag

BESKAFTIGELSESPLAN 2021- SYNOPSIS.docx
FORSLAG TIL PROCES.pptx

Forslag til tidsplan.PPTX



Punkt 8: Budgetopfelgning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget
ultimo april 2020

20/1090
Resumé

Der fremlagges sag til efterretning vedrerende den gkonomiske udvikling og forventede

regnskabssken pa udvalgets servicedriftsomrader pa baggrund af 4 maneders forbrug i 2020. Opfelgningen ultimo april
2020 indgéar i kommunens samlede budgetopfelgning og behandles efterfelgende i Gkonomiudvalget.
Ledighedsudviklingen er praeget af stor usikkerhed og folges tet ud fra 3 scenarier. Med forbehold for dette skennes pa
nuvarende tidspunkt et merforbrug pa 72 mio. kr. Skennet skal imidlertid tages med et forbehold idet frekvensen om
genoplukningen af lufthavnen har en stor indflydelse pé ledighedsudviklingen.

Uddybende bemarkninger

Antallet af ledige er i Tarnby Kommune steget med ca. 50% sammenlignet med inden foelger af covid-19 satte ind, hvilket
gor kommunen til en af de hirdes ramte kommuner i landet. Arsagen til dette skyldes Lufthavnens betydning for
beskeftigelsen i kommunen. Aktiviteten i Lufthavnen er desvarre styrtdykket og mange ansatte er varslet afskediget 1
fremtiden.

Udviklingen i antallet af ledige og dermed overferselsmodtagere er meget usikkert og folges uge for uge med rapportering
til Kommunalbestyrelsen. P4 grund af usikkerheden anvendes 3 forskellige scenarier, som den aktuelle udvikling holdes
op imod. Det fremgar, at det aktuelle ledighedsniveau er pa 1.194, som dermed stemmer bedst overens med den bld
kurve”, som er det centrale scenarie, jf. bilag 1. Imidlertid indebarer modtagne varslinger om fremtidige afskedigelser, at
udviklingen i lobet af sommeren i hgjere grad forventes at folge den rede kurve” — det hérde scenarie. Dette scenarie
indebaerer et gennemsnitligt ledighedsniveau pa 1.300 i de resterende 7 maneder af 2020.

Samlet set skennes merudgiften ved den ovenstdende udvikling til 72 mio. kr. Far covid-19 krisen satte ind var der et
skennet merforbrug pa 15 mio. kr.

Kommunerne kompenseres for udviklingen i antallet af overforselsmodtagere gennem budgetgarantien (kontanthjaelp,
revalidering, ledighedsydelse, fortidspension) og beskeeftigelsestilskuddet (dagpenge). I 2020 modtager kommunen en
midtvejsregulering, der afspejler den forventede vackst i overferselsmodtagere hen over aret som gennemsnit for
kommunerne. Denne regulering tilgar dog pa @konomiudvalgets omréade, og den forventede kompensation kommer
saledes ikke til at indga i budgetopfelgningen her.

Nedenstaende tabel anvendes i kommunens samlede budgetopfelgning til @konomiudvalget.

Korr.

Beleb i 1.000 kr. Forbrug Budget Opr. Forventet Afvig-
ult. April Budget regnskab else
2020
april

Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalg 183.097 513.296 513419  585.004 71.585

Lon 3.190 13.871 10.455 13.871 3.416



Driftsudgifter 218.093 658.0609 658927  738.271 79.344

Driftsindtegter -38.186 -158.645 -155.963  -167.138 -11.175

Bilag 5 indeholder en uddybning af tabellen og opdelingen af lon og drift, som er opsatningen for kommunens samlede
budgetopfelgning.

Okonomi

Efter 4 maneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt folgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent april 2019: 33,4 %

Nettoforbrugsprocent april 2020: 34,9 %

Forventet  Korrigeret  Oprindeligt  Afvigelse  Afvigelse

Serviceomrade regnskab ~ Budget Budget Korr.Bud.  Opr.Bud.
Arbejdsmarked 3342 2922 292.4 42,0 41,8
Sygedagpenge 81,2 64,4 64,4 16,8 16,8
Fertidspension 169,6 156,7 156,7 12,9 12,9
A&B i alt 585,0 5133 5134 71,7 71,6
i:/?gedriftsramme 2 2.2 2,2 0 0

Der er i februar tiltradt to indstillinger i @konomiudvalget, hvor i alt 0,1 mio. kr. er tilfort kassen som folge af en
indsatsomleegning, hvor Sundhedscentret erstatter en privat leverander, hvilket forventes at bevirke en mindre besparelse.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen anbefaler over for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at estimatet vedr. det forventede regnskabsresultat tages til efterretning, idet estimatet vil indga i @konomiudvalgets
behandling af kommunens samlede budgetopfelgning

/kam.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Aktuel vurdering ift. covid19-scenarier



Okonomiopfelgning april 2020
Udvikling i antal helarspersoner ultimo april 2020
Status pé til- og afgang samt udslusningsgrad april 2020

Budgetopfelgning Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 9: Eventuelt

20/12171
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020

Ingen bemerkninger.



Punkt 10: Underskriftsark

20/12171
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 16-06-2020

Alle mededeltagerne har underskrevet beslutningsprotokollen.
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