REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget
d. 03-12-2024

Mededato Tirsdag d. 03. december 2024 kl. 16:00
Maedested Mgodelokale 215 - 17 personer

Winnie Sgrensen, Klaus Bach, Mads Vinterby, Simon Bauer, Ali

Mededeltagere Qais, Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Fravaerende til medet: Ali Qais (M) og Dennis W. Clausen (V).

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Fravarende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais

Fraveaerende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume
1. Almindelig orientering.
2. Orientering om resultatmal og fokusmal pa beskaftigelsesindsatsen.
3. Et beslutningsoplaeg om nytteindsats og serligt tilrettelagt nytteindsats i forbindelse med arbejdspligt preesenteres

pa udvalgsmade den 7. januar 2025, nar de logistiske afklaringer fra Kebenhavns Kommune er pa plads samt
koordinering pé tveers af radhusets centre om de kommunale arbejdsopgaver har fundet sted.

Okonomi

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

- ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Fravarende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais

Fravaerende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Zndret.

Bilag B - afgerelse i sag om gkonomisk hjelp til etablering
Hjemvist.

Bilag C - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Hjemuvist.

Bilag D - afggrelse i sag om udbetaling af sygedagpenge
Medhold og hjemvist.

Bilag E - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold.

Bilag F - afgarelse i sag om opher af sygedagpengerefusion
Medhold.

Bilag G - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold.

Bilag H - afgerelse i sag om afslag pé hjeelp til betaling af husleje
Medhold.

Bilag I - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold.

Bilag J - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lovgrundlag oplyses i de enkelte ankeafgerelser.
Okonomi

Ikke relevant.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage afgarelserne til efterretning.

/ISR



Beslutning

Taget til efterretning.
Fravaerende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais

Fravaerende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 4: Lukket: Beslutning; Sociale effektinvesteringer pa
beskaeftigelsesomradet

85.08.05-A00-24-587073

Fravaerende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 5: Orientering; Status pa Ukrainske flygtninge

85.08.05-A00-24-585415
Resume

Beskaftigelseskonsulent og teamleder fra Integrationsteamet deltager pd Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalgets
made, hvor de vil give udvalget en status pé arbejdet med de Ukrainske flygtninge.

Uddybende bemarkninger

Som felge af serloven (Lov nr. 324 af 16. marts 2022) skal danske kommuner bidrage til at modtage personer fra
Ukraine, der har faet midlertidig opholdstilladelse i Danmark. Udlendingestyrelsen er ansvarlig for at bestemme, hvor
mange personer hver kommune skal modtage gennem en fordelingsmodel, der galder for en pulje af 10.000 personer ad
gangen. Denne fordeling er baseret pa en proportional model, som skal sikre en fair og balanceret fordeling af de
fordrevne pa tveers af landets kommuner.

Tarnby Kommune forventer at skulle modtage yderligere 29 fordrevne ukrainere.

Térnby Kommune er udfordret pa indkvartering af fordrevne ukrainere. Aktuelt betyder det, at fordrevne ukrainere udover
at fordeles pa eksisterende indkvarteringer indkvarteres pé hoteller - i gjeblikket drejer det sig om 23 borgere hvoraf 4 er
bern. Der arbejdes administrativt pa forskellige losningsforslag til politisk stillingtagen i forste kvartal.

Siden krigens udbrud er der i alt ankommet 333 ukrainske borgere til Tarnby Kommune. Pr. november 2024 er 267 af
disse stadig bosat i kommunen, og fordeler sig som folger: 88 personer er i arbejde, 39 personer modtager ydelse, og 10
forserges pa anden vis. Derudover er 12 borgere pensionister, og 118 er bern under 18 éar.

Med det stigende antal ukrainske flygtninge, der seger beskyttelse i Danmark, star Tarnby Kommune over for en vigtig
opgave med at sikre, at de nyankomne far en god start pd arbejdsmarkedet og kan bidrage positivt til lokalsamfundet.
Kommunen har et aktivt erhvervsliv og en stor service- og transportsektor, som giver en unik mulighed for hurtigt at
integrere ukrainske flygtninge i arbejdsmarkedet og dermed sikre vejen til selvforsergelse.

Tarnby Kommune klarer sig godt i forhold til beskeftigelsen af ukrainske flygtninge og ligger generelt over bade
landsgennemsnittet og RAR-Hovedstaden. Sarligt i foraret 2024 er der en markant stigning i andelen af borgere, der
kommer i arbejde.

De ukrainske borgere er beskaftiget i en raeekke forskellige brancher, hvor isar hoteller og restauranter er den storste
sektor, med 30 % af de beskeftigede. Andre vaesentlige brancher omfatter rengering, rejsebureau og andre servicefag (19
%), industri (14 %), samt bygge og anlaeg (11 %). Derudover er en andel beskaftiget inden for brancherne sundhed og
socialvesen, transport, andre serviceydelser, handel samt landbrug, skovbrug og fiskeri (22 %).

Tarnby Kommune har gjort gode fremskridt med at integrere de ukrainske flygtninge pa arbejdsmarkedet, og tal viser, at
beskeeftigelsen ligger over landsgennemsnittet for de jobparate. Et teet samarbejde mellem myndigheder, erhvervsliv og
lokalsamfund er afgerende for en succesfuld integration.

Fra Integrationsteamet deltager beskeftigelseskonsulent Nadia Duric og teamleder Yassin Ardone.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen og preesentationen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Fravarende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais
Bilag

Bilag 1 - Ukraine

Bilag 2 -Tal vedr. personer, der er fordrevet fra Ukraine

Fraveerende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 6: Orientering; Evaluering af KL's jobCAMP 2024

85.08.05-A00-24-587804
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget bedes drefte og evaluere deres oplevelser og erfaringer med KL's JobCAMP
2024,

Uddybende bemarkninger

Den 7. og 8. november 2024 blev der igen atholdt jobCAMP i Aalborg, med overskriften "Et arbejdsmarked i trit med
fremtiden".

I programmet blev der blandt andet sat fokus p& emne som:

¢ Situationen pa arbejdsmarkedet

De unge pa fremtidens arbejdsmarked

Al-revolutionen er her - hvad er potentialerne?

En ny beskeftigelsesindsats

Beskeftigelsesfaglighed - hvad er det egentligt?

Vejen til et mere inkluderende arbejdsmarked - viden pa tvers af Norden
Hvor er Europa pa vej hen?

Det amerikanske valg

Udvalget bedes drefte og evaluere deres deltagelse i jobCAMP 24 med fokus pé de oplevelser og erfaringer, de har faet,
samt den indsigt i nye metoder, verktojer og perspektiver, der kan vare relevante for Tarnby Kommunes fremtidige
arbejde.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage droftelsen til efterretning.

/ISR
Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais
Bilag

Bilag 1 - Program for jobCAMP 24



Bilag 2 - KL vedr. JobCAMP 2024

Bilag 3 - Praesentationer fra JoboCAMP 2024

Fraverende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 7: Orientering; Opfolgning pa servicemal 2024

85.08.05-A00-24-586697
Resume

Arbejdsmarked- og Beskeftigelsesudvalget orienteres hermed om de aktuelle delresultater for opfyldelsen af de fire
politiske servicemal i forbindelse med budgetaftalen for 2024. Af de fire mal er to opfyldt.

Uddybende bemarkninger

Pé Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalgets made den 16. maj 2023, Okonomiudvalgsmedet den 28. juni 2023 og
Kommunalbestyrelsesmadet den 29. august 2023 blev arsbudgettet for 2024 godkendt, og dermed ogsa de fire politiske
mal for Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget. Malene leegger sarlig vagt pa en forsterket indsats for unge, en
overholdelse af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings to centrale fokusmal samt en hegj formidlingsgrad i
samarbejdet med virksomhederne. Malsatningerne har til formal at f& flere borgere i job eller uddannelse samt at sikre en
steerk og effektiv beskaftigelsesindsats i kommunen.

De politiske visioner for 2024 er, at alle ledige borgere skal opné tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse.
Arbejdsmarkedet skal vaere inkluderende, uanset borgernes individuelle forudsatninger og arbejdsevne. Herudover er det
vigtigt, at ydelser udbetales korrekt og til tiden, samtidig med at borgerne opfordres til at anvende digitale
selvbetjeningslosninger.

Den nuvarende beskaftigelsesindsats skal skabe balance pa arbejdsmarkedet ved at motivere ledige til brancheskift, iser
fra omrader med hgj ledighed til omrader med hgj beskaeftigelse. Der er desuden et staerkt fokus pé at opkvalificere
ufaglerte og unge gennem uddannelse samt styrke opkvalificeringen af den samlede arbejdsstyrke. Indsatsen inkluderer
en helhedsorienteret stotte til ledige, der befinder sig pa kanten af arbejdsmarkedet, for at forbedre deres muligheder for at
komme i arbejde. Samarbejdet med virksomhederne er hgjt prioriteret for at sikre erhvervslivet den nadvendige
arbejdskraft.

Ambitionen for ungeindsatsen er at reducere antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp med 7% sammenlignet med
det foregaende ar. Malet er at skabe bedre muligheder for, at flere unge kan komme i uddannelse eller beskeftigelse.

Der leegges desuden vagt pa at opfylde de to fokusmal for samtaler og tilbud. Det betyder, at mindst 80% af
ydelsesmodtagerne skal have gennemfort mindst fire samtaler inden for de seneste 12 méneder, og mindst 70% skal enten
have modtaget et virksomhedsrettet tilbud eller opnéet mindst 100 timers ordiner beskaftigelse eller uddannelse. For
begge mal gelder, at borgerne skal have modtaget ydelser i labet af de sidste 12 maneder. Disse samtaler og
virksomhedsrettede tilbud spiller en central rolle i at sikre teet opfelgning og stette borgernes vej mod arbejde eller
uddannelse.

For den virksomhedsvendte indsats er der desuden et mal om, at formidlingsgraden i gennemsnit skal ligge pa 95%. Til
sammenligning var den landsdekkende formidlingsgrad 81% i december 2022. Dette hoje mal skal sikre et steerkt
samarbejde med virksomhederne og bidrage til, at flere borgere kommer i job og dermed opnér selvforsergelse.

Ud af de fire maél er to opfyldt: Mélet for samtaler og malet for formidlingsgraden.

Bilag 1 viser den lgbende udvikling for de fire mal hen over aret.

Mailszetning og resultatkrav

Nr. |[Malsaetninger Resultatkrav Resultat Mal opfyldt
1. Styrket 7 % feerre 6,5 % Malet er endnu
ungeindsats. fuldtidspersoner pa ikke opfyldt, og
uddannelseshjalp, (gennemsnit  |(det er usikkert om
sammenlignet med for januar til | (dette vil ske.
foregdende ar. september Tidligere ar vise
2024) en tilgang af
fuldtidspersoner




en imod
slutningen af aret.

2. pa samtaler
overholdes.

Sikre at fokusmalet

Mere end 80% af
ydelsesmodtagerne
med mindst 12
maneders anciennitet
skal modtage mindst
4 samtaler pd de
sidste 12 maneder.

97,2%

(gennemsnit
for januar til
august)

Ja, malet er
opfyldt.

3. pa tilbud
overholdes.

Sikre at fokusmalet

Mere end 70% af
ydelsesmodtagerne
med mindst 12
maneders anciennitet
skal modtage mindst
1 virksomhedsrettet
tilbud eller opna 100
timers ordinar
beskaftigelse eller
uddannelse efter §90
eller §97.

59,4%

(august
2024)

Malet er endnu
ikke opfyldt,
hvilket ikke
forventes at ske i
2024,

M4l for den

indsats.

4. virksomhedsvendte

Fastholdelse af
formidlingsgraden pa
gennemsnitlig 95%,
hvor hele landet til
sammenligning har en
formidlingsgrad pa
81% i december

2022.

97%

(gennemsnit
for januar til
juli)

Ja, malet er
opfyldt.

Kilde: Jobindsats.dk

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Center for Beskeaeftigelse og Borgerservice og Ungecentret indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orientering til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:




Dennis W. Clausen og Ali Qais
Bilag

Bilag 1 - Servicemal

Fraveaerende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 8: Orientering; Status pa den tidlige indsats pa
beskaeftigelsesomradet

85.08.05-A00-24-585824
Resume

Arbejdsmarked- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) den 9.
oktober 2024 har kontaktet Tarnby Jobcenter, med henblik pa udfordringer omkring overholdelse af lovkravet i den
tidlige beskeaeftigelsesindsats for tilbud. Jobcentret har i de seneste maneder ivaerksat indsatser for borgere med
ydelsesforleb fra 0 til 26 uger for at nedbringe antallet af borgere pé ydelse og sikre, at de gaeldende lovkrav pd omradet
overholdes.

Uddybende bemarkninger

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har pépeget, at Tarnby Kommune udfordres med at overholde
kravet om ét virksomhedsvendt tilbud til borgere inden for de forste seks méneder af deres ydelsesforlab. Tal viser, at fra
juli 2023 til juni 2024 modtog over 20% ikke dette tilbud; alene i juni 2024 var andelen 46,2%. STAR’s krav er 8§0%.
Udfordringer med at sikre rettidige tilbud ses ogsé pa landsplan, hvor flere kommuner oplever vanskeligheder med at
opfylde lovkravene om tidlige indsatser.

Trods udfordringerne er der tegn pé fremgang. Fra juli til august 1& Tarnby Kommune 4,1% over landsgennemsnittet, idet
63,4% af borgerne modtog rettidig indsats, hvilket svarer til 26 ud af 41 personer.

For at sikre en effektiv og rettidig indsats for kommunens borgere er det vigtigt at intensivere fokus pé at opfylde
lovkravene i den tidlige beskeftigelsesindsats. Tarnby Kommune har pa dette omrade ivaerksat flere tiltag, herunder:

1. Fastholdelseskonsulenter pa sygedagpengeomradet

2. Hurtig opfelgning for sygemeldte

3. Indsats for sygemeldte ledige

4. Feellesmode for dagpengemodtagere hver 14. dag

5. Jobklub for dagpengemodtagere

6. Jobklub for jobparate kontanthjelpsmodtagere

7. Anden akter samarbejde

Det er vigtigt at understrege, at den tidlige indsats ikke er et lovkrav for modtagere af sygedagpenge, men det kan have
stor betydning for denne gruppe borgere, i og med at en sddan indsats kan fremme en hurtigere og mere effektiv
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Resultaterne af disse tiltag viser en positiv effekt pa varigheden af ydelsesforleb, med en markant nedgang i antallet af
ydelsesforlob sammenlignet med tidligere ar. Denne udvikling understatter vores forventninger om, at vi kan opné en
direkte forbedring af vores resultatmal for beskaeftigelsesindsatsen.

Bilag 1 og 2 giver et nermere indblik i de specifikke tiltag og udviklingen de seneste tre ar.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orientering til efterretning.
/ISR
Beslutning
Taget til efterretning.
Med bemarkning om, at Udvalget gnsker sag om tidlig indsats.

Fravarende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais
Bilag

Bilag 1 - udviklingen i den tidlig indsats

Bilag 2 - Beskrivelse af de tidlig indsats i Tarnby Jobcenter

Fraverende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 9: Orientering; Budgetopfelgning pr. september 2024

00.30.14-A00-23-566855
Resume

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstettelse (@DU) har foretaget en samlet budgetopfelgning pr. september 2024 pa Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget med baggrund i 9 maneders forbrug, regnskab 2023 samt konkrete sken for 2024.

Uddybende bemarkninger

Pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget skennes der et merforbrug pé driften ift. det korrigerede budget pé i alt 15,6 mio. kr. og 15,2 mio.

kr. ift. oprindeligt budget.

Merforbruget pa Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, skyldes hovedsageligt ca. 100 flere helarsmodtagere end budgetteret pé tveers af alle

ydelser.

De storste afvigelser ses pa sygedagpenge og fertidspension, hvor der forventes henholdsvis 150 og 80 flere modtagere end budgetteret, svarende til

ca. 26 mio. kr. Merudgifterne imedegas i nogen grad af feerre modtagere pa andre mélgrupper. Serligt dagpenge og kontanthjelp, hvor der

forventes henholdsvis 100 og 30 faerre modtagere end budgetteret, svarende til ca. 10 mio. kr.

Alt drift og statsrefusion:

Forbrugsopgerelse pr. 30/09/2024 - alt drift og Oprindeligt Regnskab Oprindeligt Korrigeret  Forbrug 2024 Seneste Afvigelse Afvigelse Afvigelse
statsrefusion i mio. kr budget 2023 2023 budget 2024  budget 2024 pr. 30/09 opfelgning Oprindelig Korrigeret Procent ift.
korrigeret
573,9 611,0 635,4 635,0 463,5) 650,6 15,2 15,6 2,5%
130 - Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalg
13001 - Arbejdsmarked 256,5 2442 263,6 263,3 181,7 2539 9.8 9.4 -3,6%
13002 - Sygedagpenge 91,5 95,3 91,1 91,1 78,3 103,5 12,4 12,4 13,6%
13004 - Fertidspension og boligstetie 2259 271,5 280,7 280,7 203,4 293,3 12,6 12,6 4,5%
Servicedrift:
Forbrugsopgerelse pr. 30/09/2024 - servicedrift i mio. kr. Oprindeligt Regnskab Oprindeligt Korrigeret  Forbrug 2024 Seneste Alvigelse Afvigelse Alfvigelse
budget 2023 2023 budget 2024  budget 2024 pr. 30/09 opfelgning Oprindelig Korrigeret Procent ift
korrigeret
45 2,0 3,6 3,6 1,9 2,0 -1,6 -1,6 -44,6%
130 - Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalg
13001 - Arbejdsmarked 11 -0,0 -0,0 -0,0 04 -0,0 0,0 0,0 0,0%
13002 - Sygedagpenge 1,6 1.1 17 17 0,7 10 0.7 0,7 -40,3%
13004 - Fortidspension og boligstette 1,8 0,9 1,9 1,9 0,8 1,0 -0,9 -0,9 -48,3%

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Center for Okonomi, Indkeb og Dataunderstettelse indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskzftigelsesudvalget,

1. at budgetopfalgningen pr. september 2024 tages til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Fravarende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais

Fraverende Dennis W. Clausen, Ali Qais




Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.
Fravarende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais

Fraveerende Dennis W. Clausen, Ali Qais



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Alle modedeltagere har underskrevet underskriftsarket.
Fravarende:

Dennis W. Clausen og Ali Qais

Fraveerende Dennis W. Clausen, Ali Qais
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