REFERAT Okonomiudvalget d. 16-01-2019

Meadedato Onsdag d. 16. januar 2019 kl. 13:00
Modested 213, Medelokale

Dorthe Hecht, Liv Gam, Paw Karslund (Afbud), Winnie

Mededeltagere Serensen, Carsten Fuhr, Jan Jakobsen, Allan S. Andersen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
IMEAACICISET.......eeiiiiiieeeeee et et e ettt e e e eba e e e e aaee e e abaeeeeasaeeesssaeeeenssaeeeenssaeeeansraeans

Projektplan 2010, ......oo ittt ettt e et e e et e et e e e bt e et e e e naeennnes
Frigivelse af KontoreleVStillINger........cc.viiiiieeiie et e e e e tee e bae e,
Lukket: Aftale om resultatlon
LUKKEt: PErSONAIESAEZ. .. .. vieeiiiieeiie ettt et e ettt e et e st e e snaeeenseeesnseeenneeeenseeeneeas



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/25761
Indstilling

Kommunalbestyrelsens Sekretariat anbefaler over for @konomiudvalget, at

1. dagsordenen godkendes.

Beslutning i Okonomiudvalget den 16-01-2019

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

18/25761
Beslutning i Okonomiudvalget den 16-01-2019

Ingen.



Punkt 3: Ledighedsydelse og fleksjob

17/32816
Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender sag om udviklingen i antallet af borgere der modtager
ledighedsydelse og borgere der er i et fleksjob til udvalgets dreftelse og stillingtagen.

Uddybende bemarkninger
Tarnby Kommune har 464 borgere i fleksjob og 113 borgere pa ledighedsydelse opgjort pr.

4. november 2018. For fortidspensionsreformen blev en stor andel af disse borgere tilkendt en social fortidspension. At ca.
80% af borgerne er i fleksjob og deres rest erhvervsevne derfor er bragt i spil pa arbejdsmarkedet er en klar forbedring i
forhold til tidligere. I 2016 og 2017 var andelen pé ledighedsydelse 27%, samtidig er der kommet flere borgere i
malgruppen. Det betyder imidlertid ikke, at vi ikke stadig skal have maksimal fokus pa at fa de 113 borgere, der p.t.
modtager ledighedsydelse ud pa arbejdsmarkedet.

Hovedparten af borgere der er i fleksjob er ansat i en privat virksomhed. Vi skenner, at omkring 80% er ansat i en privat
virksomhed, og omkring 20% er ansat i offentlige virksomheder — institutioner, forvaltninger o.lign.

Fleksjobbere i en offentlig virksomhed er typisk ansat i et fastholdelsesfleksjob i den funktion/institution, hvor de tidligere
var ansat pa ordinare vilkar, eller ansat som fastansat vikar.

For de borgere der er i et fleksjob har forvaltningen opfelgningssamtaler med borgerne og virksomheden med det formél
at understatte, at borgeren fastholder sin tilknytning til arbejdspladsen eller stotte borgere i at opna endnu sterre
beskeaeftigelsesgrad.

For de borgere pé ledighedsydelse der endnu ikke har fiet et fleksjob hjelper forvaltningen med aktiviteter som:

- Vejledning i form af samtaler mellem jobkonsulent og virksomhedskonsulent om mulige jobébninger.

- Tilbud om kurser, der indeholder kompetenceaftklaring, udformning af CV/ansegning, tips til brug af netveerk og
virksomhedskontakt.

Kurser pa lige fod med dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

- Match gennemfores af virksomhedskonsulenter lobende af borgere pa ledighedsydelse og nye ledige fleksjob.

Forvaltningen har samarbejdsaftaler med en reekke private akterer, hvor der indgés kontrakter efter princippet "no cure -
no pay”. Dette samarbejde har i 2018 resulteret i 21 ansettelser ind til videre. Borgere pé ledighedsydelse er fordelt pa
folgende made:

Beskaftigelsesgrad:
- 45% under 10 timer (de sékaldte mini-fleksjob).

- 55% over 10 timer.



Fordeling af antal personer med folgende jobsegningsmal:
- Butik 25

- Kontor/administration 24

- Peedagog 11

- Lager/logistik 6

- Servicemedarbejder kekken 6

- Pleje, omsorg og sygepleje 5

- Ejendomsfunktionar og teknisk service 3
- Skolelarer 2

- Bibliotekar 2

- Tolk 1

- Lege 1

- Kok 1

- Gartner/servicemedarbejder 1

De resterende er uden et konkret jobmal og kan derfor ikke seges ud.

I Tarnby Kommune er der aktuelt ansat 35 personer i et fleksjob. Mellem 20 og 30 af ovenstaende borgere, der er
godkendt til et fleksjob, men er ledig, er mélrettet den offentlige sektor. T&rnby Kommune er langt den storste offentlige
arbejdsgiver og det er derfor ogsa vigtigt, hvordan kommunen agerer i forhold til denne malgruppe.

For de ovrige ledige arbejder Virksomhedsservice mélrettet efter at mache borgere til fleksjob, nar
Virksomhedskonsulenterne er pa virksomhedsbesgg. Jobmessen var et andet eksempel pd, hvordan forvaltningen forsager
at skabe jobabninger og matche virksomheder med ledige.

Lovgrundlag

§ 70d i Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og §§ 74b og 75 i Lov om en aktiv socialpolitik, samt kap. 4 i vejledning
om fleksjob.

Okonomi

Fleksjobydelsen og ledighedsydelsen er budgetlagt under Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

For den kommunale del er den del der udbetales som lgn budgetlagt under Gkonomiudvalget og de respektive fagudvalg.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,



1. at drefte sagen og overveje mulige nye indsatser for at fa borgere pé ledighedsydelse 1 beskaftigelse.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget den 11-12-2018

Droftet. Udvalget videresendte sagen til @konomiudvalget for at afdeekke om Téarnby Kommune kan pétage sig et storre
socialt arbejdsgiveransvar ved at etablere flere fleksjob med udgangspunkt i de 20-30 ledige godkendste til fleksjob.

Beslutning i Okonomiudvalget den 16-01-2019

Droftet samt besluttet, at Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen inden for egne omrader anvender resttimer til brug
for ansettelse af flexjobbere.

Evaluering / opfalgningen fremsendes til @konomiudvalget primo 3. kvartal 2019.



Punkt 4: Justeret driftsaftale for naturskolebygningerne
18/24647

Resumé

Tarnby Kommune har modtaget brev fra Naturstyrelsen vedr. en justeret driftsaftale for Tarnby Naturskole. Aftalen
geelder bade for den eksisterende naturskolebygning som den kommende ny naturskole for de 0-6 arige, jf. bilag 1.

Uddybende bemarkninger

Arsagen til justeringen er, at i den geldende driftsaftale mellem kommunen og Naturstyrelsen, som blev godkendt af
Okonomiudvalget i madet den 7. november 2018 er det anfort, at tidsrammen for lejemalet er 50 ar.

I henhold til udstykningslovens § 16, stk. 1, ma der ikke stiftes brugsret over et areal for lengere tidsrum end 30 ér,
safremt arealet udger en del af en samlet fast ejendom. Da dette er tilfaeldet i denne sag, er det nedvendigt at foretage en
justering i driftsaftalen, hvor tidsrummet er fastsat til 30 ar.

Folgende fremgér nu af den justerede driftsaftale:

”Naturskolens bygning for de 0-6 arige. Den nye bygning er finansieret af Tarnby Kommune, der ogsa stér for den
samlede drift.

Tarnby Kommune star som ejer af bygningen. Naturstyrelsen har udlejet grunden under bygningen. Lejemaélet er gratis og
settes til en 30-arig periode. Inden udleb af lejemal, skal det afgeres om dette kan forleenges. Lejemalets startdato er den
1. januar 2019, og senest ved udgangen af 2045 skal der vare indgaet en ny aftale om forleengelse, hvis en sddan er
godkendt.

Safremt der ikke kan indgas en ny aftale om forleengelse skal der forhandles om, hvordan mellemverendet mellem
Tarnby Kommune og Naturstyrelsen skal opgeres.”

Lovgrundlag

Udstykningslovens § 16, stk. 1.

Indstilling

Barne- og Kulturforvaltningen anbefaler over for @konomiudvalget,

1. at godkende den justerede driftsaftale mellem Naturstyrelsen og Tarnby Kommune, jf. bilag 1.

/SHJ

Beslutning i Okonomiudvalget den 16-01-2019

Tiltradt.
Bilag

Justeret driftsaftale



Punkt 5: Likviditetsoversigt efter Kassekreditreglen - januar kvartal 2019

18/25459
Resumé

Obligatorisk likviditetsoversigt efter Kassekreditreglen pr. 1. januar 2019 er indberettet til @konomi- og
Indenrigsministeriet jf. ministeriets brev af 3. december 2003.

Indstilling

Okonomi- og Planlaegningsafdelingen anbefaler overfor Jkonomiudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

jse

Beslutning i Okonomiudvalget den 16-01-2019
Til efterretning.
Bilag

Likviditetsoversigt pr. 1. januar 2019



Punkt 6: Implementering af brugerundersegelser

19/627
Resumé

Som folge af anbefaling fra udvalget ”Abenhed og Borgerinddragelse” fremlagges indstilling om implementering af
brugerundersogelser.

Uddybende bemarkninger

Kommunalbestyrelsen principgodkendte pa mede den 30.10.2018 en reekke anbefalinger fra §17 skt. 4 udvalget for
”Abenhed og Borgerinddragelse”, herunder implementering af brugerundersogelser.

P& Kommunalbestyrelsesmadet den 27.11.2018 blev tidsplan for de 10 anbefalinger tiltradt.

De konkrete indstillinger skal beskrive de eventuelle skonomiske og administrative ressourcer, som efter
administrationens vurdering vil kraeves for at implementere anbefalingerne i

kommunen.

En af de 10 anbefalinger er implementering af brugerundersogelser. §17 stk. 4 udvalget anbefalede, at kommunen bruger
ressourcer pa at anvende brugerundersegelser, som er mélrettet konkrete kommunale omrader som f.eks. &ldrepleje,
erhvervslivet, daginstitutionsomradet, skoleomradet, idretsomradet, det kulturelle omrdde mv. Ved brugerundersegelser
males tilfredsheden med de kommunale tilbud hos dem, der i det daglige benytter tilbuddene. Brugerne kan pa den made
fremkomme med nyttige input, der kan anvendes til videreudvikling af de kommunale tilbud.

Da anvendelsen af brugerundersagelser gar pa tvers af de fire forvaltninger, er det administrationens vurdering, at det er
hensigtsmessigt, at brugerundersogelser forankres i Organisations- og Personaleafdelingen, sddan at der bliver en ensartet
tilgang til undersggelserne. Her teenkes pa, hvordan en undersggelse opbygges, hvordan spergsmélene formuleres,
vurdering af om en undersggelses resultat er valid osv. Det er klart, at fagforvaltningen altid skal inddrages sadan at
fagomrédets viden og deres konkrete behov for borgernes input kan danne grundlag for undersggelsen. Det er ligeledes
muligt, at det for nogle undersegelser vil vere hensigtsmessigt, allerede at inddrage brugerne i selve udformning af
undersggelsen, sddan at man sikrer sig, at man underseger det, der er relevant for brugerne — og saddan at man stiller
spergsmal, som giver mening.

Det er muligt at kebe en undersggelse hos et konsulentbureau. Dog er det fortsat nedvendigt, at der sker en forankring i
O&P, som kan sikre ovenstdende ensartethed.

Alternativt kan hele opgaven loses 1 O&P, idet der derved kan opnds en ekspertise og en synergieffekt i forhold til andre
underseggelser — f.eks. trivselsundersagelsen, som ogsa foretages i O&P. Det kan ogsé vere rentabelt at anskaffe det
ngdvendige it-vaerktej til at foretage diverse undersegelser. Det er dog nedvendigt, at der afsattes ressourcer — bade
personalemassige og skonomiske - ud over de eksisterende. Denne lgsning er alene rentabel, hvis der labende foretages
brugerundersggelser. Hvis brugerundersaggelser f.eks. skal folge samme frekvens som trivselsundersagelserne, som
foretages hver 3. ér, er det realistisk med 3 — 4 undersogelser arligt af varieret sterrelse.

Efterbehandling

Efter undersogelsen er gennemfort forelaegges resultatet det politiske niveau, som skal tage stilling til, hvorvidt
undersogelsens resultater giver anledning til endring i det undersegte tilbud. Dette arbejde sker i den enkelte



fagforvaltning, og vil ligeledes betyde et ressourceforbrug — som det ikke umiddelbart er muligt at estimere omfanget af.

Okonomi
Det skennes, at sdfremt opgaven loses i O&P og det anslas, at der gennemferes 3 — 4 undersoggelser af varieret storrelse

arlig, vil der skulle ansettes en medarbejder med en relevant uddannelse. Anslaet udgift 480.000 kr/arligt. Her over er
udgiften til IT veerktej anslaet 30.000 kr. arligt. I alt 510.000 kr./arligt.

Ved foresporgsel hos Rambgll, som er et af de store konsulenthuse, der udfarer brugerundersegelser, er prisskennet pa en
undersggelser med 3.000 respondenter pa 175.000 kr. inkl. IT vaerktej. 3 undersogelser arligt vil séledes koste 525.000 kr./
arligt
Indstilling
Organisations- og Personaleafdelingen indstiller over for @konomiudvalget, at anbefale over for Kommunalbestyrelsen, at
1. at brugerundersggelser i 2019 lgses ved keb af konsulentbistand
2. at der i 2019 afsattes 350.000 kr. til 2 brugerunderseggelser

3. brugerundersggelser fra 2020 forankres og foretages i Organisations- og Personaleafdelingen
4. at der afsazttes 480.000 kr. til lon og 30.000 kr. til IT vaerktej arligt fra 2020 og fremover.

Beslutning i Okonomiudvalget den 16-01-2019

Fremsendes til Kommunalbestyrelsen med anbefaling af punkt 1 og 2.

Det anbefales endvidere, at ordningen evalueres i 3. kvartal 2019 samt at opgaven forankres i Organisations- og
Personaleafdelingen.



Punkt 7: Projektplan 2019

18/17353
Resumé

Kommunalbestyrelsens Sekretariat har udarbejdet ” Projektplan 20197, som fremlaegges til orientering.

Uddybende bemarkninger

I samarbejde med forvaltningerne har Kommunalbestyrelsens Sekretariat arbejdet pé forslag til ”Projektplan 2019” —
tidligere benaevnt “Udbudsplan”. Planen er omdebt til projektplan, idet man fremover gnsker, at planen ogsa skal
indeholde hele/dele af emner fra kommunens indkebspolitik herunder compliance malinger, ledelsesinformation og e-
handel.

12019 er planlagt gennemforelse af:

¢ 13 egne udbud
¢ 2 udbud i regi af Vestegnens Indkebsforum med Tarnby Kommune som tovholder

Opmarksomheden henledes pd udbuddet af leasingaftale pa biler til Hjemmeplejen pt. afventer evaluering af ordningen
med kombination af leasing og keb af biler til Hjemmeplejen.

Staten og Kommunernes Indkebsservice A/S (SKI A/S) udbyder (og genudbyder) flere forpligtende aftaler, som
kommunen efter fast praksis tilslutter sig.

I lobet af 2019 kan der tillige blive behov for udarbejdelse af miniudbud pé nogle af rammeaftalerne fra SKI A/S.

Projektplanen er et dynamisk arbejdsredskab, som justeres labende, sdfremt der opstér behov for flere eller andre
udbud/opgaver end de, som er angivet i planen.

E-handel

I medfer af KL’s felleskommunale indkebsstrategi 2017-2020, skal alle kommuner inden udgangen af 2020 have
implementeret og anvende e-handel til varer og tjenesteydelser, som en naturlig del af indkebsopgaven.

Et e-handelssystem er et sakaldt elektronisk logistiksystem, hvori en kommune opretter og vedligeholder leverander-,
produkt- og prisinformationer, hvilket danner grundlag for et ligeledes elektronisk bestillingsmodul, som kommunens
enheder kan bruge til samlet bestilling af varer og udvalgte tjenesteydelser fra kommunens aftaleleveranderer.

Det er ogsa et system, der styrker kontrollen for varemodtagelse, fakturering og bogfering, og hvor bogfering af ordrer er
en integreret del af systemet.



Projektet igangsattes i 2019, hvor der skal arbejdes med anskaffelse og implementering af e-handel i Tarnby Kommune.

Compliance

12019 fortsettes med at udvide indhold og intensivere anvendelsen af KMD Indkebsanalyse. Undersggelser og
compliance mélinger skal danne grundlag for ledelsesinformation om, hvorledes anvendelsesgraden af kommunens
indkebsaftaler udvikler sig.

Projektplanen vil blive offentliggjort pd kommunens hjemmeside www(@taarnby.dk.

Indstilling

Kommunalbestyrelsens Sekretariat anbefaler over for @konomiudvalget,

1. at tage projektplan 2019 til efterretning.

jse

Bilag

Beslutning i Okonomiudvalget den 16-01-2019

Til efterretning.

Bilag

Projektplan 2019


mailto:www@taarnby.dk

Punkt 8: Frigivelse af kontorelevstillinger

18/27016
Resumé

P& lenbudget 2019 er som forslag optaget 7 kontorelevstillinger til besattelse pr. 1.9.2019. Det foreslés at benytte
kommunens egen hjemmeside, praktikpladsen.dk, samt direkte markedsfering via Niels Brocks jobmesse for elever.

Uddybende bemarkninger
Der foreslas i 2019 ansat 6 kontorelever, da den ene elevplads er optaget af en teknisk designerelev.

Der er siden 2005 ikke blevet givet tilsagn om beskeeftigelse efter elevtiden i opslaget og ved ansattelsen, og samme
forhold anbefales geeldende for kontorelever ved ansettelse i 2019.

Indstilling
Organisations- og Personaleafdelingen indstiller overfor @konomiudvalget, at
1. De 7 elevstillinger, som er optaget pa lenbudget 2019 frigives.

2. Annoncering sker via egen hjemmeside, praktikpladsen.dk, samt jobmesse pa Niels Brock.
3. Der gives ikke tilsagn om beskeftigelse efter endt elevtid i opslaget og ved ansettelsen.

Beslutning i Okonomiudvalget den 16-01-2019

Tiltradt.



Punkt 9: Lukket: Aftale om resultatlon

11/4551



Punkt 10: Lukket: Personalesag

16/28068
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