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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/17685

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

20/17685

Resumé

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A – Afgørelser i sag om Tårnby Kommunes vejledning

Medhold.

 

Bilag B – Afgørelse i sag om afslag på personligt tillæg

Medhold.

 

Bilag C – Afgørelser i sag om sygedagpengerefusion

Medhold.

 

Bilag D – Afgørelser i sag om sygedagpenge

Medhold.

 

Bilag E – Afgørelser i sag om sygedagpenge

Ændret.

 

Bilag F – Afgørelser i sag om opholdskommuneforpligtelsen

Ændret.

 

Bilag G – Afgørelser i sag om ledighedsydelse

Medhold.

 

Bilag H – Afgørelser i sag om afslag på støtte til Hf-enkeltfag

Medhold. 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at tage afgørelserne til efterretning.



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

20/17685

Resumé

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. Orienteringsbrev om bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om forsøg på arbejdsmarkedsområdet.
3. Fremsendelsesbrev om ny bekendtgørelse om boligplacering af flytninge.
4. Bekendtgørelse om boligplacering af flytninge.
5. Følgebrev til bekendtgørelse om udarbejdelse af kontrakt og om selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet eller

introduktionsprogrammet efter integrationsloven
6. Bekendtgørelse om udarbejdelse af kontrakt og om selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet eller

introduktionsprogrammet efter integrationsloven
7. Orientering om opdateret vejledning om midlertidig ret til sygedagpenge
8. Bekendtgørelse om adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i håndtering af covid-19
9. Bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge

10. Bekendtgørelse om dagpengeperioden
11. Bekendtgørelse om rådighed
12. Bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats
13. Bekendtgørelse om standardvedtægten for anerkendte a-kasser

 

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Taget til efterretning. Udvalgsformanden orienterede om rammerne for ny arbejdsfordeling og om kommende fællesmøde
med Dragør Kommune om beskæftigelsesplanen den 27. oktober 2020 kl. 15-17 og fremlæggelse af årshjul med temaer
til politisk drøftelse på det kommende udvalgsmøde.

Bilag

Orienteringsbrev om bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om forsøg på arbejdsmarkedsområdet

Fremsendelsesbrev om ny bekendtgørelse om boligplacering af flygtninge

Bekendtgørelse om boligplacering af flygtninge

Følgebrev til bekendtgørelse om udarbejdelse af kontrakt og om selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven

Bekendtgørelse om udarbejdelse af kontrakt og om selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven

Orientering om opdateret vejledning om midlertidig ret til sygedagpenge

Bekendtgørelse om adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdfordeling som led i håndteringen af covid-19



Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om dagpengeperioden

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om rådighed

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om standardvedtægt for anerkendte a-kasser



Punkt 4: Overdragelse af drift af ejendom

16/25803

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger sag om overdragelse af bygningen på Høegsbrovej, hvor de
midlertidige flygtningeboliger er beliggende fra Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget til Økonomiudvalgets
budgetramme på baggrund af et faldende behov for midlertidige flygtningeboliger.

Uddybende bemærkninger

I marts 2019 besluttede Økonomiudvalget at overdrage 2 huse til andet formål, og dermed samle de daværende 7 borgere i
Birkegården på Høegsbrovej. Tendensen til et faldende behov for midlertidige flygtningeboliger er fortsat i resten af 2019
og 2020. Den 15. september 2020 har den eneste nuværende beboer fået permanent bolig, og flytter dermed ud af huset.

 

De seneste år er de forventede landstal af flygtninge blevet nedjusteret. Den udmeldte foreløbige kvote for Tårnby
Kommune for 2021 er 0. Det er dog uvist om kvoten forbliver 0, hvilket afhænger af fremtidige kriser i verden.

Økonomi

Metoden for økonomien ved midlertidige boliger har været, at driftsudgifterne dækkes af huslejeindtægter bortset fra, at
der er afsat 24.607 kr. på til brug af hotelværelser, hvis behovet for midlertidige boliger overstiger det faktiske antal
midlertidige pladser til rådighed.

 

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen anmoder om at bibeholde puljen på 24.607 kr. som sikkerhed for at et
fremtidigt indkvarteringsbehov kan imødekommes.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget at anbefale over for
Økonomiudvalget,

1. at godkende at driften af Høegsbrovej overføres til Økonomiudvalget pr. den 1. oktober 2020
2. at bygningen frigives til andre formål
3. at puljen på 24.607 kr. til køb af hotelværelser bibeholdes på nuværende budgetramme.

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Tiltrådt. Sagen videresendes til Økonomiudvalget.



Punkt 5: Status på beskæftigelsesområdet ift. COVID-19

20/17685

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen giver Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget en orientering om status
for de gældende regler på beskæftigelsesområdet i forhold til COVID-19.

Uddybende bemærkninger

Grundet ændringer i lovgivningen på beskæftigelsesområdet orienteres Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget om
de nu gældende regler på beskæftigelsesområdet under COVID-19.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Jobcenterchefen gav en orientering om situationen på beskæftigelsesområdet i lyset af COVID-19. Orienteringen blev
taget til efterretning.



Punkt 6: Status Jobcenter CPH pr. 31. august 2020

20/15893

Resumé

Tårnby Kommune har i samarbejde med STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) etableret et fremskudt
rådgivnings- og jobcenter i Københavns Lufthavn, Jobcenter CPH. Forvaltningen orienterer månedligt om udviklingen i
økonomi- og aktiviteter i Jobcenter CPH.

Uddybende bemærkninger

Kommunalbestyrelsen har besluttet at etablere et rådgivnings- og jobcenter med én indgang, hvor virksomhed og
lønmodtager kun er i dialog med Tårnby Jobcenter om en fælles indsats for alle ansatte – uanset bopælskommune – og
allerede i varslingsperioden (inden den enkelte er ledig). Dette kan ske for statslige midler inden for den såkaldte
varslingspulje.

 

Indsatsen styres af Tårnby Jobcenter ved siden af den normale indsats for personer, der er blevet ledige. Der er nedsat en
politisk og administrativ styregruppe, der følger udviklingen i Jobcenter CPH.

 

Jobcenter CPH åbnede den 15. juni 2020. Indtil nu er 4.516 varslede og opsagte, heraf 40 % fra SAS. Af de varslede og
opsagte har 1.320 – altså lidt under hver tredje – givet samtykke til at Jobcenter CPH skal iværksætte en indsats.

 

De opsagte har bopæl i mange forskellige kommuner, flest bor i Københavns Kommune (45%), Tårnby Kommune (20%)
og Dragør Kommune (4%). 

 

Pr. den 31. august 2020 har Jobcenteret ansøgt om varslingsmidler for i alt 56 mio. kr.

 

Fra statslig side er der 15 godkendte ansøgninger, 4 ansøgninger er i proces, og 10 ansøgninger er i pipelinen

 

Frem til nu har der været 79 afsluttede forløb. Det er endnu alt for tidligt at evaluere på resultater af indsatsen.

Økonomi

STARS udkast til økonomi- og administrationsmodel er vedlagt. Udkastet lægger an til en fleksibel model med månedsvis
bagudrettet udbetaling, og endelig regnskabsaflæggelse for projekter og fællesudgifter efter 3 måneder. 

 

Pr. den 31. august 2020 har forvaltningen fået midler fra varslingspuljen svarende til 6,7 mio., kr. – til etablering og drift
af Rådgivnings- og Jobcenter CPH, og der er samlet bevilget 45,4 mio. kr. til indsatser målrettet opsagte.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og beskæftigelsesudvalget og
Økonomiudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.



 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering Jobcenter CPH - ultimo august 2020

Referat af politisk følgegruppemøde 31.08.20

Status på Jobcenter CPH uge 35 2020

Udkast til Administrationsmodel for fremskudt jobcenter i Københavns lufthavn - Økonomisk administrationsmodel for
varslingsindsatser i Københavns lufthavn_10sept.docx



Punkt 7: Godkendelse af følgegruppe til lufthavnsprojekt

20/15893

Resumé

Rådgivnings- og Jobcenter CPH er en fremskudt indsats i Københavns Lufthavn. I regi af indsatsen gennemføres
jobsøgnings- og uddannelsesforløb for medarbejdere fra virksomheder i og omkring Københavns Lufthavn, der er blevet
opsagt som følge af COVID-19-krisen. Indsatsen finansieres af midler fra varslingspuljen. Økonomiudvalget godkendte
28.5 2020 de nærmere rammer for projektet. Af sagen fremgik, at forvaltningen arbejder videre på etablering af en
administrativ styregruppe samt en politisk følgegruppe, der skal overvåge indsatsen.

Sammensætningen af projektets politiske følgegruppe forelægges Økonomiudvalget til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Pr. 15. juni 2020 har Tårnby Kommune etableret et fremskudt jobcenter i Københavns Lufthavn. Indsatsen ved navn
Rådgivnings- og Jobcenter CPH er etableret med understøtning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Formålet med indsatsen er, at der skabes de bedste rammer for en landsdækkende og koordineret tidlig indsats for de
medarbejdere og virksomheder, der bliver berørt af afskedigelser i og omkring lufthavnen. Indsatsen finansieres af
varslingspuljemidler og er udviklet i tæt samarbejde med STAR samt SAS og Københavns Lufthavne, CPH.

 

Politisk følgegruppe

Lufthavnen som arbejdsplads er vigtig regional infrastruktur og administrationen foreslår derfor at der nedsættes en
politisk følgegruppe med repræsentanter for de tre kommuner på Amager samt arbejdsmarkedets parter. Den politiske
følgegruppe skal stå for at følge projektet og blandt andet bidrage med vidensdeling og med drøftelser af projektets
udvikling.

 

Det indstilles, at den politiske følgegruppe sammensættes som følger:

Allan S. Andersen, borgmester Tårnby Kommune (Formand)
Cecilia Lonning-Skovgaard, beskæftigelsesborgmester, Københavns Kommune
Eik Bistrup, borgmester Dragør Kommune
Winnie Sørensen, formand for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget i Tårnby Kommune
Henrik Bay-Clausen, formand for 3F Kastrup
Eva Obdrup, forretningsfører 3F
Per G. Olsen, formand RAR Hovedstaden
Fini Beilin, direktør for DA
Ejner K. Holst, næstformand i FH 

 

Administrativ styregruppe

Til orientering er der nedsat en administrativ styregruppe, som skal sikre, at projektet styres efter hensigten, og at
målsætning og leverancer nås. Den administrative styregruppe er sammensat som følger:

Kim A. Madsen, forvaltningschef, Tårnby Kommune
Bo Hammer, Chef for Jobcenter Tårnby, og tværgående chef for Jobcenter CHP
Desuden arbejdes der på at tilknytte en repræsentant på direktørniveau fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering til styregruppen.

 

Evaluering af projektet. Projektet er det første af sin art i Danmark, og det vil derfor være af stor værdi både
samfundsmæssigt og for lignende fremtidige beskæftigelsesindsatser, at en arbejdsmarkedsforsker følger og evaluerer



projektet. Forvaltningen er i færd med at afdække de praktiske og økonomiske muligheder for dette, idet det forudsættes
at udgifterne hertil finansieres af statslige midler.

 

Den videre proces. Det er forventningen, at styregruppen holder indledende møde i uge 35. Under forudsætning af
udvalgets godkendelse vil følgegruppen holde første møde i uge 36. Styregruppen vil indledningsvist mødes en gang om
måneden og følgegruppen hver anden måned.

Lovgrundlag

Varslingsloven, Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats § 164, stk. 1-3.

Økonomi
 

Drift af styregruppe og følgegruppe er indeholdt i projektets samlede budget.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Økonomiudvalget:

 

1. at udvalget godkender sammensætning af politisk følgegruppe
2. at godkende kommissorium og
3. at forvaltningen arbejder videre med at tilknytte en arbejdsmarkedsforsker til at følge projektet.

/kam

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-08-2020

Indstillingen tiltrådt.

 

Fremsendes til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.

 

Referater fra følgegruppens møder fremsendes til orientering for Økonomiudvalget samt Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Taget til efterretning. Dennis Clausen (V) tilføjede en bemærkning om, at sagen skulle være startet i Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget og udtrykte i den sammenhæng utilfredshed med borgmester og udvalgsformand.

Bilag

Kommissorium for politisk følgegruppe



Punkt 8: Ungecentrets indsatser for de unge

20/19626

Resumé

Børne- og Kulturforvaltningen fremlægger status for unge under 30 år uden en kompetencegivende uddannelse, til
efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Hos Ungecentret er antallet af unge i Ungecentrets beskæftigelsesindsats 255 i august 2020.

Der har været en stigning i antallet af unge frem til juni 2020, hvorefter antallet er faldende.

 

Den væsentligste årsag til stigningen er grundet i Corona, men der er også en mindre stigning som skyldes, at
Ungecenteret har været ekstra opsøgende i forhold til unge, som tidligere har holdt sig uden for beskæftigelsesindsatsen,
men ikke er i job eller uddannelse.

Faldet efter juni skyldes at størstedelen af de unge, som er blevet ledige grundet Corona er kommet hurtigt videre og at
der har været en ekstra indsats for at få tidligere STUer videre.

 

Udslusningsgraden for unge uddannelsesparate på uddannelseshjælp har i perioden siden 1. januar 2020 været på 41%,
mens den har været 14% for aktivitetsparate unge.

 

Fokus i 1. halvår 2020 har været på at sikre samtaler fire samtaler inden for de første seks måneder med fokus på
uddannelse og beskæftigelse. At sikre at den unge har fået en målrettet og individuel aktivering hver 4. uge med fokus på
uddannelse og beskæftigelse samt at sikre at alle unge har et jobnet CV.

 

Fokus i 2. halvår 2020 er at styrke den kommunale ungeguidefunktion, at styrke den virksomhedsrettede indsats samt at
styrke de unges jobnet CV i samarbejde med STAR.

Indstilling

Børne- og Kulturforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status drøftes og tages til efterretning.

 

/HKR

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Drøftelse foretaget.

Bilag

Beskæftigelsesindsat for unge under 30 i Ungecentret



Punkt 9: Jobcentrets indsatser for de unge

19/32155

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger status for unge overførselsmodtagere under 30 år til efterretning
for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Mens Ungecentret varetager indsatserne for uddannelseshjælpsmodtagere, så varetager Jobcentret indsatserne for de
øvrige overførselsmodtagere under 30 år. Hovedparten af disse er dagpengemodtagere (ca. 280), mens 150 er nogenlunde
ligeligt fordelt på integrationsydelse, sygedagpenge eller i ressourceforløb/jobafklaring. 

 

Aktuelt er der er særligt pres på de unge dagpengemodtagere. Der er sket en kraftig stigning i antallet som følge af
COVID-19, hvor navnlig forsikrede ledige i 3F er blevet hårdt ramt som følge af afskedigelser i lufthavnen.

 

Indsatserne ift. Jobcentrets overførselsmodtagere under 30 år vil blive redegjort nærmere med udgangspunkt i vedhæftede
bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status drøftes og tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Drøftelse foretaget.

Bilag

Beskæftigelsesindsats for unge i Jobcenter.pptx



Punkt 10: Status på unge ultimo august 2020

19/32155

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger status for unge overførselsmodtagere ultimo august 2020 til
efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget. Det skal bemærkes, at der er tale om en rent statistisk
opgørelse, som ikke skal forsøger at give bagvedliggende forklaringer på tallene.

Uddybende bemærkninger

Status på ungeområdet ultimo august 2020 er følgende:

 

Unge under 30 år på overførsler i Tårnby set ift. arbejdsstyrken er stigende sammenlignet med 2018 (aktuelt 2,5%).
Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsområdet.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse er aktuelt 722 svarende til ca. 16% af det samlede modtagerantal.
Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjælpsmodtagere aktuelt 236 og 28% er udsluset til ordinært arbejde
eller uddannelse i august 2020. Varigheden af uddannelseshjælpsmodtagernes seneste kontaktforløb er længere end
hos unge overførselsmodtagere generelt i kommunen.
Af de unge er 36% uddannelses- eller kontanthjælpsmodtagere og 36% a-dagpengemodtagere.
De 3 største A-kasser for de unge forsikrede er 3F, HK og Funkt. og tjenestemænd.
Varigheden af de seneste kontaktforløb er kortere for de unge end for alle.
Effekten af aktivering er højere for de unge (7 procentpoint højere i august).

 

Der henvises til vedhæftede bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status på ungeområdet tages til efterretning.

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo august 2020



Punkt 11: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
ultimo august 2020

20/1090

Resumé

Der fremlægges sag til efterretning om den økonomiske udvikling og det forventede

regnskabsskøn på udvalgets servicedriftsområder på baggrund af 8 måneders forbrug i 2020, hvor der aktuelt skønnes et
merforbrug på 74 mio. kr. Usikkerheden om udviklingen på arbejdsmarkedet og i arbejdsløsheden er stadig meget høj, og
overførselsmodtagere følges fortsat uge for uge.

Uddybende bemærkninger

Ledigheden i Tårnby Kommune er desværre stigende. Effekten af de mange afskedigelser i lufthavnen slår igennem på
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesområdet og medfører en markant budgetoverskridelse, navnlig blandt de forsikrede
ledige. De forsikrede ledige er aktuelt næsten fordoblet sammenlignet med før COVID-19.

 

Stigningen i ledighed forventes at fortsætte i årets sidste måneder, i takt med at opsigelsesvarsler ophører og et fortsat
forventet lavt aktivitetsniveau i lufthavnen. Det aktuelle aktivitetsniveau i lufthavnen er ca. 20% af, hvad det var før
covid-19.

 

Udviklingen i den faktiske ledighed er sammenholdt med 3 forskellige scenarier og matcher desværre bedst det hårde
scenarie.

 

Det er skønnet, at der på servicedriftsområdet Arbejdsmarked vil være en merudgift på 47 mio. kr.

 

Selvom antallet af sygedagpengemodtagere er faldet markant sammenlignet med i starten af året, forventes der også her
en merudgift på 13 mio. kr. Det skyldes, at helårsmodtagerne indtil nu har ligget 70 højere end budgetteret – budgettet har
således vist sig for ambitiøst.

 

Med det forventelige sæsonudsving på sygedagpengeområdet, må det forventes, at niveauet også vil overstige budgettet i
årets sidste måneder. Endvidere indebærer lovændringen om suspension af arbejdsgiverperioden, at kommunen skal
afholde udgiften fra første sygedag. I disse særlige tilfælde oprettes der ikke en sygedagpengesag, så merudgifterne ved
lovændringen afspejles ikke i antallet af modtagere.

 

Afslutningsvis udestår en merudgift til førtidspension på ca. 14 mio. kr. grundet flere tilkendelser og reduceret afgang.
Sidstnævnte skyldes den gradvise stigning i folkepensionsalderen, hvorved førtidspensionsmodtagerne bliver længere tid
på deres ydelse.

 

Samlet set skønnes merudgiften til 74 mio. kr. Som nævnt i tidligere budgetopfølgninger var merudgiften før COVID-19
satte ind på 15 mio. kr.

Økonomi

Efter 8 måneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:



Nettoforbrugsprocent august 2019: 65,9 %

Nettoforbrugsprocent august 2020: 71,5 %

 

Serviceområde Forventet
regnskab

Korrigeret
Budget

Oprindeligt
Budget

Afvigelse
Korr.Bud.

Afvigelse
Opr.Bud.

Arbejdsmarked 339,5 292,1 292,4 47,4 47,1

Sygedagpenge 77,5 64,4 64,4 13,1 13,1

Førtidspension 170,2 156,7 156,7 13,5 13,5

A&B i alt 587,2 513,1 513,4 74,1 73,8

      

Heraf
servicedriftsramme 2,2 2,2 2,2 0 0

 

Der er tiltrådt indstillinger i Økonomiudvalget, hvor 0,1 mio. kr. er tilført

kassen som følge af en indsatsomlægning, hvor Sundhedscentret erstatter en privat

leverandør. Derudover er 0,2 mio. kr. tilført Ungecentret, da der oprettes en mentorordning til unge, som vurderes at have
behov for en kortere indsats, som fx kan handle om at medvirke til at skabe kontakt til relevante fagpersoner.

Påtegning
 

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at budgetopfølgningen tages til efterretning.

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Status på til- og afgang august 2020.pdf

Økonomiopfølgning august 2020

Udvikling i antal helårspersoner august 2020

Aktuel vurdering ift. covid19-scenarier



Punkt 12: Eventuelt

20/17685

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Ingen bemærkninger.



Punkt 13: Underskriftsark

20/17685

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 29-09-2020

Alle mødedeltagerne har underskrevet beslutningsprotokollen.
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