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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523937

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemarkninger

1. Almindelig orientering.

2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.

3. Der er udarbejdet en beskrivelse af de unge, der modtager ydelse, som ikke er i uddannelse og beskeftigelse, samt
hvilke udfordringer de unge har. Notat vedlagt som bilag.

Herudover er der i gang med at blive udarbejdet en analyse af alle de unge, som ikke er i uddannelse og beskaftigelse.
Dette er en storre opgave som forventes klar efter sommerferien 2024. Der er vedlagt en analyse fra Det Nationale

Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd (VIVE) fra 2024, som har undersggt alle de unge i Danmark, der ikke er i
uddannelse og job, og hvilke karakteristika de har.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.
Bilag
Punkt 2 - Bilag A - Heldrspersoner A&B ultimo marts
Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige (A&B ultimo marts)

Punkt 3 - Bilag C - Orientering om unge der modtager offentlig forsergelse

Punkt 3 - Bilag D - Analyse fra Vive 2024



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.
Uddybende bemarkninger

Ingen afgorelser.



Punkt 4: Praesentation af arbejdet i jobklubberne

00.01.00-A00-23-546362
Resume

Center for Beskaftigelse og Borgerservice praesenterer pA medet en temadreftelse om indsatsen i jobklubberne, herunder
hvilken understettelse de ledige far i de forskellige klubtilbud.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage preesentationen til efterretning.



Punkt 5: Benchmark pa beskaftigelsesindsats

15.00.00-A00-23-551248

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pr. 22. april 2024, udmeldt deres halvarlige benchmark for
kommunernes beskaftigelsesindsats, som deekker perioden 1. halvar 2023 og 2. halvéar 2023. Benchmarkmaélingen viser

hvor gode kommunerne er til at hjelpe ledige i arbejde. Alt i alt rykker Térnby sig fra en samlet placering som nummer 89
til nummer 80, og har dermed flyttet sig 9 pladser i den positive retning.

Opgoerelsen foreleegges udvalget til orientering.

Uddybende bemarkninger

For perioden ser vi en sarlig stor fremgang pa omréadet for Dagpenge mv., hvor vi rykker os 41 pladser op af ranglisten.
For Kontanthjaelp mv. rykker vi os 3 pladser opad, men ser en tilbagegang pa Sygedagpenge mv. med 16 pladser.

Vi er séledes 90 fuldtidspersoner fra at veere pa det niveau, som ministeriet forventer af kommunen.
Ved seneste maling i efteraret 2023 var tallet 130 fuldtidspersoner, og for et ar siden var vi 230 flere fuldtidspersoner end

forventet. Sa alt i alt ses en flot fremgang og en forbedring pa 140 fuldtidspersoner pa et ar. Vi er ikke helt i mél endnu,
men rykker os fortsat stabilt fremad.

Nedenstaende tabel viser placeringerne inden for de 3 ydelseskategorier dagpenge mv., kontanthjelp mv. og
sygedagpenge mv.

Forventede  Faktiske  Forskel Placeringpd  Placering ved

antal antal benchmark sidste maling i
oktober 2023
marts 2024

Samlet for 1.820 1.910 130 80 89

Tarnby

Dagpenge mv. 410 410 0 45 86
Kontanthjelp 680 770 90 90 93

mv.

Sygedagpenge 730 740 10 62 46

mv.

NB. Der skal tages hgjde for decimalafrunding. Kolonnen “Forskel” afviger séledes med
10, sammenlignet med det samlede antal for alle 3 omréder.

Okonomi



Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskaeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Mélsetninger og resultatkrav for Serviceomradet 2025
00.01.00-A00-24-573092

Resume

Fortsettelse af draftelse fra Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalgsmedet omhandlende servicemalene for 2025.
Uddybende bemarkninger

Malsatninger og resultatkrav, servicemal 2024 er vedlagt, og danner udgangspunkt for dreftelsen i udvalget med henblik
pa nye, justerede eller uendrede servicemal for 2025.

Der er mulighed for at drefte punktet pa april medet for derefter endeligt at beslutte servicemal 2025 p4 kommende
fagudvalgsbudgetmade.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at drefte og behandle servicemalene for 2025.

Bilag

Budget 2025 mélsatninger og resultatkrav - Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 7: Unge pa offentlig forsergelse og mulige tiltag
00.01.10-G01-24-575710
Resume

Der er udarbejdet en beskrivelse af de unge, der modtager offentlig forsegelse, og som ikke er i uddannelse og
beskeftigelse og hvilke udfordringer som de unge har.

Berne- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget skal drefte punktet og mulige indsatser.

Uddybende bemarkninger

Herudover er der i gang med at blive udarbejdet en analyse af alle de unge, som ikke er i uddannelse og beskaftigelse.
Dette er en storre opgave som forventes klar efter sommerferien 2024.

Der er vedlagt en analyse fra Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) fra 2024, som har
undersegt alle de unge i Danmark, der ikke er i uddannelse og job, og hvilke karakteristika de har.

Okonomi
Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Ungecenteret indstiller til Berne- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkeds og
Beskaftigelsesudvalget at

1. drefte notatet om de unge, der modtager offentlig forsergelse og mulige indsatser.

/HKR
Bilag
Orientering om unge der modtager offentlig forsergelse

Analyse fra Vive 2024



Punkt 8: Effekten af virksomhedsbaseret indsats

00.00.00-A00-24-574683
Resume

Der gives en status pa aftalen om nytenkningen af beskaftigelsesindsatsen. Denne aftale indeholdt bl.a. et krav om, at
jobcentrene i hgjere grad skal anvende virksomhedsrettede indsatser, frem for evrig vejledning og opkvalificering. I den
forbindelse har Tarnby Jobcenter i 2023 @get andelen af virksomhedsrettede forleb fra omkring 100 i drene 2019 til 2022,
til ca. 150 1 2023. Samtidig er effekten - andelen der er i arbejde efter forlabet faldet fra 47% 1 2022 til 28% i 2023.
Samme udvikling i antal og i effekt ses i Danmark generelt, men er mere udtalt i Tarnby. Center for Beskeftigelse og
Borgerservice egnsker, at Udvalget skal drefte udviklingen og overveje hvordan effekten af forlabene kan oges.

Uddybende bemarkninger

I kampen mod arbejdsleshed og incitamentet for at opnd permanent arbejdsmarkedstilknytning spiller lentilskud og
virksomhedspraktikker en afgerende rolle. Disse forlgb udger et centralt element i Tarnbys beskaeftigelsesstrategi, idet de
tilbyder ledige en mulighed for at opné praktisk arbejdserfaring og age deres jobkvalifikationer. Lentilskud og
virksomhedspraktikker kan fungere som en bro til arbejdsmarkedet ved at give borgerne mulighed for at opbygge
relevante feerdigheder og arbejdserfaring. Dette kan gge borgerens chance for at finde varig beskaftigelse og forblive
aktivt pa arbejdsmarkedet. Deltagelse i lontilskuds- og virksomhedspraktikker giver desuden mulighed for at udvikle og
forbedre bade faglige og blede feerdigheder. Dette kan gere borgeren mere konkurrencedygtige pa arbejdsmarkedet og
dermed forbedre deres jobmuligheder pa lang sigt.

Ved at tilbyde midlertidige lontilskud og praktikophold kan virksomheder teste nye medarbejdere uden at padrage sig de
fulde ansattelsesomkostninger med det samme. Dette kan skabe en mere fleksibel arbejdsstyrke og give bade
virksomheder og arbejdstagere mulighed for at afpreve et samarbejde pa kort sigt.

Herudover kan lentilskud fungere som en ekonomisk tilskyndelse for virksomheder til at ansatte personer, som de maske
ellers ikke ville overveje pa grund af manglende erfaring eller kvalifikationer.

Det er dog vigtigt at huske, at resultatet af lontilskud og virksomhedspraktikker kan vare forskelligt alt efter, hvordan det
bliver gjort, hvordan arbejdsmarkedet ser ud i omrédet, og hvad den enkelte borger har brug for. Derfor er det nedvendigt
lebende at vurdere og tilpasse disse forlgb for at sikre, at de virker godt og stadig er relevante for den enkelte borger.

Fordi virksomhedsrettede forleb for personer, der star leengere fra arbejdsmarkedet, ofte har fokus pé en afklaring af
arbejdsevnen, til eksempelvis fleksjob, er disse malgrupper ikke inkluderet i denne maling. Her er det ofte flere
forskellige faktorer, der er i spil, for disse borgere opnér permanent arbejdstilknytning.

I forbindelse med aftalen om nytenkningen af beskeftigelsesindsatsen, pélagde lovgivningen kommunerne, at mindst
70% af alle forlgb skal vere virksomhedsbaserede. Tarnby har i den forbindelse oget antallet af virksomhedsrettede forlab
fra omkring 100 i drene 2019 til 2022, til ca. 150 1 2023 - og ligger derfor pé at 98,2% af a-dagpengemodtagere far en
virksomhedsrettet indsats og lever derfor i den grad op til lovgivningens krav. En konsekvens af det ggede antal forleb,
har desveerre varet, at effekten af forlebene som gennemsnit er faldet fra 47% 1 2022 til 28% i 2023 hvilket er
bekymrende.

Det er centerets vurdering, at faldet skyldes, at opfyldelsen af kravet om de 70% bevirker, at der bliver iveerksat en del
virksomhedsrettede forleb, hvor det ikke er den mest hensigtsmaessige aktiveringsform. Det kan politisk overvejes at
ramme en bedre balance mellem volumen og effekt.



Andelen af virksomhedsrettede forleb og efterfolgende beskaeftigelse

Dagpengemodtagere
Térnby

2019 2020 2021 2022 2023
Beskeftigelse 33% 22% 39% 47% 28%
Ingen Beskeftigelse 67% 78% 61% 53% 72%
RAR Hovedstaden

2019 2020 2021 2022 2023
Beskaftigelse 37% 32% 41% 41% 34%
Ingen Beskeftigelse 63% 68% 59% 59% 66%
Hele landet

2019 2020 2021 2022 2023
Beskaftigelse 41% 37% 47% 46% 42%
Ingen Beskeeftigelse 59% 63% 53% 54% 58%

Kilde: Jobindsats

NB. Data tager udgangspunkt i arenes 1. 2. og 3. kvartal - dette skyldes, at der endnu ikke
er tilgeengelig data for 4. kvartal 2023.



Ferre igangsettelse af praktikker og lentilskud, og en bedre matchning, vil gjensynligt aflede en bedre effekt af de
virksomhedsbaseret forlgb. Et god match tager tid, og et darlig eger risikoen for langtidsledighed.

Udvalget skal dog vaere opmarksom pa, at feerre praktikker og lentilskud, vil medfere risiko for at fokusmalet pa de 70%
ikke opfyldes, og i veerste tilfeelde vare i risiko for skaerpet tilsyn. For december 2023 14 Tarnby pé A-dagpenge pa 96,1%
der opflydte proceskravet for indsats.

Center for Beskeftigelse og Borgerservice ensker at Udvalget drefter og tager stilling til:

Hvorvidt der skal ske et starre fokus péa den enkelte borgers rejse mod ordiner og varig beskaeftigelse, evt. via uddannelse
og opkvalificering. (Uddannelser og opkvalificering teller positivt med i opfyldelsen af proceskravet for indsats)

Balancen mellem proceskrav og resultatkrav. Hvorledes man i Tarnby skal ligge vaesentligt over ministerets stillede krav
om minimum 70% i ret og pligt tilbud inden 26. uge, og muligt nd frem til det i Tarnby enskede niveau.

Okonomi

Uddannelsespuljer, med ret til refusion, kan benyttes til opkvalificering. Dog ma det ogsa forventes, at en mindre del af
egen ramme, kommer til at deekke nogen af udgifterne.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at beslutte mal for virksomhedsrettede forleb.
2. at beslutte omfanget af fremtidig politisk orientering pa omradet.



Punkt 9: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534



Punkt 10: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
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