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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523937

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.
Beslutning

Godkendt.

Afbud til hele medet: Dennis Clausen (V)

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemarkninger
1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.
3. Ny uddannelsesanalyse fra Region Hovedstaden.
4. Anbefalinger til fremtidens beskeftigelsesindsats.

5. Orienteringsskrivelse om lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge.
6. JobCAMP 2024.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - Helarspersoner A&B ultimo juni

Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige (A&B ultimo maj)

Punkt 3 - Bilag C - Uddannelsesanalyse Region Hovedstaden 2024

Punkt 4 - Bilag D - Anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats

Punkt 4 - Bilag E - Sammenfatning - Anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats

Punkt 5 - Bilag F - Orienteringsskrivelse om lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge
Punkt 6 - Bilag G - Invitation til jJobCAMP 24 - Medlemmer af beskaftigelsesudvalg.pdf

Punkt 6 - Bilag H - Forelgbigt program - jobCAMP 2024

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 3: Budgetopfelgning pr. maj 2024
00.30.14-A00-23-566855
Resume

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstattelse (ODU) har foretaget en budgetopfolgning pa Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget pr. maj 2024 med baggrund i 5 méneders forbrug, regnskab 2023 samt konkrete sken for 2024.

Uddybende bemzrkninger

Pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget skennes der et merforbrug pa driften ift. det korrigerede budget pé i alt 10,4 mio. kr. og
10,1 mio. kr. ift. oprindeligt budget.

Merforbruget pa Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget, skyldes hovedsageligt at der forventes ca. 90 flere helarsmodtagere end
budgetteret pa tvaers af alle ydelser.

De storste afvigelser ses pa sygedagpenge, fortidspension og jobaftklaring, hvor der forventes henholdsvis 170, 60 og 20 flere modtagere
end budgetteret, svarende til ca. 30 mio. kr.

Merudgifterne imeadegas i nogen grad af faerre modtagere péd andre malgrupper. Serligt dagpenge og ressourceforlab, hvor der forventes
henholdsvis 110 og 50 feerre modtagere end budgetteret, svarende til ca. 20 mio. kr.

Alt drift og statsrefusion:

Forbrugsopgerelse Oprindeligt Regnskab Oprindeligt Korrigeret Forbrug Seneste Afvigelse  Afvigelse Afvigelse

pr. 31/05/2024 - alt budget 2023 budget budget 2024 opfolgning Oprindelig Korrigeret Procent
drift og statsrefusion 2023 2024 2024 pr. ift.
imio. kr. 31/05 korrigeret
Térnby Kommune 2.954,9 3.044,4 3.159,3 3.151,2 1.214,2  3.190,7 31,4 39,5 1,3%
130 - 573,9 611,0 635,4 635,3 254,7 645,5 10,1 10,4 1,6%
Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalg

13001 - 256,5 2442 263,6 263,6 102,1 242.8 -20,8 -20,7 -7,9%
Arbejdsmarked

13002 - 91,5 95,3 91,1 91,1 46,4 110,4 19,3 19,3 21,2%
Sygedagpenge

13004 - 2259 271,5 280,7 280,7 106,2 2923 11,6 11,6 4,1%
Fortidspension og

boligstette

Servicedrift:

Forbrugsopgerelse Oprindeligt Regnskab Oprindeligt Korrigeret Forbrug Seneste Afvigelse  Afvigelse Afvigelse

pr. 31/05/2024 - budget 2023 budget budget 2024 opfolgning Oprindelig Korrigeret Procent
servicedrift i mio. kr. 2023 2024 2024 pr. ift.
31/05 korrigeret

Térnby Kommune 2.204,3 2.259,1 2.342,0 2.333,8 976,6 2.370,6 28,6 36,8 1,6%



130 - 4,5 2,0 3,6 3,6 1,1 3,6 0,0 0,0 0,0%
Arbejdsmarkeds- og
Beskeaftigelsesudvalg

13001 - 1,1 -0,0 -0,0 -0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0%
Arbejdsmarked

13002 - 1,6 1,1 1,7 1,7 0,4 1,7 0,0 0,0 0,0%
Sygedagpenge

13004 - 1,8 0,9 1,9 1,9 0,4 1,9 0,0 0,0 0,0%

Fortidspension og
boligstette

Indstilling
Center for Okonomi, Indkeb og Dataunderstettelse indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at budgetopfelgningen pr. maj 2024 tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 4: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.
Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om fradrag for indtegter

Medhold

Bilag B - afgerelse i sag om gkonomisk hjelp til medicin.

Hjemvist

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 5: Orientering om KLs Borgertilfredshedsundersogelse og analyse af
tendenser og svarprocent

15.00.00-A00-24-576443
Resume

For arbejde videre med at forbedre borgernes tilfredshed med jobcentrets indsatser sammenlignes resultaterne fra KL's
borgertilfredshedsundersegelser fra efterar 2023 og forar 2024.

Undersagelsen opdeler svarprocent og tilfredshed blandt forskellige aldersgrupper for at give en dybere forstéelse af deres
oplevelser. Prasentationen inkluderer ogsa overordnede strategier for at gge generel tilfredshed og et procesoverblik med
tveerkommunale aftaler. Resultaterne orienteres pa dette made i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget for at danne
grundlag for praesentation af fremtidige handlinger i september.

Uddybende bemarkninger
Praesentation af efterirs- og forarsmalingen:

For at forstd udviklingen i borgernes tilfredshed, og finde méder at forbedre borgertilfredsheden, vil resultaterne fra KLs
borgertilfredshedsundersoggelse fra foraret 2024 sammenlignes med undersggelsen fra efteraret 2023. Ved at sammenligne
disse perioder kan vi fremhave de vasentligste forskelle i borgernes tilfredshed og identificere specifikke omrader med
markante @ndringer. Formélet er at forstd udviklingen i borgernes tilfredshed og finde méder at forbedre kommunens
indsats pa.

Svarprocent og tilfredshed fordelt pa aldersgrupper:

Undersogelsen opdeler svarprocenten samt tilfredsheden blandt unge og voksne. Denne sektion vil praesentere disse
resultater og give en dybere forstaelse af, hvordan forskellige aldersgrupper responderer pa beskaftigelsesindsatsen 1
Térnby Kommune.

Kommende borgertilfredshedsmaling:

Til medet vil Arbejdsmarkeds- og beskeftigelsesudvalget blive orienteret om processen for igangsattelse af den
kommende borgertilfredshedsundersegelse. Dataindsamlingen vil finde sted i ugerne 44-48, og resultaterne vil blive
lanceret for kommunerne i uge 50.

Fremtidig handling

Resultaterne praesenteres pa dette mode i Arbejdsmarkeds- og Beskzftigelsesudvalget for at danne grundlag for
praesentation af fremtidige handlinger i september. Her vil prasenteres en overordnet tilgang til borgertilfredshed,
herunder initiativer, der sigter mod at forbedre den generelle tilfredshed blandt kommunens borgere.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage preesentationen til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Efterér 2023 Tvaerkommunal borgerundersggelse

Bilag B - Forér 2024 Tvaerkommunal borgerundersggelse

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 6: Orientering om arbejdet med de handicap kompenserende
ordninger

15.00.00-A00-24-578668
Resume

De handicap kompenserende ordninger (HKO) sikrer lige muligheder og fuld deltagelse for personer med handicap i
samfundet. Center for Beskeaftigelse og Borgerservice prasenterer pd medet hvad der i Tarnby Kommune er igangsat for
at opfylde ministermalene og fremme inklusion og ligestilling. Ordningerne fjerner daglige barrierer gennem blandt andet
fysisk tilgeengelighed og hjelpemidler, hvilket sikrer adgang til uddannelse, arbejde og social deltagelse, forbedret
livskvalitet gennem steatte, samt mindsket diskrimination. Ministerens mal er at sikre fuld deltagelse i samfundslivet, gore
faciliteter tilgeengelige for alle, og ege beskeftigelsesraten blandt personer med handicap.

Uddybende bemaerkninger
Hvorfor de handicap kompenserende ordninger?

Handicap kompenserende ordninger spiller en afgarende rolle i at sikre lige muligheder og fuld deltagelse for personer
med handicap i samfundet. Det er essentielt, at Arbejdsmarkeds- og beskeftigelsesudvalget bliver prasenteret for det
arbejde, der er blevet gjort, og de tiltag, der kan forbedres, for at opfylde ministermalene og fremme inklusion og
ligestilling.

Betydningen af de handicap kompenserende ordninger:

De handicap kompenserende ordninger omfatter en raekke tiltag, der sigter mod at fjerne de barrierer, personer
med handicap oplever i deres dagligdag. Disse ordninger kan inkludere alt fra fysisk tilgeengelighed,
specialuddannet personale, til teknologiske hjalpemidler og personlig assistance.

1. Lige muligheder: Ordningerne sikrer, at personer med handicap har samme muligheder som andre borgere i forhold
til uddannelse, arbejde og social deltagelse.

2. Qget selvstendighed: Med de rette hjelpemidler og stette kan personer med handicap opné en hgjere grad af
selvstendighed og livskvalitet.

3. Forebyggelse af diskrimination: Ved at implementere effektive kompenserende ordninger mindsker vi risikoen for
diskrimination og fremmer et mere inkluderende samfund.

Ministermal:

Social- og ®ldreministeriet har udstukket en raekke mal, der har til formal at forbedre vilkarene for personer med handicap
ogsa indenfor beskaftigelsen:

1. Inklusion og deltagelse: Det er et mal at sikre, at personer med handicap kan deltage fuldt ud i samfundslivet pa lige
fod med andre borgere.

2. Tilgengelighed: Der arbejdes pé at gare offentlige og private faciliteter tilgengelige for alle, uanset fysiske eller
kognitive udfordringer.

3. Beskeeftigelse: Der er en steerk fokus pa at age beskeeftigelsesraten blandt personer med handicap gennem
maélrettede initiativer og stetteordninger.

Okonomi

Omradet er 100% refusionsdakket. Der vurderes derfor ikke at vaere en skonomisk konsekvens for kommunen.



Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage prasentationen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

HKO Prasentation
Bilagl HKO Data
Bilag2 HKO_Afrapportering

Bilag3 HKO_TilbudTarnby

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 7: Orientering om ny aftale pa sygedagpengeomradet

15.00.00-A00-24-578215
Resume

Center for Beskaftigelse og Borgerservice orienterer Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget om, at regeringen og
forligspartierne, i marts 2024, blev enige om en aftale, der skal sikre sygemeldte borgere en mere tilpasset og vaerdig
behandling, samtidig med at kommunerne far sterre fleksibilitet i deres indsats. Aftale om forenkling og malretning i
sygedagpengesystemet forventes at medfere en mindreudgift i Tarnby pa kr. 0,57 mio. fra 2025 og frem. Aftalen traeder i
kraft 1. januar 2025.

Uddybende bemarkninger

12023 pabegyndte omkring 5.500 borgere i Tarnby kommune en sygedagpengesag. Af disse blev ca. 4.300 hurtigt raske
og vendte tilbage til arbejdslivet igen inden for otte uger. Omkring 1.200 borgere var dog stadig sygemeldte i leengere tid.
Det er saerligt vigtigt, at systemet fungerer som en hjelpende hand for disse borgere i deres vej tilbage til
arbejdsmarkedet.

Den nye aftale om en forenkling og malretning af sygedagpengesystemet indeholder fire fokusomréader:

En sterre malretning mod den enkelte borgers behov

Mere verdighed i magdet med systemet

Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende leeger
Sammenhang med ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats

Sterre malretning mod den enkelte sygedagpengemodtager

Sygedagpengesystemet anvender ofte en ensartet tilgang, som ikke tager hgjde for, at sygdomsforleb varierer og kraever
forskellige indsatser. I aftalen ensker man at sikre, at indsatsen i hgjere grad tilpasses den enkelte borgers behov.

» Kravene til brug af rehabiliteringsteams i jobafklaringsforlab bliver lempet, og fremover skal teamet kun inddrages,
nar der er behov for en tvaerfaglig indsats. Dette erstatter kravet om behandling af alle sager inden for de forste fire
uger af deres jobafklaringsforleb. I 2023 blev cirka 140 personer tilkendt et jobafklaringsforleb i Tarnby Kommune.

¢ Kommunen kommer ogsa fremover til at beslutte, hvilke fagomrader der skal deltage i rehabiliteringsteamet,
baseret pa en konkret vurdering. Der vil dog altid veere mindst én reprasentant fra beskaftigelsesomradet og én fra
regionens kliniske funktion. Denne a&ndring betyder, at borgeren skal forholde sig til feerre fagpersoner og ma ogsa
betyde en besparelse pa de atholdte meder. Den nye ordning gelder for alle sager der skal forbi
rehabiliteringsteamet, herunder ressourceforleb, fortidspension og fleksjob.

¢ For at mélrette mestringsforleb bedre, bortfalder retten til disse for lengerevarende sygemeldte. Kommunen vil
fortsat tilbyde mestringsforleb til dem, der vurderes at have behov for det. I 2023 modtog 46 af kommunens borgere
et mestringsforlgb. I mestringsforlgb bliver den enkelte borger vejledt i egen situation og der leegges generelt stor
vaegt pa at forlebet munder ud i en sterre bevidsthed, evne til at handtere tilstand som eks. stress og angst, samt
sette greenser i arbejdsliv og privatliv.



» Antallet af visitationskategorier reduceres fra tre til to. Kategori 3, der omhandler sygemeldte med behov for en
tveerfaglig indsats, vil blive afskaffet. Borgere vil stadig kunne f& denne indsats ved behov, men brugen vil
sandsynligvis vare begraenset. Ingen borgere 1 Tarnby blev visiteret til kategori 3 1 2023, da vi allerede arbejder
med sammenhengende borgerforleb, hvor det tverfaglige hensyn tilgodeses.

Sterre verdighed i modet med systemet

Hensigten er at forbedre sygedagpengemodtagernes oplevelse af systemet, sa de i sterre grad opfatter det som
gennemskueligt, ssammenhangende og veerdigt.

¢ En lempelse af reglerne for sygemeldte med job, s& de undgér unedig opfelgning. Dette inkluderer:

o Afskaffelse af et krav om at afholde mindst fire samtaler det forste halve ar for sygemeldte med kortvarige og
ukomplicerede sager. Kommunen kan ogsé undlade yderligere opfolgning med arbejdsgiver efter den forste
samtale med den sygemeldte. Dette er kun i tilfaelde af, at borgeren vurderes at kunne vende tilbage til sin
arbejdsplads indenfor 13 uger fra forste samtale.

o Afskaffelse af "Min Plan" for sygemeldte med job. "Min plan" er borgerens personlige plan, der udarbejdes
for at sikre, at borgeren kan komme i beskaftigelse og uddannelse.

o Kommen kan undlade kontakt med arbejdsgiveren i situationer, hvor det vurderes hensigtsmeessigt, at den
sygemeldte selv varetager dialogen. Arbejdsgiveren har dog ret til at soge lobende information.

o Afskaffelse af den nuverende trappemodel. Trappemodellen definerer hvilke indsatser, som kommunen skal
iveerksaette hvornar. Kommunen far nu sterre frihed til at tilrettelegge indsatsen for alle sygemeldte.

o For at sikre mere ensartet praksis i kommunerne for alvorligt syge borgere vil vejledningen om kontakt med borgere
omfattet af standbyordningen blive praciseret.

¢ Der igangsattes en undersggelse af, hvordan selvbetjeningslgsningen "Mit Sygefraver" kan forenkles og gares
mere meningsfuld for den enkelte borger.

Smidigere samarbejde med leger

Der onskes bedre og mere gennemsigtige rammer for samarbejdet mellem praktiserende l&eger og kommuner for at lette
administrationen og forbedre sagsbehandlingen.

¢ Kommunerne kan undlade at indhente leegeattester i alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet. Dette kun
hvis eksisterende helbredsoplysninger er tilstraekkelige, hvilket letter administration, fremskynder sagsbehandling
og optimerer laegers ressourcer og kommunernes udgifter.

¢ En undersggelse af hvordan man kan styrker kommunikationen og samarbejdet mellem sagsbehandler og leege og
dermed bidrage til mere precise beslutninger i borgerens sygedagpengesag.

De gkonomiske konsekvenser for Tarnby

Pé landsplan forventes aftalen samlet set at indebare mindreudgifter pa 79 mio. kr. arligt fra 2025 og frem. [ Tarnby
forventer vi at det vil svare det til en mindreudgift pa cirka 0,57 mio. kr. arligt fra 2025. Denne mindreudgift indgar i
malsetningen om at tilvejebringe et provenu pa 3 mia. kr. i 2030 ved at nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen.



Okonomi
Den gkonomiske konsekvens i Tarnby Kommune beregnes til at vaere 0,57 mio. kr. arligt fra 2025 og dele af det vil vaere

bade inden- og udenfor servicerammen. Den konkrete fordeling er ikke kendt endnu. Konsekvens handteres som et led i
processen med DUT (Det Udvidede Totalbalanceprincip).

Indstilling
Center for Beskaeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Aftaletekst

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 8: Orientering om status pa indsatser som folge af en forenklet
beskeaftigelsesindsats

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Pa baggrund af Aftale om en forenklet beskeaftigelsesindsats fra august 2018 fik kommunerne sterre frihed til at
tilrettelaegge beskeeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den ggede kommunale frihed blev fulgt af en
styrket og systematisk faglig monitorering og opfelgning pa kommunernes indsats fra Beskaftigelsesministeriet.

I denne sag gives en orientering om Tarnby Kommunes resultater. Der er pa baggrund af resultaterne igangsat en raekke
tiltag.

Uddybende bemarkninger

Pa baggrund af Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats fra august 2018 fik kommunerne storre frihed til at
tilretteleegge beskaftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den ggede kommunale frihed blev fulgt af en
styrket og systematisk faglig monitorering og opfelgning pa kommunernes indsats fra Beskaftigelsesministeriet.
Monitoreringen af kommunerne sker pa baggrund af malinger af kommunernes indsatser og resultater.

Tarnby Kommunes Administration er blevet opmarksomme pa, at den leverede beskaftigelsesindsats for Tarnby
Kommune, ikke fuldt ud lever op til intentionerne i beskaftigelseslovgivningen i forhold til de afgivende
beskeaeftigelsesrettede tilbud overfor borgerne.

Monitorering af beskeftigelsesindsatsen

Beskaftigelsesministeriet benchmarker kommunerne lgbende pa resultaterne — kaldt resultatmal - ud fra en forventet
andel af borgere, som modtager offentlig forsergelse. I de kommuner, hvor der er flere pa offentlig forsergelse end
forventet, og kommunen dermed ikke lever op til resultatmélet, skal kommunen efterleve to fokusmal for indsatsen.

Det ene fokusmal vedrerer andelen af aftholdelse af samtaler, det andet fokusmal vedrerer andelen af afgivne tilbud.
Begge fokusmal omhandler borgere, som har modtaget mindst 12 maneders forsergelsesydelse.

For fokusmal 1, som omhandler afholdelse af samtaler, geelder det, at den gennemsnitlige andel af personer med mindst
12 méneders anciennitet, som har modtaget faerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pct.?

For fokusmal 2, som omhandler tilbud padbegyndt indenfor 12 méaneder, galder det, at den gennemsnitlige andel af
personer med mindst 12 maneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud eller har haft minimum
100 timers beskaftigelse de seneste 12 méneder, skal vaere mindre end 30 pct.

Det betyder, at minimum 70 pct. af andelen af borgere, som modtager forsergelsesydelse i henholdsvis Tarnby Kommune
og Drager Kommune, i perioden frem til de nér 12 maneders ydelsesanciennitet, skal veere visiteret til et aktivt tilbud eller
have haft minimum 100 timers beskaftigelse. Endvidere at minimum 80 pct. af borgerne i samme periode, skal have
modtaget fire samtaler eller flere forinden 12 maneders ydelsesanciennitet.



Hvor resultatmalene for indsatsen ikke opnads, vil der vaere risiko for at komme under skeerpet tilsyn.

Den samlede monitorering opgeres for hele ar 2024.

Resultat- og fokusmaél i Tarnby

Som orienteret om pa udvalget den 4. juni 2024 er Tarnby Kommunes Jobcenter i en positiv udvikling i forhold til
placering pa Beskeftigelsesministeriets benchmark. Der er dog fortsat flere borgere pé offentlig forsergelse end det kunne
forventes af en kommune med rammevilkér som Tarnby Kommune. Derfor skal Tarnby Kommune efterleve de to
fokusmal.

Tarnby Kommune efterlever til fulde fokusmal 1 vedrerende samtaler. Tarnby Kommune har en hyppig dialog med
borgerne i Jobcentret.

Jobcentret har dog over en leengere periode veret i en ugunstig udvikling i forhold til at sikre borgerne tilbud og indsatser
af den type, der teller med i Beskaftigelsesministeriets opgerelse. Dette bevirker, at Tarnby Kommune i indevaerende ar
ikke har efterlevet fokusmal 2. Pa senest tilgeengelige data fra maj 2024 er det en andel pa 41,2% af borgerne i
maélgruppen for fokusmalet, der ikke har modtaget et aktivt tilbud eller veret i lonnede timer.

En storre andel af borgerne har dog veret i andre former til indsatser, der dog ikke telles med i1 beskaftigelsesministeriets
opgerelse.

Safremt Jobcentret ved arets udgang ikke markant har leftet indsatsen i forhold til tilbud overfor borgerne, er der risiko
for, at Tarnby Kommunes Jobcenter sattes under skaerpet tilsyn.

Det samme gor sig geeldende for Drager Kommunes beskeftigelsesindsats, som Tarnby Kommuner driver.

Fokus pé indsatser

Jobcentret har over sommeren etableret en reekke tiltag for at imedegd udfordringen med understottelse fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Derudover er i gang sat en gget indsats for at sikre borgerne tilbud og heri ligger blandt
andet et oget antal indsatser for borgerne via, de af rammeaftalens aftale andre akterer. Derudover er planlagt og igangsat
opkvalificering af ledere og medarbejdere samt sket en etablering og justering af relevant styringsdata for fremadrettet at
have skabt et grundlag for styring af omrédet.

Udvalget vil pa nestkommende made i september bliver orienteret yderligere.

Okonomi

Der er aktuelt ikke en gkonomisk betydning af orienteringen.

Indstilling
Center for Beskaeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 9: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 10: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.

Fravaerende Dennis W. Clausen
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