REFERAT Seniorradet d. 26-03-2026

Meadedato Torsdag d. 26. marts 2026 kl. 10:00
Maeodested Madelokale 214 - 10 personer

Kurt Wriedt, Bo Frederiksen, Anette Jensen, Anna Murmann, Inge V

Modedeltagere Hansen
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Godkendelse af dagsorden
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Meddelelser fra centret

Opfelgning pé spergsmal til centret

Sager i hering

Orientering; ZAldrereform — implementering af @ldreloven

Orientering; Kvalitetsunderseggelse af hjemmeplejen

Kommende moder

Eventuelt
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-G01-26-611555
Resume

Dagsordenen godkendes.
Indstilling
Ikke relevant.
Beslutning

Ikke relevant.



Punkt 2: Meddelelser fra formanden

27.69.40-G01-26-611555
Resume

Formanden informerer om diverse meddelelser.

¢ Orientering om aftholdt bestyrelsesmade i seniorhusene den 10. marts med stor deltagelse af den samlede bestyrelse.
Lederen Barbara Budtz Haller preesenterede en tilfredshedsundersegelse fra Seniorhuset Solgarden. Seniorrddet er
opmarksomme pa mélgruppen, herunder serligt ensomme mand.

¢ Der er snart brugerbestyrelsesmede i Seniorhuset Bordinghus, hvor formanden for Seniorradet deltager. Bordinghus
agter at sgge om en hjertestarter via TrygFonden, efterfolgende kan der seges om kommunal assistance til
ops&@tning mv.

o Seniorradet er repraesenteret ved caféaften pa Tagenshus den 9. april.

o Forslaget om madordning i Seniorhuset Pilehaven er omtalt i lokalbladet 2770Kastrup. Seniorradet vil forsege at fa
forslaget indarbejdet i budgetprocessen, og der enskes oplysning fra administrationen om procedure.

Indstilling

Ikke relevant.

Beslutning

Ikke relevant.



Punkt 3: Meddelelser fra medlemmer

27.69.40-G01-26-611555
Resume

Medlemmerne orienterer om diverse meddelelser.
¢ Seniorradet ensker en redegerelse for hvor ofte brugerne kan benytte daghjemmet, og hvorvidt der er venteliste.
¢ Seniorradet ensker et overblik over nuvaerende indsatser ift. pararende. Seniorradet anbefaler at der laves en
parerendepolitik, herunder konkrete indsatser og aflastning for parerende. Der gores opmarksom pa folderen

"Pargrendeguide" fra Aldresagen
¢ Seniorrddet ensker en kort introduktion fra administrationen, til de relevante dele af Tarnby Kommunes budget.

Indstilling
Ikke relevant.
Beslutning

Ikke relevant.



Punkt 4: Meddelelser fra centret

27.69.40-G01-26-611555
Resume

Administrationen orienterede om:
¢ Information om forérsfesterne den 20. maj. Administrationen videregiver kontaktoplysninger pa lederen af
forarsfesterne til seniorradet. Seniorrddets medlemmer kan kontakte lederen hvis de ensker at vere frivillige ved
festerne. Nar den endelig invitation foreleegger, modtager Seniorradet den til orientering.

¢ Sundhedsridet og Tarnby Kommune har truffet beslutning om hvilke opgaver og medarbejdere der skal overflyttes
til regionen.

Indstilling
Ikke relevant.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Opfelgning pa spergsmal til centret

27.69.40-G01-26-611555

Resume

Seniorridet orienteres om opfelgning pé spergsmal til centret.
Indstilling

Ikke relevant.

Beslutning

Ikke relevant.



Punkt 6: Sager i horing

27.69.40-G01-26-611555

Resume

Sager i1 haring foreligges seniorradet.
Uddybende bemarkninger
Ingen sager i horing.

Indstilling

Ikke relevant.

Beslutning

Ikke relevant.



Punkt 7: Orientering; Aldrereform — implementering af aldreloven

29.00.00-A00-25-604559
Resume

Aldrereformen blev vedtaget den 19. december 2024 og deekker over i alt 5 lovgivninger: @ldreloven, lov om
Aldretilsyn, lov om friplejeboliger, lov om lokalplejehjem og en folgelov.

I denne sag far Seniorradet en introduktion til hvordan centret arbejder med at implementere e&ldreloven, herunder de
bearende veardier, rammer og indhold.

Uddybende bemarkninger

Zldreloven tradte i kraft 1. juli 2025. Loven praciserer, at kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe rammer for en
eldrepleje, der med udgangspunkt i den eldres aktuelle livssituation og behov understetter en alderdom, som er preget af
mest mulig livsglaede, selvhjulpenhed og tid til omsorg og narver.

Aldrelovens verdier og principper
Zldreloven beskriver rammerne for fremtidens @ldrepleje med afsat i tre baerende verdier:

¢ Den &ldres selvbestemmelse
o Tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse
o Et tet samspil med parerende, lokale faellesskaber og civilsamfund

Med Zldreloven indferes helhedspleje og borgernaer visitation. Helhedspleje indebarer, at én leverander — uanset om
denne er kommunal eller privat — har det samlede ansvar for borgerens forleb. Indsatsen tilretteleegges tvaerfagligt og
helhedsorienteret inden for rammerne af rummelige pleje- og omsorgsforlab. Udvalget besluttede pd madet den 26. maj
2025, at Tarnby Kommune arbejder med fem specifikke pleje- og omsorgsforleb. Fealles for alle forleb er et
gennemgaende rehabiliterende, forebyggende og vedligeholdende sigte. Rummeligheden i hvert forlgb giver
medarbejderne den nedvendige fleksibilitet til lobende at tilpasse stotten til borgerens aktuelle behov uden fornyet
visitation.

ZFldreloven som afsaet for ny faglig og ekonomisk styring pa sldreomradet i Center for Rehabilitering, Omsorg og
Sundhed

Zldreloven medferer en fundamental a&ndring af styringen pa @ldreomradet. Fokus flyttes fra visitation af enkelte ydelser
til helhedspleje, hvor borgerens samlede behov definerer indsatsen. Dette skift pavirker organisationen pa to
hovedomréder: Faglig og skonomisk styring.

Faglig styring: Loven flytter en del af visitationskompetencen tettere pa borgeren. Den detaljerede styring af ydelser og
tid erstattes af et oget fagligt raderum, hvor medarbejderne far frihed til at tilretteleegge hjelpen med afset i faglige
vurderinger, borgerens selvbestemmelse og udvikling mod eget selvhjulpenhed.

Okonomisk styring: Tildelingsmodeller og ledelsesinformation skal genteenkes. Malet er at understette fleksibilitet i
plejen, samtidig med at ressourcerne styres effektivt inden for den samlede budgetramme.

Den organisatoriske struktur

Tarnby Kommune var i 2023 en af 25 kommuner, der modtog projektmidler fra Social- og Boligstyrelsen til at afpreve
faste teams i hjemmeplejen. I projektet blev der oprettet to smé tvaerfaglige teams; et team til borgere med fysiske
udfordringer og et team til borgere med behov for en ekstra social indsats. Evalueringen pegede p4, at de to teams i
projektperioden havde opnaet:

o Sterre tryghed for borgeren med kendte medarbejdere i hjemmet
¢ Mere tilfredshed hos medarbejderne pa grund af mere indflydelse
¢ Bedre tvarfagligt samarbejde.

Med udgangspunkt i viden og laring fra projektet om teamstruktur, blev hjemmeplejen i april 2025 organiseret i otte faste
tveerfaglige teams, der hver iser dekker et mindre geografisk omrade. Denne organisering danner rammen om at indfri
eldrelovens intentioner om kontinuitet og faerre forskellige medarbejdere i borgerens hjem.



For at imedekomme ZAldrelovens krav om tveerfaglighed, har centret etableret en systematisk medestruktur pa tvaers af
hjemmepleje, myndighed og hverdagsrehabilitering. Dette sikrer et forpligtende samarbejde og vidensdeling, sé at hele
teamet arbejder ud fra en feelles indsats baseret pa borgerens aktuelle behov for forebyggelse, rehabilitering og
fastholdelse af faerdigheder.

Kultur- og kompetenceudvikling med borgeren i centrum

Den mest grundleeggende kulturendring er skiftet fra visitation af enkelte ydelser og tid, til rummelige pleje- og
omsorgsforlab. Dette indeberer at centret skal aflaere og omdefinere en mangearig bestiller- og udferer-kultur.
Visitationsrollen @ndres fra at treeffe beslutninger om tid og ydelser til at fungere som facilitator, der understotter teamet i
komplekse sager uden at detailstyre. Det tvaerfaglige team fér tildelt et forlab pr. borger, men de vurderer selv i
hverdagen, hvordan hjelpen i forlgbet skal udmentes.

En anden vesentlig kultureendring er rettet mod kvaliteten som den opleves af borgeren. Centret udvikler en metode til
lebende indhentning af feedback fra borgere og parerende for at sikre, at de oplever reel indflydelse pé tilretteleeggelsen af
hjelpen. Innovationen ligger i den systematiske tilgang: at vi evaluerer og justerer egen praksis i takt med, at vi opnar
storre indsigt fra borgerne.

Implementeringen af Aldreloven er ikke blot en justering af regler, men en omfattende kulturforandring for hele centret,
der stiller nye krav til bade ledelse og medarbejdere. Implementeringen forudsatter et kompetenceloft pa tvers af hele
centret med fokus pa tre strategiske indsatsomrader:

e Borgernar visitation: det tvaerfaglige team i hjemmeplejen tildeles et udvidet mandat til at tilpasse hjelpen baseret
pa borgerens aktuelle behov. Det betyder, at teamet i hjemmeplejen frisattes til at udvise faglig demmekraft og tage
ansvar for visitationen, inden for rammen af det bevilgede forleb.

o Praksisner ledelse: Lederrollen redefineres med fokus pé faglig ledelse taet pé driften. Gennem en coachende og
faglig ledelsesstil skal lederne understatte teamets demmekraft og sikre, at de udvikler sterre selvstendighed.

¢ (konomisk ansvar: Der skal opbygges en kultur preget af skonomisk bevidsthed i hele organisationen. Bade ledere
og medarbejdere skal have indsigt i nggletal og driftens skonomiske ramme, sé ressourcerne forvaltes ansvarligt i
det daglige arbejde.

Social- og Omsorgsudvalget bliver pa de kommende mader blive introduceret til aldrelovens implementering i forhold til
folgende omréder:

o Aldreloven, pleje- og omsorgsforleb
e Aldreloven, samarbejde med civilsamfundet.

o Aldreloven, forebyggelsesindsats

Centerchef Gitte Caspersen holder et kort oplaeg péd seniorrddsmedet, om @ldrelovens implementering i Tarnby
Kommune.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Seniorradet,
1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Intro til Aldreloven 9. marts 2026



Punkt 8: Orientering; Kvalitetsundersogelse af hjemmeplejen

29.00.00-A00-26-617575
Resume

Seniorradet orienteres om ZAldreministeriets kvalitetsundersagelse af hjemmeplejen i Tarnby Kommune, samt hvordan
centret arbejder med indsatser relateret til undersggelsen.

Punktet rykkes til neestkommende maode i april.
Uddybende bemarkninger
Zldreministeriet offentliggjorde i september 2025 brugertilfredshedsundersegelser af hjemmeplejen i alle kommuner.

Resultaterne for Tarnby Kommune gennemgés pé seniorrddsmedet. Undersegelsen er baseret pa besvarelser fra 417
borgere i kommunen.

Indstilling

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Seniorradet:
1. at brugertilfredshedsundersogelsen tages til efterretning

Beslutning

Punktet rykkes til neestkommende mede i april.

Bilag

Brugertilfredshedsundersegelse, hjemmeplejen, Tarnby, Aldreministeriet 2025



Punkt 9: Kommende meder

27.69.40-G01-26-611555

Resume

Kommende meder droftes.

¢ Seniorradet ensker at udvalgte meder i Seniorradet, fremover atholdes pa relevante lokationer i kommunen. Madet

i maj forventes atholdt pa daghjemmet, inkl. rundvisning. Septembermedet forventes at blive atholdt hos
hjemmeplejen.

Indstilling

Ikke relevant.

Beslutning

Ikke relevant.



Punkt 10: Eventuelt

27.69.40-G01-26-611555
Resume

Eventuelt.

Indstilling

Ikke relevant.
Beslutning

Ikke relevant.
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