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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-20-422186
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrerende afgerelser fra Ankestyrelsen

00.22.00-P35-20-422186

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.
Uddybende bemarkninger

Bilag A - Afgerelse i1 sag om personligt tilleg

Afvist.

Bilag B - Afgerelse i sag om tilbagebetaling af sygedagpenge

Zndret.

Bilag C - Afgerelse i sag om socialpadagogisk stette

Hjemuvist.

Bilag D - Afgerelse i sag om hjelpemiddel

ZEndret.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at afgarelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelser

00.22.00-P35-20-422186
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemarkninger
1. Almindelig orientering
2. Sundhedsstyrelsens tilsynsrapport vedr. plejehjemmet Irlandsve;.
3. Orienteringsskrivelse om andring af repatrieringsloven.

4. Notat om glukosemalere.
5. Region Hovedstadens takkebrev ifm. heringssvar vedr. Sundhedsberedskabsplan 2021

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Folgebrev til Sundhedsstyrelsens tilsynsrapport vedr. plejehjemmet Irlandsvej
Sundhedsstyrelsens tilsynsrapport vedr. plejehjemmet Irlandsve;j

2 - Orienteringsskrivelse om a@ndring af repatrieringsloven (lov nr. 130 af 30. januar 2021).pdf
4 - Notat om glukosemaélere, opdateret 24.11.2021

5 - Takkebrev i forbindelse med heringssvar vedr. Sundhedsberedskabsplan 2021



Punkt 4: Ny overenskomst med PLO

27.42.00-A00-22-19

Resume
Der er indgéet ny overenskomst med PLO (Praktiserende Lagers Organisation). I denne er indeholdt en ydelse til leger,
der er fast tilknyttet et plejehjem. Det betyder, at kommunen ikke leengere serskilt skal afregne for

plejehjemslagefunktionen, og kommunen skal derfor opsige sine eksisterende kontrakter med plejehjemsleger (Pyrus
Alle, Ugandavej, Afd. Anemonen pa Lejtegardsvej og Tagenshus).

Uddybende bemaerkninger

I de nuvarende kontrakter er et opsigelsesvarsel pa 2 maneder. Forvaltningen vil opsige de nuvarende kontrakter og ga i
dialog med lagerne, sé der ikke dobbeltfaktureres i en periode uagtet kontrakten.

Forvaltningen ensker fortsat at gare det attraktivt at blive fast leege pa et plejehjem, og vil derfor gerne fortsat tilbyde et
opstartshonorar som i dag, for gennemgang af alle beboere pa plejehjemmet ved opstart af en ny plejehjemslaege.
Forvaltningen vil afklare, hvordan og hvorvidt dette er muligt med den nye overenskomst. Kommunen har tidligere fx
betalt opstartshonorar pa 14 timer pa Tagenshus, svarende til ca. 14.000 kr. (Timepris 967,63 kr.).

Der er afsat 1 alt 929.313 kr. i Budget 2022 til plejehjemslager.

Selv hvis muligheden for opstartshonorar fastholdes, vil der vare et stort mindreforbrug til plejehjemslager. Dette
mindreforbrug vil blive opgjort og taget med i den forste budgetopfelgning 1 2022.

Okonomi

Der er afsat i alt 929.313 kr. i Budget 2022 til plejehjemsleager.

Pitegning

Center for Jkonomi og Dataunderstottelse videresender sagen uden yderligere bemarkninger, da forelebig

korrespondance med KL bekreafter, at kommunen ikke afregnes pd anden made for ordningen (fx over bloktilskuddet, via
medfinansiering eller lignende.)

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget at
anbefale over for Okonomiudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning
/mwi
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Status for Klar livet - uden reg og rusmidler 2021

29.09.04-P15-1-20

Resume

Tarnby Kommunes deltagelse i indsatsen "Klar livet - uden reg og rusmidler" blev godkendt, som en del af Budgetaftalen
for 2021. Indsatsen er en fortsattelse og udvidelse af det eksisterende tobaksforebyggende samarbejde i kommunerne pé
Vestegnen og Sydamager henimod en Regfri Generation 2030. Med indsatsen Klar livet — uden reg og rusmidler er det

tverkommunale samarbejde udvidet til ogsé at omfatte unges fysiske og mentale sundhed. Udvalget far hermed en status
pé samarbejdet.

Uddybende bemarkninger

Indsatsen i Klar Livet — uden reg og rusmidler har et 10-arigt perspektiv og leber frem til udgangen af 2030, hvoraf de
forste ar vil veere praeget af opstart. Sundhedscentret har tovholder-funktionen i Tarnby Kommune.

Status pé arbejdet 1 2021

2020 til 2021 er en indkeringsperiode, hvor organisering og struktur for samarbejdet med ungdomsuddannelserne er
kommet pa plads. Desuden er arbejdet med en Regfri Generation fortsat.

De vesentligste resultater er:

¢ Hjemmeside, sekretariat og informationsmaterialer.

Den eksisterende hjemmeside er blevet opdateret til den nye indsats www.klarlivet.dk. Der er nedsat et virtuelt sekretariat,
der varetager den primare dialog med ungdomsuddannelserne. Sekretariatet bestéar af den falles projektleder og
medarbejdere fra kommunerne. Der er udviklet nyt felles informationsmateriale vedr. indsatsen.

e Opstart af partnerskaber med ungdomsuddannelserne.

I marts 2021 blev der atholdt fzlles informations- og kickoffmede for alle ungdomsuddannelserne, hvor 13 ud af ca. 20
uddannelser var repraesenteret. Alle uddannelser har faet tilsendt inspirationskatalog og borgmesterbrev med invitation til
partnerskab. Der er konkret indgéet partnerskab med Heje-Taastrup Gymnasium, Heje Taastrup Private Gymnasium,
Vestskovens Gymnasium og TEC Hvidovre.

Térnby Kommune er i dialog med FGU Térnby og Tarnby Gymnasium om partnerskab. Desuden er der dialog i gang med
flere FGU’er og KBH Syd (inklusiv Tarnby afdelingen).

Uddannelserne udtrykker sarligt enske om hjzelp til 1) implementering af regfri skoletid, der er lovpligtigt pé alle
ungdomsuddannelser pr. 1. august 2021, 2) brobygning og gennemsigtighed vedr. relevante kommunale tilbud til unge og
3) dialog og sparring pa egne sundhedsfremme indsatser. Malsatningen for 2021 om, at indgé partnerskaber med 2-4
ungdomsuddannelser er opnéet.

o Styrke samarbejdet om forebyggende og sundhedsfremmende indsatser for unge pa tvers af forvaltninger og
kommuner.

Der er udviklet feelles kompetenceforlgb, Masterclass om unge og mental sundhed, pé tvers af kommuner og
forvaltninger. Formalet er at styrke samarbejdet omkring de unge og opbygge en falles forstaelse og tilgang pé tvers af
faggrupper. Forlebet bestod af 4 undervisningsseancer og lokale tvaerfaglige netveaerk. Cirka 80 medarbejdere med


http://www.klarlivet.dk/

forskellige jobfunktioner deltog. Fra Tarnby kommune deltog sundhedskonsulenter fra Sundhedcentret, SSP,
sundhedsplejen og en skolekonsulent.

¢ Opstart af felles datagrundlag gennem brug af Ungeprofilundersegelsen.

Alle ti kommuner har tegnet abonnement hos BernUngeLiv, séledes at det er muligt at afvikle forste
Ungeprofilundersogelse i efteraret 2021. Uddannelserne har tilkendegivet interesse for at gennemfere undersggelsen. Der
er indledt samarbejde med Kabenhavns Professionsskole om, hvordan den indhentede viden bedst settes i spil. SSP er
ansvarlige for underseggelsen i Tarnby Kommune.

¢ Rogfri Generation 2030.
I forbindelse med implementering af ragfri skoletid besagte rygestopradgivere ti ungdomsuddannelser i august og
september 2021. Radgiverne besogte uddannelserne ad to omgange og var til rddighed med faglig hjelp og vejledning for
de unge, der har svart ved at overholde regfri skoletid. Sammen med bl.a. Region Hovedstaden er der udviklet og

gennemfort en kampagne om snus www.myteromsnus.dk. Endelig har der vaeret gennemfort felles kompetenceudvikling
for kommunernes rygestopradgivere.

Hvad skal der ske det kommende ar?

Erfaringerne fra de forste partnerskaber med ungdomsuddannelserne skal opsamles og deles mellem alle kommunerne pé
Vestegnen og Sydamager. Derudover er det ambitionen at indga partnerskaber med yderligere ungdomsuddannelser.
Desuden skal der udvikles en faelles monitoreringsmodel for indsatsen indeholdende konkrete mal, delméal samt proces for
brug af data muligvis med inspiration fra Den Islandske Model (forebyggelsesmodel, der er forankret i lokalsamfundet, og

har til hensigt at styrke faktorer, der beskytter mod unges rusmiddelbrug inden for fire omrader, der omgiver den unge:
Familie, venner, fritid og skole.).

Ultimo 2022 atholdes fzlles konference om unges fysiske og mentale sundhed for lokalpolitikere m.fl.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget og
Beorne- og Skoleudvalget,

1. at status pa samarbejdet tages til efterretning.
/mwi
Beslutning

Taget til efterretning.


http://www.myteromsnus.dk/

Punkt 6: Plejehjemmenes administration

00.01.00-A00-970-20
Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlegger sag til udvalget om tilpasning af organisering af plejehjemmenes
nye administrative enhed. Baggrunden er, at det efter at enheden er gaet i drift har vist sig, at opgaverne kan lgses mere
henisgtsmessigt ved mindre tilpasninger af den nuvaerende model.

Uddybende bemaerkninger

@Jkonomiudvalget godkendte i december 2020 samt januar 2021, at plejehjemmenes administrative medarbejdere skulle
samles i én enhed, der fysisk er placeret pa Irlandsvej med udkerende funktion to dage om ugen. Den nye ordning har
veeret 1 drift siden 1. september, og det er @ldrecenterets vurdering, at der er behov for tilpasning af den besluttede model,
hvilket derfor sendes til beslutning i @konomiudvalget.

Det har vist sig, at det for en stor del af opgaverne pa nuvarende tidspunkt fortsat er en fordel, at de administrative
medarbejdere er til stede fysisk pé det enkelte plejehjem. Derudover er serligt tilgeengeligheden for beboere og parerende
italesat som udfordret med den nye model. A£ldrecenteret vurderer derfor, at den nuverende model med fordel kan
justeres, saledes at den administrative enhed har flere dage med fysisk tilstedeverelse pa det enkelte plejehjem, men
fortsat har en fellesmangde af opgaver, der lgses i fellesskab.

Formaélet med den administrative enhed er at undersette alle plejehjemmene med de administrative opgaver, s& som
administration af husleje, oprettelse af nye medarbejdere, fakturadministration mv. Der er mange forskellige og flerartede
administrative opgaver pa plejehjemmene. Nogle af disse kan allerede pa nuvaerende tidspunkt lases centralt, mens det for
andre typer opgaver er lettere for arbejdsgangen, at medarbejderne er fysisk tilstede pa det enkelte plejehjem.

Ledelsesmassigt refererer de administrative medarbejdere nu til én plejehjemsleder. Det foreslés at dette tilpasses, sa
medarbejderne refererer til den plejehjemsleder pa det plejehjem, de er primart ansvarlig for.

Derudover var angivet i tidligere sag, at den faglige koordinator i Aldrecenteret skulle fungere som faglig koordinator af
den samlede plejehjemsadministration. Dette vurderes ikke at veere en mulig losning, da den faglige koordinator fysisk er
placeret et andet sted, har en anden opgaveportefolje og ikke vil have den nedvendige tette kontakt med bade
medarbejderne og deres opgaver. Det foreslas, at de administrative medarbejdere alene referer til plejehjemslederen (som
tidligere).

Felgende tilpasninger foreslas

- de administrative medarbejdere er ude pé plejehjemmene fire dage om ugen, og har én dag om ugen pa det falles kontor,
hvor tvergdende arbejdsopgaver kan koordineres mv.

- plejehjemmenes administration refererer ledelsesmaessigt til plejehjemslederen pé det plejehjem, de har primaer
udekerende funktion ved.

- den faglige koordinator i &ldrecenteret skal ikke vere faglig koordinator for plejehjemmenes administration.

- det kan lgbende tilpasses de aktuelle behov hos de enkelte plejehjem, hvor mange dage om ugen der er fysisk
tilstedevarelse af en administrativ medarbejder, uden at det kraever politisk godkendelse.

Det vil lebende blive vurderet hvorvidt antallet af fysisk tilstedevarelse pa de enkelte matrikler skal justeres i takt med, at
flere opgaver pé sigt kan overga til mere digitaliserede lgsninger.



Som folge af de tidligere politiske beslutninger, er der ved stillingsledighed for to stillinger ikke blevet sogt
genbesattelse. Der har varet to fratreedelser i ar, som ikke er genbesat. De frigivne stillinger er, som besluttet, anvendt til
en kommunikationsmedarbejder i Arbejdsmarkeds og Sundhedssekretariatet samt en Bl-medarbejder i Aldrecenteret. Der
er herefter i alt seks administrative medarbejdere til at dekke de fem plejehjem.

Arbejdsmarkeds og Sundhedsforvaltningen indstiller til @konomiudvalget,
- at godkende de foreslaede tilpasninger i organiseringen af plejehjemmenes administration.

/mwi

Beslutning

Anbefales over for @konomiudvalget.



Punkt 7: Lukket: Pensionsudmaling i BPA-vilkar

27.00.00-G00-26-18



Punkt 8: Eventuelt

00.22.00-P35-20-422186
Beslutning

Intet at tilfoje



Punkt 9: Underskriftark

00.22.00-P35-20-422186
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