REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget
d. 26-10-2021

Modedato Tirsdag d. 26. oktober 2021 kl. 16:00

Meodested Maodelokale 211



Indholdsfortegnelse

IMEAAEIELSET ...ttt ettt sttt ettt sae e b et esbeennes
Orientering om forbrug af ekstraordinaer uddannelsespulje..........ccceevreriierieriiieiienieeeeeee e,
Orientering om udviklingen i succeskriterierne fra Beskaftigelsesplanen 2021, ultimo september....
Orientering om nye kontrakter indgéet forste halvar af 2021...........ccooeviiiiiiieiiiecee e
Orientering om projekt uddannelsesambassador...........coc.ooviiiiiiiiiiiiiiiiceeee e,
Status pa unge ultimo 3. kvartal 2021 .........ccviiriiieiiieeie e
Plan for Tarnby Kommunes Ungeindsats 2021 0g 2022.........cccueeeiuiieiiieeiieeeiee et
Status pa udbud af beskaftigelsesfremmende og afklarende tilbud............cccooeviiiiiiieiiinniiiiiee
Droftelse af Hjorring-modellen............ccoioiiiiiiiiiiicce ettt e e
Budgetopfelgning til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget august 2021.........cccceeveevveiinnenne,
EVENTUCIE. ...ttt sttt et b et st et sa et
UNAETSKITIESATK. ...ttt ettt sttt sb e e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-20-422187
Resume

Dennis Clausen har meldt afbud til medet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsordenen
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedr. Ankestyrelsens afgerelser
00.22.00-P35-20-422187

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - Afgerelse 1 sag om sygedagpengerefusion

Medhold

Bilag B - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold

Bilag C - Afgerelse i sag om jobafklaringsforlab

Medhold

Bilag D - Afgerelse i sag om sygedagpenge

ZEndret

Bilag E - Afgerelse i sag om fertidspension

Medhold

Bilag F - Afgerelse i sag om ledighedsydelse

Medhold

Bilag G - Afgerelse i sag om sygedagpenge

ZAEndret

Bilag H - Afgerelse i sag om revalidering

Afvist

Bilag I - Afgerelse i sag om sygedagpenge
Medhold



Bilag J - Afgerelse i sag om sygedagpenge

ZAndret

Bilag K - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Hjemvist
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at afgarelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-20-422187
Resume

Orientering, information og referater til orientering.

Uddybende bemarkninger
1. Almindelig orientering.

2. Orientering om &ndring af bekendtgerelse om ret til uddannelse for personer, der har
arbejdet i minkerhvervet.

3. Arshjul for temadreftelser fra Beskeftigelsesplanen 2021.
4. Afslag pa ansegning om pulje for borgere over 50 ar.

5. Mundtlig orientering om jobformidling.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at punkterne tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede om opfelgende spargsmal fra STAR pé baggrund af den redegerelse, kommunen fremsendte
den 5. oktober. Svar pé de opfolgende spergsmal sendes til STAR den 28. oktober.

Bilag
2. Orienteringsbrev om @ndringskendtgerelse september 2021.pdf
3. Arshjul for temadreftelser fra Beskaeftigelsesplanen 2021

4. Afslag pa ansegning om pulje for borgere over 50 ar



Punkt 4: Orientering om forbrug af ekstraordinger uddannelsespulje

15.00.00-A00-21-488666
Resume

Arbejdsmarkedes og Sundhedsforvaltningen orienterer hermed om konkret anvendelse af den ekstraordineere
uddannelsespulje 1 2021.

Uddybende bemarkninger

Felgende er en opgerelse af, hvor mange borgere og indenfor hvilke brancher, der er bevilget uddannelse og kurser i 2021
fra den ekstraordinare uddannelsespulje. Dette er kurser og uddannelser, som ikke kan finansieres via STARS puljer, og
som betyder, at der ikke er statslig refusion pa kurserne, som der eksempelvis er pa kurser pa den regionale
uddannelsespulje.

Branche Antal borgere
Digital markedsfering, kommunikation og I'T 42
Transport 25
Projektledelse 11
Sundhed, ernzring og social 8
Bygge/anleg 7
Rengering 3
politi, vagt, brandmand 3
50+ forleb 3
Sprog 2
konomi 2
ialt 133

Der er i alt forbrugt 1.385.499 kr. af puljen.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orientering tages til efterretning

/mwi

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering om udviklingen i succeskriterierne fra
Beskaeftigelsesplanen 2021, ultimo september

85.08.00-A00-20-75190
Resume

Forvaltningen orienterer om udviklingen i succeskriterierne pa hovedsporene fra Beskaftigelsesplanen 2021.

Uddybende bemzrkninger
De under 30-arige

Covid-19 har medfort, at der er kommet flere unge pa offentlig forsergelse. Andelen af unge under 30-4r pé offentlig
forsargelse er dog faldet fra 10,46 pct. i juli 2020 til 9,09 pct. i juli 2021. Succeskriteriet for 2021 er 7,5 pct.

Der kan overvejes folgende ekstra initiativer:

¢ Straksintervention for alle unge under 30 ar — visitation til nyttejob, cv kurser og virksomhedsrettede placeringer
o Tettere opfelgning pa, at der er aktive og segbare CV’er i alle sager for de unge

¢ Intensiveret kontaktforlgb for alle under 30 ar, sa der er to samtaler om maneden

o Tattere opfelgning p4, at alle unge deltager i beskaeftigelsesfremmende indsatser

Borgere pé kanten af arbejdsmarkedet

Selv om Covid-19 har medfert flere pa offentlig forsergelse, ser det ud til, at andelen af borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet kun er steget i mindre grad. I juni 2021 var der 612 personer med mere end 3 &r pa offentlig forsergelse,
mens tallet for juni 2020 var 606 personer. Malet for 2021 er 500 personer.

Det er vurderingen, at:

* Genabningen af beskeftigelsesindsatsen vil betyde oget aktivitet for gruppen og dermed bedre effekter.

Styrket samarbejde med erhvervslivet
I lobet af 2021 har der veeret 3120 kontakter med virksomheder. Tallene er opdateret i t.0.m 29 september 2021.

¢ Knap halvdelen kontakterne har handlet om generel information
Der har veret 221 ansattelser

665 rekrutteringsopgaver

90 er ansat i fleksjob

50 som voksenelever

19 lentilskud, 10 rotationsvikarer og 30 virksomhedspraktikker
Der har veeret 10 sager om fastholdelse af medarbejdere

Beskaftigelsesindsatsen i Tarnby kommune skal ikke under skarpet tilsyn

I juli 2021 var antallet af personer pa offentlig forsergelse det laveste registreret i 2021. Niveauet for 2021 har dog stadig
generelt veret hgjere end i 2020, hvilket serligt skyldes en stigning i personer pa a-dagpenge. I juni 2021 var der dog
2.563 personer pa offentlig forsergelse i Tarnby kommune. Sammenlignet var der i juni 2020 2.594 personer pé offentlig
forsergelse. Mélet er i gennemsnit at have 2.240 personer, hvilket stiller store krav til udviklingen i 2021, og vurderes at
vare et meget ambitigst mal.



Det er vurderingen, at der fortsat skal vere fokus pa at sikre, at de to fokusmal overholdes idet den ugunstige udvikling
alternativt vil medfere skarpet tilsyn. Aktive og segbare CV’er i alle sager vil gavne de fleste, nir der igen efterspoerges
arbejdskraft 1 lufthavnen.

Umiddelbart synes effektmalet ikke at veere inden for reekkevidde, safremt der ikke kommer gang i rejseaktiviteten.

Integrationsindsatsen
Andelen af flygtninge og familiesammenforte flygtninge, der er i ustettet beskaeftigelse var i juli 2021 45,0 pct.
Sammenlignet med juli 2020 er der sket en stigning, hvor andelen var 40,8 pct. Landgennemsnittet for juni 2021 var 48

pct. Pé trods af at andelen af flygtninge og familiesammenforte er steget overstiger det akkurat ikke det fastsatte mal pé
45,0 pct.

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret
Der er generelt hgj tilfredshed med jobcenterets indsats. Godt 80 pct. af de 1600 borgere, der har besvaret spergeskemaet

er generelt tilfredse med medet med jobcenteret, og 89 pct. af virksomhederne, der har svaret vurderer jobcenteret som en
steerk samarbejdspartner. Resultaterne af neste tilfredsundersegelse vil vere tilgeengelige i november 2021.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskzftigelsesudvalget,

- at orienteringen tages til efterretning.
/mwi
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning pé beskaeftigelsesplanen 2021, ultimo september



Punkt 6: Orientering om nye kontrakter indgiet forste halvar af 2021

85.00.00-G00-21-493705
Resume

Forvaltningen orienterer om indgaelse af nye kontrakter under udbudsgransen 1. halvar 2021.

Uddybende bemarkninger

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pad medet den 23. februar 2021, at forvaltningen halvarligt
orienterer udvalget om indgéelse af nye kontrakter under udbudsgransen.

I forste halvar 2021 er indgéaet 1 kontrakt under udbudsgraensen.
Kontrakten er indgéet med Candeno, der en platform, hvor borger kan lave et personligt CV og ansegninger, hvor der er

professionelle skabeloner mv. derudover kan borger f& sparring pa sit ansggningsmateriale, se videoer om div.
jobsegningsstrategier og komme pé relevante afklarende kurser. Candeno anvendes som et nulstillende aktiveringstilbud.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.
/mwi
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om projekt uddannelsesambassader

15.04.00-G00-21-493713
Resume

Forvaltningen orienterer om status pa projekt Uddannelsesambassader.

Uddybende bemarkninger
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fik den 18. december 2020 tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) om puljemidler til projektet "Uddannelsesambassader”. Projektperioden er fra 18.december 2020 til

31. december 2022. Der er pa landsplan afsat 29,7 mio. kr. til puljen, hvoraf Tarnby i samarbejde med fagforeningen 3F
Kastrup fik tilsagn om 2.156.913 k.

Projektet har til formal, at flere ledige bliver faglerte. Uddannelsesambassadererne skal blandt andet radgive ledige, savel
som sagsbehandlere og virksomheder om uddannelsesloft og voksenlerling ordningen og gennem en handholdt indsats
hjelpe ledige til at indga en uddannelsesaftale med en virksomhed.

Pé trods af coronarelaterede udfordringer (lukkede uddannelsesinstitutioner, manglende mulighed for praktikker) og en
sen opstart af projektet (marts 2021), er projektet kommet godt fra land. Jf. tal fra jobindsats.dk ligger jobcentrets brug af
uddannelse og opkvalificering lidt over landsgennemsnittet (den 24. september 2021).

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte statusnotat vedrerende projektet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/mwi

Beslutning

Leder af virksomhedsservice, Yassin Ardone og uddannelsesambassader, Henrik Hansen orienterede om projektet.
Taget til efterretning.

Bilag

Uddannelsesambassader - status september 2021


https://app.powerbi.com/view?r=eyjrijoizdjknwmxnzitotu3ns00mtzjlwfhywmtzme3ogi3m2m3n2fliiwidci6ijiymwm4zmflltjmzjgtngmxzc05n2zhltfkyzbhm2zkywnlyiisimmiojh9

Punkt 8: Status pa unge ultimo 3. kvartal 2021

15.00.00-P05-21-483248
Resume

Borne- og Kulturforvaltningen og Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlagger status for unge
overfoerselsmodtagere ultimo 3. kvartal 2021 til efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Status pa unge ultimo 3. kvartal 2021:

Unge under 30 ér pé overforsler 1 Tarnby set ift. arbejdsstyrken er kommet pé et hgjere niveau sammenlignet med
primo 2019 (i juli 2021 2,4%). Niveauet er lavere end i landet.

Antallet af unge pa offentlig forsergelse er aktuelt 540 og er primeert i mélgrupperne kontant- og uddannelseshjelp
og dagpenge.

I september 2021 er antallet af kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere kommet ned pa niveau med september
2019. Det samme gor sig geeldende for antallet af unge pa dagpenge, der ligeledes for forste gang i september 2021
er nede pa samme niveau som i marts 2020.

Af de unge er 40% uddannelses- eller kontanthjelpsmodtagere og 24% a-dagpengemodtagere.

Der er et lobende fald i uddannelseshjaelpsmodtagere 1 2021.

Af de aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere, som indeholder 37 unge pa den 3-arige sarligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU), har 86 vaeret pa offentlig forsergelse i mere end 1 ar, mens 20 af de uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere har en varighed pé op til 1 &r.

De 3 starste A-kasser for de unge forsikrede ledige er 3F, HK og Funkt. og tjenestemand.

Varigheden af de seneste kontaktforlgb er kortere for de unge generelt end for alle, mens det isoleret for
uddannelseshjelpsmodtagere er en storre andel, som har en varighed over 1 &r end for de gvrige unge.

Arsagen til at afslutte kontaktforlabet for unge er i markant hejere grad uddannelse eller job end den er for alle.

Der henvises til bilag.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen og Berne- og Kulturforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pa ungeomradet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status pa unge ultimo 3. kvartal 2021 falles notat



Punkt 9: Plan for Tairnby Kommunes Ungeindsats 2021 og 2022

17.27.00-P20-21-423555
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes en plan for ungeindsatsen pé
beskaeftigelsesomradet i Tarnby Kommune med henblik pé at skaerpe indsatsen for at flere unge kommer i uddannelse og
job. Der er i januar 2021 vedtaget en beskaftigelsesplan som ogsé setter mal for indsatserne i Ungecentret. Pa den
baggrund er der udarbejdet forslag til en toarig plan for den samlede ungeindsats i Tarnby.

Uddybende bemaerkninger

Ungecenter Tarnby saetter rammer for det interne koordinerede samarbejde og har samarbejdsaftaler med kommunens
ovrige afdelinger.

En plan for ungeindsatsen skal sikre en red trad i arbejdet fra vejledningsindsatsen i folkeskolens udskolingsklasser og til
alle vores unge har gennemfort en ungdomsuddannelse eller er kommet i beskaftigelse.

Ungeindsatsen har to ben.

¢ Ungeindsatsen i forhold til vejledningsindsatsen, for de, der gér i folkeskolen, for gruppen af 15 — 25-arige, der ikke
kommer i gang efter folkeskolen, er frafaldstruede eller falder fra, samt hele det tveergaende, koordinerende og
forpligtende samarbejde i forhold til de 14-25-arigeherer under Borne — og Skoleudvalgets omrade.

¢ Ungeindsatsen for at fa de 18 — 30-arige, som ikke har gennemfort en kompetencegivende ungdomsuddannelse,
som modtager uddannelseshjalp og/eller har en indsats i beskeftigelse horer under Beskaftigelses- og
arbejdsmarkedsudvalget.

Ungeindsatsen skal understotte, at flere unge kommer tidligere i gang med at uddanne sig, gennemforer en
kompetencegivende uddannelse, sd uddannelsesniveauet i Tarnby Kommune haves og den enkelte unges muligheder for
at skabe sig et godt liv @ges. Den skal ogsa bidrage til, at flere unge bliver mere selvhjulpne og klarer sig uden
kommunens stette bl.a. ved at understotte de unge til at indgd i fellesskaber, som kan udvikle, statte og hjelpe dem til et
godt liv pa vej i uddannelse og beskaftigelse. Herudover skal planen sikre en prioritering i, at indsatserne udvikler sig i
takt med de politiske ensker og det gkonomiske grundlag.

Udkast til 'Plan for Tarnby Kommunes Ungeindsats 2022 - 2023' er behandlet af Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget i juni og august maned 2021 og ved fzlles temadroftelse den 16.
september 2021.

Planen er justeret efter dreftelserne og fremlaegges til godkendelse.

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller til Berne- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkeds-
og Beskaftigelsesudvalget,

1. At 'Plan for Tarnby Kommunes Ungeindsats 2021 og 2022' godkendes.

/MSV

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, 30. september 2021, pkt. 5:

Ungeindsats godkendt.



Beslutning

Godkendt med bemarkning om, at udvalget ensker et storre fokus pé den virksomhedsrettede indsats.

Bilag
Kommissorium for Ungeindsatsen i Tarnby Kommune

Plan for Tarnby Kommunes Ungeindsats 2022 og 2023



Punkt 10: Status pa udbud af beskzftigelsesfremmende og afklarende tilbud

88.12.28-0054-21-426552
Resume

Der blev den 23. februar 2021 i Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget og den 10. marts 2021 i @konomiudvalget
truffet beslutning om at godkende udbudsproces pa beskaftigelsesomradet. Forvaltningen fremlegger status pa
udbudsprocessen til orientering.

Uddybende bemaerkninger

Formalet med udbuddet er at {4 en fyldestgerende tilbudsvifte af hgj kvalitet, der udmenter udbudselementerne i
Beskeftigelsesplan 2021 samt Strategi for beskaeftigelsesfremmende indsatser. Begge strategier blev godkendt af
Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget 26. januar 2021. Samtidig skal udbuddet sikre, at alle Jobcenterets tilbud
overholder galdende regler, siledes at de tilbud, der overstiger udbudslovens graensevardi, har veret i udbud.

Derudover er ledigheden steget i Tarnby og Drager kommuner og der er behov for at sikre, at der er de relevante
beskeaeftigelsesrettede tilbud til borgerne pa tvers af malgrupper, séledes at der kan fores lovmedholdelig indsats 1
Jobcenteret, hvilket er vaesentligt bade i forhold til at hjeelpe den enkelte videre i sit arbejdsliv og i forhold til at holde
Tarnby ude af et skaerpet tilsyn.

Siden udvalget tidligere pé aret traf beslutning om at godkende udbudsprocessen, har Jobcenteret og
Kommunalbestyrelsens Sekretariat i samarbejde med eksterne udbudskonsulenter fra Tolstrup og Hvilsted veret i gang
med at udarbejde udbudsmaterialet. Arbejdet med udbudsmaterialet har bdde varet meget komplekst og meget
tidskraeevende.

Kommunen er i samarbejde med Tolstrup og Hvilsted nu ved at faerdiggere modellen om honorering, effektmaling og bod
til udbudsmaterialet og forventer herefter at kunne fremleegge det samlede udbudsmateriale til godkendelse i
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsudvalget og herefter Kommunalbestyrelsen. Materialet forventes at vaere klart, sa det kan
godkendes inden arets udgang.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

- at orienteringen tages til efterretning.
/mwi
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 11: Dreftelse af Hjorring-modellen

00.01.10-G01-22-17
Resume

Hjerring Kommune har gjort en serlig indsats for at nedbringe antallet af langtidsledige og samtidig sikre
virksomhederne den rette arbejdskraft. Projektbeskrivelse af "Hjerring"-modellen er vedlagt til dreftelse.

Uddybende bemarkninger
Formalet med Hjerring-modellen er at flytte borgere fra offentlig forsergelse til job eller uddannelse, via investering i en
tveerfaglig, malrettet og hurtig indsats. Modellen skal sikre, at kommunen yder den rette indsats, til den rette borger, pa det

rette tidspunkt. Det har Hjerring Kommune bl.a. understottet ved kompetenceudvikling, tveerfagligt samarbejde og
ansattelse af flere sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter.

Hjerring Kommune tager udgangspunkt i otte indsatsspor for grupper af personer, der overvejende har:
1. fysiske lidelser

2. lettere psykiske lidelser

3. psykisk sygdom

4. udviklingsforstyrrelse og/eller kognitive vanskeligheder

5. sociale problemer

6. misbrugsproblemer

7. livsstilsproblemer

8. diffuse/uafklarede lidelser.

Projektbeskrivelse af Hjerring-modellen er vedlagt.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

- at drefte Hjerring-modellen.
/mwi

Beslutning

Droftet.

Bilag

Hjerringmetoden - pixi-udgave



Punkt 12: Budgetopfelgning til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget
august 2021

00.30.14-A00-21-427823
Resume

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen fremlagger sag til efterretning og godkendelse vedrarende den ekonomiske
udvikling og forventede regnskabssken pa udvalgets serviceomrader pa baggrund af otte maneders forbrug i 2021

Uddybende bemarkninger

Efter 8 méneders forbrug forventes samlet set et merforbrug pa ca. 30 mio. kr.

Budgetudfordringen er sammensat af et mindreforbrug pa ca. 3 mio. kr. pd Arbejdsmarked, et merforbrug pé ca. 22 mio.
kr. pd Sygedagpenge og ca. 11 mio. kr. pa Fartidspension.

Pé serviceomradet Arbejdsmarked er mindreforbruget sammensat af et merforbrug pa dagpengeomradet, der bliver
imedegaet af et mindreforbrug pé en reekke andre omrader blandt andet kontant- og uddannelseshjalp samt
ledighedsydelse.

P& grund af Covid-19 og den der af folgende reducerede aktivitet i lufthavnen har der varet et hgjere antal
dagpengemodtagere end budgetteret. Antallet af dagpengemodtagere toppede i februar og har siden da faldet betydeligt.
Forventningen er at antallet af dagpengemodtagere vil falde yderligere.

Sygedagpengeomradet har som dagpengeomradet veret presset pa antallet af modtagere. Dette skyldes ud over tilgang til
sygedagpenge at der har vaeret to midlertidige love, i forbindelse med Covid-19, der har medfert et yderligere udgiftspres.
Begge love er ophavet pr. 1. juli. Den ene af de to love betad at sygedagpengemodtagere ikke kunne afklares til
jobafklaringsforleb, mens den anden beted at arbejdsgiverperioden blev suspenderet i nogle tilfeelde, hvor kommunen i sé
fald skulle afholde udgiften fra ferste sygedag.

Afslutningsvis forventes fortidspensionsomradet at have et merforbrug pé grund af et stigende antal tilkendelser samt en
storre andel af fortidspensionsmodtagerne der har en lavere refusionssats.

Denne budgetopfelgning danner grundlag for drets anden budgetrevision, men det vurderes ikke hensigtsmaessigt pa
nuvarende tidspunkt at korrigere budgetterne pa diverse funktioner, da der fortsat er relativ stor usikkerhed forbundet
med udviklingen i antal modtagere resten af aret.

Okonomi

Forbrugsprocenter

August 2020: 62,5

August 2021: 68,3

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,



1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Status pa til- og afgang august 2021
Udviklingen i antallet af fuldtidsledige
Budgetopfolgning Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget ultimo august

Udvikling i antal fuldtidspersoner utimo sep



Punkt 13: Eventuelt

00.22.00-P35-20-422187
Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 14: Underskriftsark

00.22.00-P35-20-422187
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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