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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-23-561747

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Kommunalbestyrelsen,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.02-P35-23-561747

Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Sundhedsberedskabsplan 2023

29.30.10-A00-23-547460

Resume

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed (ROS) har udarbejdet en ny Sundhedsberedskabsplan, og i den forbindelse
er ROS blevet opmærksomme på, at Sundhedsstyrelsen har udgivet en ny vejledning om planlægning af
sundhedsberedskabet. I den er der kommet nye krav til, at kommuner jf. bekendtgørelsens §10 er forpligtet til at have et
lægemiddelberedskab. Dette er ROS nu i gang med at planlægge håndteringen af. Desuden anbefaler ROS, at der
iværksættes en workshop på tværs af kommunens centre med henblik på at have en helhedsorienteret
beredskabsplanlægning til håndtering af forskellige krisesituationer.

Uddybende bemærkninger

Der er udarbejdet en ny Sundhedsberedskabsplan for Tårnby Kommune. For at understøtte kommunernes arbejde med
Sundhedsberedskabsplanlægningen har Sundhedsstyrelsen i år udgivet en ny vejledning om planlægning af
sundhedsberedskab. Vejledningen beskriver og uddyber kravene til sundhedsberedskabsplanlægning, som de fremgår af
lovgivningen.

Kort resume af Tårnby Kommune Sundhedsberedskabsplan 2023

I en beredskabshændelse er det vigtigt at sikre situationsforståelse, overblik og informationshåndtering. De seneste års
hændelser og efterspil har gjort det tydeligt, at dokumentation og informationshåndtering er en væsentlig forpligtigelse.
Det gælder både for kommunens interne krisehåndtering og sikring af rette information til ansatte og borgere, men også
for samarbejdet med de øvrige sektorer. Derfor indeholder den nye Sundhedsberedskabsplan skabeloner med klare
procedurer for situationsforståelse, overblik og informationshåndtering.

Derudover fokuseres der i planen på, at der i en ekstraordinær situation hurtigst muligt kan indkaldes nøglepersoner til
krisestaben, som herefter kan iværksætte tiltag til afhjælpning. Kommunen skal understøtte en koordineret anvendelse af
de sundhedsberedskabsmæssige ressourcer for hurtigst muligt at bringe kommunen og dens borgere tilbage til en
normaliseret situation.

Til slut i sundhedsberedskabsplanen er der udarbejdet action cards for de funktioner, der indgår i sundhedsberedskabet.

Orientering - Nyt krav til Sundhedsberedskabsplan 2023

Tårnby Kommune er jf. bekendtgørelsens §10 forpligtet til at have et lægemiddelberedskab. Tårnby Kommune har på
nuværende tidspunkt ikke et opdateret lægemiddelberedskab. Lægemiddelberedskabet skal dække over såvel lægemidler
som medicinsk udstyr. Kommunerne bør have et lager af relevant medicinsk udstyr samt en plan for at kunne anskaffe en
øget mængde af disse. Lægemiddelberedskabet skal kunne dække både behovet på bosteder, plejehjem, hjemmeplejen mv.
Kommunerne er ifølge arbejdsmiljølovgivningen endvidere forpligtet til at sikre adgang til personlige værnemidler. Idet
kommunen ikke har lovhjemmel til håndtering af lægemidler, omfatter lægemiddelberedskabet for kommunernes
vedkommende udelukkende medicinsk udstyr og værnemidler.

Personlige værnemidler: Forstås som alt udstyr, herunder beklædning, der er konstrueret og fremstillet til at bæres eller
holdes af en person til beskyttelse mod en eller flere risici, som kan true vedkommendes sikkerhed eller sundhed.
Eksempler herpå er visirer, åndedrætsværn og beskyttelsesbriller.



ROS har igangsat arbejdet med, hvordan vi fremadrettet kan efterleve kravet.

Helhedsorienteret beredskabsplanlægning

Derudover er vejledningen bygget op omkring en helhedsorienteret beredskabsplanlægning, som lægger op til en tæt
integration mellem sundhedsberedskabsplanen og den generelle beredskabsplan. Det vurderes, at Tårnby Kommune vil
have god effekt af at afholde en workshop, hvor nøglemedarbejdere på tværs af centre involveres i planlægningen, og
hvor mulige hændelser identificeres og analyseres, og kritiske funktioner kortlægges. En fælles planlægning kan forstærke
planlægningsprocessen og sikre, at kommunens centre kan samarbejde i forskellige krisesituationer.

ROS anbefaler, at ROS planlægger en beredskabsworkshop på tværs af kommunes centre.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse (nr. 971) af 28. juni 2016 om planlægning af sundhedsberedskabet.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Økonomiudvalget,

1. at godkende Sundhedsberedskabsplan 2023.
2. at tage orientering om det videre arbejde med at få etableret et opdateret lægemiddelberedskab til efterretning.
3. at godkende, at ROS planlægger en beredskabs-workshop på tværs af kommunes centre med henblik på en

helhedsorienteret beredskabsplanlægning.
4. at sende sagen til viderebehandling hos Kommunalbestyrelsen.

/KPB

Beslutning fra Økonomiudvalget, 8. november 2023, pkt. 3:

Ad. 1: Tiltrådt.

Ad. 2: Til efterretning.

Ad. 3: Tiltrådt.

Ad. 4: Fremsendes til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Ad. 1: Tiltrådt.

Ad. 2: Til efterretning.

Ad. 3: Tiltrådt.

Bilag

Bilag til Sundhedsberedskabsplan 2023 Tårnby Kommune



Punkt 4: Ændring af styrelsesvedtægt for Tårnby Kommune

00.22.02-P24-23-555056

Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. januar 2022, at godkende fastsættelsen af vederlaget til næstformanden for Børn
og unge-udvalget til at være 4% af borgmesterens vederlag gældende fra den 1.1.2022. I forbindelse med denne sag blev
det beklageligvis ikke besluttet, at stedfortrædere i Børn og unge-udvalget, som konsekvens heraf oppebærer vederlag
såfremt der er forfald til møderne i Børn og unge-udvalget. Dette skal besluttes i denne sag.

Uddybende bemærkninger

Det er anført i vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 2, at kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtægten kan fastsætte
bestemmelse om, at der ydes vederlag til formænd for stående udvalg, næstformænd for økonomiudvalget, formanden for
børn og unge-udvalget, næstformanden for børn og unge-udvalget og formænd for udvalg, som kommunalbestyrelsen har
henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven.

Som det også fremgik af sagen fra 25. januar 2022 så kunne man indtil den 1. juli 2022 beslutte at yde udvalgsvederlag til
næstformand for Børn og unge-udvalget uden at skulle fastsætte udvalgsvederlaget i kommunens styrelsesvedtægt. I
sagen oplyste administrationen, at ændringen vil blive indsat i styrelsesvedtægten ved førstkommende revision, hvilket
sker med denne sag.

Det anbefales derfor at tilføje den markerede tekst under kapitel 7, § 20, stk. 3 i Tårnby Kommunes styrelsesvedtægt:

"Formanden for Børn og unge-udvalget, der nedsættes efter § 18 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale
område oppebærer et vederlag, som udgør 10% af borgmesterens vederlag. Næstformanden for Børn og unge-udvalget
oppebærer et vederlag, som udgør 4% af borgmesterens vederlag."

For så vidt angår vederlag til stedfortrædere så følger det af vederlagsbekendtgørelsens § 9, stk. 1, at antallet af møder
bestemmer forholdsmæssigt, hvad vederlaget udgør. Der er på nuværende tidspunkt ca. 20 møder årligt, hvilket betyder, at
hvert møde udløser 1/20 del svarende til 2.250 kr. pr. møde. Såfremt antallet af møder ændrer sig i op- eller nedadgående
retning vil beløbet blive justeret derefter.

Til orientering vedlægges den gældende styrelsesvedtægt af 1. november 2019 som bilag 1, og forslag til ny
styrelsesvedtægt vedlægges som bilag 2.

Derudover foretages mindre konsekvensrettelser i styrelsesvedtægtens § 22, stk. 3, idet det nu er Ankestyrelsen, som
varetager tilsynet med kommunerne. Endvidere vil det kun være datoerne for den sidste vedtagelse af styrelsesvedtægten,
som vil fremgå af bestemmelsen.

I henhold til styrelseslovens § 2, stk. 2. skal ændringer til styrelsesvedtægten undergives 2. behandlinger i
kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. Det betyder, at denne sag skal behandles af kommunalbestyrelsen
i møderne den 31. oktober 2023 og 28. november 2023. Ikrafttrædelsestidspunktet i styrelsesvedtægten vil blive sat til 1.
december 2023.



Lovgrundlag

Vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 2, § 9, stk. 1 og § 38, stk. 5 samt lov om kommunernes styrelse § 2.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Økonomiudvalget, at udvalget over for
Kommunalbestyrelsen anbefaler,

1. at godkende ændring i styrelsesvedtægten, jf. bilag 2 og oversende sagen til 2. behandling, og
2. at godkende vederlag til stedfortrædere i Børn og unge-udvalget, som det fremgår af indstillingen.

jse

Beslutning fra Økonomiudvalget, 11. oktober 2023, pkt. 10:

Indstillingen anbefales overfor Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, 31. oktober 2023, pkt. 7:

Ad. 1: Oversendes til Kommunalbestyrelsens 2. behandling.

Ad. 2: Da der afholdes ca. 12 ordinære møder årligt i Børn og ungeudvalget fastsættes vederlaget til stedfortræder til
3.808 kr. pr. mødedag.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægt 2019 - gældende

Styrelsesvedtægt 2023 - ændringer med rødt



Punkt 5: Andre indstillinger og beslutninger fra Økonomiudvalgets møder
den 25.10. og 8.11.2023

00.22.02-P35-23-561747

Resume

Bevillingssager fra Økonomiudvalgets møder den 25. oktober og 8. november 2023.

Uddybende bemærkninger

Fra Økonomiudvalgets møde den 25. oktober 2023:

Ingen sager

Fra Økonomiudvalgets møde den 8. november 2023:

Sag nr. 7: Budgetopfølgning 2023
Sag nr. 10: Finansiering til Øresunddirekt Danmark 2024
Sag nr. 11: Finansiering til ruteudviklingsprogram 2024

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Kommunalbestyrelsen,

1. at godkende bevillingssagerne som fremgår af indstillingen fra Økonomiudvalgets møde den 8. november 2023.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 6: Spørgetid

00.22.02-P35-23-561747

Resume

Efter Kommunalbestyrelsesmødet er der adgang for hver tilhører til at stille spørgsmål til 2 sager til
Kommunalbestyrelsen om de sager, der er optaget på dagsordenen.

Uddybende bemærkninger

Der er ikke modtaget skriftlige spørgsmål.

Beslutning

Ingen tilhørere stillede spørgsmål.



Punkt 7: Lukket: Ejendomssag

01.02.52-K08-23-549666

Tiltrådt.



Punkt 8: Lukket: Andre indstillinger og beslutninger fra Økonomiudvalgets
møder den 25.10. og 8.11.2023

00.22.02-P35-23-561747

Godkendt.



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.02-P35-23-561747
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