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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563535

Resume

Ali Qais (M) har meldt afbud til hele mødet.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Afbud fra Ali Qais (M).

Dorthe Hecht (Ø) deltog ikke på punktet.

Fraværende Ali Qais



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563535

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.
2. National kortlægning af hjemløshed i Danmark 2024.
3. Orientering om modtagelse af udkast til tilsynsrapport på Televænget til faktuel høring.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Dorthe Hecht (Ø) deltog ikke på punktet.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - National kortlægning af hjemløshed i Danmark 2024

Fraværende Ali Qais



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-23-563535

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse i sag om afslag på støtte til kompressionsstrømper
Hjemvist

Bilag B - afgørelse i sag om afslag på førtidig udskiftning af bil

Medhold

Bilag C - afgørelse i sag om bevilling af hjælp til hovedrengøring med tilbagebetaling

Ændring

Bilag D - afgørelse i sag om afslag på trehjulet cykel med el-funktion

Medhold

Bilag E - afgørelse i sag om armkompressionsstrømper

Hjemvist

Bilag F - afgørelse i sag om ortopædiske fodindlæg

Medhold

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Dorthe Hecht (Ø) deltog ikke på punktet.

Fraværende Ali Qais



Punkt 4: Godkendelse af omfordeling af midler i demensstrategien

00.01.00-A00-22-507349

Resume

Tårnby Kommune har med Budget 2020 afsat 5 millioner kr. årligt til at styrke demensområdet gennem en målrettet
strategi. Implementeringen har resulteret i væsentlige fremskridt, herunder ansættelsen af flere demensansvarlige. For at
sikre den bedst mulige støtte bliver midlerne omfordelt.

Uddybende bemærkninger

Sundheds- og Omsorgsudvalget drøftede på deres møde den 23. april 2018 udviklingen i demenssygdomme. De ønskede i
den forbindelse, at centeret udarbejdede en handleplan og en strategi for, hvordan vi i Tårnby Kommune arbejder med
sygdommen demens. Dette arbejde udmøntede sig i en politisk vedtaget demensstrategi i Tårnby Kommune for perioden
2020-2025.

Midlerne skal dække følgende 4 initiativer i den lokale demensstrategi:

Den demensvenlige Tårnby Kommune
Rådgivning og oplysning
Kompetenceudvikling
Tilbud på demensområdet

Tidlig opsporing er også beskrevet i Demensstrategien. De anbefales af Sundhedsstyrelsen, at en ”tidlig opsporing”-
indsats implementeres i kommunerne med udarbejdelse af klare og systematiske arbejdsgange samt tydelig
ansvarsfordeling i forhold til konkrete indsatser på baggrund af medarbejderkompetencer, og gerne med digital
understøttelse og integration mellem applikation, triagetavler og omsorgssystem. Derudover anbefaler Sundhedsstyrelsen,
at 80 % af borgere med demenssymptomer er rettidigt udredt ved ”tidlig opsporing”-indsats.

Konkret blev midlerne prioriteret til følgende indsatser:

Ansættelse af en demenskoordinator mere på fuldtid.
Ansættelse af en demensansvarlig på alle kommunens 5 plejehjem.
Ansættelse af en visitator med demensfaglige kompetencer i en halv stilling.
Oprettelse af en uddannelsespulje til opkvalificering af demensansvarlige og demensressourcepersoner.
Oprettelse af et demensteam i hjemmeplejen bestående af 4 personer i fuldtidsstillinger.

Siden demensstrategien blev vedtaget i 2020 har der været en igangværende implementeringsproces, som undervejs har
været udfordret af Covid-19 nedlukningen. Ansættelserne på demensområdet har været svingende, men det er lykkedes at
ansætte 5 demensansvarlige på alle kommunens plejehjem. I hjemmeplejen er der fortsat kun en enkelt demensansvarlig
ansat. De ledige stillinger slås op i efteråret 2024. Derudover er der ansat en ekstra demenskoordinator (så der i dag er 2)
samt en demensansvarlig visitator på halv tid.

Ændring af fordeling af demensansvarlige

Ved implementeringen af demenshandleplanen i 2020 blev midlerne fordelt til forskellige enheder. I praksis er der
imidlertid behov for at justere fordelingen, da både plejehjemmene og Tårnby Rehabiliteringscenter (TRC) oplever flere
borgere med demens.

Konkret er der identificeret følgende behov på de forskellige enheder



Plejehjemmet Irlandsvej: En demensansvarlig skal dække både Tårnby Rehabiliteringscenter og Plejehjemmet
Irlandsvej. Den oprindelige fordelingsnøgle på 25/75 skal ændres, da TRC har brug for mindst ½ stilling, og
Plejehjemmet Irlandsvej har behov for en fuldtidsstilling.
Plejehjemmet Løjtegårdsvej: Har behov for en ekstra ½ stilling.
Hjemmeplejen: Det forventes ikke, at der vil være behov for 4 fuldtidsstillinger, som oprindeligt tildelt.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed foreslår hermed, at midlerne omfordeles som følgende:

Demensteam i hjemmeplejen: 3,0 årsværk
Demensressourcer på plejehjem: 5,5 årsværk
Demensressourcer til TRC: 0,5 årsværk

I nedenstående præsenteres status på de 5 vedtagne initiativer i Tårnbys demensstrategi:

Den demensvenlige Tårnby Kommune

Demenskoordinatorer og demensansvarlige har igangsat flere initiativer for at øge viden og nedbryde fordomme om
demens. I uge 19 blev der afholdt en landsdækkende demensuge med ny viden til medarbejdere, der arbejder tæt med
demensramte. Informationsmateriale om demens og demenssymbolet er blevet delt ud til lokale erhvervsdrivende,
brandvæsen og kirker. I tæt samarbejde med Ældresagen er der blevet delt flyere ud med viden om demens og
demenssymbolet på togstationen ved Tårnby Torv. I år vil der være repræsentanter ved Kastrup Bio og biblioteket, som
uddeler flyere med viden om demens. Planer for 2025 inkluderer at gøre Borgerservice på Rådhuset demensvenlig for at
fremme vidensdeling og skabe et trygt miljø for demensramte borgere.

Rådgivning og oplysning

Demenskoordinatorer tilbyder rådgivning gennem tre månedlige pårørendegrupper og to årlige kurser, baseret på
Nationalt Videnscenter for Demens. Der tilbydes løbende telefonrådgivning og hjemmebesøg til ca. 400 demensramte
borgere. I år afholdes et julearrangement med teaterstykket ”Genklang” for pårørende, der efterfølgende kan deltage i
refleksionsgrupper.

Kompetenceudvikling

For at sikre tilstrækkelig viden og kompetencer blandt medarbejdere er E-learningsprogrammet fra Nationalt Videnscenter
for Demens gennemført af stort set alle frontmedarbejdere. Hertil er ABC-Demens introduktion blevet en fast del af den
fælles introduktion i nyansatte medarbejderes onboardingsforløb. De demensansvarlige kompetenceudvikler også løbende
på de enkelte enheder alt efter behov. De seneste initiativer på området er blandt andet, at hjemmeplejens
demensansvarlige har undervist i emner som omsorgspligten og socialpædagogiske handleplaner. Demenskoordinatorerne
har også besøgt flere af plejehjemmene efter alle har fuldført ABC-Demens med tilbud om speciel undervisning i tilfælde
af, at E-learningsprogrammet ikke har formået at sikre tilstrækkelig nok viden til medarbejderne.

Tilbud på demensområdet

Kommunens to demenskoordinatorer er blevet uddannet CST-instruktører, som står for Kognitiv Stimulations Terapi. Der
afholdes på nuværende tidspunkt to kurser årligt for mennesker med let til moderat demens. Kommunen har søgt om at
blive en del af et projekt med digital CST, der giver mulighed for at uddanne flere instruktører og få afgang til en digital
platform. Der afholdes fortsat en lille demens-cafe sammen med Ældresagen, og der er et rigtig godt samarbejde med de
frivillige. Vi ser, at flere og flere yngre med demens deltager og finder et godt fællesskab der.



Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed deltager i Sundhedsstyrelsens projekt om nedbringelse af antipsykotisk
medicin, og som noget nyt skal vi også indgå i et samarbejde med Kastrup Bio om et projekt, som hedder Erindrings Bio.

Tidlig opsporing

I Tårnby kommune deltager de to demenskoordinatorer i ”on boarding” af alle nye medarbejdere i Center for
Rehabilitering, Omsorg og Sundhed. Medarbejderne introduceres til demensområdet, de bliver informeret om, hvad de
skal være opmærksomme på for at kunne identificere en demenssygdom og får kontaktoplysninger på
demenskoordinatorerne. Herudover får de information om, at de altid kan og skal tage kontakt ved mistanke om demens
hos borgere, som endnu ikke er udredt eller hvis de observerer ændret adfærd hos allerede kendte borgere med demens.

I Tårnby tilbyder demenskoordinatorerne i samarbejde med de demensansvarlige i hjemmeplejen, visitationen og på
plejehjem hvert år undervisning for alle medarbejdere i Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed under den lokale
demensuge (uge 19). Her afholdes vidensboder om ex. demenssygdomme, pårørende perspektivet, meningsfuld
beskæftigelse, kommunikation og magtanvendelse. Der er ligeledes eksperter udefra, der holder foredrag eller laver
teaterstykke for didaktisk at målrette undervisningen. Hensigten er at medarbejderne får større viden om demens og også
bliver bedre til at opspore tidlige tegn på demens, så der kan sættes en målrettet indsats i gang så tidligt som muligt.

I 2023 er der brugt 3 dage på at kontakte lokale dagligvarebutikker, bilforhandlere, biblioteker, kirker, apoteker,
brandstation, politistation osv., hvor der er uddelt brochurer om demens samt kontaktinformationer på
demenskoordinatorerne for at gøre lokalsamfundet mere oplyst om demens, og hvor man kan få den nødvendige hjælp,
når man møder mennesker med demens.

Demenskoordinatorerne har opbygget et tæt samarbejde med praktiserende læger, hukommelsesklinikken, den lokale
ældresag og pensionisthusene i Tårnby i forhold til tidlig opsporing af demens.

Demenskoordinatorerne har de seneste år holdt mange foredrag om demens for lokale foreninger, kirker, boligforeninger
og loger i Tårnby kommune.

Der er igangsat og beskrevet lokale arbejdsgange/instrukser for arbejdet med demensområdet, herunder magtanvendelse
og socialpædagogiske handleplaner.

Konklusion

Implementeringen af Tårnby Kommunes demensstrategi viser betydelige fremskridt på flere områder. Kommunens
indsats for at øge viden, skabe et demensvenligt miljø, tilbyde rådgivning og oplysning og udvikle medarbejdernes
kompetencer er godt på vej. På trods af udfordringer under Covid-19 nedlukningen, er der sket væsentlige fremskridt. De
vedtagne initiativer bidrager til, at borgere med demens og deres pårørende oplever en mere inkluderende og støttende
kommune. Initiativerne viser også tydeligt, at der fortsat er fokus på at udbrede indsatserne på demensområdet, hvilket
lover godt for fremtidige forbedringer og udvidelser af tilbuddene til demensramte og deres familier.

Økonomi

Der blev med budget 2020 tilført 5.000.000 kr. årligt til demensområdet.

TidligerePolitiskBehandling

2018: Sundheds- og Omsorgsudvalget drøftede på deres møde den 23. april 2018 udviklingen i demenssygdomme og
ønskede i den forbindelse, at centeret udarbejdede en handleplan og en strategi for, hvordan vi i Tårnby Kommune
arbejder med sygdommen demens.



2019: Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed fremlagde Demenshandlingsplan 2020-2025 til drøftelse i
Sundheds- og Omsorgsudvalget på deres møde den 18. februar 2019. Udvalget besluttede her at inddrage handlingsplanen
i budgetprocessen 2020.

2020: På mødet den 24. februar 2020 blev Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteret om, at budgettet på ældreområdet i
2020 blev løftet med 5 mio. kr. til demensindsats.

Indstilling
Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Økonomiudvalget,

1. at godkende forslag til omprioritering af midlerne.

2. at sagen videresendes til Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 4. september 2024, pkt. 5:

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Dorthe Hecht (Ø) deltog ikke på punktet.

Bilag

Demensstrategi 2020-2025

Fraværende Ali Qais



Punkt 5: Godkendelse af ny uddannelsesvej for social- og sundhedshjælpere

00.00.00-A00-24-580837

Resume

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har i 2023 introduceret en ny uddannelsesvej for voksne social- og
sundhedshjælper-elever (SSH), kaldet EUV1, som er en forkortet erhvervsuddannelse for personer over 25 år med
relevant erhvervserfaring. Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed foreslår, at Tårnby Kommune vælger at tilbyde
det sammenhængende EUV1-forløb, samt forelægger forslag til en konkret model, hvor eleverne er tilknyttet Det
Uddannelsesansvarlige Team, som håndterer deres uddannelsesforløb. Uddannelsen sigter mod at kvalificere ufaglærte
medarbejdere og styrke den kommunale pleje, med fokus på rekruttering, fastholdelse og kvalitetssikring. Sagen
forelægges til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Som en del af flere initiativer for at modvirke mangel på kvalificeret arbejdskraft har Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet under Børne- og Undervisningsministeriet publiceret "Erhvervsuddannelser for voksne – En vejledning" i 2023.
Vejledningen introducerer en ny uddannelsesvej for social- og sundhedshjælper-eleverne (SSH) via EUV1, som er en
erhvervsuddannelse for voksne over 25 år. EUV1-forløbet er kortere end det ordinære SSH-forløb, da det udelukkende
består af 17 ugers skoleundervisning uden oplæringsperioder. Styrelsen har fastsat klare og ufravigelige adgangskrav til
dette forløb.

Adgangskrav til EUV1 uddannelsesforløb:

Fyldt 25 år
2 års relevant erhvervserfaring inden for de sidste 4 år
Været ansat minimum 24 timer ugentlig
Arbejdsgivererklæring fra nuværende eller tidligere arbejdsgiver

Relevant erhvervserfaring:

Tidligere eller nuværende arbejdsgiver skal udfylde en elektronisk arbejdsgivererklæring,
hvor de med tro og love dokumenterer, at den kommende elev har erfaring inden for
hjemmepleje, plejehjem eller fra arbejdspladser, hvor der udføres pleje- og
omsorgsopgaver svarende til opgaver i hjemmeplejen og på plejehjem.

Eleven skal:

have væsentlig arbejdserfaring med pleje- og omsorgsopgaver, der afspejler
oplæringsmålene.
have erfaring fra flere vagtlag.
i sin arbejdsfunktion have indgået i team med sundhedsfagligt personale.
i sin arbejdsfunktion have indgået i sundhedsfaglig sparring.

Et sammenhængende og et fleksibelt EUV1-forløb

EUV1-forløbet kan både være sammenhængende eller fleksibelt.

Det sammenhængende forløb har en varighed på 17 skoleuger, og det fleksible forløb strækker sig over 1 år og 3 måneder.
For begge forløb gælder det, at eleverne skal opfylde ovenstående adgangskrav for at kunne blive optaget, og de skal
indstilles af en arbejdsgiver.



Det sammenhængende forløb fordrer ikke tilknytning til en arbejdsplads, idet både en tidligere og nuværende arbejdsgiver
kan indstille eleven til forløbet.

I det fleksible forløb følger eleven et ordinært hold i deres skoleperioder og er tilbage på egen arbejdsplads, når de andre
elever er i oplæring. Et fleksibelt forløb kræver, at de potentielle elever er fastansat som ufaglært enten i hjemmeplejen
eller på plejehjem.

Eleverne på det fleksible forløb er således organisatorisk forankret på arbejdspladsen, og det er deres
teamleder/afdelingsleder, som er ansvarlig for uddannelsesforløbet.

Dimensionering

Tårnby Kommune (TK) er aktuelt dimensioneret til en ansættelse på 19 social- og sundhedshjælperelever årligt. EUV1-
SSH-elever kan indgå i denne pulje pga. naturligt frafald fra den ordinære uddannelse. Vi antager, at målgruppen for
EUV1 er meget begrænset internt i Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed pga. fastsatte adgangskrav til
uddannelsen.

Implementering af EUV1 SHH-uddannelse i Tårnby Kommune

Uddannelsen forudsætter et fleksibelt uddannelsesforløb, at eleven er fastansat lokalt som ufaglært medarbejder i en
uddannelsesstilling, hvor lønudgifter, ansættelsesforhold og uddannelsen er knyttet op på den enkelte
afdelings-/teamleder. Tårnby Kommune tilbyder alene det sammenhængende uddannelsesforløb, hvor SSH-eleverne
ansættes på lige vilkår med de øvrige SOSU-elever. Eleverne bliver således organisatorisk forankret hos Det
Uddannelsesansvarlige Team i Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed, der varetager ansvaret for eleverne under
hele uddannelsesforløbet.

Kvalitetssikring

Det er udelukkende en afdelings- eller teamleder i Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed /Center for Social
Indsats og Udvikling, der kan indstille egne ufaglærte medarbejdere til EUV1-forløb. Dette for at sikre kompetencer og
kvalifikationer, som er krav til uddannelsen. Indstillingen sker ved, at afdelings- eller teamleder udfylder en
arbejdsgivererklæring. Ved at udfylde arbejdsgivererklæringen erklærer lederen på tro og love, at medarbejderen opfylder
de gældende krav til at blive optaget på uddannelsen.

Dette uddannelsesforløb er altså alene for ufaglærte, der allerede er ansat i Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed.
Andre ufaglærte, ledige eller lignende, der ønsker at uddanne sig til SOSU-hjælper eller assistent kan med fordel foreslås
at tage de ordinære uddannelser.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed foreslår, at EUV1 tilbydes i Tårnby Kommune, og at det skal være et
tilbud, som er målrettet fastansatte ufaglærte medarbejdere i Tårnby Kommune. Uddannelsestilbuddet skal understøtte og
tilgodese ufaglærte og loyale medarbejdere til at blive faglært. Dette understøtter kommunens fokus på rekruttering og
fastholdelse, og den enkelte medarbejder vil opleve personlig udvikling og højnet faglighed. Generelt vil uddannelsen øge
kvaliteten i de kommunale sundhedsydelser.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser, da det kan finansieres inden for eksisterende dimensionering.

Indstilling
Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Økonomiudvalget,

1. at godkende den foreslåede model vedr. EUV1
2. at sagen videresendes til Sundheds- og Omsorgsudvalget til efterretning.



Beslutning fra Økonomiudvalget, 4. september 2024, pkt. 6:

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Dorthe Hecht (Ø) deltog ikke på punktet.

Fraværende Ali Qais



Punkt 6: Beslutning om vedtægtsændringer i forbindelse med
implementering af brugerbetaling på kommunens pensionisthuse

00.00.00-A00-24-571883

Resume

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed fremlægger et ændringsforslag til vedtægterne for pensionisthusene. Det
foreslås at man ændrer navnet fra "pensionisthusene" til "seniorhuse" for at modernisere betegnelsen.

Uddybende bemærkninger

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed har på et udvalgsmøde den 3. juni 2024 fremlagt forslag til beslutning om
model for indførelse af brugerbetalingen på kommunens pensionisthuse. Dette er sket i forbindelse med Budget 2024-
2025, hvor det blev besluttet at indføre brugerbetaling på alle kommunens tre pensionisthuse: Bordinghus, Pilehaven og
Solgården.

I forbindelse med arbejdet omkring brugerbetaling er centeret stødt på et yderligere opmærksomhedspunkt, som
fremlægges til beslutning:

Nyt navn til pensionisthusene

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed foreslår, at "pensionisthuse" ændres til "seniorhuse". Ordet seniorer
er mere tidssvarende og signalerer vitalitet.

Forslaget kræver vedtægtsændringer.

Pensionisthusene Pilehaven og Solgården henvender sig til kommunens ældre borgere og deres ægtefælle/samlevere med
tilbud om et bredt udbud af sociale og kulturelle aktiviteter. Aktiviteterne har fokus på at fremme fællesskaber, og har
ligeledes et forebyggende fokus i form af tiltag såsom fysisk aktivitet, ensomhed og ernæring. Målgruppen er selvhjulpne
ældre borgere (fra 62 år og opefter) og deres ægtefælle/samlever, som har egen bolig og fast bopæl i Tårnby Kommune.
For yderligere info, er de nuværende vedtægter vedlagt som bilag.

Høring

Seniorrådet er høringsberettiget. Høringssvaret er vedlagt som bilag.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med at foretage vedtægtsændringerne.  

Indstilling
Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Sundheds- og
Omsorgsudvalget,

1. at godkende, at navnet ændres fra "pensionisthuse" til "seniorhuse"

Beslutning

Godkendt.



Dorthe Hecht (Ø) deltog ikke på punktet.

Bilag

Høringssvar fra Seniorrådet vedrørende vedtægtsændringer

Vedtægter - Pilehaven og Solgården

Fraværende Ali Qais



Punkt 7: Orientering om implementering af udbud af vask på plejehjem og
Tårnby Rehabiliteringscenter

88.00.00-Ø54-24-578041

Resume

Tårnby Kommune har indgået en rammeaftale med Elis Danmark A/S om vask af borgertøj på plejehjem og
rehabiliteringscenteret som en del af et fælleskommunalt udbud. Aftalen er gældende fra 1. oktober 2024 til 31. august
2030, med undtagelse af Plejehjemmet Tagenshus, hvor den først træder i kraft i juni 2025.

Der afholdes opstartsmøder for personalet for at sikre en smidig overgang til den nye service. Den nye aftale
standardiserer vasketjenesterne på tværs af kommunens plejehjem og rehabiliteringscenter, og borgere kan forvente
ensartet vaskeservice. Borgerne faktureres særskilt for ekstraydelser som finvask og strygning.

Uddybende bemærkninger

Tårnby Kommune har deltaget i et fælleskommunalt udbud vedrørende vask af borgertøj på plejehjem og
rehabiliteringscentre. Udbuddet er gennemført af Høje-Taastrup Kommune på vegne af Albertslund, Ballerup,
Frederiksberg, Ishøj og Tårnby Kommune. Der er indgået rammeaftale med leverandøren Elis Danmark A/S. Aftalen er
gældende i perioden 1. oktober 2024 - 31. august 2030.

Implementering af den nye aftale

Opstarten af den nye aftale finder sted 1. oktober 2024 for alle Tårnbys faciliteter, undtagen Plejehjemmet Tagenshus,
hvor aftalen træder i kraft den 12. juni 2025 på grund af en eksisterende kontrakt med en anden leverandør. I forbindelse
med implementeringen blev der afholdt et centralt opstartsmøde den 25. juni 2024, hvor Elis Danmark A/S og Tårnby
Kommune deltog. Mødet omfattede præsentation af firmaet, forventningsafstemning og planlægning af
implementeringen.

Individuelle opstartsmøder vil blive afholdt mellem 16. august og 20. september 2024 på de Tårnby Rehabiliteringscenter
samt Plejehjemmene Ugandavej, Irlandsvej, Løjtegårdsvej og Pyrus Allé. Disse møder skal sikre en smidig overgang til
den nye leverandør, og opstarten bliver med færrest mulige fejl. På møderne præsenterer Elis Danmark A/S deres
servicemappe for personalet, som også kan stille spørgsmål til Elis Danmark A/S.
For Plejehjemmet Tagenshus vil et tilsvarende opstartsmøde finde sted i maj 2025.

Betydning for borgere og ekstra ydelser

For borgerne betyder aftalen en ensretning af serviceniveauet for vask af tøj på tværs af kommunens plejehjem og Tårnby
Rehabiliteringscenter. Ligesom kvaliteten af servicen bliver ensartet for hjemmeboende borgere og plejehjemsbeboere. Få
borgere vil opleve at skulle betale for ekstra services i form af f.eks. finvask og strygning af tøj, da dette ikke indgår i
udbuddet. Ekstraydelser vil blive opkrævet hos den enkelte borger direkte fra leverandøren. Taksten for alm. tøjvask og
tørring er den samme som tidligere. Den takst som borgerne betaler fastsættes hvert år i budgettet, og er uafhængig af,
hvilken leverandør kommunen har til servicen.

Kvaliteten i Tårnby Kommune vil være den samme som i de andre kommuner, der er med i udbuddet og har indgået
kontrakt med samme leverandør.

Kommunikation og informationsdeling



For at sikre at både borgere og medarbejdere er forberedt på den nye ordning pr. 1.
oktober 2024 orienteres de på nedenstående måder:

Ledere og medarbejdere på plejehjem og rehabiliteringscenter:
På opstartsmøderne deltager så meget personale som muligt. Der er undervisning af og information om den nye
leverandør, arbejdsgange, opgavedeling. På opstartsmøderne får medarbejderne også leverandørens
servicehåndbog. Plejehjem og rehabiliteringscenter vælger herefter selv, hvordan det resterende personale
informeres.
Borgere og pårørende:
Elis Danmark A/S har udarbejdet en informationspjece til borgerne. Denne sendes til afdelingsledere på plejehjem
og rehabiliteringscenter senest i uge 36, så den kan udleveres til borgere og pårørende. Informationspjecen sendes
sammen med et informationsbrev også ud til af plejehjemsbeboere via e-Boks. Pjecen til borgerne er vedlagt
dagsordenspunktet som bilag.

Høring

Under udbudsprocessen er udbudsmaterialet blevet sendt til Seniorrådet samt til LokalMED Drift og Vedligehold i Center
for By, Miljø og Klima.

Økonomi

Forudsat at alle borgere får afhentet 8 kg vasketøj 4 gange om måneden forventes den samlede effekt af udbuddet at
beløbe sig til ca. 700.000 kr. i alt. Besparelsen skal endeligt kvalificeres efter implementeringen.

Besparelsen vil blive fratrukket den planlagte rammebesparelse i centerets budget for udbud.

TidligerePolitiskBehandling

6. marts 2024: Økonomiudvalgets godkendelse af Tårnby Kommunes deltagelse i fælleskommunalt udbud
vedrørende vask af borgertøj på kommunens plejehjem og rehabiliteringscenter.
19. marts 2024: Orientering af Kommunalbestyrelsen vedrørende Økonomiudvalgets godkendelse af 6. marts 2024.
22. maj 2024: Økonomiudvalget anbefaler at Kommunalbestyrelsen godkender tildelingsbeslutning og dermed valg
af ekstern leverandør Elis Danmark A/S.
28. maj 2024: Kommunalbestyrelsens godkendelse af tildelingsbeslutning og dermed valg af ekstern leverandør
Elis Danmark A/S.

Indstilling
Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Sundheds- og
Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Ali Qais



Punkt 8: Budgetopfølgning pr. juli 2024

00.30.14-A00-23-566855

Resume

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse (ØDU) har foretaget en samlet budgetopfølgning pr. juli 2024 på Sundheds- og Omsorgsudvalget med
baggrund i 7 måneders forbrug, regnskab 2023 samt konkrete skøn for 2024.

Uddybende bemærkninger

På Sundheds- og Omsorgsudvalget skønnes der et merforbrug på driften ift. det korrigerede budget på i alt 23,0 mio. kr. og 20,1 mio. kr. ift. oprindeligt budget.

Merforbruget på Sundheds- og Omsorgsudvalget skyldes at ældreområdet udfordres af stigende udgifter på både styrbare og mindre styrbare områder. Der ses en
stigning i visiteret tid efter primært sundhedslov, hvilket kommer til udtryk ved merforbruget på vikarer i hjemmeplejen svarende til ca. 6 mio. kr. Hertil er der en
udfordring på plejehjemmene på vask og forplejning på ca. 4 mio. kr., der undersøges nærmere ift. prisstigninger og muligheder for kontraktstyring og ændret
aftaledækning.

Der er også en udfordring i forhold til de mindre styrbare områder, betalinger til færdigbehandlede, vederlagsfri fysioterapi og specialiseret rehabilitering. De tre
er alle regionale ordninger, som Tårnby Kommune har meget lidt kontrol over og dækker over knapt 10 mio. kr. af det forventede merforbrug.

På det specialiserede voksenområde forventes budgetbalance på udgiftssiden, men en merindtægt på ca. 5 mio. kr. på særligt dyre enkeltsager. Denne merindtægt
er ikke indeholdt i servicerammen.

Alt drift og statsrefusion:

Forbrugsopgørelse pr. 31/07/2024 - alt drift
og statsrefusion i mio. kr.

Oprindeligt
budget
2023

Regnskab
2023

Oprindeligt
budget
2024

Korrigeret
budget
2024

Forbrug
2024
pr.
31/07

Seneste
opfølgning

Afvigelse
Oprindelig

Afvigelse
Korrigeret

Afvigelse
Procent
ift.
korrigeret

125 - Sundheds- og Omsorgsudvalg 913,7 937,9 942,3 939,4 539,3 962,4 20,1 23,0 2,4%

12501 - Voksenhandicap 212,0 208,1 219,5 219,5 128,1 214,5 -5,0 -5,0 -2,3%

12502 - Plejehjem, daghjem m.v. 253,7 0,0 0,0 0,0 0,0

12503 - Hjemmehjælp og primærsygepleje 156,8 0,0 0,0 0,0 0,0

12504 - Sociale formål og omsorgsarbejde 6,1 0,0 0,0 0,0 0,0

12505 - Hjælpemidler 26,1 25,5 27,5 27,5 14,6 27,5 0,0 0,0 0,2%

12506 - Sundhedsordninger og genoptræning 32,6 32,6 32,6 -0,0 -0,1%

12506 - Øvrige Sundhedsordninger 259,0 30,2 32,4 14,1 -32,4

12509 - Rehabilitering og Sundhed 674,0 662,8 659,8 382,4 687,8 25,0 28,0 4,2%

Servicedrift:

Forbrugsopgørelse pr. 31/07/2024 -
servicedrift i mio. kr.

Oprindeligt
budget
2023

Regnskab
2023

Oprindeligt
budget
2024

Korrigeret
budget
2024

Forbrug
2024
pr.
31/07

Seneste
opfølgning

Afvigelse
Oprindelig

Afvigelse
Korrigeret

Afvigelse
Procent
ift.
korrigeret

125 - Sundheds- og Omsorgsudvalg 742,1 776,4 769,3 766,4 475,2 794,5 25,1 28,0 3,7%

12501 - Voksenhandicap 235,0 236,3 243,8 243,8 141,6 243,8 0,0 0,0 0,0%

12502 - Plejehjem, daghjem m.v. 253,7 0,0 0,0 0,0 0,0

12503 - Hjemmehjælp og primærsygepleje 156,8 0,0 0,0 0,0 0,0

12504 - Sociale formål og omsorgsarbejde 6,1 0,0 0,0 0,0 0,0

12505 - Hjælpemidler 26,1 25,5 27,5 27,5 14,6 27,5 0,0 0,0 0,0%



12506 - Sundhedsordninger og genoptræning 32,6 32,6 32,6 -0,0 -0,1%

12506 - Øvrige Sundhedsordninger 64,5 30,2 32,4 14,1 -32,4

12509 - Rehabilitering og Sundhed 484,3 465,6 462,6 304,8 490,6 25,0 28,0 6,1%

Indstilling
Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at budgetopfølgningen pr. juli 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Ali Qais



Punkt 9: Lukket: Lukket sag

27.30.00-K08-24-569892

Fraværende Ali Qais



Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563535

Beslutning

Intet.

Fraværende Ali Qais



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563535

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet underskriftsarket.

Fraværende Ali Qais
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