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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/26964
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 11-12-2018

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: Efterretning vedrorende Ankestyrelsens afgerelser

18/26964



Punkt 3: Meddelelser

18/26964
Resumé

Orientering, referater og information til udvalget.

Uddybende bemarkninger

. Almindelig orientering.

. Brev fra Beskaftigelsesministeren vedrerende opfelgning pd manglende samtaler med ledige.

. Brev til KL fra Beskeftigelsesministeren angdende opfolgning pd manglende samtaler med ledige.
. Svar fra KL til Beskaftigelsesministeren om samtaler med ledige.

. Notat om manglende samtaler med ledige.

. Sammenligning mellem integrationsomradet i Tarnby Kommune og hele landet.

. Orientering om borgersag.

. Forespargsel om tilbud fra Jobcentrets eksterne leverander.

. Brev fra Beskaftigelsesministeren vedrerende tegnsprogstolkebevillinger.

. Notat om fokusrevision pd mentorstette.

SO 0NN WN—

—_—

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 11-12-2018
Taget til efterretning. Forvaltningen omdelte oversigt over udvikling i beskeaeftigelsesfrekvens, ledighedsprocent samt

danmarkskort over effektiviseringspotentialer fra Rigsrevisionens rapport ”Jobcentrenes effektivitet”. Rigsrevisionens
rapport eftersendes.

Bilag

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen vedrerende opfalgning

Brev til KL fra Beskeaftigelsesministeren vedr. opfelgning pd manglende samtaler med ledige
Svar fra KL til beskeftigelsesministeren om samtaler med ledige

Manglende samtaler med ledige

Sammenligning for integrationsomradet for Ta&rnby Kommune og hele landet

Forespergsel om tilbud fra Jobcentrets eksterne leveranderer

Brev fra Beskeftigelsesministeren vedrerende tegnsprogstolkebevillinger

Notat om fokusrevision pad mentorstotte



Punkt 4: Budgetopfelgning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget
ultimo oktober 2018

18/1773
Resumé

Der fremlagges sag til efterretning vedrerende den skonomiske udvikling pa udvalgets servicedriftsomrader pa baggrund
af 10 maneders forbrug i 2018 samt mulige budgetudfordringer frem mod 2019.

Uddybende bemarkninger

Pé baggrund af modtagerudviklingen og det faktiske forbrug efter 10 méneder, forventes et samlet merforbrug pa ca. 2
mio. kr. for udvalgets omrader under ét.

Merforbruget fordeler sig med ca. 1 mio. kr. pd de to serviceomrader sygedagpenge og fortidspension. Pa
sygedagpengeomradet skyldes merforbruget et oget antal modtagere i arets sidste méneder, som overskrider forventningen
fra tidligere korrektion. Pa fertidspension er budgettet nedjusteret ifm. et opdateret pris- og lensken fra KL, som dog ikke
kan ses afspejlet i de faktiske udbetalinger pa omradet.

Overordnet set forventes 4.154 helarsoverfarselsmodtagere i 2018, hvilket er en stigning pa 2% sammenlignet med 2017.
I samtlige méneder har niveauet 1 2018 veret hgjere end sidste ar, og udviklingen ser ikke ud til at vaere lige ved at vende.
Det hgje niveau er bekymrende, idet der i 2019 er budgetteret med 3.875 helarsmodtagere. Der er séledes stort fokus pa
effekten af de tiltag, der blev indarbejdet i budget 2019 for at reducere antallet af overferselsmodtagere. Tiltagene
omhandler blandt andet opnormering af sagsbehandlere, aget brug af eksterne akterer og forstaerket indsats pa
sygedagpengeomradet.

Okonomi

Efter 10 maneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt falgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent ultimo oktober 2017: 83,6 %

Nettoforbrugsprocent ultimo oktober 2018: 79,4 %

Forbrugsprocenten er noget lavere i 2018, hvilket skyldes Udbetaling Danmark indferte et nyt boligstettesystem pr. 1.
april 2018. Dette har givet tekniske udfordringer, hvorfor der ikke er registreret boligstetteudgifter siden april. Berettigede
til boligstette har naturligvis modtaget ydelsen. En losning er implementeret i november, hvor efter al boligstetten vil
blive registreret som den skal og indgé i regnskabsafleggelsen for 2018.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget,

1. at budgetopfelgningen tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 11-12-2018



Taget til efterretning.
Bilag

konomiopfelgning oktober 2018

Udvikling i antal helarspersoner oktober 2018
Gennemsnitlig medfinansieringsgrad oktober 2018
Status pé til- og afgang oktober 2018

Nogletal pa flygtningestatus pr. ultimo oktober 2018



Punkt 5: Ledighedsydelse og fleksjob

17/32816
Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender sag om udviklingen i antallet af borgere der modtager
ledighedsydelse og borgere der er i et fleksjob til udvalgets draftelse og stillingtagen.

Uddybende bemarkninger
Tarnby Kommune har 464 borgere i fleksjob og 113 borgere pa ledighedsydelse opgjort pr.

4. november 2018. For fortidspensionsreformen blev en stor andel af disse borgere tilkendt en social fortidspension. At ca.
80% af borgerne er i fleksjob og deres rest erhvervsevne derfor er bragt i spil pa arbejdsmarkedet er en klar forbedring i
forhold til tidligere. I 2016 og 2017 var andelen pé ledighedsydelse 27%, samtidig er der kommet flere borgere i
malgruppen. Det betyder imidlertid ikke, at vi ikke stadig skal have maksimal fokus pa at fa de 113 borgere, der p.t.
modtager ledighedsydelse ud pa arbejdsmarkedet.

Hovedparten af borgere der er i fleksjob er ansat i en privat virksomhed. Vi skenner, at omkring 80% er ansat i en privat
virksomhed, og omkring 20% er ansat i offentlige virksomheder — institutioner, forvaltninger o.lign.

Fleksjobbere i en offentlig virksomhed er typisk ansat i et fastholdelsesfleksjob i den funktion/institution, hvor de tidligere
var ansat pa ordinare vilkar, eller ansat som fastansat vikar.

For de borgere der er i et fleksjob har forvaltningen opfelgningssamtaler med borgerne og virksomheden med det formél
at understatte, at borgeren fastholder sin tilknytning til arbejdspladsen eller stotte borgeme i at opna endnu sterre
beskeaeftigelsesgrad.

For de borgere pé ledighedsydelse der endnu ikke har fiet et fleksjob hjelper forvaltningen med aktiviteter som:

- Vejledning i form af samtaler mellem jobkonsulent og virksomhedskonsulent om mulige jobébninger.

- Tilbud om kurser, der indeholder kompetenceaftklaring, udformning af CV/ansegning, tips til brug af netveerk og
virksomhedskontakt.

Kurser pa lige fod med dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

- Match gennemfores af virksomhedskonsulenter lobende af borgere pa ledighedsydelse og nye ledige fleksjob.

Forvaltningen har samarbejdsaftaler med en reekke private akterer, hvor der indgés kontrakter efter princippet "no cure -
no pay”. Dette samarbejde har i 2018 resulteret i 21 ansettelser ind til videre. Borgere pé ledighedsydelse er fordelt pa
folgende made:

Beskaftigelsesgrad:
- 45% under 10 timer (de sékaldte mini-fleksjob).

- 55% over 10 timer.



Fordeling af antal personer med folgende jobsegningsmal:
- Butik 25

- Kontor/administration 24

- Peedagog 11

- Lager/logistik 6

- Servicemedarbejder kekken 6

- Pleje, omsorg og sygepleje 5

- Ejendomsfunktionar og teknisk service 3
- Skolelarer 2

- Bibliotekar 2

- Tolk 1

- Lege 1

- Kok 1

- Gartner/servicemedarbejder 1

De resterende er uden et konkret jobmal og kan derfor ikke seges ud.

I Tarnby Kommune er der aktuelt ansat 35 personer i et fleksjob. Mellem 20 og 30 af ovenstaende borgere, der er
godkendt til et fleksjob, men er ledig, er mélrettet den offentlige sektor. T&rnby Kommune er langt den storste offentlige
arbejdsgiver og det er derfor ogsa vigtigt, hvordan kommunen agerer i forhold til denne malgruppe.

For de ovrige ledige arbejder Virksomhedsservice mélrettet efter at mache borgere til fleksjob, nar
Virksomhedskonsulenterne er pa virksomhedsbesgg. Jobmessen var et andet eksempel pd, hvordan forvaltningen forsager
at skabe jobabninger og mache virksomheder med ledige.

Lovgrundlag

§ 70d i Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og §§ 74b og 75 i Lov om en aktiv socialpolitik, samt kap. 4 i vejledning
om fleksjob.

Okonomi

Fleksjobydelsen og ledighedsydelsen er budgetlagt under Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

For den kommunale del er den del der udbetales som lgn budgetlagt under Gkonomiudvalget og de respektive fagudvalg.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,



1. at drefte sagen og overveje mulige nye indsatser for at fa borgere pé ledighedsydelse 1 beskaftigelse.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget den 11-12-2018

Droftet. Udvalget videresendte sagen til @konomiudvalget for at afdeekke om Téarnby Kommune kan pétage sig et storre
socialt arbejdsgiveransvar ved at etablere flere fleksjob med udgangspunkt i de 20-30 ledige godkendste til fleksjob.



Punkt 6: Status pa ungeomradet ultimo oktober

18/22544
Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender status pd unge til efterretning for Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Pé udvalgsmedet den 30.10.2018 fremlagde forvaltningen den ferste status for forsergelsesmodtagere under 30 ar og
redegjorde for, at der ville blive fremlagt en revideret og udbygget status ud fra egne data. Denne status er nu forelebigt
pa plads, om end der udestar, at KMD skifter IT-system fra KMD Opera til KMD Momentum. Dette burde dog ikke
@ndre pa resultaterne.

Status pa ungeomradet ultimo oktober:

¢ Unge under 30 ar pé overforsel i Tarnby set ift. arbejdsstyrken er nogenlunde uaendret sammenlignet med 2017
(aktuelt 2,5 pct.). Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsomradet.

Antallet af unge pé offentlig forsergelse er aktuelt pa 639 svarende til ca. 16% og andelen er steget ift. 2017.
Af de unge er 38% kontanthjelpsmodtagere og 24% a-dagpengemodtagere.

De 2 storste A-kasser for de unge forsikrede er 3F og HK.

Ultimo oktober er 41% af unge under 30 &r udsluset til ordinart arbejde eller uddannelse.

Varigheden af det sidste kontaktforleb er kortere for de unge

Effekten af aktivering er hgjere for de unge (12 procentpoint hgjere i oktober)

e o o o o o

Der henvises til bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pa ungeomradet droftes og tages til efterretning.
/kam
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget den 11-12-2018
Taget til efterretning.
Bilag

Status pé& unge ultimo oktober 2018



Punkt 7: Tilkendelse af fortidspension
18/10169
Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen har opgjort 22 tilkendelser af social fertidspension for 3. kvartal 2018.
Opgoerelsen forelegges udvalget til orientering.

Uddybende bemarkninger

I perioden 01.07.2018 — 30.09.2018 er der tilkendt i alt 22 fortidspensioner og ingen afslag. Der er ikke tilkendt
fortidspension til borger under 40 ar.

Afgerelserne fordeler sig séledes:

Over 40 ar Under 40 ar
Maned

Tilkendt Afslag Tilkendt Afslag
Juli 0 0 0 0
August 10 0 0 0
September 12 0 0 0
I alt 22 0 0 0
Lovgrundlag

Lov om social pension §16

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 11-12-2018

Taget til efterretning.



Punkt 8: Rammevilkar for jobcenteret

17/32816
Resumé
VIVE har udarbejdet en rapport om rammevilkérene pa beskaftigelsesomradet. Arbejdsmarkeds- og

Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om rammevilkar for Jobcenteret til orientering for Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget

Uddybende bemaerkninger
Det nationale forskningscenter og Analysecenter for Velfaerd VIVE har undersegt kommunernes individuelle
rammevilkér. De har efterfelgende rangeret kommunerne. Rammevilkérene beskriver vilkarene for det enkelte Jobcenter i

relation til at f& personer fra forskellige mélgrupper i beskaftigelse eller i uddannelse. Undersogelsen er lavet ud fra 2016-
tal.

Samlet set ligger kommunen nummer 81 ud af landets kommuner, men har en relativ lav ledighed, hvilket sandsynligere
at “restgruppen” der sammenlignes med har en anden profil en gvrige kommuner. Tarnby ligger bedst pa
dagpengeomradet med en placering som nummer 46. Jobcenteret i Tarnby har overordnet set svere arbejdsbetingelser i
forhold til at fa ledige i beskeeftigelse.

Ledighedsprocent i januar 2017 var pa 3,4% i Tarnby Kommune, 4,2% pa landsplan og 4,4% i Hovedstadsomradet.

Seneste tal, der er fra september 2018, viser at Tarnby Kommune er pa 3,4%, hele landet 3,9% og Hovedstaden 4,0%.

For erhvervsfrekvensen (beskaftigede + arbejdslese uanset malgruppe — fortidspension) for 2016 (sidste opgerelse), er
Tarnby Kommune pé 79,8%, hele landet pa 75,5% og Hovedstaden pa 76,7%.

Jobcenteret i Tarnby leverer altsd, pa trods at darlige rammevilkér, bedre end gennemsnittet i forhold til
ledighedsprocenten pa trods af en sterre andel end gennemsnittet, der kan tage et job.

Lovgrundlag

Okonomi

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at orientering om rammevilkar for jobcenteret tages til efterretning.

/kam



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 11-12-2018

Taget til efterretning.
Bilag

Kommunernes rammevilkaar for beskaeftigelsesindsatsen analyse



Punkt 9: Indsatser pa sygedagpengeomradet

17/32816
Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om indsatser pa sygedagpengeomrédet til efterretning
1 Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Antallet af personer pa sygedagpenge er meget sesonbetonet, hvilket betyder, at der i labet af 2018 har vaeret mellem 569
og 493 helarspersoner pr. maned. Det forventede regnskab af helarspersoner for 2018 er 538. 12019 er der budgetteret
med et samlet antal helarspersoner pa sygedagpenge pa 499. Det betyder, at forvaltningen allerede pa nuvarende
tidspunkt har et ekstra stort fokus pa tiltag, der kan reducere antallet af sygedagpengemodtagere.

STAR bevilgede i slutningen af 2017 Tarnby Kommune midler til to stillinger til projektet ”Sammen om fastholdelse”,
der udlgber ved udgangen af 2018. Projektet har til formal at afpreve en ny indsatsmodel, der giver de sygemeldte en
tidligere og mere virksomhedsrettet indsats for, at den sygemeldte vender hurtigere tilbage i job.

Som en del af indsatsen i projektet atholdes den sygemeldtes forste samtale med jobcenteret ude pa arbejdspladsen, hvor
arbejdsgiver ogsa deltager. Et andet mal i projektet er, at den sygemeldte kun skal forholde sig til én medarbejder i
jobcenteret, hvilket betyder, at sagsbehandlerne i projektet ogsa fungerer som fastholdelseskonsulenter.
Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budget 2019 besluttet at viderefore de succesfulde elementer fra projektet.

Derudover har forvaltningen i oktober i ar indgéet en samarbejdsaftale med en ekstern, privat leverander om at lave en
indsats for de sygemeldte, sdledes at sygedagpengemodtagere hurtigst muligt hjelpes tilbage pa arbejdsmarkedet.
Forlgbet indenholder to faser. Den forste fase er en indledende screeningsfase, mens den anden fase er et tvaerfagligt og
individuelt tilrettelagt forleb for borgeren pa op til 13 uger. Den anden fase kan indeholde indsatser fra fagpersoner som
socialfaglige konsulenter, jobkonsulenter, coaches, fysioterapeuter og evrige sundhedsfaglige personaler. Bade
forvaltningen og den private leverander forventer, at den private leverander far raskmeldt 90% af de borgere, der starter i
forlebet.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget

1. at orientering pa sygedagpengeomradet tages til efterretning.
/kam
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 11-12-2018

Taget til efterretning. Udvalget enskede en midtvejsevaluering i 2019



Punkt 10: Fraveer i danskundervisningen

17/32816
Resumé

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen fremsender analyse af flygtninge og familiesammenfortes fraver fra
danskundervisning til efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget

Uddybende bemarkninger

Okonomi- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed har foretaget en analyse af flygtninge og familiesammenfortes
fraveer fra danskundervisningen. Analysen viser, at fraveret fra undervisningen er steget med gennemsnitligt 11,6% i
landets kommuner i perioden 2014-2017. Arsagen til stigningen skal findes i, at de borgere der i perioden har modtaget

undervisningen, er de borgere der er flygtet fra borgerkrig i primeert Syrien og Eritrea. De har derfor i storre omfang
problemstillinger ud over ledighed og manglende danskkundskaber.

I Térnby Kommune er fraveret dog kun steget med 1,2% siden 2014. Tarnby Kommune har i 2017 et fraver pa 36,0%,
hvilket er en anelse mindre end landsgennemsnittet pa 36,4%.

Rapporten indeholder et kapitel med inspiration fra kommuner, der har reduceret fravaersprocenten. Jobcenteret vil i den
kommende tid se nermere pa, hvilke af tiltagene, som med fordel kan opprioriteres i Joncenterets indsats.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at analyse af fravar fra danskundervisningen tages til efterretning.
/kam
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 11-12-2018
Taget til efterretning.
Bilag

Rapport Flygtninge familiesammenfortes fraveer DK undervising .pdf



Punkt 11: Eventuelt

18/26964
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 11-12-2018

Ingen bemerkninger.
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