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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/25971

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 19-11-2019

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

19/25971

Resumé

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A – Afgørelse i sag om økonomisk hjælp

Medhold.

 

Bilag B – Afgørelse i sag om sygedagpengerefusion

Medhold.

 

Bilag C – Afgørelse i sag om sygedagpengerefusion

Medhold.

 

Bilag D – Afgørelse i sag om sygedagpenge

Afvist.

 

Bilag E – Afgørelse i sag om kontanthjælp

Delvis medhold.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,
 

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 19-11-2019

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

19/25971

Resumé

Orientering, referater og information til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 19-11-2019

Taget til efterretning. Udvalgsformanden orienterede om den netop afviklede Jobcamp. Forvaltningen orienterede om
arbejdet med regelforenkling og ansættelse af ny Jobcenterchef.



Punkt 4: Forslag til prioritering af pulje afsat på Budget 2020

19/6519

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til prioritering af puljen på 3,0 mio. kr. afsat på budget
2020.

Uddybende bemærkninger

I forbindelse med budgetlægningen for 2020 blev der afsat en pulje på 3 mio. kr. til beskæftigelsesområdet.

 

Det foreslås, at puljen anvendes til en styrket uddannelses- og efteruddannelsesindsats for jobparate
kontanthjælpsmodtagere og A-dagpengemodtagere. Disse grupper, som ikke er omfattet af det kommende udbud, udgør
en stor gruppe af borgere, der kan profitere af en opkvalificering/omskoling for at opnå varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

 

Det gennemsnitlige antal helårspersoner for de to målgrupper i 2019 er hhv. 100 og 735. Støtte til
uddannelse/efteruddannelse vil for mange være en afgørende faktor i, at den ledige kommer i job og forbliver i det.

 

Uddannelsestilbuddet skal tage udgangspunkt i den enkelte lediges egne ønsker for fremtidig beskæftigelse, derudover
skal tages hensyn til, hvilke typer af job der er gode jobmuligheder for i området.

 

For de forsikrede ledige er det vigtigt, at der sker et tæt samarbejde mellem Jobcenter og A-kasser om indsatsen, og
puljemidlerne indtænkes som en ”liv-line” til finansiering af uddannelsestiltag, som ellers ville være vanskelige at
realisere.

 

Uddannelsesaktiviteter, som vil kunne støttes fra puljen kan dække over mange forskellige ting, men der kan fx peges på
nedenstående konkrete eksempler:

 

Finansiering af grundforløbet til SOSU uddannelsen.

Der er en stor efterspørgsel efter SOSU-assistenter såvel i kommunen som på landsplan. Forudsætningen for at blive
SOSU assistent er, at det 21 ugers grundforløbet er gennemført. Jobcenteret vurderer, at flere dagpengemodtagere og
kontanthjælpsmodtagere ville kunne blive omskolet inden for dette område. Det er særligt en udfordring i forhold til
dagpengemodtagere at motivere dem til at tage uddannelsen på SU. Grundforløbet er ikke omfattet af uddannelsesløft
ordningen.

 

Kursus hos Mærsk Opkvalificering inden for OFF shore branchen.
Der er stor efterspørgsel på arbejdskraft inden for OFF Shore branchen. Vi er blevet inspireret af Odense Jobcenter til
dette forløb. Odense jobcenter har haft 15 borgere igennem et forløb, som alle har opnået varig beskæftigelse.

Opkvalificering vil såvel være relevant for de unge, som ikke ønsker at gennemføre en længerevarende uddannelse og
vores såkaldte sæsonarbejdere.

 

Uddannelse inden for chaufførområdet.



Arbejdsmarkedet har en stor efterspørgsel på chauffører. Jobcenteret har netop udarbejdet en analyse af, hvilke a-
dagpengemodtagerne som er i risiko for at blive langtidsledige. Der er en overvægt af ufaglærte mænd i 40’erne, som
efterspørger kurser inden for transportområdet. Flere dele af Kurset er ikke omfattet af de regionale positivlister.

Jobcenteret foreslår, at der oprettes et samarbejde med Tech Hvidovre, som bl.a. kan indeholde følgende elementer:

-         Kørekort C og CE

-         Truckcertifikat

-         Det lovpligtige kvalifikationsbevis til kørsel med varevogn for fremmed regning

-         ADR kursus (det ’lille’ farligt gods kursus)

-         EU bevis

-         Klimavenlig godstransport

Vigtigt er det at uddannelsespuljen ses som en mulighed for at finansiere aktiviteter ud over den indsats, der allerede sker,
og at den ledige involveres og er motiveret til uddannelsesaktiviteten.

 

Tårnby Kommunes eget tiltag for at understøtte lediges uddannelses flugter godt med Folketingets prioritering.
Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen (S, DF, V, RV og K) har den 31. oktober indgået en aftale om 6 initiativer til
opkvalificering af ledige.

 

De 6 initiativer er:

 

1. 30 mio. kr. til en regional uddannelsespulje for jobparate kontanthjælpsmodtagere
2. 27 mio. kr. til at ledige kan tage et grundforløb til erhvervsuddannelser
3. 20 mio. kr. til at erfarne medarbejdere kan tage en erhvervsuddannelse via jobrotation
4. 13 mio. kr. til pulje til opkvalificering til mangelområder og udvidelse af målgruppen
5. 12 mio. kr. til forlængelse af trainee-ordningen ind i 2020
6. Gode regionale erfaringer med opkvalificering af ufaglærte fra RAR Sydjylland udbredes til de øvrige regionale

arbejdsmarkedsråd.

 

Staten afsætter således 102 millioner kr. til ovenstående initiativer i 2020. Opkvalificerings-pakken skal få flere ledige i
arbejde eller uddannelse og samtidig sikre, at virksomhederne har adgang til faglært og kvalificeret arbejdskraft.

 

De statslige puljemidlerne forventes udmøntet som en delvis refundering af kommunernes udgifter til ovenstående
uddannelsesaktiviteter. Det er dog endnu ikke vedtaget, hvordan midlerne konkret udmøntes.

Økonomi

Det foreslås, at den samlede pulje fordeles, så der afsættes

 

-         1,0 mio. kr. til uddannelse eller efteruddannelse af jobparate kontanthjælpsmodtagere og

-         2,0 mio. kr. til uddannelse eller efteruddannelse af dagpengemodtagere. 

 



Der er afsat 3,0 mio. kr. på funktion 05.68.90 Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats. Puljerne vil fortsat
være placeret på denne funktion.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og beskæftigelsesudvalget,

 

1. at træffe beslutning om den foreslåede prioritering af puljen på 3 mio. kr. afsat i forbindelse med budget 2020.
2. at der kvartalsvis afrapporteres til udvalget om forbrug og anvendelsen af puljemidlerne.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 19-11-2019

Pkt. 1. Tiltrådt med de bemærkninger, at Erhvervsanalysen (IRIS) inddrages og der mht. uddannelsesfinansiering tænkes
bredere end social- og sundhedsområdet, og gives jobgaranti, der hvor kommunen er arbejdsgiver. Punktet videresendes
til Økonomiudvalget.  

Pkt. 2. Tiltrådt.



Punkt 5: Samarbejde med Lufthavnen omkring unge

19/26829

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget om
indgåelse af et samarbejde med CPH lufthavnen vedrørende et uddannelsesafklarende forløb for 18-30 årige
uddannelsesmodtagere.

Uddybende bemærkninger

Gladfonden har igennem det sidste års tid haft et samarbejde med CPH lufthavnen, hvor formålet er været at inkludere
unge med handicap (fx autister) på arbejdsmarkedet. Projektet udløber med årets udgang og har ikke indeholdt borgere fra
Tårnby.

 

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturforvaltningen ønsker at lave et lignende projekt for unge
uddannelseshjælpsmodtagere bosiddende i Tårnby og Dragør kommune i 2020. Målgruppen for projektet vil være 5-6
unge, som alle har haft en svag tilknytning til skolesystemet og har forskellige andre udfordringer af psykisk eller fysisk
karakter. Det er et krav at den unge skal have tilkendegivet en interesse i at få arbejde i lufthavnen.

 

De unge, som visiteres til projektet vil alle indledningsvist gennem et 13 ugers introforløb, hvor de unge vil blive
præsenteret for en række jobåbninger i lufthavnen. Det kan være inden for følgende områder: grønne områder,
buschauffører, Aircraft Service (Dem der vinker fly ind), Bagage sortering, Brand- og redning med flere.

 

De unge vil igennem de 13 ugers forløb indgå på lige fod med de øvrige medarbejdere i lufthavnen og der vil blive stillet
krav om mødestabilitet, evnen til at indgå i de sociale strukturere på en arbejdsplads m.v. Efter de 13 uger vil de unge
modtage et kompetencebevis.

 

Formålet med introforløbet er at motivere den unge til at starte på lufthavnsoperatøruddannelsen, som udbydes på TEC.
Den unge vil med uddannelsen efterfølgende kunne starte et lærlinge forløb i lufthavnen. Forudsætningen for at det lykkes
er et tæt samarbejde mellem borgerens sagsbehandler i Ungecenteret og CPH igennem hele forløbet.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,
 

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 19-11-2019

Taget til efterretning. Sagen sendes til orientering til Børne- og skoleudvalget.



Punkt 6: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
ultimo oktober 2019

18/32324

Resumé

Der fremlægges sag med ansøgning om tillægsbevilling på i alt 21,8 mio. kr. samt orientering om den økonomiske
udvikling og forventede regnskabsskøn på udvalgets servicedriftsområder på baggrund af 10 måneders forbrug i 2019.

Uddybende bemærkninger

Med udgangspunkt i forbruget og modtagerudviklingen i de første 10 måneder af 2019 kan der ift. det korrigerede budget
forventes en budgetudfordring på 21,8 mio. kr. på udvalgets områder samlet set i 2019. Det oprindelige budget er tilført
en tillægsbevilling på 10,6 mio. kr. primært som følge af refusionsomlægning af aktiveringsindsatsen.

 

Merforbruget kan tilskrives en forventning om ca. 300 flere helårsmodtagere end budgetteret. Det samlede antal
overførselsmodtagere har siden august været lavere end i 2018, hvilket vidner om en positiv udvikling sammenlignet med
sidste år. Der er således efter en længere periode med stigende antal overførselsmodtagere tale om en begyndende
faldende tendens, som dog vil blive sløret af sæsonafhængigheden for overførselsmodtagere.

 

Budgetudfordringen skyldes, som ovenfor beskrevet, udviklingen i antallet af overførselsmodtagere. Budgettet hviler på
et fald i det samlede antal af overførselsmodtagere jf. den konjunkturudvikling, som har vist sig for landet generelt og
hovedstadsregionen, men som har vist sig ikke at holde stik for Tårnby Kommune.

 

Det samlede antal overførselsmodtagere er således i 2019 markant højere end budgettet og genererer dermed et betydeligt
merforbrug. Merudgifterne imødegås i nogen grad af lavere gennemsnitspriser og mindre-udgifter på aktiverings- og
integrationsbudgettet, som beskrevet i seneste opfølgning.

 

Lavere gennemsnitspriser som følge af modtagersammensætningen imødegår stadig i nogen grad merudgifterne fra de
flere overførselsmodtagere når der sammenholdes med budgettet. Derudover forventes netto mindreudgifter på ca. 4 mio.
kr. på aktiverings- og integrationsbudgetterne, som uddybet på seneste opfølgning.

 

Der gøres opmærksom på, at der fortsat er usikkerhed om det endelige regnskabsresultat for 2019. Udviklingen i
modtagere i årets sidste måneder er fortsat uvis, og selv små ændringer i antal helårspersoner kan have stor økonomisk
betydning for den økonomiske udvikling.

Økonomi

Efter 10 måneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent oktober 2018: 80,5 %

Nettoforbrugsprocent oktober 2019: 86,9 %

 

Den samlede budgetudfordring på 21,8 mio. kr. fordeler sig på udvalgets serviceområder på følgende måde:

Arbejdsmarked   9,6 mio. kr.

Sygedagpenge   4,1 mio. kr.



Førtidspension   8,1 mio. kr.

I alt   21,8 mio. kr.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget at indstille til økonomiudvalget

 

1. at godkende ansøgning om tillægsbevilling på Arbejdsmarkeds- og beskæftigelsesudvalgets område på netto 21,8
mio. kr. fordelt på serviceområder som beskrevet i økonomiafsnittet

/kam.

 

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 19-11-2019

Tiltrådt. Sagen videresendes til økonomiudvalget.

Bilag

Udviklingen i antal fuldtidspersoner oktober 2019.pdf

Status på til- og afgang oktober 2019.pdf

Gennemsnitlig månedlig refusionsprocent oktober 2019.pdf

Økonomiopfølgning oktober 2019



Punkt 7: Status på unge ultimo oktober 2019

18/22544

Resumé

Forvaltningen fremlægger status for unge overførselsmodtagere ultimo oktober 2019 til

efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Status på ungeområdet ultimo oktober 2019 er følgende:

 

Unge under 30 år på overførsel i Tårnby set ift. arbejdsstyrken er nogenlunde uændret sammenlignet med 2017
(aktuelt 2,0 pct.). Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsområdet.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse er aktuelt 583 svarende til ca. 14% og andelen er steget i mindre grad ift.
2017.
Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjælpsmodtagere aktuelt 212 og 21% er udsluset til ordinært arbejde
eller uddannelse i oktober 2019. Varigheden af uddannelseshjælpsmodtagernes seneste kontaktforløb er kortere end
hos unge under 30 og alle.
Af de unge er 40% kontanthjælpsmodtagere og 22% a-dagpengemodtagere.
De 2 største A-kasser for de unge forsikrede er 3F og HK.
I oktober 2019 er 30% af unge under 30 år udsluset til ordinært arbejde eller uddannelse.
Varigheden af de seneste kontaktforløb er kortere for de unge.
Effekten af aktivering er højere for de unge (11 procentpoint højere i oktober).

 

Der henvises til bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status på ungeområdet drøftes og tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 19-11-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo oktober 2019



Punkt 8: Eventuelt

19/25971

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 19-11-2019

Ingen bemærkninger.
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