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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523930
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende Benny Bindslev



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-22-523930
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemarkninger

1. Almindelig orientering.
2. Styrelsen for Patientsikkerhed - afgerelse om kersel.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveaerende Benny Bindslev



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-22-523930
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om armskinner

Medhold.

Center for Social Indsats og Udvikling og Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed
indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Benny Bindslev



Punkt 4: Voksenelevlen til alle social- og sundhedselever over 25 ir og
anseettelse af alle social- og sundhedselever pa grundforleb 2

00.01.00-A00-22-531960
Resume

Nationalt ser vi ind i en fremtid med flere &ldre, oget kompleksitet og mangel pa fagleert arbejdskraft, og dette skaber en
betydelig udfordring i det naere sundhedsveesen i kommunerne. Ifolge Taérnby Kommunens ZAldrestrategi, er rekruttering
og fastholdelse af social- og sundhedselever essentielt for, at vi kan sikre fagkompetencer i fremtiden.

For at forbedre rekrutteringen og fastholdelsen af social- og sundhedselever anbefales det at ansztte alle elever over 25 ar
pé voksenelevlen, samt at pabegynde ansattelse af alle social- og sundhedshjelperelever pé grundforleb 2.

Uddybende bemarkninger

Aktuelt star vi i en situation, hvor der er behov for et sterre rekrutteringsgrundlag, hvor flere velkvalificerede ansggere har
behov for et stabilt skonomisk fundament for at kunne tage en erhvervsuddannelse i et hard treengt fag. Ved at sikre og
hejne elevernes gkonomi under hele deres uddannelse, kan vi forsege at sikre rekrutteringsniveauet fremadrettet, s&
potentielle attraktive kandidater ikke sgger til andre kommuner for at indga en uddannelsesaftale.

Ydermere kan vi forebygge frafald under uddannelsen, da flere elever opherer af gkonomiske arsager eller sgger til andre
kommuner for at opné en hejre len. Ligeledes er det en udfordring at flere elever ma supplere deres ekonomi med arbejde
ved siden af deres uddannelsen, hvilket har negative konsekvenser for deres indleering og indfrielse af faglige mal. Dertil
skal det ogsa naevnes, at vi kan udvide segmentet for ansegere til vores erhvervsuddannelser i Tarnby Kommune, da flere
velkvalificerede ansgger afslar uddannelsen da de ikke kan efterkomme de nuvarende krav til den hejeste sats for elevlien.
At uddanne elever kommunalt er en forudsatning for fremtidens rekruttering af faguddannet medarbejdere til
sundhedsomradet generelt og &ldreplejen specifikt.

Voksenelevlon

De seneste ar har vi i Tarnby Kommune forméet at f4 anseggninger nok til at opfylde vores dimensionering ved i 2019 at
pabegynde ansettelse af elever over 25 &r pd voksenelevlen med et ars almindelig erhvervserfaring modsat andre
kommuner, der har fulgt overenskomsten og kun ansat elever pa voksenelevlen med et ars sosu-erfaring. Andre
kommuner, bl.a. Kebenhavn, tager nu konsekvensen af de store rekrutteringsudfordringer og ansatter alle elever over 25
ar pa voksenelevlen. Derfor ser vi nu en gradvis manedlig nedgang af ansegninger.

For at kunne sikre rekruttering samt de rette fagkompetencer i fremtiden ses det derfor som en forudsaetning, at Tarnby
Kommune som uddannelsessted kan tilbyde de samme lenforhold for alle social- og sundhedselever, der er fyldt 25 ar og
optages pa Grund- og Hovedforlgb.

Ansattelse under Grundforleb 2

12021 blev det besluttet nationalt, at alle over 25 ar, der blev optaget pa Grundforleb 2 pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen (SSA) skulle sikres ansattelse af deres bopeelskommune under grundforlebet, hvor de
ellers kun er pa skole. I Tarnby Kommune har vi derudover siden 2019 ansat bade SSA- og SSH- (social- og
sundhedshjzelper) elever pa Grundforleb 2, hvis de forinden havde haft minimum et halvt &rs ansattelse eller praktik i
Tarnby Kommune.



For at rekruttere flere og gore noget ekstra end omegnskommunerne vil det vaere fordelsagtigt at ansette alle elever under
Grundforleb 2.

Okonomi

Hyvis vi har fuldt optag péa alle optag bade pd SSH og SSA, og der ikke er nogle frafald vil vi have 176 (143 SSA og 33
SSH) elever ansat pa én gang. Hvis de alle er pa voksenelevlen, giver det en arlig udgift pa 49.224.384 kr.

Sosu-elevbudgettet er i 2023 pa 38.315.959 kr., og der mangler altsé knap 10.908.425 kr.

AUB-refusion
Under elevernes skoleophold fir vi AUB-refusion, som er pd 5360 kr. om ugen for elever pa voksenelevlen.

SSA-elever er i alt pa skole 61 uger og SSH-elever 37 uger i lobet af deres uddannelse. Det giver en samlet AUB-indtagt
for en SSA-elev pa 326.960 kr. og for en SSH-elev pa 198.320 kr.

Gennemsnitligt pa et ar er det for SSA 100.603,08 og for SSH 125.254,74. Det er altsa den arlige gennemsnitlige AUB-
indtaegt pr. elev.

Ganget op med maksimalt antal elever giver det en arlig indteegt for SSA-elever pa 14.386.240 kr. og for SSH-elever pé
4.133.406 kr., hvilket i alt giver 18.519.646 kr.

Der ligger et forvejen en forventet indtegt pa 9.043.380 kr. pA AUB-indtaegtskontoen, som derfor i forvejen er indregnet i
budgettet. Den ekstra indtegt vil derfor vaere 9.476.266.

Voksenlerlingetilskud

For en del af eleverne vil det vaere en mulighed at soge voksenlerlingetilskud, som er pé enten 30 kr. i timen i 2 ar eller
45 kr. 1 timen i hele uddannelsesperioden i praktikperioder.

Estimatet er, at cirka 1/4 vil vare berettiget til voksenlarlingetilskud, hvilket giver ca. 35 SSA-elever og 8 SSH-elever
ansat samtidig. De er alle i praktik ca. 28 uger om éaret. Hvis alle far det lave tilskud pa 30 kr. i timen, vil den samlede
indtegt veere 1.336.440 kr.

Den ekstra indtaegt for AUB-refusion (9.476.266) og for voksenlaerlingetilskud (1.336.440) vil altsé naesten dekke
overforbruget pa de 10.908.425.

De resterende 95.719 kr. forventes deekket af voksenlarlinge pa det heje tilskud, frafald og elever under 25 ar pa
almindelig elevlen.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Okonomiudvalget,

1. at alle bade nuveerende og fremtidige social- og sundhedselever over 25 ar tilbydes voksenelevlen uanset tidligere
erfaring
2. at Kvalitets- og Udviklingsteamet kan ansatte alle social- og sundhedselever under Grundforleb 2
. at den ekstra indtaegt i form af AUB-refusion samt voksenlarlingetilskud afsettes til at deekke underskuddet pa
lenbudgettet for social- og sundhedselever
4. at sagen efterfolgende sendes til orientering i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

(98]
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Beslutning fra @konomiudvalget, 8. februar 2023, pkt. 4:

Indstillingen tiltradt.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Benny Bindslev



Punkt 5: Orientering om sundhedsfagligt organisationstilsyn hos Tarnby
Rehabilitering

27.00.00-K00-22-522201
Resume

Styrelsen for patientsikkerhed gennemforte den 17. november 2022 et kombineret sundheds- og @ldretilsyn hos Tarnby
Rehabilitering.

Rapporten for ldretilsynet og de ivaerksatte tiltag, der er ivaerksat for at rette op pa den fornedne kvalitet pa Tarnby
Rehabilitering blev forelagt Sundheds- og Omsorgsudvalget i en orienteringssag d. 6. februar 2023.

Pé davaerende tidspunkt havde Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed ikke modtaget rapporten for
sundhedstilsynet. Denne er nu modtaget og de problematikker der beskrives i denne dakkes af den samlede plan for at
hgjne den fornedne kvalitet pa Térnby Rehabilitering som udvalget godkendte d. 6. februar.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed vedlagger rapport til orientering.

Uddybende bemarkninger

Tilsynet er et organisationstilsyn. Det vil sige, at det er behandlingsstedet, der er genstand for tilsynet og ikke de enkelte
sundhedspersoner.

Der blev under tilsynet pa Tarnby Rehabilitering gennemfort ledelsesinterviews, medarbejderinterviews samt beboer- og
parerendeinterviews. Der blev gennemgaet tre journaler, gennemfort gennemgang af instrukser samt gennemgaet medicin
for tre borgere. Tilsynet blev udfert af to tilsynsferende sygeplejersker.

Resultat og eventuelle fund vurderes, og behandlingsstedet kategoriseres efter en fast standard:

Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
Sterre problemer af betydning for patientsikkerheden
Kiritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

Ved tilsynets afslutning meddelte Styrelsen for Patientsikkerhed, at de havde fundet kritiske problemer for
den forngdne kvalitet. Der er derfor den 26. januar 2023 givet pabud til Tarnby Rehabilitering.

Styrelsen for Patientsikkerhed har pdbudt Tarnby Rehabiliteringscenter:

1. at sikre forsvarlig medicinhindtering, herunder udarbejdelse og implementering af instruks herfor, fra den 26. januar
2023.

2. at sikre systematiske sygeplejefaglige vurderinger og opfelgning herp4, fra den 26. januar 2023.



3. at sikre tilstreekkelig journalfering fra den 26. januar 2023.

4. at sikre udarbejdelse og implementering af instrukser for personalets kompetencer, ansvars- og opgavefordeling,
fravalg af livsforleengende behandling, hygiejne og instruks for pludselig opstéet sygdom og ulykke, fra den 26. januar
2023.

Pabuddet ophaves, nér Styrelsen for Patientsikkerhed ved et nyt tilsynsbesgg har konstateret, at pabuddet er efterlevet.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed praesenterede pa Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 6. februar en raekke
tiltag for hvordan den forngdne kvalitet genoprettes hos Tarnby Rehabilitering.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Sundheds- og
Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Afgerelse om pabud - Tarnby Rehabiliteringscenter
Bilag B - Tilsynsrapport - Tarnby Rehabiliteringscenter
Bilag C - Styrelsen for Patientsikkerhed Resumé til offentliggerelse

Bilag D - Dagsordenspunkt Orientering om ivarksatte tiltag for at rette op pa den fornedne kvalitet pa Tarnby
Rehabilitering behandlet p4 madet 6. februar 2023

Bilag E - Dagsordenspunkt Reaktivt @ldretilsyn hos Tarnby Rehabiliteringscenter behandlet pd medet 6. februar 2023 kl.
1530 (Medelokale 211) i Sundheds- og Omsorgsudvalget (2023).docx

Fraverende Benny Bindslev



Punkt 6: Budgetopfelgning til Sundheds- og Omsorgsudvalget januar 2023

00.30.14-S00-23-545216
Resume

Den gkonomiske udvikling og forventede regnskabssken pa udvalgets serviceomrader pd baggrund af en méneds forbrug
12023.

Uddybende bemarkninger
Baseret pa en maneds forbrug, regnskabsresultatet for 2022 og aktuelle aktivitetstal forventes et budget i balance. Der er
dog et opmarksomhedspunkt pa ca. 2 mio. kr., der kan isoleres til serviceomradet @vrige sundhedsordninger og

tandplejen.

Dels er der tale om en ekstraopkravning fra tandreguleringssamarbejdet pa 1,7 mio. kr., i lighed med de seneste ar.
Herudover forventes udgifter pa to gange 150.000 kr. til retssager i forbindelse med sagsanlag.

Omrédet folges teet med henblik pé at sikre budgetmaessig balance.
Okonomi
Efter en maneds forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt felgende af budgettet:

¢ Nettoforbrugsprocent januar 2022: 4,9 %
¢ Nettoforbrugsprocent januar 2023: 1,2 %

Den lave forbrugsprocent i januar skyldes primart tekniske udfordring ifm. omlaegning af udvalgets serviceomréader fra
2022-2023. Det forventes efter opretning, at februarforbruget ser mere retvisende ud.

Administrationen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,
1. at tage sagen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A - Budgetopfelgning Sundheds- og Omsorgsudvalget ultimo januar 2023
Bilag B - Statistik Voksenhandicap januar 2023

Bilag C - Statistik pa sundhedsomradet 2023

Fraverende Benny Bindslev



Punkt 7: Tagenshus afdeling B: Overdragelsen udskydes til neermere
afklaring

27.00.00-A00-23-546599
Resume

I forbindelse med servicetjekket og ny centerstruktur blev det besluttet, at Tagenshus afdeling B skulle overdrages til
Center for Social Indsats og Udvikling, da den primare malgruppe for afdelingen var forankret i Center for Social Indsats
og Udvikling.

Opdelingen af plejehjemmet har i praksis vist sig mere kompliceret end forst antaget, og derfor har Center for Social
Indsats og Udvikling (SIU) og Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed (ROS) i samarbejde besluttet at udskyde
overdragelsen til neermere afklaring i lobet af 2023.

Uddybende bemarkninger

Tagenshus afdeling B er en afdeling pa plejehjemmet Tagenshus. Afdelingen har 11 beboere med alkoholdemens eller
funktionstab som folge af alkoholoverforbrug eller andet overforbrug af rusmidler, der fordrer massiv guidning i
hverdagen og/eller egenomsorg, og har et plejebehov, der ikke kan tilgodeses i egen bolig. Der er tale om en sarlig
malgruppe, med sociale udfordringer, og derfor er der personale til stede pa tilbuddet hele degnet, og der ydes praktisk
hjelp, pleje, omsorg og stette til malgruppen.

I forbindelse med servicetjekket og ny centerstruktur blev det besluttet, at Tagenshus afdeling B overdrages til Center for
Social Indsats og Udvikling. Formalet med overdragelsen af Tagenshus afdeling B var at samle indsatsen overfor
malgruppen i samme center. [ overvejelserne var ogsa, at der skulle vaere en vurdering af om tilbuddets indhold, skulle
vaere mere socialpaedagogisk end primeert pleje. Erfaringen med borgerne pa afdeling B har gennem flere ar vist, at det er
komplekse borgere, hvor plejebehovet ikke er det eneste behov, ligesom borgernes problemstillinger har vist sig
vanskelige at handtere. Derudover har det gennem laengere tid varet et enske fra personalet at indga i et fagligt
samarbejde med andre faggrupper, som arbejder med lignende mélgrupper.

Siden november 2022 har SIU og ROS samarbejdet om overdragelsen, og har blandt andet haft flere processer med
medarbejderne med henblik pé at finde gode losninger. I arbejdet med overdragelsen har vi imidlertid erfaret at
analysearbejdet omkring fx ambitioner med flytningen af tilbuddet er storre end ferst antaget, og i derudover er det
konstateret, at der kan opsta nogle utilsigtede konsekvenser i relation til sikkerhed og ressourcer, ved en flytning. Derfor
er der behov for et yderligere analysearbejde omkring mélgruppens behov, inden der tages endelig stilling til overflytning
af afdelingen. Vi forventer at orientere om dette i 2. halvar af 2023.

Center for Social Indsats og Udvikling og Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed
indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at anbefale overfor @konomiudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveaerende Benny Bindslev



Punkt 8: Opfelgning vedrorende tilsyn med Amager Skovhjzlpere

27.00.00-A00-22-515677
Resume

Sag vedrerende generelt driftorienteret tilsyn med Amager Skovhjalpere er forelagt Sundheds- og Omsorgsudvalget 24.
oktober 2022. Nu foreleegges opfelgning pa tilsynet og handleplan vedrerende tiltag der iverksettes pa baggrund af
tilsynet.

Uddybende bemaerkninger

Ved tilsyn og tilsynsrapport dateret 13.9.2022 (vedlagges som bilag) fremkom krav til fremtidige tiltag samt
bemarkninger til tilbuddet.

Opfolgning pa tilsynets krav til tilbuddet:
I tilsynsrapporten blev fremsat to krav:

1. Tilbuddet skulle oprettes pa Tilbudsportalen

2. Der skulle udarbejdes en handleplan for at medarbejderne fik kendskab til magtanvendelsesbestemmelser i
Serviceloven.

Begge krav skulle ivaerksattes inden udgangen af 2022.

Arbejdet med at fa tilbuddet korrekt oprettet pa Tilbudsportalen gik i gang umiddelbart efter tilsynsbeseget. Tilbuddet er
nu godkendt til endelig oprettelse pé Tilbudsportalen. Amager Skovhjaelpere har indberettet relevante oplysninger til
Tilbudsportalen, som er godkendt af Térnby Kommune.

I forhold til initiativer for at medarbejderne fik kendskab til magtanvendelsesbestemmelserne i Serviceloven, har Amager
Skovhjelpere atholdt interne kurser for medarbejderne pa stedet. Dette har de gjort ved at benytte sig af
undervisningsmateriale som er tilgeengeligt fra Social- og boligstyrelsen ”Brug af magt — regler i praksis", hvilket de blev
vejledt om af Tarnby Kommune.

Kravene anses som opfyldte.
Der folges op pa ovenstdende ved nastkommende tilsyn.

Opfoelgning pa tilsynets bemaerkninger til tilbuddet:

Tilsynet bemaerkede, at der ber vaere oget fokus pa, at de medarbejdere som arbejder direkte med brugerne i hverdagen,
har kendskab til de opstillede mal for brugerne. Tilbuddet oplyser, at de vil opsette mélsatninger for hvordan de
fremadrettet arbejder med mélsetninger samt dokumenterer det arbejde de gor ift. den enkelte borger.

Tilsynet bemaerkede, at der ber vere eget fokus pa bevidsthed om de paedagogiske metoder der arbejdes med i hverdagen
blandt de medarbejdere der arbejder direkte med borgerne.

Tilbuddet oplyser at de vil arbejde med oget fokus pé de peedagogiske metoder de arbejder efter. Det vil de gore ved at
medarbejderne deltager i peedagogiske kurser samt ved at have fokus pé forskning indenfor omréadet. Ved personalemader
i dagligdagen vil de have fokus pa hvordan de benytter sig af de paedagogiske metoder i hverdagen og derved



sammenholde teori og praksis.
Tilsynet bemarkede desuden at den skriftlige dokumentation kan forbedres ved at dokumentation ogsa foretages af de
medarbejdere, der arbejder taettest sammen med borgerne i hverdagen (ved tilsynet blev det oplyst at skriftlig

dokumentation udelukkende blev foretaget af kommunikationsmedarbejder). Tilbuddet oplyser at de vil arbejde pa den
enkelte medarbejdes daglige dokumentation af sit peedagogiske arbejde. Blandt andet via logbog.

Det vurderes séledes, at der er igangsat relevante tiltag i forhold til opmaerksomhedspunkterne. Der skal folges op pa
ovenstdende ved nastkommende tilsyn.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 148a

Center for Social Indsats og Udvikling indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

TidligerePolitiskBehandling

Tilsynsrapport blev forelagt udvalget den 24.10.2022

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Benny Bindslev



Punkt 9: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser i 2022 pa socialomradet
00.01.10-A26-22-499510
Resume

Ankestyrelsen har udsendt statistik til kommunerne med tal for Ankestyrelsens afgerelser 1 2022. Der tages udgangspunkt
i kommunens afgerelser pa socialomradet. Dette vedrerer bade berne- og voksenomradet.

Uddybende bemarkninger

Ankestyrelsen har 2022 afgjort 81 klagesager over kommunens afgerelser pa socialomradet. Dette vedrerer bade berne-
og voksenomradet.

Tarnby Kommune har fet medhold i 45 sager, @ndret 8 sager, hjemvist 18 sager, og der er afvist 10 sager pd afgarelser
afgjort efter Lov om social service (Serviceloven).

Omggrelsesprocenten beregnes som antallet af &2ndrede eller hjemviste afgerelser set i forhold til det totale antal
eksklusiv afviste afgarelser. Dermed bliver kommunens omgerelsesprocent pa 36,5% mod 37,5% for landet som helhed.
Ud fra statistikken er det ikke umiddelbart muligt at adskille barneomradet fra voksenomradet. Det er heller ikke muligt at
sammenholde statistikken med kommunens egne opgerelser, fordi Ankestyrelsen har en anden registeringspraksis.

Center for Social Indsats og Udvikling og Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundheds
indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Statistik over Ankestyrelsens afgerelser 2022

Fraverende Benny Bindslev



Punkt 10: Driftsinitiativ 2023: Bedre tilknytning til det ordinzere
arbejdsmarked for borgere med handicap

27.00.00-A00-23-546602
Resume
Center for Social Indsats og Udvikling (SIU) vil orientere Sundheds- og Omsorgsudvalget om indsatsomradet bedre

tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked for borgere med handicap. Indsatsomradet har afsaet i budgetaftalen 2023, og
gér godt i trad med det nationale fokus fra KL, DH og Beskaftigelsesministeriet om flere borgere med handicap i job.

Uddybende bemarkninger

Center for Social Indsats og Udvikling har i lgbet af de sidste par &r haft et teet samarbejde med KLAP (Kreativ,
Langsigtet, Arbejdes-Planlaegning), som er en beskaftigelsesindsats under foreningen Lev, som laver lentilskudsjob og
fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for

eksempel har autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der ger, at de har behov for
stotte til at komme ind pa det ordinere arbejdsmarked.

12019 atholdte kommunen en jobmesse i samarbejde med KLAP. Alle borgere i beskyttet beskaftigelse var inviteret til
messen. | forlengelse af jobmessen fik to-tre borgere job pa sarlige vilkér frem for beskyttet beskeaftigelse efter § 103.

Pa baggrund af jobmessen i 2019 ensker Center for Social Indsats og udvikling at afholde jobmesser i 2023.

Jobkaravanen i Tarnby Kommune finder sted torsdag den 30. marts 2023 kl. 13.00 - 15:00.

Arrangementet holdes pd Tarnby Hovedbibliotek. Konsulenter fra KLAPjob, medarbejderreprasentanter fra SIU og
repraesentanter fra Jobcentret i Tarnby vil vare til stede under arrangementet.

Succeskriteriet er, at s& fremmedet bliver det samme eller storre end sidste ar, hvor 5-7 borgere med deres parerende op
og herte om muligheden for KLAP job. Jobcenter i Tarnby deltog ikke i arrangementet 1 2019, sa forventningen er klart,
at deltagerantallet er stigende i ar. Mélet er at 3-4 borgere ensker at starte i job pa sarlige vilkar, i stedet for beskyttet
beskeeftigelse, 1 kelvandet pa arrangementet.

Center for Social Indsats og Udvikling indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Benny Bindslev



Punkt 11: Eventuelt

00.22.00-P35-22-523930
Beslutning

Intet.

Fravaerende Benny Bindslev



Punkt 12: Undersktiftsark

00.22.00-P35-22-523930
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.

Benny Bindslev (Losganger) er fravaerende til modet.

Fraveaerende Benny Bindslev
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