
REFERAT Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 06-03-2023

Mødedato Mandag d. 06. marts 2023 kl. 15:30

Mødested Mødelokale 211



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Meddelelser........................................................................................................................................... 4
Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser............................................................................... 5
Voksenelevløn til alle social- og sundhedselever over 25 år og ansættelse af alle social- og sundhed 6
Orientering om sundhedsfagligt organisationstilsyn hos Tårnby Rehabilitering.................................. 9
Budgetopfølgning til Sundheds- og Omsorgsudvalget januar 2023..................................................... 11
Tagenshus afdeling B: Overdragelsen udskydes til nærmere afklaring................................................ 12
Opfølgning vedrørende tilsyn med Amager Skovhjælpere................................................................... 13
Statistik over Ankestyrelsens afgørelser i 2022 på socialområdet........................................................ 15
Driftsinitiativ 2023: Bedre tilknytning til det ordinære arbejdsmarked for borgere med handicap...... 16
Eventuelt............................................................................................................................................... 17
Undersktiftsark...................................................................................................................................... 18



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523930

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-22-523930

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.
2. Styrelsen for Patientsikkerhed - afgørelse om kørsel.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-22-523930

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse i sag om armskinner

Medhold.

Center for Social Indsats og Udvikling og Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed
indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage afgørelserne til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 4: Voksenelevløn til alle social- og sundhedselever over 25 år og
ansættelse af alle social- og sundhedselever på grundforløb 2

00.01.00-A00-22-531960

Resume

Nationalt ser vi ind i en fremtid med flere ældre, øget kompleksitet og mangel på faglært arbejdskraft, og dette skaber en
betydelig udfordring i det nære sundhedsvæsen i kommunerne. Ifølge Tårnby Kommunens Ældrestrategi, er rekruttering
og fastholdelse af social- og sundhedselever essentielt for, at vi kan sikre fagkompetencer i fremtiden.

For at forbedre rekrutteringen og fastholdelsen af social- og sundhedselever anbefales det at ansætte alle elever over 25 år
på voksenelevløn, samt at påbegynde ansættelse af alle social- og sundhedshjælperelever på grundforløb 2.

Uddybende bemærkninger

Aktuelt står vi i en situation, hvor der er behov for et større rekrutteringsgrundlag, hvor flere velkvalificerede ansøgere har
behov for et stabilt økonomisk fundament for at kunne tage en erhvervsuddannelse i et hård trængt fag. Ved at sikre og
højne elevernes økonomi under hele deres uddannelse, kan vi forsøge at sikre rekrutteringsniveauet fremadrettet, så
potentielle attraktive kandidater ikke søger til andre kommuner for at indgå en uddannelsesaftale.

Ydermere kan vi forebygge frafald under uddannelsen, da flere elever ophører af økonomiske årsager eller søger til andre
kommuner for at opnå en højre løn. Ligeledes er det en udfordring at flere elever må supplere deres økonomi med arbejde
ved siden af deres uddannelsen, hvilket har negative konsekvenser for deres indlæring og indfrielse af faglige mål. Dertil
skal det også nævnes, at vi kan udvide segmentet for ansøgere til vores erhvervsuddannelser i Tårnby Kommune, da flere
velkvalificerede ansøger afslår uddannelsen da de ikke kan efterkomme de nuværende krav til den højeste sats for elevløn.
At uddanne elever kommunalt er en forudsætning for fremtidens rekruttering af faguddannet medarbejdere til
sundhedsområdet generelt og ældreplejen specifikt.

Voksenelevløn

De seneste år har vi i Tårnby Kommune formået at få ansøgninger nok til at opfylde vores dimensionering ved i 2019 at
påbegynde ansættelse af elever over 25 år på voksenelevløn med et års almindelig erhvervserfaring modsat andre
kommuner, der har fulgt overenskomsten og kun ansat elever på voksenelevløn med et års sosu-erfaring. Andre
kommuner, bl.a. København, tager nu konsekvensen af de store rekrutteringsudfordringer og ansætter alle elever over 25
år på voksenelevløn. Derfor ser vi nu en gradvis månedlig nedgang af ansøgninger.

For at kunne sikre rekruttering samt de rette fagkompetencer i fremtiden ses det derfor som en forudsætning, at Tårnby
Kommune som uddannelsessted kan tilbyde de samme lønforhold for alle social- og sundhedselever, der er fyldt 25 år og
optages på Grund- og Hovedforløb.

Ansættelse under Grundforløb 2

I 2021 blev det besluttet nationalt, at alle over 25 år, der blev optaget på Grundforløb 2 på social- og
sundhedsassistentuddannelsen (SSA) skulle sikres ansættelse af deres bopælskommune under grundforløbet, hvor de
ellers kun er på skole. I Tårnby Kommune har vi derudover siden 2019 ansat både SSA- og SSH- (social- og
sundhedshjælper) elever på Grundforløb 2, hvis de forinden havde haft minimum et halvt års ansættelse eller praktik i
Tårnby Kommune.



For at rekruttere flere og gøre noget ekstra end omegnskommunerne vil det være fordelsagtigt at ansætte alle elever under
Grundforløb 2.

Økonomi

Hvis vi har fuldt optag på alle optag både på SSH og SSA, og der ikke er nogle frafald vil vi have 176 (143 SSA og 33
SSH) elever ansat på én gang. Hvis de alle er på voksenelevløn, giver det en årlig udgift på 49.224.384 kr.

Sosu-elevbudgettet er i 2023 på 38.315.959 kr., og der mangler altså knap 10.908.425 kr.

AUB-refusion

Under elevernes skoleophold får vi AUB-refusion, som er på 5360 kr. om ugen for elever på voksenelevløn.

SSA-elever er i alt på skole 61 uger og SSH-elever 37 uger i løbet af deres uddannelse. Det giver en samlet AUB-indtægt
for en SSA-elev på 326.960 kr. og for en SSH-elev på 198.320 kr.

Gennemsnitligt på et år er det for SSA 100.603,08 og for SSH 125.254,74. Det er altså den årlige gennemsnitlige AUB-
indtægt pr. elev.

Ganget op med maksimalt antal elever giver det en årlig indtægt for SSA-elever på 14.386.240 kr. og for SSH-elever på
4.133.406 kr., hvilket i alt giver 18.519.646 kr.

Der ligger et forvejen en forventet indtægt på 9.043.380 kr. på AUB-indtægtskontoen, som derfor i forvejen er indregnet i
budgettet. Den ekstra indtægt vil derfor være 9.476.266.

Voksenlærlingetilskud

For en del af eleverne vil det være en mulighed at søge voksenlærlingetilskud, som er på enten 30 kr. i timen i 2 år eller
45 kr. i timen i hele uddannelsesperioden i praktikperioder.

Estimatet er, at cirka 1/4 vil være berettiget til voksenlærlingetilskud, hvilket giver ca. 35 SSA-elever og 8 SSH-elever
ansat samtidig. De er alle i praktik ca. 28 uger om året. Hvis alle får det lave tilskud på 30 kr. i timen, vil den samlede
indtægt være 1.336.440 kr.

Den ekstra indtægt for AUB-refusion (9.476.266) og for voksenlærlingetilskud (1.336.440) vil altså næsten dække
overforbruget på de 10.908.425.

De resterende 95.719 kr. forventes dækket af voksenlærlinge på det høje tilskud, frafald og elever under 25 år på
almindelig elevløn.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Økonomiudvalget,

1. at alle både nuværende og fremtidige social- og sundhedselever over 25 år tilbydes voksenelevløn uanset tidligere
erfaring

2. at Kvalitets- og Udviklingsteamet kan ansætte alle social- og sundhedselever under Grundforløb 2
3. at den ekstra indtægt i form af AUB-refusion samt voksenlærlingetilskud afsættes til at dække underskuddet på

lønbudgettet for social- og sundhedselever
4. at sagen efterfølgende sendes til orientering i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

/KPB



Beslutning fra Økonomiudvalget, 8. februar 2023, pkt. 4:

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 5: Orientering om sundhedsfagligt organisationstilsyn hos Tårnby
Rehabilitering

27.00.00-K00-22-522201

Resume

Styrelsen for patientsikkerhed gennemførte den 17. november 2022 et kombineret sundheds- og ældretilsyn hos Tårnby
Rehabilitering.

Rapporten for ældretilsynet og de iværksatte tiltag, der er iværksat for at rette op på den fornødne kvalitet på Tårnby
Rehabilitering blev forelagt Sundheds- og Omsorgsudvalget i en orienteringssag d. 6. februar 2023.

På daværende tidspunkt havde Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed ikke modtaget rapporten for
sundhedstilsynet. Denne er nu modtaget og de problematikker der beskrives i denne dækkes af den samlede plan for at
højne den fornødne kvalitet på Tårnby Rehabilitering som udvalget godkendte d. 6. februar.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed vedlægger rapport til orientering.

Uddybende bemærkninger

Tilsynet er et organisationstilsyn. Det vil sige, at det er behandlingsstedet, der er genstand for tilsynet og ikke de enkelte
sundhedspersoner.

Der blev under tilsynet på Tårnby Rehabilitering gennemført ledelsesinterviews, medarbejderinterviews samt beboer- og
pårørendeinterviews. Der blev gennemgået tre journaler, gennemført gennemgang af instrukser samt gennemgået medicin
for tre borgere. Tilsynet blev udført af to tilsynsførende sygeplejersker.

Resultat og eventuelle fund vurderes, og behandlingsstedet kategoriseres efter en fast standard:

Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
Større problemer af betydning for patientsikkerheden
Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

Ved tilsynets afslutning meddelte Styrelsen for Patientsikkerhed, at de havde fundet kritiske problemer for
den fornødne kvalitet. Der er derfor den 26. januar 2023 givet påbud til Tårnby Rehabilitering.

Styrelsen for Patientsikkerhed har påbudt Tårnby Rehabiliteringscenter:

1. at sikre forsvarlig medicinhåndtering, herunder udarbejdelse og implementering af instruks herfor, fra den 26. januar
2023.

2. at sikre systematiske sygeplejefaglige vurderinger og opfølgning herpå, fra den 26. januar 2023.



3. at sikre tilstrækkelig journalføring fra den 26. januar 2023.

4. at sikre udarbejdelse og implementering af instrukser for personalets kompetencer, ansvars- og opgavefordeling,
fravalg af livsforlængende behandling, hygiejne og instruks for pludselig opstået sygdom og ulykke, fra den 26. januar
2023.

Påbuddet ophæves, når Styrelsen for Patientsikkerhed ved et nyt tilsynsbesøg har konstateret, at påbuddet er efterlevet.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed præsenterede på Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 6. februar en række
tiltag for hvordan den fornødne kvalitet genoprettes hos Tårnby Rehabilitering.

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Sundheds- og
Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A - Afgørelse om påbud - Tårnby Rehabiliteringscenter

Bilag B - Tilsynsrapport - Tårnby Rehabiliteringscenter

Bilag C - Styrelsen for Patientsikkerhed Resumé til offentliggørelse

Bilag D - Dagsordenspunkt Orientering om iværksatte tiltag for at rette op på den fornødne kvalitet på Tårnby
Rehabilitering behandlet på mødet 6. februar 2023

Bilag E - Dagsordenspunkt Reaktivt ældretilsyn hos Tårnby Rehabiliteringscenter behandlet på mødet 6. februar 2023 kl.
1530 (Mødelokale 211) i Sundheds- og Omsorgsudvalget (2023).docx

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 6: Budgetopfølgning til Sundheds- og Omsorgsudvalget januar 2023

00.30.14-S00-23-545216

Resume

Den økonomiske udvikling og forventede regnskabsskøn på udvalgets serviceområder på baggrund af en måneds forbrug
i 2023.

Uddybende bemærkninger

Baseret på en måneds forbrug, regnskabsresultatet for 2022 og aktuelle aktivitetstal forventes et budget i balance. Der er
dog et opmærksomhedspunkt på ca. 2 mio. kr., der kan isoleres til serviceområdet Øvrige sundhedsordninger og
tandplejen.

Dels er der tale om en ekstraopkrævning fra tandreguleringssamarbejdet på 1,7 mio. kr., i lighed med de seneste år.
Herudover forventes udgifter på to gange 150.000 kr. til retssager i forbindelse med sagsanlæg.

Området følges tæt med henblik på at sikre budgetmæssig balance.

Økonomi

Efter en måneds forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent januar 2022: 4,9 %
Nettoforbrugsprocent januar 2023: 1,2 %

Den lave forbrugsprocent i januar skyldes primært tekniske udfordring ifm. omlægning af udvalgets serviceområder fra
2022-2023. Det forventes efter opretning, at februarforbruget ser mere retvisende ud.

Administrationen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage sagen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A - Budgetopfølgning Sundheds- og Omsorgsudvalget ultimo januar 2023

Bilag B - Statistik Voksenhandicap januar 2023

Bilag C - Statistik på sundhedsområdet 2023

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 7: Tagenshus afdeling B: Overdragelsen udskydes til nærmere
afklaring

27.00.00-A00-23-546599

Resume

I forbindelse med servicetjekket og ny centerstruktur blev det besluttet, at Tagenshus afdeling B skulle overdrages til
Center for Social Indsats og Udvikling, da den primære målgruppe for afdelingen var forankret i Center for Social Indsats
og Udvikling.

Opdelingen af plejehjemmet har i praksis vist sig mere kompliceret end først antaget, og derfor har Center for Social
Indsats og Udvikling (SIU) og Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed (ROS) i samarbejde besluttet at udskyde
overdragelsen til nærmere afklaring i løbet af 2023.

Uddybende bemærkninger

Tagenshus afdeling B er en afdeling på plejehjemmet Tagenshus. Afdelingen har 11 beboere med alkoholdemens eller
funktionstab som følge af alkoholoverforbrug eller andet overforbrug af rusmidler, der fordrer massiv guidning i
hverdagen og/eller egenomsorg, og har et plejebehov, der ikke kan tilgodeses i egen bolig. Der er tale om en særlig
målgruppe, med sociale udfordringer, og derfor er der personale til stede på tilbuddet hele døgnet, og der ydes praktisk
hjælp, pleje, omsorg og støtte til målgruppen.

I forbindelse med servicetjekket og ny centerstruktur blev det besluttet, at Tagenshus afdeling B overdrages til Center for
Social Indsats og Udvikling. Formålet med overdragelsen af Tagenshus afdeling B var at samle indsatsen overfor
målgruppen i samme center. I overvejelserne var også, at der skulle være en vurdering af om tilbuddets indhold, skulle
være mere socialpædagogisk end primært pleje. Erfaringen med borgerne på afdeling B har gennem flere år vist, at det er
komplekse borgere, hvor plejebehovet ikke er det eneste behov, ligesom borgernes problemstillinger har vist sig
vanskelige at håndtere. Derudover har det gennem længere tid været et ønske fra personalet at indgå i et fagligt
samarbejde med andre faggrupper, som arbejder med lignende målgrupper.

Siden november 2022 har SIU og ROS samarbejdet om overdragelsen, og har blandt andet haft flere processer med
medarbejderne med henblik på at finde gode løsninger. I arbejdet med overdragelsen har vi imidlertid erfaret at
analysearbejdet omkring fx ambitioner med flytningen af tilbuddet er større end først antaget, og i derudover er det
konstateret, at der kan opstå nogle utilsigtede konsekvenser i relation til sikkerhed og ressourcer, ved en flytning. Derfor
er der behov for et yderligere analysearbejde omkring målgruppens behov, inden der tages endelig stilling til overflytning
af afdelingen. Vi forventer at orientere om dette i 2. halvår af 2023.

Center for Social Indsats og Udvikling og Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed
indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at anbefale overfor Økonomiudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 8: Opfølgning vedrørende tilsyn med Amager Skovhjælpere

27.00.00-A00-22-515677

Resume

Sag vedrørende generelt driftorienteret tilsyn med Amager Skovhjælpere er forelagt Sundheds- og Omsorgsudvalget 24.
oktober 2022. Nu forelægges opfølgning på tilsynet og handleplan vedrørende tiltag der iværksættes på baggrund af
tilsynet.

Uddybende bemærkninger

Ved tilsyn og tilsynsrapport dateret 13.9.2022 (vedlægges som bilag) fremkom krav til fremtidige tiltag samt
bemærkninger til tilbuddet.

Opfølgning på tilsynets krav til tilbuddet:
I tilsynsrapporten blev fremsat to krav:

1. Tilbuddet skulle oprettes på Tilbudsportalen

2. Der skulle udarbejdes en handleplan for at medarbejderne fik kendskab til magtanvendelsesbestemmelser i
Serviceloven.

Begge krav skulle iværksættes inden udgangen af 2022.

Arbejdet med at få tilbuddet korrekt oprettet på Tilbudsportalen gik i gang umiddelbart efter tilsynsbesøget. Tilbuddet er
nu godkendt til endelig oprettelse på Tilbudsportalen. Amager Skovhjælpere har indberettet relevante oplysninger til
Tilbudsportalen, som er godkendt af Tårnby Kommune.

I forhold til initiativer for at medarbejderne fik kendskab til magtanvendelsesbestemmelserne i Serviceloven, har Amager
Skovhjælpere afholdt interne kurser for medarbejderne på stedet. Dette har de gjort ved at benytte sig af
undervisningsmateriale som er tilgængeligt fra Social- og boligstyrelsen ”Brug af magt – regler i praksis", hvilket de blev
vejledt om af Tårnby Kommune.

Kravene anses som opfyldte.
Der følges op på ovenstående ved næstkommende tilsyn.

Opfølgning på tilsynets bemærkninger til tilbuddet:

Tilsynet bemærkede, at der bør være øget fokus på, at de medarbejdere som arbejder direkte med brugerne i hverdagen,
har kendskab til de opstillede mål for brugerne. Tilbuddet oplyser, at de vil opsætte målsætninger for hvordan de
fremadrettet arbejder med målsætninger samt dokumenterer det arbejde de gør ift. den enkelte borger.

Tilsynet bemærkede, at der bør være øget fokus på bevidsthed om de pædagogiske metoder der arbejdes med i hverdagen
blandt de medarbejdere der arbejder direkte med borgerne.
Tilbuddet oplyser at de vil arbejde med øget fokus på de pædagogiske metoder de arbejder efter. Det vil de gøre ved at
medarbejderne deltager i pædagogiske kurser samt ved at have fokus på forskning indenfor området. Ved personalemøder
i dagligdagen vil de have fokus på hvordan de benytter sig af de pædagogiske metoder i hverdagen og derved



sammenholde teori og praksis.

Tilsynet bemærkede desuden at den skriftlige dokumentation kan forbedres ved at dokumentation også foretages af de
medarbejdere, der arbejder tættest sammen med borgerne i hverdagen (ved tilsynet blev det oplyst at skriftlig
dokumentation udelukkende blev foretaget af kommunikationsmedarbejder). Tilbuddet oplyser at de vil arbejde på den
enkelte medarbejdes daglige dokumentation af sit pædagogiske arbejde. Blandt andet via logbog.

Det vurderes således, at der er igangsat relevante tiltag i forhold til opmærksomhedspunkterne. Der skal følges op på
ovenstående ved næstkommende tilsyn.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 148a

Center for Social Indsats og Udvikling indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

TidligerePolitiskBehandling

Tilsynsrapport blev forelagt udvalget den 24.10.2022

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 9: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser i 2022 på socialområdet

00.01.10-A26-22-499510

Resume

Ankestyrelsen har udsendt statistik til kommunerne med tal for Ankestyrelsens afgørelser i 2022. Der tages udgangspunkt
i kommunens afgørelser på socialområdet. Dette vedrører både børne- og voksenområdet.

Uddybende bemærkninger

Ankestyrelsen har 2022 afgjort 81 klagesager over kommunens afgørelser på socialområdet. Dette vedrører både børne-
og voksenområdet.

Tårnby Kommune har fået medhold i 45 sager, ændret 8 sager, hjemvist 18 sager, og der er afvist 10 sager på afgørelser
afgjort efter Lov om social service (Serviceloven).

Omgørelsesprocenten beregnes som antallet af ændrede eller hjemviste afgørelser set i forhold til det totale antal
eksklusiv afviste afgørelser. Dermed bliver kommunens omgørelsesprocent på 36,5% mod 37,5% for landet som helhed.
Ud fra statistikken er det ikke umiddelbart muligt at adskille børneområdet fra voksenområdet. Det er heller ikke muligt at
sammenholde statistikken med kommunens egne opgørelser, fordi Ankestyrelsen har en anden registeringspraksis.

Center for Social Indsats og Udvikling og Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundheds
indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Statistik over Ankestyrelsens afgørelser 2022

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 10: Driftsinitiativ 2023: Bedre tilknytning til det ordinære
arbejdsmarked for borgere med handicap

27.00.00-A00-23-546602

Resume

Center for Social Indsats og Udvikling (SIU) vil orientere Sundheds- og Omsorgsudvalget om indsatsområdet bedre
tilknytning til det ordinære arbejdsmarked for borgere med handicap. Indsatsområdet har afsæt i budgetaftalen 2023, og
går godt i tråd med det nationale fokus fra KL, DH og Beskæftigelsesministeriet om flere borgere med handicap i job.

Uddybende bemærkninger

Center for Social Indsats og Udvikling har i løbet af de sidste par år haft et tæt samarbejde med KLAP (Kreativ,
Langsigtet, Arbejdes-Planlægning), som er en beskæftigelsesindsats under foreningen Lev, som laver løntilskudsjob og
fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for
eksempel har autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der gør, at de har behov for
støtte til at komme ind på det ordinære arbejdsmarked.

I 2019 afholdte kommunen en jobmesse i samarbejde med KLAP. Alle borgere i beskyttet beskæftigelse var inviteret til
messen. I forlængelse af jobmessen fik to-tre borgere job på særlige vilkår frem for beskyttet beskæftigelse efter § 103.

På baggrund af jobmessen i 2019 ønsker Center for Social Indsats og udvikling at afholde jobmesser i 2023.

Jobkaravanen i Tårnby Kommune finder sted torsdag den 30. marts 2023 kl. 13.00 - 15:00.

Arrangementet holdes på Tårnby Hovedbibliotek. Konsulenter fra KLAPjob, medarbejderrepræsentanter fra SIU og
repræsentanter fra Jobcentret i Tårnby vil være til stede under arrangementet.

Succeskriteriet er, at så fremmødet bliver det samme eller større end sidste år, hvor 5-7 borgere med deres pårørende op
og hørte om muligheden for KLAP job. Jobcenter i Tårnby deltog ikke i arrangementet i 2019, så forventningen er klart,
at deltagerantallet er stigende i år. Målet er at 3-4 borgere ønsker at starte i job på særlige vilkår, i stedet for beskyttet
beskæftigelse, i kølvandet på arrangementet.

Center for Social Indsats og Udvikling indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 11: Eventuelt

00.22.00-P35-22-523930

Beslutning

Intet.

Fraværende Benny Bindslev



Punkt 12: Undersktiftsark

00.22.00-P35-22-523930

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.

Benny Bindslev (Løsgænger) er fraværende til mødet.

Fraværende Benny Bindslev
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