REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget
d. 27-10-2022

Mededato Torsdag d. 27. oktober 2022 kl. 16:00

Meodested Maodelokale 211



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Meddelelser......

Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgarelser

Prasentation af

TUASALSTEAIN. ..ot e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e

Budgetopfolgning til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget september 2022...........................

Magadeplan for Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget 2023.........ccccooviiiiiiiiiiiiciieeeeeee e,

Eventuelt..........
Underskriftsark



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497175
Resume

Der var afbud fra Carsten Fuhr, Dennis W. Clausen og Simon Bauer til hele medet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende Simon Bauer, Carsten Fuhr, Dennis W. Clausen



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497175
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.
Uddybende bemarkninger

1. Almindelig orientering

2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Antal heléarspersoner pr september

Udviklingen i antallet af fuldtidsledige (A&B - oktober)

Fravaerende Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr, Simon Bauer



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.
Uddybende bemarkninger

Bilag A - Afgerelse 1 sag om fertidspension

Medhold

Bilag B - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Afvist

Bilag C - Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage afgarelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr, Simon Bauer



Punkt 4: Praesentation af Indsatsteam

00.22.00-P35-21-497175
Resume

Forvaltningen giver en praesentation af Indsatsteamet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr, Simon Bauer



Punkt 5: Status pa job-og uddannelsescaféen

15.00.00-A00-22-502868
Resume

Jobcenteret fremsender hermed status til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget pé nystartet job-og uddannelsescafé.

Uddybende bemarkninger

Job- og uddannelsescaféen havde forste dbningsdag den 22. juni 2022, og siden haft &bent hver onsdag fra kl. 09:00-
12:00. Caféen er for nuvaerende placeret pa Plyssen i Virksomhedsservice.

I perioden 22. juni 2022-5. oktober 2022 har 124 borgere benyttet sig af tilbuddet, hvoraf 62 er medt pé eget initiativ og
62 er henvist af Jobcenteret. Det svarer til ca. 8 borgere om ugen i perioden. Det er hovedsagligt forsikrede ledige og
jobparate kontanthjelpsmodtagere, men ogsé ledige fleksjobbere og borgere i integrationsprogram, som har benyttet sig
af tilbuddet.

Caféen har ind til videre lost opgaver som handholdt hjelp med Jobnet-CV, ansggninger, uddannelsesvejledning, guide i
Citoapp (jobsegning) og direkte jobformidling, som flere gange har resulteret i job. Der arbejdes empowermentbaseret,
hvor der f.eks. gives "hjemmeopgaver", som folges op pa til naeste made i Jobcaféen. Det hender, at der ogséd kommer
borgere i caféen, som har behov for at vende udfordringer ud over ledighed.

Da behovet for hjelp og vejledning er alsidigt, er det en fordel, at caféen er repreesenteret af bade
uddannelsesambassader/vejleder, job- og virksomhedskonsulenter.

Der blev primo september atholdt et evalueringsmade af tilbuddet, hvor det kom frem at:

e der generelt er kommet positiv feedback fra bade medarbejdere og borgere.

¢ tilbuddet skaber verdi for borgerne via individuel sparring og handholdt hjalp. Det er dog ressourcekravende, og
en medarbejder kan i gennemsnit max hjalpe 2-3 borgere i lobet af de 3 timer.

¢ en kombination af 1:1 og holdundervisning er op til overvejelse. Det kan f.eks. vaere undervisning i selvfundne
praktikker, hvilket er serlig aktuel ifm. loveendring pr. 1. januar 2023, hvor jobcenteret i langt hgjere grad skal
etablere praktikker for at leve op til fokusmaélet.

¢ der arbejdes med optimering af interne processer vedrerende vagtplan, registering og dokumentation og
henvisningspraksis.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.



Fraverende Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr, Simon Bauer



Punkt 6: Opfelgning pa succeskriterier

15.00.15-A00-21-496042
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pad medet den 10. maj 2022 beskaeftigelseplanen 2022/2023,
samtidig besluttede udvalget, at der skal vare jeevnlige opfelgninger pa udviklingen af de seks hovedspor:

Ungeindsatsen

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Flere ledige i job og uddannelse

Flygtninge og familiesammenforte

Forebyggelse og fastholdelse pa sygedagpenge omradet
Den virksomhedsvendte indsats

e o o o o o

Beskeftigelsesplanen blev forst vedtaget 10. maj 2022 og resultaterne i neervaerende opfolgning skal siledes ses i dette
lys. Generelt er det vurderingen at udviklingen er positiv pa trods af, at der ikke allerede nu kan spores fremgang pé alle
parametre. Planen lgber til og med udgangen af 2023, og det er forventningen, at opfyldelse af planens mélsatninger vil
blive naet.

Uddybende bemarkninger

Ungeindsatsen

Succeskriterier

¢ Andelen af unge under 30 &r pa offentlig forsergelse ma hejst veere 7,4%
o 12030 skal 90% af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse. De resterende 10% skal vaere i
beskeeftigelse

Andelen af unge pa offentligt forsergelse er i 2. kvt. 2022 pa 4,87%, malet er opfyldt.

12022 er antallet af unge der er fyldt 24 &r, og som har gennemfort en uddannelse, pad 64%, malet er endnu ikke opfyldt,
men der arbejdes bl.a. med mere selvbestemmelse i samtalerne med de unge, og digitale jobsegningsvaerktejer som er
med til at gare de unge mere selvhjulpne. Herudover er Ungecenteret med i et virksomhedsrettet STAR-projekt, méalrettet
den gruppe af unge som ensker job frem for uddannelse. Der er evidens for, at job motiverer til uddannelse. Mélet er
endnu ikke néet.

Borgere pé kanten af arbejdsmarkedet

Succeskriterier

¢ Forste samtale inden for 14 dage efter malgruppeskift er foretaget i 90% af sagerne

¢ Der leveres en aktiv indsats i et sddan omfang, at der leves op til fokusmalet

¢ Den i lovgivningen fastsatte sagsbehandligstid for sager til Rehabiliteringsteamet er frem til udgangen af 2023
overholdt i 95% af sagerne



Den procentvise andel af samtaler, inden for 14 dage efter mélgruppeskift, for de aktivitetsparate borgere og borgere i
ressourceforleb , er pr. 30. september foretaget i 57% af sagerne. Mélet er ikke néet.

Fokusmalet pd 80%, for den aktive indsats, er pr. 31. juli gns. 83% for borgere i ressourceforleb og
kontanthjelpsmodtagere. Mélet er derfor opfyldt.

Rettidigheden for sagsbehandlingstiden, for sager til rehabiliteringsteamet, er pr. 30. september pa 67%. Mélet er ikke
naet.

Umiddelbart er kun 1 af de 3 procesmal opfyldt, men der arbejdes mélrettet med en individuel sagsgennemgang med den
enkelte sagsbehandler - dels i forhold til rettidig aktivering, men ogsa for at tilsikre rettidighed for de sager der skal
forelegges rehabiliteringsteamet. Derudover er der indfert faste tider i de enkelte sagsbehandleres kalendre, som er
malrette de tidlige samtaler med borger, efter et malgruppeskift til enten ressourceforlebsydelse eller et match som
aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager.

Flere ledige i job og uddannelse

Succeskriterier

¢ Antallet af fuldtidspersoner skal ved udgangen af 2023 vare faldet med mindst 250 sammenlignet med 2021

o Alle ledige kan fa adgang til digital jobsegningsplatform og/eller modtage handholdt hjelp i deres jobsegning i et
jobsagningsverksted

o (Jget aktivitet i antallet af uddannelseslaft og voksenlaerlingforleb

Antallet af fuldtidspersoner er til udgangen af august faldet til 2.733 for Tarnby og Drager. For Tarnby alene var der til
udgangen af 2021 2.600 fuldtidspersoner. Dette tal er nu faldet til 2.258, og malet er derfor opfyldt.

Alle ledige har mulighed for a benytte digital jobsegningsplatform og vores Jobcafé er igang, malet er derfor opfyldt. I
perioden 1. januar til 14. september har godt 570 ledige benyttet sig af en digital jobsagningsplatform, og 81 har besogt
job-og uddannelsescaféen som &bnede 21.06.2022.

I starten af januar 2022 var der 86 igangvarende uddannelseslaft og voksenlarlingforleb. I september 2022 er dette antal
steget til 127, mélet er derfor opfyldt.

Flygtninge og familiesammenforte

Succeskriterier

¢ Den gennemsnitlige varighed pa selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse skal nedbringes med
10 uger. Den gennemsnitlige varighed i 2021 var 59,5 uger

¢ Den gennemsnitlige varighed hos kvinder pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse skal
nedbringes med 10 uger

¢ Der vejledes om repatriering til alle i malgruppen ved samtaler i jobcenteret.

Den gennemsnitlige varighed, for afsluttede forleb, var i perioden januar til juni 2022 pa 23,3 uger. Varigheden for samme
periode sidste ar var pa 49,3 uger, malet er derfor opfyldt.

Den gennemsnitlige varighed for kvinder, for afsluttede forlab, var i perioden januar til juni 2022 pa 18,1 uger. varigheden
for samme periode sidste ar var pa 64,3 uger, malet er derfor opfyldt.



Det er et vedvarende fokuspunkt i det manedlige ledelsestilsyn, at der folges op pé, at jobcenteret overholder
vejledningsforpligtigelsen. Der var ikke noget at bemarke ved seneste eksterne revision, malet er derfor umiddelbart
opfyldt.

Forebyggelse og fastholdelse pa sygedagpenge omradet

Succeskriterier

¢ Den gennemsnitlige varighed pa ny-sygemeldte skal falde med 1 uge frem til udgangen af 2023

¢ Omgorelsesprocenten pé klagesager i Ankestyrelsen skal ved udgangen af 2023 maksimalt svare til
landsgennemsnittet

¢ Flere borgere med handicap er indtradt eller fastholdt pé arbejdsmarkedet

I september 2022 var den gennemsnitlige varighed pa ny-sygemeldte mellem 0 og 13 uger pé 5,2 uger. For samme
periode sidste ar var varigheden 4,4 uger, malet er ikke naet.

Omggerelsesprocenten i Tarnby er for arets forste 6 méneder pa 33%. Til sammenligning var landsgennemsnittet 23%,
malet er ikke naet.

Antallet af borgere som i arets forste 3 méaneder enten er kommet i fleksjob, eller har veeret omfattet af de
handicapkompenserende ordninger, er pa 230. I samme periode sidste ar var antallet 215 og i alt for hele 2021 drejer det
sig om 300 borgere. Hvis udviklingen fortsatter resten af aret vil mélet bliver indfriet.

For den tidlige indsats pé sygedagpengeomradet, har man valgt at styrke visitationsprocessen. Dette sker bl.a. ved at
screene de nye sager for oplysninger, som kan vaere med til at gge en tidlig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

For at tilsikre en lav omgerelsesprocent, er der fokus pé sparring med de faglige koordinatorer, og sarligt i forbindelse
med revurderinger.

Gennem et styrket samarbejde mellem Virsomhedsservice og sygedagpengeteamet, arbejdes der malrettet med at fa - eller
fastholde - flere borgere med handicap pa arbejdsmarkedet. Dette sker bl.a. via et storre kendskab til de
handicapkompencerende ordninger.

Den virksomhedsvendte indsats

Succeskriterier

e Med udgangen af 2023 skal jobcenteret have varet i kontakt med 2/3 af Tarnby og Drager Kommuners
virksomheder, som har mere end 3 ansatte

¢ Der skal i gennemsnit hver maned, vaere 50 nye jobordre tilgeengelige for jobkonsulenterne, som de kan henvise
ledige borgere til

¢ Formidlingsgraden af de jobordrer der hentes hjem, skal ligge pa 90%

¢ Den procentvise ansel af jobparate borgere der ansettes pd virksomhederne, skal vare 20%

Jobcenteret har til udgangen af september varet i kontant med 89% af de virksomheder i Tarnby kommune, som har 3
ansatte eller mere. Malet er 66,6%, malet er naet.

Pr. 28. september er det gennemsnitlige antal jobordre for aret pa 56, mélet er naet.

Formidlingsgraden 14 i juli maned p& 93%, malet er net.



Besettelsesgraden 14 i drets forste 6 maneder pa et gennemsnit pa 16,6%. STAR meddelt, at de vil endre deres
beregningsmetode. Med udgangspunkt i disse eendringer ligger Tarnby/Dragers besettelsesgrad pa 24% for 1.kvt, Vi
forventer at mélet vil bliver néet.

Nogle af de tiltag der er blevet indarbejdet i Virksomhedsservice er bl.a. at hver virksomhedskonsulent som minimum,
fysisk, besgger 20 forskellige virksomheder pr. méned. Herudover arbejdes der mélrette pd, at indhendte jobordre som
matcher de lediges jobansker.

En uddybning af indsatsen for de enkelte succesmal og de tilharende resultater fremgar af vedlagte bilag.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1) At tage malopfolgningen til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Opfelgning pa succeskriterier

Malopfelgning 3 kvartal 2022

Fravaerende Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr, Simon Bauer



Punkt 7: Afholdelse af Jobmesse i 2023

85.08.05-A00-22-513647
Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om Jobmesse i 2023.

Uddybende bemarkninger

I lighed med tidligere ar planlagger Jobcenteret at atholde Jobmesse.

Jobmessens formal er:

at sikre arbejdskraft til vores lokale virksomheder i Tarnby og Drager

at skabe et arrangement, hvor borgere og virksomheder kan mades

at gge muligheden for at det rigtige match mellem borger og arbejdsgiver kan opnas
at praesentere efteruddannelsesmuligheder

e o o o

De besggende kan hilse pé godt 50-60 forskellige virksomheder, uddannelsesinstitutioner og a-kasser, der kan byde pa
job- og uddannelsesabninger. For at inkludere alle malgrupper i jobcenteret vil jobmessen kunne tilbyde mulige job pa
deltid, smajobs, fleksjobs, fuldtidsstillinger og efteruddannelse.

Fysisk vil messen vare delt op i omrdder indenfor uddannelse og job.

Jobmessen afholdes den 23. februar 2023 i Amagerhallen fra kl. 13.00 til 17.00.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende Carsten Fuhr, Dennis W. Clausen, Simon Bauer



Punkt 8: Budgetopfelgning til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget
september 2022

00.30.14-A00-22-503889
Resume

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen fremlagger sag til efterretning vedrerende den ekonomiske udvikling og
forventede regnskabssken pd udvalgets serviceomrader pa baggrund af ni maneders faktisk forbrug.

Uddybende bemarkninger

Efter ni méneders forbrug forventes der et merforbrug pa udvalgets omrader pa 9 mio. kr. ift. det korrigerede budget.

Budgetudfordringen deekker to modsatrettede effekter. P4 fortidspension, inklusiv seniorpension, forventes omkring 155
helérspersoner mere end budgetteret. Dette resulterer i, at der isoleret pa serviceomradet "Fortidspension og boligstatte"
forventes et merforbrug pa ca. 16 mio. kr. En @ndring af den bagvedliggende database pa fertidspensionsomradet betyder,
at det ikke har vaeret muligt at tilga antallet af modtagere pa fertidspension og seniorpension siden januar maned.

Imens der pa omradet for "Sygedagpenge" forventes budgetbalance imgdegés merudgifterne i nogen grad af et
mindreforbrug pa "Arbejdsmarked" pa 7 mio. kr. Mindreforbruget pa "Arbejdsmarked" skyldes et fald i ledigheden,
udmentet i et lavere antal dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere end budgetteret.

Det skal bemarkes, at i mindreforbruget pé "Arbejdsmarked" er indeholdt en efterregning pa 5 mio. kr. fra 2021. Det
skyldes en fejl hos en af STARs underleveranderer for 2020-21, hvorved alle kommuner har afholdt for fa udgifter til
dagpenge. Ingen borgere har veret berort, da fejlen alene vedrerer finansiering mellem stat og kommuner. Desuden
betyder en teknisk budgetendring, at en budgetteret indtaegt pa 4 mio. kr. vedrerende refusion af driftsudgifter i
forbindelse med ressourceforlobsmodtagere ikke leengere findes. Kommunen bliver i stedet kompenseret med en indtaegt
pa Konto 7.

Okonomi

Forbrugsprocent:
September 2021: 73,1

September 2022: 74,6

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskeaeftigelsesudvalget,

1. budgetopfelgning tages til efterretning.

/KBP

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget ultimo september 2022



Fraverende Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr, Simon Bauer



Punkt 9: Medeplan for Arbejdsmarkeds- og Beskzftigelsesudvalget 2023

00.22.04-P35-22-516107
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget skal tage stilling til forslag til medeplan for udvalget for 2023.

Uddybende bemarkninger

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet forslag til medeplan for Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalgets mader i 2023. Maderne afholdes pa Tarnby Rédhus pa tirsdage kl. 16-18 med 2 undtagelser:

1. budgetmedet 16. maj, der atholdes kl. 9-15.
2. decembermadet, som atholdes onsdag 6. december kl. 16-18

Maderne er koordineret i forhold til evrige udvalgsmeder og politiske arrangemeter i KL-regi. Forslaget til politisk
medeplan for Tarnby Kommune som helhed er vedlagt som bilag 1.

Nedenfor ses de konkrete forslag til mededatoer for udvalget.

Megdedatoer

3. januar kl. 16

7. februar kl. 16

7. marts kl. 16

18. april kl. 16

16. maj kl. 9 (budgetmede)
6. juni kl. 16

8. august kl. 16

5. september kl. 16
10. oktober kl. 16
14. november kl. 16

6. december kl. 16 (OBS onsdag)

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §20, stk. 1, hvor det fremgar at @konomiudvalget og hvert stdende udvalg arligt skal
treeffe beslutning om nar og hvor udvalgets meder skal atholdes.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at godkende medeplan for udvalget for 2023.
Beslutning

Udvalgsformanden stillede endringsforslag om, at udvalgsmede den 14. november 2023 flyttes til den 21. november
2023.



Mgdeplan med @ndringsforslag blev godkendt.
Bilag

Politisk medekalender 2023 TK

Fravaerende Dennis W. Clausen, Simon Bauer, Carsten Fuhr



Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497175
Beslutning

Ingen bemerkninger.

Fravaerende Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr, Simon Bauer



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497175
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokol.

Fravaerende Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr, Simon Bauer
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