REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget
d. 04-02-2025

Mededato Tirsdag d. 04. februar 2025 kl. 16:00
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Afbud: Simon Bauer (A). Mads Vinterby (A) deltog fra punkt 5 og frem.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget,
1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-24-589064
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemarkninger
1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.
3. Orientering om resultatmal og fokusmal pa beskaeftigelsesindsatsen

4. Orientering om Pulje til serlig indsats til ledige over 50 ar pa tveers af kommuner i hovedstadsomradet.
5. Tarnby Kommunes arlige jobmesse afvikles den 27. februar 2025.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A - Helarspersoner A&B ultimo december

Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige ultimo november

Bilag D - Puljeansegning med bilag og tilsagn



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-24-589064
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om fradrag i kontanthjelp
Medhold

Bilag B - afggrelse i sag om afslag pa godkendelse af ferie
Medhold

Bilag C - afgerelse i sag om fradrag i kontanthjlp
Medhold

Bilag D - afgarelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold

Bilag E - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold

Bilag F - afgerelse i sag om gkonomisk hjelp til tandbehandling
Hjemvist og medhold

Bilag G - afgerelse i sag om opher af hjelp til forsergelse
Hjemvist

Bilag H - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Hjemvist

Bilag I - afgerelse i sag om bortfald af retten til sygedagpenge
Medhold

Bilag J - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,
1. at tage afgarelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering; Sociale investeringsfond

85.08.05-A00-24-587073
Resume

@konomiudvalget har besluttet sag om Sociale effektinvesteringer pd medet den 8. januar 2024. I forbindelse med
behandlingen af sagen i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets, har udvalget ensket at fa preeciseret
udvealgelseskriterierne af borgere. Center for Beskaftigelse og Borgerservice fremlagger overfor Arbejdsmarkeds- og
Beskeftigelsesudvalget sag herom til orientering.

Uddybende bemaerkninger

Investeringsprojektet er politisk besluttet for savel Indsatssporet som for Laringssporet. Laringssporet omfatter alle
sygemeldte borgere undtaget de borgere i indsatssporet. I Laringssporet opkvalificeres Tarnby Kommunens medarbejdere
pa sygedagpengeomradet til at arbejde mere jobrettet.

I Indsatssporet folger Carelinkgruppen 120 sygemeldte borgere, som er i risiko for at miste fodfzste pa arbejdsmarkedet, i
2 ar. Det er for Indsatssporet, som Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget har ensket en pracisering af
udvelgelseskriterierne af de 120 borgere (100 sygedagpengemodtagere og 20 borgere i jobafklaring).

Malgruppen for projektet/Indsatssporet er sygemeldte borgere, som har haft en l&ngere sygemeldingsperiode. Disse
borgere kan vaere usikre og utrygge ved at skulle vende tilbage til arbejdsmarkedet. Samtidig kan der ogsa vare sociale
udfordringer for borgeren. Det kan eksempelvis vare, at sygemeldingen skyldes at arbejdsfunktioner og/eller opgaver og
borgeren ikke matcher, relationer pa arbejdspladsen eller at familielivet er udfordret. Disse borgere har brug for et saerligt
tilbud, der bygger bro til det ordinaere arbejdsmarked.

Malgruppen er karakteriseret ved:

o At borgeren har veret pd sygedagpenge/jobafklaring i mere end 26 sammenhaengende uger

At borgeren vurderes til at kunne vende tilbage pé det ordinare arbejdsmarked

At borgeren skal kunne mede op og deltage i samtaler med konsulenterne

At der skal veere truffet afgerelse om revurderingstidspunktet om forlaengelse for sygedagpengesager

At borgeren forventes at kunne opné beskeftigelse indenfor det forste ar, pé trods af fysiske og/eller psykiske
udfordringer (skédnebehov eller udviklingsperspektiver for arbejdsevnen)

¢ At borgeren ikke ma have et aktivt misbrug, som har indflydelse pa arbejdet

» At borgeren ikke er indlagt pé psykiatrisk afdeling, hvor behandlingsforlebet forventes at vare langvarig

e At borgeren ikke ma vere pa vej til afklaring til anden forsergelse (ressourceforleb, fleksjob og fartidspension)

Malet er, at alle de deltagende borger opnér en hej grad af tilknytning til arbejdsmarkedet.

Direktor for sociale effektinvesteringer fra Carelinkgruppen og Centerchef, Christel Kyed giver udvalget et opleeg herom.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelse.

Okonomi

Praeciseringen af udveelgelseskriterierne har ingen ekonomisk konsekvens i forhold til den tidligere politisk behandlede
sag. Der er fortsat sadan, at der vil vere et loft pa udgiften til resultatbetalingen for dette spor svarende til 5,58 mio. kr.

Pitegning
Ikke relevant.

Indstilling



Center for Beskeaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarks- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalgets made den 3. december. 2024 og senest i @konomiudvalget den 8. januar
2025.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A Opleg investeringsprojekt - baeredygtig tilbage i job



Punkt 5: Orientering: KL's borgertilfredshedsundersegelse

15.00.00-A00-24-576443
Resume

Der gives en status pa KL's borgertilfredshedsundersggelse for efterar 2024. Malingen viser, at Tarnby Kommune generelt
har et forbedringspotentiale, men enkelte positive tendenser giver anledning til optimisme.

Center for Beskeftigelse og Borgerservice vil praesentere resultaterne for Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

KL's borgertilfredshedsundersogelse blev iverksat forste gang i foraret 2023 for at fa en grundleeggende forstaelse af
borgernes oplevelse af jobcentrets service og aktiviteter. Undersegelsen er faciliteret af Kommunernes Landsforening
(KL) og Carelinkgruppen. Udvalget blev senest orienteret om undersegelsen pa medet den 6. august 2024.

Formaélet med undersggelsen er at evaluere kommunens praestationer og identificere omrader med forbedringspotentiale.
Gennem borgernes feedback far kommunen verdifuld indsigt, der kan anvendes til at styrke tilfredsheden.

Undersagelsen inddeler borgernes feedback i seks temaer:

Overordnet tilfredshed

Magadet med jobcentret

Mal og aktiviteter

Oplevelsen af samarbejdet pé tvaers
Samtaler med sagsbehandlere
Progression

e o o o o o

De overordnede tendenser

35 kommuner deltog i undersegelsen - et lille fald sammenlignelig med foraret 2024, hvor 43 kommuner deltog.
Kommunereprasentationen oplyses fortsat at veere reprasentativt for landet.

Den gennemsnitlige borgertilfredshed med jobcentrenes forleb pa landsplan ligger pa 3,52 pa en skala fra 1 til 5, hvor 5
repreesenterer hej tilfredshed og 1 lav tilfredshed. I Tarnby Kommune ligger tilfredsheden pa en score pé 3,21 pa samme
skala.

Der er sket et landsdaekkende fald siden foraret 2024, hvor den gennemsnitlige borgertilfredshed var 3,64, mens den i
Térnby 14 pa 3,35.

Udover den generelle tilfredshed, viser resultaterne pd landsplan, at:

¢ Over halvdelen af respondenterne udtrykker tilfredshed pa tvaers af temaer, undtagen "progression'.
Respondenter i aldersgruppen 50-66 ar er mere tilfredse end de 16-29-4rige.

Kvinder er en smule mere tilfredse end mend.

Borgere med leengere forleb er mindre tilfredse end dem med kortere forleb.

Borgere med igangvarende forleb i jobcentret er mere tilfredse end dem, der har afsluttet et forleb.

e o o o

For Tarnby Kommune har i alt 2170 borgere adspurgt i stikpreveudtagningen, heraf:

e 793 borgere gennemforte undersegelsen.
¢ 51 borgere gav delvise svar.

e 121 borgere frabad sig at deltage.

e 1205 borgere besvarede ikke.

Se bilag 1 for yderligere detaljer.
Tendenser i Tarnby Kommune i efteriret 2024

Faldende tilfredshed pé tveers af malgrupper:



Overordnet viser undersggelsen en generel tilbagegang i borgernes tilfredshed siden foraret 2024, isaer blandt
aktivitetsparate og dagpengemodtagere. Borgere i begge malgrupper oplever begrensede fremskridt mod arbejde eller
uddannelse og manglende individuel tilpasning. Borgere pa sygedagpenge giver desuden udtryk for frustration over
manglende fleksibilitet og forstaelse for deres situation.

Denne udvikling sker i samme periode, som Téarnby Kommune pabegynder en gget indsats for, at flere borgere, jeevnfor
lovgivningen, skal deltage i jobrettede indsatser.

P& den anden side viser samme malgrupper, at de har oplevet en effektiv og hurtig sagsbehandling med den rette
vejledning og stette. Flere fremhaver, at de hurtigt har faet svar pa spergsmal og henvendelser samt er blevet hjulpet pa
vej til relevant beskaftigelse. Se bilag 2 og 3 for yderligere detaljer.

Positive tendenser:

Pé trods af de overordnede udfordringer fremhaves positive tilbagemeldinger fra enkelte malgrupper. Borgere pa
sygedagpenge og aktivitetsparate er mere tilfredse, nar de modtager individuelt tilpassede tilbud som CV-kurser, tet
dialog med fagpersoner og virksomhedsrettede forlab. Flere borgere fremhaever ogsa Jobcentrets medarbejdere som
venlige og stettende, hvilket har haft en positiv effekt. Se bilag 2 for yderligere detaljer.

Fremtidige indsatser

Undersogelsen fremhaever udfordringer, men de positive tilbagemeldinger viser potentiale for forbedring gennem styrket

individuel tilpasning og bedre kommunikation. Laeringen fra undersegelsen vil blive integreret i det generelle arbejde med
at lofte og styrke beskeftigelsesomradet som helhed.

Borgerinddragelse
I forbindelse med KL's borgertilfredshedsundersegelse er borgere med en beskaeftigelsessag blevet inddraget ved at

besvare et spergeskema. Borgerne har bidraget med bade kvantitative og kvalitative data, som er blevet stillet til rddighed
for Tarnby Kommune til status og videre arbejde med beskeeftigelsesindsatsen.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Center for Beskeftigelse og Borgerservice atholder en udgift pa 20.000 kr. for deltagelse i
borgertilfredshedsundersagelsen. Udgiften finansieres inden for centrets eksisterende budget.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage prasentationen til efterretning.

Tidligere politisk behandling
o Referat 6. august 2024, punkt 5: Orientering om KL s borgertilfredshedsundersggelse og analyse af tendenser og
svarprocent
o Referat 4. juni 2024, punkt 11: Status Beskeaftigelsesindsatsen i lyset af KL's borgertilfredshedsundersogelse 2024

e Referat 6. december 2023, punkt 5: KL Borgertilfredshedsundersagelse
o Referat 10. oktober 2023, punkt 4: KL's borgertilfredshedsundersggelse

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Tvaeerkommunal borgerundersogelse kvantitative data

Bilag 2 - Kvalitativ analyse af kommentarer



Bilag 3 — Kvantitativ overblik og sammenligning - forar 2024 og efterar 2024

Bilag 4 - Opleg om KLs borgertilfredshedsundersogelse



Punkt 6: Beslutning; Frivilligstrategi

27.15.12-A00-22-503450
Resume

Der fremsendes udkast til tvaergdende frivilligstrategi med en overordnet vision om at skabe et sterkt og engageret
medborgerskab og at skabe gode rammer for og samarbejde med Térnbys frivillige.

Frivilligstrategien bygger pa borgermade, medarbejderworkshops, interviews med frivillige, dialog med reprasentanter
for Térnby Foreningsrid og Kastrup Tarnby Idretssammenslutning. Derudover bygger den pé research, pa andre
kommunale strategier og analyser af frivillighedsomradet.

Uddybende bemarkninger

Formalet med den tvaergaende frivilligstrategi er at skabe en faelles retning og sammenhang i samarbejdet med de
frivillige pé tveers af organisationen. Frivilligstrategien skal danne en faelles ramme og et kompas at navigere efter.

o Strategien skal styrke et internt koordineret, sammenhangende og helhedsorienteret samarbejde med frivillige i
kommunen.

o Strategien skal gge borgernes mulighed for at deltage aktivt i den daglige samskabelse i Tarnby Kommune: @ge
livskvalitet og lokal kulturel og social identitet, bade for den der bidrager, den der modtager og for helheden.

o Strategien skal bidrage til at fortalle, hvad det kreeves i samarbejdet med frivillige — f .eks. i forhold til rammer og
ressourcer.

e Strategien skal resultere i en tydelig indgang for borgerne, ikke mindst via taarnby.dk, og til de mange muligheder
for et aktivt virke som frivillig i kommunen.

Strategiens malsatninger er;

1. Samarbejde, engagement & fzllesskab: Flest mulige medborgere skal have mulighed for at blive engagerede og en del
af meningsfulde feellesskaber.

2. Meningsfyldt, nemt og tilgaengeligt: Det skal veere meningsfyldt, nemt og tilgengeligt at veere frivillig i Tarnby

3. Brobygning, viden og inspiration: Det skal vere let at finde frivillige tilbud for de frivillige indsatser, at finde hinanden
og leere og inspireres af hinanden og der skal vare et godt vidensgrundlag at opbygge samarbejder ud fra.

4. Flere og styrkede samarbejder med frivillige om faelles lgsninger: Vi vil pa alle relevante omrader sikre inddragelse af
frivillige, skabe gode samarbejder og partnerskaber med civilsamfundet, for at bidrage til de bedst mulige lasninger for
malgrupperne.

For at sikre at strategien lever i organisationen foreslas det, at hvert center arbejder med egne handleplaner for indsatser
der styrker malsaetninger. Frivilligheden vil ogsé blive dreftet arligt i de politiske udvalg. Strategien understotter den
faglige kommunale indsats men ma ikke traede i stedet for.

Som fundament for at udbrede strategien foreslas det, at der etableres en felles indgang til frivillighed pa Térnby
Kommunes hjemmeside og via foreningsportalen. Tarnby Kommune vil tilslutte sig frivilligjob.dk, som vil styrke
mulighederne for match mellem foreninger, indsatser og borgere, der ensker at gore en forskel. Foreningsliv og
frivillighed og kan blive synliggjort via den nye app for kultur og rekreative muligheder, som er under udvikling.

Det foreslés, at ansvaret for de tveergédende indsatser i frivilligstrategien forankres hos Center for Kultur og Fritid, mens
der nedszttes en folgegruppe for arbejdet med frivilligstrategien bestdende af centerchefer/ledere fra udvalgte centre.
Derudover afholdelse af to arlige folgegruppemader og to érlige netvaerksmeder for repreesentanter.

Strategien behandles forst i relevante udvalg og efterfelgende i @konomiudvalget. Okonomiudvalget skal godkende at
sende frivilligstrategien til behandling i Hoved Med, samt i hering i seniorrad, udsatterad, handicaprad og
folkeoplysningsudvalget.

Efter heringsperioden behandles sagen igen i skonomiudvalget til godkendelse forud for endelig vedtagelse i
kommunalbestyrelsen.

Borgerinddragelse



Der er sket inddragelse via borgermede og dialog med repraesentanter fra Tarnby Foreningsrad og Kastrup Tarnby
Idretssammenslutning.

Heoring
Frivilligstrategien sendes til behandling i Hoved-MED, samt i hering i Folkeoplysningsudvalget, Seniorradet,

Udsatteradet, og Handicapradet. Herefter behandles indkomne heringssvar i @konomiudvalg og derneest i
Kommunalbestyrelsen.

Supplerende sagsfremstilling

Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Okonomi

Der foreslas, at der findes midler fra via omprioritering indenfor driftsrammen med et mindre beleb fra hver af de seks
serviceomrader i Center for Kultur og Fritid til at dekke folgende budgetposter.

Tilslutning til frivilligjob inklusive app integration, arligt abonnement 25.000 kr.

Synliggerelse af frivilligheden 10.000 kr.

Temameder med faglig input 20.000 kr.

Medlemskab af Copenhagen Business Schools videns klub om kommuner og frivillighed 15.000 kr.
Basis tovholderfunktion 5 timer/ugentligt 70.000 kr.

Engangsinvestering 30.000 kr. (temamede og synliggerelse)

Len 70.000 kr.
Arlig drift 40.000 kr.

Pitegning

Center for Jkonomi, Indkeb og Dataunderstattelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Indstilling

Center for Kultur og Fritid, Center for Rehabilitering og Omsorg og Center for Dagtilbud og Paedagogik indstiller til
Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Borne- og
Skoleudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget;

1. at strategien sendes til behandling i Hoved-MED og i hering i relevante rad og udvalg i perioden 10. marts - 20. maj
2025.

2. at godkende frivillighedsstrategien efter sagen har veret i hering.
3. at godkende budget til frivillighedsstrategien.

/HKR

Tidligere politisk behandling

Beslutning om udarbejdelse af frivilligstrategi blev truffet pa ekonomiudvalgsmede d. 11. oktober 2023.

Beslutning

1. Indstilling tiltradt.
2. Indstilling tiltradt.
3. Indstilling tiltradt.



Bilag
Frivilligstrategi 2025

Kommissorium for Frivillighedsstrategi



Punkt 7: Beslutning; Den tidlige indsats pa dagpengeomradet

00.00.00-A00-25-591121
Resume

Ifolge beskaftigelseslovgivningen skal alle dagpengemodtagere have modtaget et virksomhedsrettet tilbud inden de forste
26 uger af deres ledighed. Loven stiller krav om, at A-kasserne udarbejder en plan samt sikrer et godkendt CV sammen
med borgeren inden de forste 13 uger af ledigheden. Herefter fortsetter Tarnby Jobcenter med den udarbejdede plan.

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte, hvorledes Center for Beskaftigelse og Borgerservice skal lofte
gaeldende lov omhandlende en tidlig indsats inden de forste 26 uger af borgernes ledighed.

Uddybende bemarkninger

Ifolge beskeaftigelseslovgivningen (§ 21, LAB-loven) skal "indsatsen frem til de ferste 26 uger fokusere pa jobrettet
aktivitet og afdekning af borgerens behov for stette." A-kassen udarbejder en plan indenfor de forste 13 uger af borgerens
ledighed. Denne plan danner grundlag for jobcentrets indsats i perioden fra uge 13 til 26 og sikrer fokus pa borgerens
jobmuligheder og behov for stette. Tarnby Jobcenter fortsatter arbejdet med planen, men i tilfaelde hvor der ikke
foreligger en plan fra A-kassen, overtager Tarnby Jobcenter det videre arbejde med udarbejdelsen af en malrettet og
individuel indsats for borgeren. Dette sker fortsat i samarbejde med borgeren og borgerens A-kasse.

Aktuelt har Tarnby Jobcenter 161 borgere med en varighed pa 13-26 uger pa Dagpenge, hvoraf 34 borgere er tilmeldt
Virksomheds- og Jobformidlingsklubben.

Den tidlige indsats for dagpengemodtagere i Tarnby Jobcenter

Tarnby Jobcenter sikrer en mélrettet og individuel indsats ved at arbejde tvaergadende mellem sagsbehandlere,
virksomhedskonsulenter og rekrutteringskonsulenter for at sikre, at alle borgere far adgang til de rette kompetencer og
vejledning, der kan understoatte deres vej mod selvforsergelse.

Som udgangspunkt arbejder Tarnby Jobcenter overordnet ud fra to grupper:

¢ Borgere med en plan fra A-kassen: Disse borgere folger planen udarbejdet af A-kassen. Jobcentret tilbyder
supplerende stotte og vejledning for at sikre, at planen folges og justeres efter behov.

e Borgere uden en plan fra A-kassen: For disse borgere géar Jobcentret i dialog med A-kassen om udarbejdelsen af en
plan og udarbejder samtidig en individuel plan med borgeren. Derudover tilbydes deltagelse i Virksomheds- og
Jobformidlingsklubben. Virksomheds- og Jobformidlingsklubben understetter borgere gennem jobrettede
aktiviteter, netverksopbygning og matcharrangementer med virksomheder.

Som ferste del af indsatsen indkalder Tarnby Jobcenter alle borgere til et informationsmede senest 14 dage efter deres
opstart i Jobcentret. Informationsmederne, der atholdes cirka to gange om maneden, dekker emner som borgerens
rettigheder og pligter, jobsegningsforventninger, uddannelsesmuligheder og muligheder for virksomhedsrettede tilbud
som lontilskud og virksomhedspraktik. Efter informationsmedet folger straks individuelle samtaler med borgerens
sagsbehandler.

Til de individuelle samtaler bliver planen udfoldet og tilpasset borgerens specifikke situation, behov og kompetencer. For
de borgere uden en plan fra A-kassen udarbejdes en malrettet plan, der sikrer, at indsatsen er baseret pa en konkret
vurdering af borgerens muligheder og udfordringer. Som en del af denne plan kan borgeren tilmeldes et 13-ugers forleb i
Virksomheds- og Jobformidlingsklubben, hvor der arbejdes fokuseret med jobrettede aktiviteter, netvaeerksopbygning og
konkrete match med arbejdsmarkedet. Hvis det vurderes relevant for borgeren tilknyttes en virksomhedskonsulent for
stotte til jobsegningsprocessen.

For borgere med en plan fra A-kassen folges planen teet med borgeren for at nd mélsatningen. Tarnby Jobcenter tilbyder
supplerende statte og vejledning for at sikre, at planen folges og justeres efter behov.

Om Virksomheds- og Jobformidlingsklubben

Virksomheds- og Jobformidlingsklubben medes for nuvarende nogle timer om ugen og faciliteres af en
virksomhedskonsulent.

Fokus er pa selvforsergelse gennem aktiviteter som netvaerksopbygning, jobseggningsvejledning samt uddannelses- og
opkvalificeringsmuligheder.



Virksomheds- og Jobformidlingsklubben inkluderer desuden matcharrangementer med virksomheder med konkrete
jobabninger. Her inviteres virksomheder ind, der har konkrete jobébninger. Herunder er planlagt deltagelse af forskellige
uddannelsesaktorer.

Lebende opfelgning

Alle borgere har samtaler med deres sagsbehandler mindst hver fjerde uge. Borgere med tilknytning til en
virksomhedskonsulent modtager yderligere opfelgning cirka hver anden uge for at sikre progression mod selvforsergelse.
Borgere, der ikke deltager i klubben, far ogsd tilknyttet en virksomhedskonsulent, hvis det vurderes relevant for deres
jobsegningsproces. Forlgbene justeres lobende for at matche den enkeltes behov.

Se bilag 1 for yderligere detaljer pa den tidlige indsats i Tarnby Kommune.
Evidensbaseret tilgang

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har fremhavet en reekke positive effekter af beskeaeftigelsesindsatser.
Disse inkluderer samtaler med vejledende sigte, strammere rddighedsregler, jobsegningsindsatser, virksomhedsvendt
aktiviteter og en relationel tilgang. Hurtig opstart af forleb og adgang til voksen- og efteruddannelse styrker yderligere
borgernes muligheder for at komme i beskaeftigelse.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag
Lovhjemmel for dagpenge

¢ Lov om aktiv socialpolitik (LAS): Denne lov regulerer ret og pligt i forbindelse med kontanthjalp og aktivering, og
den danner ogsd rammen for nogle dele af indsatsen relateret til dagpengemodtagere. (Specifikt: Kapitel 4 om
aktivering)

¢ Lov om sygedagpenge (LBK nr. 1567 af 19/12/2022): Denne lov fastleegger reglerne for ret til sygedagpenge,
herunder beskaeftigelseskravet og rettigheder for modtagere.

e Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB-loven): LAB-loven § 2-6 og § 16-21 regulerer den kommunale
beskaftigelsesindsats, som ogsa galder for dagpengemodtagere. Det omfatter regler om jobrettet indsats,
virksomhedspraktik, lentilskud og pligten til kontaktforleb.

¢ Bekendtgerelse om dagpengemodtageres kontaktforleb: Bekendtgarelser til LAB-loven uddyber de praktiske
detaljer for kontakt og aktiveringskrav til dagpengemodtagere.

Lovgivning for den tidlige indsats frem til 26 uger

1. LAB-loven:

o § 16 (Individuel samtaleplanleegning): Kommunen skal tidligt lave en plan i samarbejde med borgeren, der
fokuserer pa tilbagevenden til arbejde eller aktivering.

o § 21 (Tidlig og intensiv indsats): Indsatsen frem til de forste 26 uger skal fokusere pa jobrettet aktivitet og
afdekning af borgerens behov for stette.

2. Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv. (LBK nr. 1348 af 05/09/2023): Denne lov
regulerer kommunens ansvar for at skabe en effektiv beskeftigelsesindsats. I den tidlige fase skal kontakten til
borgeren veare hyppig og malrettet.

3. Retningslinjer fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering): STARs vejledninger specificerer, at
borgere, herunder dagpengemodtagere, senest efter 2 uger skal indkaldes til forste kontaktmede, og derefter
opfelgningsmeder mindst hver 4. uge i de forste 26 uger.

4. Lov om sygedagpenge (hvis sygdom indgér i indsatsen): Fokus pa tidlig opfelgning (§ 13-15) og
rettigheder/forpligtelser til hurtig afklaring af arbejdsevne og muligheder for delvist at vende tilbage til job.

Okonomi
Den foreslaede indsats afholdes indenfor Center for Beskaftigelse og Borgerservices ramme.
Pitegning

Ikke relevant.



Indstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at godkende det fortsatte arbejde omkring den tidlige indsats pa dagpengeomradet

Tidligere politisk behandling

o Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget: Referat, den 4. juni 2024, punkt 4, "Prasentation af arbejdet i
jobklubberne".

Beslutning

Indstilling tiltradt.
Bilag

Bilag 1 — Evidensbaseret tilgang i arbejdet med den tidlige indsats pa dagpengeomradet



Punkt 8: Orientering; Status pa nuvaerende beskaftigelsesindsatser

85.08.05-A00-24-589228
Resume

Center for Beskaftigelse og Borgerservice giver her en status pa resultaterne pa beskaftigelsesindsatser, der omfatter
lontilskud, virksomhedspraktikker, uddannelse og vejledning. Lentilskud og vejledning har vist sig mest effektive, isar
for dagpengemodtagere, mens virksomhedspraktikker og uddannelser har haft mindre effekt. Indsatserne har sterst succes
for borgere tet pa arbejdsmarkedet, mens de leengere vaek ofte kreever mere malrettet stotte. Resultaterne bruges lobende
til at justere og forbedre fremtidige indsatser.

Uddybende bemarkninger
Formailet med beskaftigelsesindsatser

Tarnby Kommune har ivaerksat en raekke indsatser, der skal hjelpe borgere tettere pa arbejdsmarkedet. Formélet er at
styrke den enkeltes kompetencer, skabe motivation og bygge bro til konkrete job- og uddannelsesmuligheder.

Effekten af indsatsen; virksomhedspraktikker og lentilskud

Lentilskud og virksomhedspraktik er tilbud, der giver borgere mulighed for at afpreve eller udvikle deres kompetencer i
en virksomhed. Det kan vare med til at give erfaring, opbygge nye kompetencer og skabe netvark, der gor det lettere at
komme ind pé arbejdsmarkedet.

Alt efter malgruppe har lentilskud og virksomhedspraktik forskellig effekt.

Dagpengemodtagere Tarnby/Drager gﬁ\i_ds taden gil:;e ¢
'Virksomhedspraktikker 27% 32% 35%
Lontilskud 60% 66% 66%
aktvitesparatey | [PhrnbyDragor e en landet
Virksomhedspraktikker 26% 17% 17%
Lontilskud 59% 50% 50%

Effekten af indsatsen; uddannelser og AMU-kurser

Uddannelser og kurser giver borgere mulighed for at styrke deres faglige kvalifikationer, s& de bedre kan matche
arbejdsmarkedets behov, og derved gge deres chancer for at fa arbejde.

o RAR- Hele
}Dagpengemodtagere Tarnby/Drager Hovedstaden landet
Uddannelse 33% 35% 42%
Kontanthjzlp (jobparate og o RAR- Hele
aktivitetsparate) Tarnby/Drager Hovedstaden landet
Uddannelse 25% 30% 30%




Alt efter malgruppe har uddannelser og AMU-kurser forskellig eftekt.

Effekten af indsatserne; evrige vejledning og opkvalificerings forleb

o RAR- Hele
}Dagpengemodtagere Tarnby/Drager Hovedstaden landet
Ovrig vejledning og opkvalificering |41% 36% 38%
Kontanthjzlp (jobparate og o RAR- Hele
aktivitetsparate) Tarnby/Drager Hovedstaden landet
Ovrig vejledning og opkvalificering |22% 18% 18%

Ovrig vejledning og opkvalificeringsforleb er et tilbud til borgere, der har brug for mere mélrettet stotte i deres vej mod
job. Indsatsen kan for eksempel vare gennem jobklubber, jobformidling eller samarbejde med private akterer. [ Tarnby
Kommune tilbydes bade interne forleb og der samarbejdes ogséd med private leveranderer. Deres opgave bestar ofte i, at
hjelpe borgeren i forbindelse med jobsegning, praktikker, lontilskud, afklaring af arbejdsevne eller andre aktiviteter.
Alt efter malgruppe har agvrig vejledning og opkvalificering forskellig effekt.

I det videre arbejde bruges viden om de konkrete og aktuelle effekter til labende at justere og forbedre fremtidige
indsatser. Ligesom der arbejdes pé en styrket effekt- og databaseret vurdering af samtlige indsatser.

Det mere langsigtet arbejde med indsatserne for de forskellige borgermalgrupper besluttes i udvalget, nar rammerne for
fremtidens beskeaeftigelsesindsats er udmeldt.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomi

Nettoudgifterne til indsatserne for gvrig vejledning og opkvalificering i 2024, der er naevnt i denne sag, har samlet set
veere omkring 18.275.000,00 kr.

Pitegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Effekterne af indsatserne



Punkt 9: Orientering; Forankring og implementering af lommepengejob til
kriminalitetstruede fra 13-17 ar i Tarnby Kommune.

27.29.00-G00-24-581352
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget blev i oktober 2024 forelagt orienteringssag om
ny lov om lommepengejob til kriminalitetstruede fra 13 — 17 &r. Hermed foreleegges begge udvalg supplerende orientering
med uddybning af lokal forankring og implementering af opgaven i Tarnby Kommune.

Uddybende bemarkninger
Baggrund for indsatsen

Unge mellem 13 og 17 ar, der er henvist fra Ungdomskriminalitetsnaevnet eller mistaenkt for alvorlig kriminalitet, skal
ifelge den nye lov om lommepengejobs orienteres om muligheden for at fa et lommepengejob.

Lommepenge er en ret for den unge, men en pligt for kommunen. Det er saledes frivilligt for den unge, om vedkommende
vil takke ja til et lommepengejob, men kommunen har pligt til at tilbyde et lommepengejob til unge omfattet af
malgruppen.

Et lommepengejob er det samme som et fritidsjob, men kaldes lommepengejob, nar det er anvist af kommunen efter Lov
om lommepengejob. Jobbet skal sa vidt muligt matche den unges kvalifikationer og interesser, ligesom det skal besta i
reelle arbejdsopgaver hos en offentlig eller privat arbejdsgiver pa almindelige lon- og arbejdsvilkar under overholdelse af
arbejdsmiljereglerne.

Loven om lommepengejobs, som er en del af Bandepakke VI, bygger pa erfaringer om, at der er en positiv sammenhang
mellem fritidsjob i ungdomslivet og senere tilknytning til arbejdsmarkedet. Den unge far mulighed for at tjene sine penge
pa lovlig vis, have ansvar og komme vak fra en kriminel lgbebane.

Forankring og implementering i Tarnby Kommune

Konkret skal formidlingen af lommepengejobs forega ved at holde samtale med unge i malgruppen, vejlede om retten til
lommepengejob og tilbyde et lommepengejob senest 1 maned efter samtalen.

I Tarnby Kommune loses denne opgave i Ungecentret af en virksomhedskonsulent, som finder lommepenge- og
fritidsjobs til unge, som er i mélgruppen for indsatsen. Der findes individuelle losninger, s lommepengejobbet er afstemt
efter den unges situation og de konkrete muligheder.

Virksomhedskonsulenten etablerer kontakten til private og offentlige virksomheder, som gerne vil hjelpe
kriminalitetstruede unge i arbejde. De unges rddgiver etablerer kontakten mellem den unge og virksomhedskonsulent i
Ungecentret, nar et lommepengejob vurderes at vere aktuelt.

Tarnby Kommune forventer at have ca. 10 unge i malgruppen. Disse sager droftes pa § 115- mader, som afholdes hver
mandag i et samarbejde mellem politiet, Ungecentret og Center for Bern og Familie. Procedurerne til samarbejde er
afstemt mellem de to centre.

P& nuvarende tidspunkt er der ikke konkrete unge, som modtager tilbuddet om lommepengeprojekt, men de tilbydes
lobende indsatsen.

Pr. 1. januar 2025 er sagerne tilknyttet rddgivere i Ungecentret.
Regler om lommepengejobs

Reglerne omfatter blandt andet, hvor meget unge ma arbejde, og hvad de ma arbejde med. Arbejdsgiveren skal ogsé give
den unge et ansattelsesbevis og folge reglerne om indbetaling af ATP-bidrag.

Lommepengejobbet udleber, nar den unge bliver 18 ar, men arbejdsgiveren og den unge kan godt blive enige om, at den
unge fortsetter i jobbet, efter den unge fylder 18 ar. S& overgar stillingen til de vilkar, der gaelder for arbejdsmarkedet i
ovrigt.



Klageadgang

Der kan klages til kommunen om manglende overholdelse af sagsbehandlingsfristen. Der kan klages til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg om indholdet i lommepengejobbet og afslag pa at fa et lommepengejob.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge (Lov nr. 611 af 11. juni 2024).
Okonomi

Térnby Kommune har modtaget 46.750 kr. 1 2024 og 77.660 kr. i 2025 og frem i DUT-midler. Da belgbene er under
graensen for, hvorndr DUT-midlerne udmentes, som ligger p& 100.000 kr., skal opgaven lgses inden for rammen.

Piategning
Ikke relevant.
Indstilling

Ungecentret og Center for Bern og Familie indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget og Berne- og
Skoleudvalget;

1. at orientering om forankring og implementering af lommepengejob til kriminalitetstruede fra 13-17 ar i Tarnby
Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Dagsordenspunkt behandlet p&d medet 1. oktober 2024
Orienteringsskrivelse om lov om ret til lommepengejob

Dagsordenspunkt behandlet pa madet 9. oktober 2024



Punkt 10: Orientering; Budget 2025

00.30.10-S00-24-574277
Resume

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstettelse orienterer om de centrale budgetforudsaetninger i 2025 pa
Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Det samlede budget pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget er pa 663,3 mio. kr. 1 2025. Budgettet er dermed 28,2
mio. kr. hgjere end i 2024, hvor det var pa 635,1 mio. kr. Budgetstigningen skyldes primart den almindelige
budgetfremskrivning (satsregulering og pris- og lenfremskrivning), samt at der forventes omkring 30 flere modtagere i
budget 2025 end i budget 2024.

Af det samlede budget er 3,8 mio. kr. inden for servicerammen, mens 659,5 mio. kr. dermed er uden for servicerammen.
Forsergelsesydelser

12025 er budgettet til forsergelsesydelser 583,7 mio. kr.

Tabel 1: Budget til ydelser (2024-2025)

'Ydelse Budget 2024 |[Forventet regnskab 2024 |Budget 2025
Integrationsydelse 3,5 5,4 6,1
Kontanthjzlp 32,0 32,6 25,9
\Uddannelseshjelp ||12,3 13,1 13,8
IA-dagpenge 70,5 64,0 62,5
Revalidering 1,3 0,6 0,7
Fleksjob 59,3 59,9 65,9
Ressourceforlab 28,9 22,3 22,7
Ledighedsydelse 17,2 21,2 18,5
Sygedagpenge 69,5 74,7 87,0
Jobafklaring 12,2 16,3 15,9
Seniorpension 51,6 53,2 57,3
Fartidspension 192,4 207,4 207,5
I alt 550,8 570,7 583,7

Indsatser til borgerne

12025 er der afsat et budget pa 36,1 mio. kr. til aktiveringsindsatser, hvoraf 14,5 mio. kr. er lenbudget til medarbejdere for
interne indsatser for borgerne. @vrige budget atholder udgifter til indsatser til borgerne hos private og uddannelser til
borgerne.



Af det samlede budget til aktiveringsindsatser pa 36,1 mio. kr., er 5,6 mio. kr. afsat til de bandlagte investeringer fra
budgetaftale 2023 og frem (IPS, Langtidsledighed og Personlig Jobformidler). Bruttobudgettet til de bandlagte
investeringer bestér primert af et lenbudget pa 7,4 mio. kr., og et budget for indtegter fra Drager pé 1,8 mio. kr.

Tabel 2: Investering i aktiveringsindsatser

Aktiveringsindsats Budget 2024 |Budget 2025
IPS 1,1 0,9
Langtidsledighed 3,0 2,9
Personlig Jobformidler |[1,9 1,8
I alt 6,0 5,6

Lon til sagsbehandling og ledelse:

Lon til sagsbehandling og ledelse pa beskaftigelsesomradet, ligger under Gkonomiudvalget.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Pitegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstottelse indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,
1. at tage budget 2025 pa Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 11: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Alle modedeltagere har underskrevet underskriftsarket.
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