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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497440

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,
1. at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497440
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.
Uddybende bemarkninger

1. Almindelig orientering
2. Parkinson projekt Drager 2022-23

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,
1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Parkinson projekt Drager 2022-23



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
00.22.00-P35-21-497440

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om selvudpeget hjelper og udmaéling af personlig og praktisk hjelp
Medhold og hjemvist.

Bilag B - afggrelse i sag om uenighed om opholdskommune mellem Térnby Kommune og Kebenhavns Kommune
Medhold.

Bilag C - afgerelse i sag om genoptreningsplaner
Afvist.

Bilag D - afggrelse i sag om afslag pa bevilling af ortopadiske fodindlaeg
Medhold.

Bilag E - afgerelse i sag om afslag pé automatik pa garageport
Medhold.

Bilag F - afgerelse i sag om boligindretning
Medhold.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage afgarelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Status pa hjemloseindsatsen i Tarnby Kommune 2022

27.00.00-G01-22-521482
Resume

Kommunen har siden 2020 haft en strategi pA¥ hjemlA seomrA¥det. Forvaltningen prA!senterer hermed en opfA Igende
status samt nye tal fra hjemlA seoptAlllingen 2022.

Uddybende bemA !rkninger

Hvert A¥riuge 6 (pA¥ nA'ri 2021 pga. corona) er der hjemlA ;setA'lling i hele Danmark. PA¥ baggrund af tA!llingen
bliver der udarbejdet en rapport fra VIVE omkring tendenserne ift. hjemlA seomrA¥det. HjemlA setAlllingen i 2022
viser, at der sket et fald fra 2019 og til 2022 af borgere med hjemlA shed i Danmark. I 2019 blev der registret 6.431
borgere med hjemlA shed. Dette tal er i 2022 pA¥ 5.789 borgere, svarende til et fald pA¥ ca. 10 procent. Faldet i
hjemlA sheden er stA rst blandt de unge hjemlA se mellem 18-24 A¥r. Her ses et fald fra 1023 til 744 unge, som lever i
hjemlA shed.

I rigtig mange kommuner er der stor opmA!rksomhed pA¥ en mere mA¥lrettet indsats og A gede initiativer pA¥
hjemlA seomrA¥det. Faldet af borgere med hj emlA shed skal ses som en effekt af denne A get opmA!rksomhed. I
rapporten fra VIVE peges der dog pA¥, at der er store forskelle i kommunerne ift. hvor faldet er sket.

I TA¥mby Kommune har der vAjret en A, get opmAirksomhed pA¥ hjemlA seindsatsen, og der er lavet en samlet strategi
med en rAjkke forskellige tiltag pA¥ omrA¥det.

I den forbindelse er der afsat dedikerede medarbejderressourcer ift. hjemlA seindsatsen i TA¥rnby Kommune. Der er
omprioriteret ressourcer til en hjemlA sekoordinatorfunktion, som er forankret i Handicap- og Psykiatricenteret.
Derudover er der opnormeret med to medarbejdere fra StA ttekorpset til at tilbyde Intensive Case Management (ICM) og
Critical Time Intervention (CTI), som er to anerkendte metoder i arbejdet med hjemlA se. Endelig har kommunen i 2020
indgA¥et en aftale med boligselskaberne om 40 billige boliger til hjemlA se.

Denne mA¥1rette~de strategi og indsats pA¥ hjemlA seomrA¥det i TA¥rnby Kommune har en stor effekt og kan aflAlses i
tallene fra hjemlA setAjllingen.

Overordnede resultater af indsatsen for TA¥rnby kommune:

Ar 2015 2017 2019 2022
Antal 63 88 92 61

12022 blev der registreret 61 hj emlA: se borgere i TA¥rnby Kommune, hvilket er det laveste antal siden 2015. Derer i
sagens natur tale om en dynamisk mA¥lgruppe, men overordnet set er det sket et betydeligt fald i antal hjemlA ;se i
TA¥rnby Kommune.

MA¥sAltninger i hjemlA sindsatsen:

e 90% skal fortsat bo i egen bolig et A¥r efter indflytning.



Evalueringen viser, at mA¥IsAtningen er opnA¥et og alle borgere bevarede egen bolig i op til et A¥r efter indflytningen.
Der er pA¥ nuvAlrende tidspunkt fA¥ borgere, som efter at have boet i mere end et A¥r i egen bolig, fortsat har sA¥
vanskeligt ved at klare tilvA!relsen at de er i risiko for at miste den igen.

e Der arbejdes for at nedbringe ophold pA¥ forsorgshjem til maks. 6 mA¥neder.

Evalueringen viser at opholdslA'ngden gennemsnitlig er faldet fra 294 dage i 2019 til 106 dage (svarende til 3,5 mA¥ned)
12021.

e Unge hjemlA se tilbydes et alternativ til herberg og forsorgshjem.

Evalueringen viser et fald i antallet af unge pA¥ forsorgshjem fra 2019 til 2021. 12019 var 11 unge pA¥ forsorgshjem, og
12021 var 7 unge pA¥ forsorgshjem.

 En helhedsorienteret indsats med fokus pA¥ arbejdsmarkedet.

Evalueringen viser, at der skal der flere indsatser til pA¥ dette omrA¥de: A get fokus pA¥ koordineret indsats, fremskudt
jobsagsbehandler pA¥ fx. RyumgA¥rdsvej samt vidensdeling blandt medarbejderne dels omkring hjemlA seindsatsen og
dels om hvad Jobcentret har af tilbud. Det vil der blive arbejdet videre med fremadrettet.

e Der arbejdes for en variation af boligtyper til hjemlA se.

Evalueringen viser at aftalen med boligselskaberne om 40 billige boliger har sikre vAlsentligt flere boliger pA¥
omrA¥det. PA¥ nuvA rende tidspunkt har kommunen modtaget 35 ud af 40 boliger.

o HjemlA se tilbydes vejledning og stA tte senest en uge efter henvendelse.

Evalueringen viser at der er svf\{rt at se effekterne af tilbuddet pA¥ nuvA!rende tidspunkt, da tilbuddet fA rst er etableret i
2022, men det vil blive fulgt tAjt.

Alt i alt er TA¥rnby Kommune godt med pA¥ omrA¥det. Det ser grundlA!ggende positivt ud ift. strategien omkring
hjemlA seindsatsen. Der er via indsatsen kommet et A get fokus pA¥ at forebygge hjemlA shed og tilbyde en bedre
indsats for de borgere, som er havnet i hjemlA shed. Ift. det koordinerende samarbejde med beskA !ftigelsesomrA¥det er
der stadig elementer, der skal arbejdes mere med i fremtiden og her forventer administrationen at aftalen om ny Hovedlov
kan understA tte den proces. Dertil kommer udmA ntning af den politiske aftale om en reform af hjemlA seomrA¥det,
som administrationen forventer krA!ver yderligere tilpasninger. Det vides fA rst endeligt nA¥r lovforslaget
offentliggA res. Idet hjemlA seindsatsen allerede nu tager udgangspunkt i Housing First og dermed ICM og CTI, er det
omrA¥der, som vi allerede har indarbejdet i indsatsen. Vi er godt i gang med en koordineret indsats omkring borgerne,
men skal fremadrettet have fokus pA¥ handleplaner og sammenhA!ng med beskA!ftigelsesindsatsen.

I 1A bet af 2023-24 vil der vA're behov for at afsA ge mulighederne for hvorledes vi ogsA¥ fremadrette kan finde billige
boliger til mA¥lgruppen, f.eks. en ny aftale med boligselskaberne. Derudover vil der vA!re behov for at afdA'kke
kommunens behov for skAlve boliger til en sA'rlig mA¥lgruppe blandt de hjemlA se. En mA¥lgruppe som hverken
efterspA rger eller har behov for en udviklende socialpA!dagogisk botilbudsramme, men en mere skadesreducerende
tilgang og separat bolig (pavillon lignende). Administrationen vil udarbejde sArskilte sager om forslag til flere billige
boliger og skA!ve boliger.

HA ring



Sagen sendes til orientering i UdsatterA¥det

A”konomi
Herunder ses den A konomiske udvikling pA¥ forsorgshjemsomrA¥det (A§ 110) siden 2017.

I 1A bet af perioden er udgifter steget grundet et stigende antal borgere, som tager ophold pA¥ forsorgshjem. 1 2020 blev
indsatsen omlagt for at finansiere de nye tiltag i hjemlA seindsatsen. I den forbindelse blev det oprindelige budget fra
2020 nedskrevet for at finansiere 2 medarbejdere til at yde fleksibel og intensiv stA tte i egen bolig. Det er ikke lykkedes
at ramme budgettet i 2020 og 2021, men forlA bigt peger budgetopfA Igningerne pA¥ at omprioriteringen hA nger
sammen 1 2022.

Ar 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

Oprindeligt netto budget  1.864.892 2.808.409 3.016.017 1.288.843 1.391.781 1.483.114
Metto forbrug 2.913.792 3.631.098 3.292.979 3.033.845 4.504.943 1.009.818
Antal unikke borgere 36 44 44 49 42 34

*estimeret 1 2022

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage status pA¥ hjemlA seindsatsen til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Hjemlgseindsatsen i Tarnby Kommune 2019-2021



Punkt 5: Tilsyn pa plejehjemmet Pyrus Alle

27.00.00-G01-22-522072
Resume

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 24. maj 2022 gennemfert et planlagt tilsyn pd Plejehjemmet Pyrus Allé¢ med
tilfredsstillende resultat. Forvaltningen vedlagger den endelige rapport til orientering.

Uddybende bemarkninger

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforte den 24. maj 2022 et planlagt tilsyn pa Plejehjemmet Pyrus Allé. Tilsynet var
planlagt p& baggrund af en stikpreave.

Formélet med tilsynsbesoget var at vurdere patientsikkerheden pé plejehjemmet. Tilsynet har desuden til formaél at
understotte leering pé stedet. Tilsynet foregar pa den made, at to tilsynsferende fra styrelsen mader op pa plejehjemmet og
en rekke sygeplejefaglige malepunkter gennemgés, hvorefter resultatet og eventuelle fund vurderes og plejehjemmet
kategoriseres efter en fast standard:

Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
Sterre problemer af betydning for patientsikkerheden
Kristiske problemer for betydningen for patientsikkerheden

e o o o

Ved tilsynets afslutning meddelte Styrelsen for Patientsikkerhed at de havde fundet visse mangler ved gennemgang af
journalgennemgange. Derfor blev den samlede vurdering af plejehjemmet kategori 2: Mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden.

Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at plejehjemmet kan rette op pa manglerne ved at udarbejde og folge en
handleplan, som beskriver hvordan henstillingerne bliver lgst, hvordan de implementeres, og hvordan der falges op pa
henstillingerne. Desuden skal der udarbejdes journalaudits pa 10 patientforlgb.

Styrelsen for Patientsikkerhed har i partsheringsperioden modtaget handleplan og tilherende journalaudit fra
Plejehjemmet Pyrus Allé, der tager udgangspunkt i at rette op pa de mangler, der blev fundet ved tilsynet. Styrelsen
vurderer, at det er relevante tiltag, der er planlagt og at Plejehjemmet Pyrus Allé vil fa rettet manglerne ved at folge
planen.

Styrelsen for Patientsikkerhed afslutter hermed tilsynet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

/KPB



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport Pyrus Alle maj 2022



Punkt 6: Opholdsstue pa Lojtegardsve;j

27.69.40-P24-22-522480
Resume

Plejehjemmet Lojtegardsvej bestar af fire afdelinger. Tre ud af de fire afdelinger har en opholdsstue tilknyttet til
afdelingens beboere. Den afdeling hvor der aktuelt ikke er tilknyttet opholdsstue, har netop faet en ledig dobbeltbolig.
Denne dobbeltbolig ensker forvaltningen at omkonvertere til opholdsstue. Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen
indstiller til beslutning om, at pagaldende bolig omkonverteres til opholdsstue.

Uddybende bemaerkninger

Plejehjemmet Lojtegardsvej bestar af fire afdelinger. Tre ud af de fire afdelinger har en opholdsstue tilknyttet til
afdelingens beboere.

Opholdsstuen bruges blandt andet til lokale aktiviteter i mindre grupper og til fagligt at skeerme og aktivere seerligt
demente borgere, som samtidig har behov for overvagning og socialisering. Opholdsstuen bruges ogsa til sterre
arrangementer som f.eks. juleaften. I afdelingen hvor der aktuelt ikke er etableret feelles opholdsstue oplever personalet i
stigende grad, at savel beboere som péregrende eftersperger dette. Beboere og parerende ensker et sted, hvor de gennem
aktiviteter og fordybelse kan stotte og opbygge relationer beboerne imellem.

Personalet vurderer samtidig, at det ogsa vil give et fagligt loft. Personalet vil i hgjere grad kunne skaerme og overvige
demente beboere, hvis de bliver aktiveret og har mulighed for socialisering pa den afdeling de bor pa. Etablering af en
opholdsstue vil sikre at beboere og pérerende foler en yderligere tilknytning til afdelingen, oge den faglige kvalitet samt
relationsarbejdet. Dette vil veere til stor glaede for bade beboere, parerende og personale pa afdelingen.

Af disse grunde ensker forvaltningen at den ene af de tilteenkte aflastningspladser pé Lojtegérdsvej, omkonventeres til et
opholdsrum i stedet for aflastningsplads. Der er aktuelt kommet en ledig dobbeltbolig. Boligen er placeret centralt pa
afdelingen og har en god sterrelse til at kunne konverteres til opholdsstue i stedet for aflastningsstue. Det er denne
dobbeltbolig forvaltningen ensker at omkonvertere til en opholdsstue i stedet.

Pa Plejehjemmet Lojtegérdsvej er der idag 16 dobbeltboliger. Tre af disse er bosat af @gtepar. Der er ligeledes seks
dobbeltboliger pa Plejehjemmet Tagenshus, tiltaenkt agtepar. Ingen af disse seks boliger er bosat af eegtepar pa nuvaerende
tidspunkt.

Det er derfor forvaltningens vurdering at hvis vi uagtet omkonvenverteringen af dobbeltboligen ikke vil mangle
dobbeltboliger.

I processen med at etablere Tarnby Rehabiliteringscenter har vi skulle omdele kommunens seks aflastningspladser. Derfor
har vi kortlagt de forskellige typer af pladser, og hvor det vil give bedst mening at placere dem. Langt de fleste
deognophold har et rehabiliterende formél, mens andre har et aflastende formal, som ikke kraever en specialiseret tilgang
eller rehabiliterende kompetencer hos plejepersonalet. Disse pladser kan med fordel fordeles mellem plejehjemmene, da
opgaven er af ren plejemassig og overvagningsmeessig karakter.

Fordelingen er som folger:

o Irlandsvej 3
o Lojtegardsvej 2
e Pyrus Alle 1



Derfor star Plejehjemmet Lojtegérdsvej overfor at skulle konvertere to plejehjemsboliger om til aflastningsboliger. For at
f4 mulighed for denne omkonvertering forslés det istedet for at etablere 3 pa Plejehjemmet Irlandsvej, etableres 4. Det vil
derfor ikke @&ndre pd det samlede antal plejeboliger eller have betydning for normeringen i Tdrnby Kommune.

Omkonverteringen vil imidlertid betyde at Tarnby kommune har 5 aflastningspladser istedet for 6. Der findes ingen data
over brugen af aflastningspladser i kommunen. Visitationen, der visiterer relevante borgere til pladserne, beretter at
efterspargslen er minimal og at boligerne ikke er i hyppig brug. Det er derfor forvaltningens vurdering at den 6.
aflastningsplads med fordel kan omkonventeres til opholdsstue.

Heoring

Seniorradet er heringsberettiget.

Seniorrddets haringssvar er modtaget og er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag

Serviceloven § 84

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aflgsning eller aflastning til &gtefelle, foreldre eller naere parerende, der passer en
person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Stk. 2. Kommunen kan tilbyde midlertidigt ophold til personer, der i en periode har et serligt behov for omsorg og pleje.

Der er ikke lovkrav p& hvor mange aflastningspladser kommunen skal tilbyde. Dette beror pa en kommunal vurdering.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,
1. at godkende at den aktuelt ledige dobbeltbolig pa Plejehjemmet Lojtegardsvej omkonverteres til opholdsstue.

2. at antallet af aflastningsboligere justeres fra 6 til 5 pladser.

/KPB

Beslutning
1. Godkendt.

2. Godkendt.
Bilag

Heringssvar fra Seniorradet



Punkt 7: Orientering om vaccinationsindsatsen pa zldreomradet

85.00.00-A00-20-422205
Resume
Sundhedsministeriet, KL. og Danske Regioner har sammen lavet en aftale om kommunal hjelp til vaccination af borgere

pa plejehjem og borgere fra 65 ar med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne mod COVID-19. Forvaltningen
fremleegger status om vaccinationsindsatsen pa @ldreomrédet til orientering.

Uddybende bemarkninger

Kommunerne er jf. aftalen opfordret til at yde supplerende kommunale indsatser for at hjelpe borgere omfattet af aftalen.

Indsatserne omfatter folgende opgaver:

o At bistd med det praktiske vedrerende vaccination pé plejehjem. Herunder informerende samtykke, kvalificere
lister med borgere, mm.

e Transport til borgere fra 65 ar med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og ikke selvstaendigt kan komme til
vaccination

¢ Identifikation af borgere, der har behov for hjemmevaccination.

¢ Opfolgende kontakt til borgere fra 65 ar, som efter 3-4 uger ikke har bestilt tid til vaccination

Vaccinationsprogrammet for COVID-19 startede d. 1. oktober 2022. Plejehjemsbeboere og borgere over 85 ar fik dog
tilbud om COVID-19 vaccination allerede i midt september.

Vaccination pa plejehjem

D. 19. og 20. september gennemforte Region Hovedstaden vaccinationer pd kommunens fem plejehjem.

Transport/ledsagelse af borgere over 65 ér

I august maned var hjemmeplejen i kontakt med de ca. 800 borgere der er tilknyttet hjemmeplejen og passer ind i
ovenstdende kriterier. Her meldte 463 borgere ind at de havde behov for hjzlp.

Grundet det hgje antal borgere, der udtrykte behov for kommunal hjelp i form af transport og/eller ledsagelse kontaktede
forvaltningen Regionen for at at foresperge om muligheden for at facilitere en lokal pop-up vaccinationsindsats. Dette har
tidligere vist sig at veere en serdeles effektiv made at sikre borgere vaccination pa.

Forvaltningen fik desvarre nej til lokal pop-up.

Mulighederne for at f4 denne méalgruppe vaccineret har i efteraret 2022 varet som folger:

¢ Vaccination hos egen lege,
e Vaccination pa lokale apoteker,



¢ Vaccination hos n@rmestevaccinationscenter, Baldersgade, Nerrebro.

Vaccination hos egen lage eller pa apotek, er noget borger selvsteendigt har skulle lave aftale om. Kommunens eneste
mulighed for at hjelpe borgere i malgruppen med vaccination har derfor vaeret at transportere dem til et
vaccinationscenter pa Baldersgade, Narrebro. Her har Kommunen haft et ugentligt to-timers timeslot.

Da forvaltningen pabegyndte vaccinationsindsatsen i oktober, var en del af de borgere, der tidligere havde meldt ind med
enske om hjelp til vaccination, blevet vaccineret hos egen laege eller pé apotek. Séledes var tallet faldet fra 463 til 196
borgere med behov for kommunal hjelp.

Type af assistance November
Booking 8
Transport 70
Transport og ledsagelse 58
Hjemmevaccination 60

I alt 196

Generelt har der vaeret mange lobende @ndringer ift. assistance-behov, herunder lobende screeninger og dialoger med
borgere og parerende. Noget af forklaringen pa at antallet 2endrede sig fra 463 borgere til 196 borgere med behov for
kommunal hjeelp er formentlig, at borgerne ikke kendte til muligheden for vaccination hos egen laege eller pa apoteket, da
de indledningsvis tilkendegav deres behov for assistance. Derudover har det vist sig i praksis, at vaccination primert ved
egen laege blev tilbudt tidligere end kommunens hjelp til transport. Vi kan ligeledes se, at parerende har sikret sével
booking som ledsagelse for flere borgere end tidligere.

I november/december sidste r assisterede vi ca. 360 borgere med vaccination (3. stik) ved lokal pop-up samt i
Bellacentret, og ca. 59 borgere ved hjemmevaccination. I den forbindelse kunne kommunen tilbyde borgerne hjelp til
vaccination for andre udbydere.

Som folge af den @ndrede vaccinationsstrategi har markant faerre borgere haft behov for assistance fra kommunen til
vaccination i a&r sammenlignet med sidste ar. Naste ars eventuelle vaccinationsstrategi vil séledes fa tilsvarende
indflydelse pa borgernes behov for assistance.

Hjemmevaccination

Ved hjemmevacination visiteres borgere labende til Regionens udkerende vacinationsteam. Her er en ventetid pé ca. 6-8
uger. P& nuvarende tidspunkt er 56 ud af de 60 borgere med behov for hjemmevacination vaccineret.

Opfegende kontakt til borgere

Kommunen er forpligtet til at tage kontakt til borgere i malgruppen, der efter 3-4 uger endnu ikke har ladet sig vaccinere.
I Térnby Kommune har hjemmeplejen et brev med ud til borgerne, hvori der star beskrevet hvordan de far hjeelp til
vaccination safremt de har behov for dette.



Vi vil lebende arrangere transport/ledsagelse hvis det bliver nedvendigt.

Personaleressourcer
I relation til anvendte personaleressourcer kan det oplyses, at der indtil nu har veret arrangeret fem dage med karsler med
seks busser pr. gang. Hver bus har varet bemandet med en personale til ledsagelse. Hver transport har taget ca. 4 timer.

Séledes er der i alt brugt 120 timer pé ledsagelse i hjemmeplejen. Derudover er der brugt ca. 24 timer ugentligt pa
koordination, screening mv. i perioden august til december.

Lovgrundlag
Kommunernes gennemforelse af ovenstdende opgaver forudsatter hjemmel i lovgivningen til, at kommunerne dels kan
yde hjaelp til transport (Servicelovens § 117), dels kan kontakte borgere, som efter kommunernes vurdering har behov for

hjeelp til at blive vaccineret, jf. bekendtgerelse nr. 387 af 24. marts 2022 om behandling af personoplysninger i forbindelse
med tilbud om vaccination mod COVID-19.

Okonomi

Kommunernes udgifter forbundet med hjalp til borgere, som ifm. vaccination har behov for hjelp til f.eks. tidsbestilling,
transport, ledsagelse, opringning m.v., jf. opgaverne beskrevet ovenfor, refunderes pa et samlet aktstykke
(bloktilskudsfordelt) for 2022 inden udgangen af 2022. KL sender oplysninger om nettomerudgifter til
Sundhedsministeriet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Tilpasning af zldreplejen

00.00.00-A00-22-501177
Resume
I budgetaftale 2023 blev der truffet beslutning om, at der skal findes en tilpasning af &ldreplejen for 4,5 mio. kr. ved at

gennemfore en personaletilpasning pé 9,5 stillinger pé plejehjem og daghjem. Forvaltningen forelaegger sag til orientering
om implementering af prioriteringsforslaget.

Uddybende bemaerkninger

Det er besluttet at der jf. budgetaftale 2023 skal findes en tilpasning af &ldreplejen for 4,5 mio. pa eldreomradet.
Besparelsen vil betyde en personaletilpasning pa 9,5 stillinger.

Personaletilpasningen vil, som det var beskrevet i prioriteringsforslaget til budgettet, ske pa de enkelte plejehjem og pa
Daghjemmet Blaklokkevej. Tilpasningen fordeles proportionalt pé plejehjem og daghjem ud fra antallet af varige pladser,
og betyder en reduktion svarende til 0,62-0,77 fuldtidsmedarbejdere pr. afdeling.

Som det blev oplyst i forbindelse med budgetbehandlingen, er der ledige stillinger pa aldreomrédet, og det forventes
derfor, at reduktionen kan ske uden at det vil medfore afskedigelser.

Institution Varige pladser Normering Lon kr.
Plejehjemmet Pyrus Allé 48 1,239 584.196
Plejehjemmet Irlandsve; 76 1,961 924.934
Plejehjemmet Ugandave;j 32 0,826 389.446
Plejehjemmet Tagenshus 55 1,419 669.360
Plejehjemmet Lajtegardsve;j 120 3,096 1.460.422
Daghjemmet 72 1,000 471.668
9,541 4.500.000

Tilpasningen vil ikke f4 betydning for de ydelser, borgerne er berettigede til jf. Serviceloven og Sundhedsloven samt for
patientsikkerheden. Borgerne vil saledes ikke opleve et endret serviceniveau i forhold til de ydelser, der er bevilget inden
for lovgivningen. I stedet skal det enkelte plejehjem og daghjemmet tilpasse og optimere indsatserne, saledes at de kan
lose opgaverne med fzerre ressourcer ift. til den samlede normering.

Det vil vere ledelsen pa det enkelte plejehjem/daghjem, som vil tilretteleegge bemanding og drift, s& bemandingen
tilpasses de opgaver, der skal lgses inden for lovgivningen, uden at dette har konsekvenser for patientsikkerheden og
serviceniveauet.



Det betyder, at procedurer, opgaver mv. vil blive gennemgaet med henblik pa at blive lost mere effektivt, og alternativt vil
der blive tale om tilpasninger af konkrete opgaver. Eventuelle tilpasninger vil skulle findes indenfor de ikke lovbundne
opgaver. De ikke lovbundne opgaver er opgaver, sdsom aktiviteter og arrangementer. Det kan fx vare motionstilbud,
gature, kulturelle tilbud, gudstjenester, samveer i smé grupper, banko mm. Derudover kan det betyde, at der fx ved
sygdom, ferie, kurser mv. ikke kaldes en aflgser ind, ligesom det kan vere nedvendigt at prioritere, at man i ydertimer
samt weekender har mindre bemanding.

Arrangementer og aktiviteter er ikke lovmaessigt bestemte ydelser, men det er vigtige elementer, der er med at skabe
indhold i borgers liv. Personalet bruger aktiviteter og arrangementer til at sikre borgers mentale tilstand, og ud over
glaeden ved selve aktiviteten skaber det en generel samherighed bdde mellem borgere og mellem borgere og personale.
Derfor vil ledelsen prioritere, at der fortsat vil vaere aktiviteter, men der vil blive tale om at tilretteleegge aktiviteterne, sa
de passer til beboerne og den aktuelle bemanding.

For at imgdekomme behovet for tilpasning af aldreplejen vil ubesatte stillinger forblive ledige, og der vil derudover - i et
vist omfang - vaere behov for at justere pa personalets arbejdstid.

Der er pr. 1. november 2022 ansat fire distriktledere pa eldreomradet. Et af fokusomraderne for de nye distriktledere er,
hvor og hvordan der kan laves lebende effektiviseringer. De vil sammen med lederne fra de lokale afdelinger,
tilrettelaegge besparelsen, sa den far sa fa konsekvenser som muligt for beboerne.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage redegerelsen til orientering.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: Sundhedsplan 2026

29.00.00-P15-20-63174
Resume
Tarnby Kommunes Sundhedsplan 2026 skal sikre, at Ta&rnby Kommunes Sundhedspolitik bliver omsat til handling til

gavn for borgerne 1 Tarnby Kommune. Sundhedsplan 2026 bestar af syv mélsetninger indenfor de fire fokusomrader:
Mental sundhed, fysisk aktivitet, tobak og alkohol.

Uddybende bemaerkninger

I juni 2022 blev Tarnby Kommunes Sundhedspolitik vedtaget. Den bygger pa fem overordnet principper af
handlingsanvisende karakter, som indtaenkes i Sundhedsplan 2026.

Med Sundhedsplan 2026 som styringsredskab arbejdes med syv malsatninger, herunder flere delmal inden for felgende
fire fokusomréader: Mental sundhed, fysisk aktivitet, tobak og alkohol. Sundhedsplan 2026 angiver en felles kommunal
retning for sundhedsomradet pa tvers af centrene i Tarnby Kommune.

Sundhedsplan 2026 er vedheftet som bilag.

Malsatninger

Malsztning 1: Sarligt fokus pd motionstilbud/foreningstilbud til borgere med serlige behov
a. En blanding af tilbud til bo- og stetteenheden Falhgj og Jershgj

b. Fokus pa at inddrage og inkludere bern og unge med sarlige behov i lokalt foreningsliv

c. Afholde temaaften for bern i kommunens specialundervisningstilbud samt serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU)

d. Fokus pa at skabe synlighed pa kommunens mange muligheder

Malsetning 2: Vi vil styrke samarbejdet mellem foreninger, skole og fritids- og ungdomsklubber — og dermed skabe
sundhed bredt

a. En indgang til fysisk aktivitet i foreningslivet for bern og unge

b. At integrere bdde motionsuvante og udsatte bern og unge i foreningslivet

Malsztning 3: Fokus pé &ldres sundhed
a. Screeningsvarktejer blandt &ldre hjemmeboende borgere over 65 ar
b. Kommunal PRO — sundhed gennem kvalitative data

c. Pensionisthuse — fysisk aktivitet og fellesskaber

Malsatning 4: Fremme trivsel blandt bern og unge



a. Klar Livet
b. STIME (styrket tveersektoriel indsats for bern og unges mentale sundhed)

c. Unge og fallesskaber i fritidslivet

Malsetning 5: Naturen som sundhedsfremmende arena for borgernes sundhed
a. Kommunale tilbud ud i naturen

b. Borgerinddragelse med Naturfriske Fellesskaber

c¢. Samarbejde med DGI med fokus pa Outdoor

d. Skabe muligheder for uorganiseret/selvorganiseret idraet

Malsztning 6: Fokus pé alkoholradgivning og oplysning/opsporing
a. Qget fokus pa oplysning
b. Nationale informationskampagner

c. Udvikle model til medarbejdere til opsporing af alkoholoverforbrug

Malsaetning 7: Flere tobaksfri miljeer, afpravning af metoder til opsporing af rygning og fokus pa nikotinprodukter
a. Tobaksfri idraetsfaciliteter i Tarnby Kommune

b. Tobaksfri legepladser

c. At Ta&rnby Kommune er en tobaksfti arbejdsplads senest i 2026

d. Teste metoden ~Very Brief Advice” af, til systematisk opsporing af rygning

e. Oge viden om regfri tobak og nikotinprodukter

Borgerinddragelse

Sundhedsplan 2026 er blevet til pa baggrund af tre workshops pé& hhv. berne-/ungeomradet, voksenomradet samt senior-/
eldreomradet. P4 hver workshop deltog akterer med saerlig viden om eller interesse i mélgruppen, kommunale
medarbejdere, eksterne aktorer fra det lokale foreningsliv, forskellige interesseorganisationer og lokale erhverv. Formalet

med de tre workshops var at afdeekke omraderne for at blive klogere pé, hvilke udfordringer og potentialer deltagerne sa
ift. deres hverdag inden for de fire forskellige fokusomrader.

Yderligere i arbejdsprocessen frem til 2026 organiseres arbejdsgrupper, som skal arbejde med malsatningerne. I det
videre arbejde inddrages perspektiver fra relevante borgere (méalgrupper).

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende Sundhedsplan 2026.

/KPB



TidligerePolitiskBehandling
Sundhedspolitikken er tidligere godkendt p4 Sundheds- og Omsorgsudvalgsmedet d. 15. august 2022.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Sundhedsplan 2026 Térnby Kommune



Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497440
Beslutning

Intet at tilfoje.



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497440
Beslutning

Alle modedeltagere har underskrevet medeprotokollen
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