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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534
Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at godkende dagsorden.
Beslutning

Tiltradt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534
Resume
1. Almindelig orientering.

2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.
3. Orientering om resultatmal & fokusmal pé beskaftigelsesindsatsen.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at tage meddelelserne til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - Heldrspersoner A&B ultimo marts

Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige ultimo februar



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om almindelig beskaftigelsesrettet indsats
Hjemvist

Bilag B - afgorelse i sag om sarlig stotte
Medhold

Bilag C - afgerelse i sag om tilbagebetaling
Medhold og hjemvist

Bilag D - afgarelse i sag om virksomhedspraktik og bortfald af retten til sygedagpenge
Andret, Medhold og Medhold

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lovgrundlag oplyses i de enkelte ankeafgerelser.

Okonomi

Ingen @konomiske konsekvenser.

Pitegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering; Oplaeg om Aftale om reform af
beskaftigelsesindsatsen, mere vaerdighed, storre frihed og faerre regler

85.08.05-A00-25-596892
Resume

Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget orienteres om aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen - Mere verdighed,
storre frihed og feerre regler, der traeder gradvis i kraft fra 2026.

Reformen bygger pa decentralisering og forenkling, hvor kommunerne fér frihed til at organisere indsatsen lokalt. Faglige
vurderinger skal erstatte proceskrav og styrke kvaliteten i indsatsen. Borgerens behov og ressourcer sattes i centrum frem
for systemets logik. Samtidig styrkes samarbejdet med a-kasser, virksomheder og evrige akterer.

Reformen medforer en varig besparelse pa 2,7 mia. kr. pa landsplan, og for Tarnby Kommune er besparelsen forelebigt
beregnet til ca. 20 mio. kr. arligt, nar reformen er fuldt indfaset.

Uddybende bemarkninger

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre er derfor blevet enige om en gennemgribende reform af beskeftigelsessystemet.

Aftalen skal realiseres over de kommende ar og indfaset gradvis i 2026 og 2027.

Beskaftigelsesreformen er teenkt som en stor forenkling og afbureaukratisering af beskaftigelsesindsatsen. Aftalen
bygger pa en raekke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats og tager udgangspunkt i seks
grundelementer:

o Forenkling af malgrupper

Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Verdigt sanktionssystem i balance

Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private akterer

Fra proceskrav til resultatstyring

Aftalepartierne er enige om, at aftalens ggede frisattelse, forenkling og vaerdighed skal implementeres for bade borgere,
sagsbehandlere og virksomheder sé tidligt som muligt, hvilket forudsetter en komprimeret lovgivningsproces. Hvor
lovgivningen forventes fremsat i november og vedtaget i januar 2026.

Aftalen indfases derfor i to spor:

1. Tidlige initiativer implementeres ved a&ndringslov med ikrafttraedelse hhv. 1. februar 2026, 1. juli 2026 samt 1. januar
2027 for de tiltag, der er forligsbelagt med forlig om fertidspension og fleksjob.

2. Ny hovedlov om en aktiv beskeftigelsesindsats og endringslove med ikrafttreedelse 1. januar 2027 med alle resterende
tiltag, herunder ny maél.

Okonomisk perspektiv

Reformen medferer, at udgifterne reduceres med 2,6 mia. kr. i 2030. Det er endnu ikke fuldt klarlagt, hvordan besparelsen
pracist fordeler sig over arene, men det forventes aktuelt, at de ferste ca. 800 mio. kr. vil blive realiseret i 2026.

Besparelsen hentes bl.a. gennem lavere driftsudgifter til jobcentre, afskaffelse af ordninger som jobrotation, feerre
proceskrav samt en reduktion i udgifter til evrig vejledning, opkvalificering og mentorer.

Videre proces og politisk behandling

Pa udvalgsmedet den 3. juni vil udvalget bliver forlagt en tids- og procesplan til beslutning for det fremtidige arbejde med
reformen.



Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Heoring

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Den samlede reform medferer en besparelse pa landsplan pé 2,6 mia. kr. i 2030 og 2,7 mia. kr. fra 2031 og frem.?
Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget;

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Webinar - Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen

Bilag 2 - Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen



Punkt S: Orientering; Status pa kontanthjaelpsreform

85.08.05-A00-24-588357
Resume

Arbejdsmarked- og Beskeftigelsesudvalget vil pd udvalgsmadet f& en prasentation pé status pa kontanthjelpsreformen.
Denne status er et gjebliksbillede, idet borgernes situation kan @ndre sig fra dag til dag. Den tager udgangspunkt i den
gennemgang og vurdering, som Center for Beskeeftigelse og Borgerservice har foretaget af de bererte borgers ydelse. Der
er pa nuvaerende tidspunkt 547 borgere, der bliver berert af kontanthjelpsreformen. Disse borgere er blevet orienteret om
@ndring i bruttoydelsen (Bruttoydelsen er ydelsen inklusiv skat) fra 1. juli 2025.

Der er stor variation i ydelserne sével som pé @ndringen i ydelserne. Nogle borgere vil opleve at f4 en hgjere
bruttoydelse, mens andre vil opleve et fald i bruttoydelsen. Et fald 1 ydelsen kan have betydning for den enkelte borger og
familiens levevilkar. P4 nuvarende tidspunkt er der 160 borgere, der vil fi en hgjere bruttoydelse, mens der er 257
borgere, som vil fa en reduceret bruttoydelse. Nogle borgere vil opleve en uandret bruttoydelse. I gennemsnit vil
bruttoydelsen falde med 638,29 kr. per maned.

Uddybende bemaerkninger

Kontanthjelpsreformen simplificerer ydelserne, afskaffer sartilskud og indferer nye skonomiske tilskud. Fremadrettet vil
der vaere 3 grundlaeggende satser og 5 tilleg (I Bilag 1 kan satserne og tilleeg ses).

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har beregnet ydelserne for de borgere, som er omfattet af
kontanthjelpsreformen, hvilket var 547 borgere. Af disse 547 borgere far 47 borgere ydelse efter §27a (det er borgere,
som ikke opfylder opholdskravet, og dermed ikke kan fa fuld fortidspension). Disse borgere er omfattet af
kontanthjelpsreformen, men medtages ikke i denne fremstilling, da det forventes, at de vil kunne blive kompenseret for
nedgang i ydelse med et specielt tilleeg. Desuden kan disse borgere heller ikke fa en hgjere sats end inden reformen.

Denne status er et gjebliksbillede fra da ydelserne blev gennemgéet. 16 af de 500 borgere far ikke leengere en ydelse
omfattet af kontanthjelpsreformen, fordi de eksempelvis er fraflyttet kommunen, er i arbejde med videre.

Leder af Ydelsesservice i Center for Beskeftigelse og Borgerservice Helle Johannisson giver udvalget et opleg om denne
status.

Beskrivelse af borgerne
Aldersmassigt fordeler borgerne sig saledes, at 40,6% af borgerne er under 30 &r.

De 500 borgere fordeler sig sdledes pd malgrupperne:

Malgruppe: Antal |[Procentdel

Kontanthjaelp 211 42.2%

Uddannelseshjelp ||162 32,4%

Overgangsydelser |[90 18,0%

Dvrige 21 4,2%

IAfsluttet/flyttet 16 3,2%

I alt 500 100%

Ud af de 500 borgere er 31,2% forsergere.

De ekonomiske konsekvenser for borgerne



Med den nuvarende beregning vil 160 borgere far mere i bruttoydelse, mens 257 borgere vil f4 mindre i bruttoydelse. De
resterende 83 borgere vil f4 samme bruttoydelse som hidtil.

Der er stor variation pé bruttoydelsen. De borgere, der far den hgjeste bruttoydelse efter kontanthjelpsreformen vil fa
16.217 kr. per méned, mens de borgere pa den laveste bruttoydelse efter kontanthjelpsreformen far mellem 2.925 kr. og
3.961 kr. brutto per maned. Det skal navnes, at de borgere med de laveste bruttoydelser er hjemmeboende.

Bruttooydelse Borgere |Bemarkning
per maned
Hgjeste . INeesten samtlige borgere med denne
. 16.973 kr. til o7
bruttoydelse inden 112 bruttoydelse far mindre efter
16.872 kr.
reformen reformen
Laveste . 3 borgere fir mere end 1.000 kr.
. 2.925 k. til . " )
bruttoydelse inden 61 imindre og 8 borgere far en hgjere
3.972 kr.
reformen bruttoydelse efter reformen
Hojeste 1 Borger for en hgjere bruttoydelse
bruttoydelse efter 16.217 kr. 3 og de resterende far en mindre
reformen bruttoydelse efter reformen
Laveste . 3 borgere far mere end 1.000 kr.
2.925 k. til . o .
bruttoydelse efter 58 imindre, og 11 borgere far en hgjere
3.961 kr.
reformen bruttoydelse efter reformen

Den borger, som fér den sterste @ndring i bruttoydelse, far en stigning pé 10.476 kr. per maned, mens den borger, der far
det storste fald i bruttoydelse, vil opleve en nedgang péa 8.960 kr. per maned. Dette er en stor endring i ydelsen, og kan
skyldes andre faktorer end reformen. Eksempelvis fylder den borger, som far den sterste stigning, 30 ar i denne periode.
Gennemsnitlig for de 500 borgere vil ydelsen falde med 638,29 kr. per méaned for borgerne.

Hyvilke grupper bliver hirdest ramt af kontanthjzlpsreformen

De grupper af borgere, der bliver hardest ramt er:

¢ Borgere, der er fyldt 30 ar, men ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet
¢ Kontanthjelpsmodtagere
¢ Overgangsydelsesmodtagere

For borgere pa offentlige ydelser kan en lille @ndring i ydelsen have stor betydning for deres livsforelse.

Potentielle konsekvenser

For borgere er der risiko for, at kontanthjelpsreformen forringer deres og familiens levevilkér. For nogle borgere kan det
blive vanskeligt at have penge til de basale udgifter, sdsom husleje, el og fadevarer. Dette kan komme til at betyde, at
nogle borgere bliver sat ud af deres bolig, og dermed bliver hjemlgse.

Hvordan kan konsekvenserne for borgerne afhjzlpes

Der er flere mader, hvorpa kommunen kan hjaelpe borgerne pa. Den mest effektive er at hjelpe borgerne tettere pa

arbejdsmarkedet og lennede timer. Herudover kan kommunen vejlede om reglerne for boligstette og enkeltydelser.
Desuden kan kommunen forsgge at hjzlpe til, at der i kommunen findes billige boliger.

Borgerinddragelse
Ikke relevant.
Lovgrundlag

Lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik og loven om aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre love (lov nr.
1655 af 30-12-2024).



Okonomi

Det er pa nuverende tidspunkt ikke klarlagt, hvilke gkonomiske konsekvenser aftalen fér af betydning for Tarnby
Kommune.

Aftalen om "Nyt kontanthjelpssystem” er fuldt finansieret af "Aftalen om skarpede optjeningsregler for kontanthjaelp",
hvorfor den ikke forventes at medfere nettoudgifter. I bilag 2 kan de gkonomiske konsekvenser fra aftaleteksten ses.

For 2025 er de forventede bruttoudgifter for aftalen pa 160 mio. kr. pa landsplan, hvilket svarer til omkring 1.168.000 kr. i
2025 for Tarnby Kommune.

Pategning

Center for Jkonomi, Indkeb og Dataunderstattelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage status til efterretning.
Tidligere politisk behandling
Kontanthjzlpsreformen er tidligere blevet behandlet i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2025.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Status pa kontanthjalpsreformen

Bilag 2 - Okonomi i Kontanthjelpsreformen



Punkt 6: Beslutning; Oplag om tiltag for en styrket ungeindsats

85.08.05-A00-25-595485
Resume

Ungecentret indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget at godkende, at Tarnbyleftet implementeres som
kommunens samlede ungeindsatsmodel, med inspiration fra Hjerring-modellen og de nationale ungeloft initiativer.

Tarnby Kommune onsker at styrke ungeindsatsen med en samlet model — Tarnbyleftet — som skal understotte unge
mellem 15 og 29 ar i at komme i job eller uddannelse. Modellen bygger videre pa eksisterende indsatser og forankres i et
tveerfagligt samarbejde, hvor badde kommune, virksomheder, civilsamfund og uddannelsesinstitutioner indgar i
forpligtende partnerskaber.

Implementeringen planlagges over tre faser med en varighed pd minimum tre ar. Sagen foreleegges med henblik pé
politisk godkendelse af Tarnbyleftet herunder en opnormering pa tre ressourcer til at sikre implementering, forankring og
drift over en treérig periode.

Uddybende bemarkninger
Baggrund og formal

Ungecentret har udarbejdet et oplaeg til en styrket ungeindsats i Tarnby Kommune som opfelgning pa Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalgets enske om et beslutningsoplag. Med afset i Hjorring-modellen og Ungelgaftet er malet at etablere
en samlet og helhedsorienteret indsats for unge mellem 15 og 29 ar, der har brug for stette til at komme i uddannelse eller
job. Malgruppen er unge pa offentlig forsargelse, i ustabil beskaftigelse eller uden kontakt til kommunen — ofte med
psykiske, sociale eller sundhedsmassige udfordringer. Modellen bygger pa tidlig indsats, fast kontaktperson, tvaerfagligt
samarbejde og differentieret stotte med afsaet i den unges egne mal og ressourcer jf. bilag 5 - 7.

Eksisterende indsatser i Ungecentret

Tarnby Kommune har allerede en raekke etablerede indsatser, som udger et staerkt afset for den videre udvikling. Disse
viderefores og integreres i de nye tiltag for at sikre storre sammenhang og tydelighed i de unges forleb. En oversigt over
de eksisterende indsatser fremgar af den tidligere sag behandlet i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 1. april
2025 punkt 6.

Indhold, metode og de forpligtende partnerskaber

Térnbyleftet strukturerer ungeindsatsen som en cirkuler bevegelse, hvor den unge gradvist bevaeger sig fra usikkerhed og
ustabilitet mod varig tilknytning til job eller uddannelse. Modellen bygger pa tre hovedelementer: et individuelt mal og en
tveerfaglig afdeekning af den unges ressourcer og behov; en fleksibel og kombineret indsats med virksomhedspraktik,
opkvalificering og social stette; samt labende opfelgning og teet samarbejde mellem beskeftigelse, sundhed, social- og
uddannelsesomradet jf. bilag 1 og 2.

En grundleggende del af Tarnbyleftets metode er, at omverdenen - herunder virksomheder, civilsamfund og
uddannelsesinstitutioner - inddrages aktivt i ungeindsatsen. Malet er at skabe konkrete og baredygtige veje for unge, som
har brug for stette til at opna fodfzeste i job eller uddannelse.

Der arbejdes med opbygning af forpligtende partnerskaber, hvor bdde kommunale arbejdspladser og private virksomheder
stiller praktikpladser, smajob og opkvalificeringsforleb til rddighed. Kommunale institutioner som dagtilbud, skoler,
eldrepleje og teknisk service vil fungere som interne praktikveerter. Samtidig vil virksomhedskonsulenter identificere og
indgéd samarbejder med erhvervslivet og bidrage til en langsigtet strategi for unges adgang til arbejdsmarkedet.

Derudover inviteres civilsamfundet ind som en aktiv medspiller i ungeindsatsen. Foreninger, kultur- og fritidstilbud samt
sociale organisationer kan understette den unges trivsel, motivation og deltagelse i meningsfulde faellesskaber.
Uddannelsesinstitutioner vil ligeledes indgé 1 den koordinerede indsats, serligt i forhold til afklaring, vejledning og
fastholdelse.

Térnbyleftet hviler séledes ikke alene pd kommunale indsatser, men pa et samlet lokalt lgft, hvor flere akterer forpligter
sig til at bidrage aktivt til unges vej frem — i bade indsatser, feellesskaber og relationer.



Tveerfaglig organisering

For at modellen kan fungere i praksis, er det nedvendigt med en steerk tvaergéende organisering. Modellen forudsatter, at
medarbejdere internt i Ungecentrets fagomrader og pa tvers af centre i kommunen arbejder med feelles sprog,
koordinerede forleb og tydelig rollefordeling. Samtidig stiller indsatsen krav om tid og relationel kontinuitet, og at
medarbejderne har de rette kompetencer til at arbejde med unge med sammensatte udfordringer.

Ressourcebehov/opnormering

For at kunne implementere og forankre modellen med den nedvendige kvalitet og fremdrift, foreslés det at afsette midler
til tre centrale neglefunktioner i en treérig periode:

¢ En projektmedarbejder
¢ En erfaren virksomhedskonsulent
¢ En administrativ fleksjobressource (10—15 timer ugentligt)

Disse funktioner er nermere beskrevet under gkonomi.
Implementering og forudsztninger

Tarnbyleftet kreever en grundig implementering for at sikre varig forankring og effekt. Forlebet kan opdeles i tre faser:

¢ Fase 1: Intern forankring (3—6 méneder)
Skabe fzlles forstaelse blandt ledelse og medarbejdere, etablere styregruppe og afklare lokale forpligtende
partnerskaber og eksisterende ressourcer.

o Fase 2: Tvaergiende samarbejde og pilotafprevning (3—6 méaneder)
Udvikling af feelles arbejdsgange og afprevning af modellen i mindre skala med en koordinatorgruppe pé tvars af
omréder.

¢ Fase 3: Drift og videreudvikling (minimum 2 r)
Indsatsen overgér til fast drift med brug af modellens metode, systematisk opfalgning og lebende justering.

Implementeringen vurderes samlet at strekke sig over minimum tre 4r.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (KUI-loven), der sikrer en koordineret og helhedsorienteret ungeindsats.
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som fastlegger rammerne for kommunale beskaftigelsestilbud til unge.

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen, herunder brug af metoder som IPS.

Aftale om Ungelgaftet (2024), som understetter kommunernes arbejde med tvaergaende, mélrettede indsatser for unge uden
job eller uddannelse.

Okonomi
For at kunne implementere og forankre modellen kraves der tilforsel af folgende ressourcer i en 3-rig periode:

¢ Projektmedarbejder (cirka 600.000 kr. arligt, belaster 80% pé servicerammen og 20% pa driftsudgifterne):
Ansvarlig for overordnet koordinering, styring, fremdrift, dokumentation og understettelse af tvaergaende
samarbejde.

¢ Erfaren virksomhedskonsulent (cirka 550.000 kr. arligt, belaster 30% pé servicerammen og 70% pa
driftsudgifterne): Skal etablere og vedligeholde de forpligtende partnerskaber med virksomheder og koble unge til



konkrete job- og praktikdbninger.

¢ Administrativ fleksjobressource (cirka 170.000 kr. arligt, 50% pa servicerammen og 50% pa
driftsudgifterne): Til dokumentation og opfelgning. Det er indlagt som forudsatning, at ressourcen fuldt
finansieres via Térnbys fleksjobpulje, og belabet derfor ikke er indregnet i den samlede investering.

Den samlede investering belaber sig til cirka 3,6 millioner kroner over tre ar til lon. Det bemerkes, at Hjorring
Kommunes samlede investering i Hjerring-modellen lad pa 160 millioner kroner — et belgb, der deekkede alle indsatser,
medarbejderressourcer og organisatorisk udvikling i fuld skala. Den foreslédede investering pa 3,6 millioner kroner i
Tarnby daekker derimod de ekstra ressourcer, der er nadvendige for at lofte den lokale indsats med afseet i eksisterende
strukturer.

Forventede effekter og besparelsespotentiale

Erfaringer fra Hjorring Kommune viser, at en malrettet investering i en lignende model kan fore til betydelige besparelser
pa lengere sigt. Fra 2015 til 2019 investerede Hjorring Kommune 160 millioner kroner i Hjerringmodellen, hvilket
resulterede i besparelser pé passiv forsergelse pa 320 millioner kroner — en fordobling af den oprindelige investering.
Derudover dokumenterede en evaluering fra Aalborg Universitet en 50% hgjere jobeffekt for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere i Hjorring Kommune sammenlignet med tilsvarende kommuner.

Tarnby Kommune forventer at kunne nedbringe antallet af unge (16-29 ar) pé offentlig forsergelse (kontanthjalp,
uddannelseshjalp, jobaftklaringsforleb, ressourceforleb og ledighedsydelse) med 15% (36 fuldtidspersoner) over en
trearig periode, alene pa baggrund af indsatsen. Gevinsten forventes at stige gradvist i takt med, at Tarnbyleftet forankres
og implementeringen slar igennem:

e 1. ar: som svarer til 7 fuldtidspersoner.

e 2. 4r: som svarer til 24 fuldtidspersoner.

e 3. 4r: som svarer til 36 fuldtidspersoner.

« Samlet forventet besparelse pa forsergelse: 5.441.000 kroner
Det samlede gkonomiske resultat skal ses i forhold til en investering pa 3,6 mio. kroner, hvilket giver mulighed for en

nettobesparelse pa cirka 1,8 mio. for drene 2026-2028. Fra 2028 og frem vil effekten pa overforselsudgifterne vaere
uzendret.

i mio. kr. 2026 2027 |[2028
Lon 1,2 1,2 1,2
Overforselsudgifter -0,6 -1,9 -2,9
I alt 0,6 -0,7 |17
Belastning pa servicerammen (0,7 0,6 0,6

Jkonomien foreslas indarbejdes i budgetlaegning 2026.
Pitegning

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstettelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, referat den 26. oktober 2021, punkt 11: Dreftelse af Hjorring-modellen

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, referat den 1. april 2025, punkt 6: Beslutning; En styrket ungeindsats i
Térnby Kommune



Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, referat den 6. maj 2025, punkt 5: Beslutning; En styrket ungeindsats i
Térnby Kommune

Indstilling
Ungecentret indstiller at Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget;

1. at godkende Tarnbyleftet og den fornedne midlertidige opnormering pé 2,5 fuldtidsstillinger svarende til cirka 1,3
mio. kr. arligt for en 3-arig periode.

Beslutning
Tiltradt.

C og M stemmer i mod med bemerkning om, at opgaven skal loses inden for eksisterende rammer.

Bilag

Bilag 1 - Indsatshjulet for unge - rapport

Bilag 2 - Indsatshjulet for unge - metodemodel

Bilag 3 - Ungeloftet - flere unge i arbejde og forpligtende fellesskaber
Bilag 4 - Aftale om Ungeloft oktober 2024

Bilag 5 - Hjerringmodellen 2019 - metodebeskrivelsen

Bilag 6 - Hjerringmetoden Pixi

Bilag 7 - Effektevalueringen af Hjorring-modellen



Punkt 7: Orientering; Benchmark pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-A00-23-551248
Resume

Arbejdsmarked- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 25. marts
2025 har udmeldt deres halvarlige benchmark for kommunernes beskaftigelsesindsats.

Denne benchmark dakker perioden 1. halvir 2024 og 2. halvéar 2024, og den viser, hvor gode kommunerne er til at fa
borgerne vk fra offentlig forsergelse.

Alt i alt rykker Tarnby jobcenter sig fra en samlet placering som nummer 74 til nummer 73 og har dermed flyttet sig en
plads i den positive retning.

Uddybende bemzrkninger

For perioden ser man en lille fremgang pa omradet for Dagpenge mv. og Sygedagpenge mv., hvor Tarnby jobcenter
rykker sig en plads, pa hver af de to omrader. For Kontanthjaelp mv. ses en tilbagegang pa Sygedagpenge mv. med en
plads.

Jobcenter Tarnby er saledes 60 fuldtidspersoner fra at vaere pa det niveau, som ministeriet forventer af kommunen.

Ved seneste maling i efteraret 2024 var tallet ogsa 60 fuldtidspersoner, og for et ar siden var vi 90 flere fuldtidspersoner
end forventet. S alt i alt ses en fremgang og en forbedring pa 30 fuldtidspersoner pa et ar. Jobcenter Tarnby er stadig ikke
helt i méal, men rykker sig stabilt fremad.

Nedenstaende tabel viser placeringerne inden for de 3 ydelseskategorier dagpenge mv., kontanthjelp mv. og
sygedagpenge mv.

Placering pa Placering pa
Forventet |[Faktiske gp benchmark
Forskel |[benchmark
antal antal marts 2025 september
2024
Samlet for 1.830 1.890 60 73 74
Tarnby
}Dagpenge myv. (1450 420 -30 19 20
Kontanthjzlp 720 60 90 89
myv.
Sygedagpenge |, 740 20 62 63
mv.

Helérspersoner er afrundet til neermeste hele 10'er.

Bilag 1 til 4 indeholder ranglister fordelt pa alle kommuner for de enkelte ydelsesomréder samt en for de samlede ydelser.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.



Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Pitegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;

1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Benchmark for alle ydelsesgrupper i alt
Bilag 2 - Benchmark dagpenge mv
Bilag 3 - Benchmark sygedagpenge mv

Bilag 4 - Benchmark kontanthjelp mv



Punkt 8: Orientering; Status pa Ukrainske flygtninge

85.08.05-A00-24-585415
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status pa borgere med ophold efter Lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (Ukraine sarlov).

I sagen fremlaegges nyeste tal vedrerende borgere fordrevet fra Ukraine. Den aktuelle status fremlaegges samt udviklingen
de seneste 12 méneder. Herunder fremlaegges beskeaftigelsesgraden samt indsigt i de brancher, hvor malgruppen er
beskaftiget.

Uddybende bemarkninger

I det folgende fremlaegges status pa borgere med ophold efter Ukraine Sarloven. Herunder fremlegges,
Udlendingestyrelsens opgerelse vedrerende personer, der er fordrevet fra Ukraine af 16. marts 2025 samt udviklingen
siden sidste opgerelse den 3. november 2024, fremlagt pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelses udvalgsmedet den 3.
december 2024.

Boligplacering

Pé udvalgsmedet i december blev der orienteret om, at Tarnby Kommune indkvarterer flygtninge bade i eksisterende
midlertidige boliger og pa hoteller. Ved denne status var der 21 personer, som boede pé hotel.

Tal fra april 2025 viser, at der aktuelt er ukrainerne boligplaceret med henholdsvis 143 personer i permanent bolig, 74
personer i midlertidig bolig, 2 personer pa Plejehjem/Plejebolig og 21 personer er indkvarteret pa hotel, svarende til i alt
240 personer. Jf. bilag 1.

Der arbejdes fortsat pa at finde flere midlertidige indkvarteringer.

Status i ankomne fordrevne ukrainere

Der er pa nuvaerende tidspunkt ankommet 17 ukrainere i 2025. Udlendingestyrelsen har oplyst, at Tarnby Kommune kan
forvente at modtage 74 personer i 2025.

I alt er der ankommet 339 ukrainere til Tarnby Kommune, siden krigens udbrud. Heraf er 56 ankommet inden for det
seneste Ar.

Blandt de ukrainske borgere er seneste registrering i Kommunen at:

45 modtager ydelser (SHO)

100 forserger sig selv

15 er pensionister

80 er bern under 18 ar

26 er fraflyttet til anden kommune
70 er udrejst

o 3 er afgiet ved deden

Jf. bilag 1 og bilag 2.

Tarnby Kommune har fortsat en vigtig opgave med at sikre, at de fordrevne ukrainere fir en god start i Danmark og et
godt fodfzeste pa arbejdsmarkedet, som bidrager positivt til lokalsamfundet.

Tilknytning til arbejdsmarkedet og brancher



Térnby Kommune har gjort gode fremskridt med at integrere de ukrainske flygtninge pé arbejdsmarkedet og Kommunen
klarer sig bedre end bade landsgennemsnittet og kommunerne omfattet i det Regionale Arbejdsmarkedsréd for
Hovedstaden (RAR-Hovedstaden), nér det geelder ukrainske borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ifolge den seneste opgarelse fra januar 2025, fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, er 116 ukrainere i
kommunen helt eller delvist i arbejde. Sammenlignes med resten af landet fremgér det, at der 1 Tarnby var 84% i
beskaeftigelse af de ukrainske borgere, som star til radighed for arbejdsmarkedet, til sammenligning med 78% 1 RAR-
Hovedstaden og 80% pé landsplan pr. februar 2025. Samme tendens gor sig gaeldende for de seneste 12 méaneder.

Et teet samarbejde mellem myndigheder, erhvervsliv og lokalsamfund er afgerende for en succesfuld integration.

Over det seneste ar er beskeftigelsen for ukrainere i Tarnby Kommune fordelt over otte forskellige brancher, hvor hotel
og restaurationsbranchen er serligt fremtreeden med knap 63 beskaftigede ukrainere i gennemsnit pr. maned, efterfulgt af
industribranchen med knap 25 beskaftigede ukrainere i gennemsnit pr. méned og dernast en samlet kategori af
rejsebureau, rengering og anden operationel service med knap 20 beskaftigede ukrainere i gennemsnit pr. maned, viser tal
fra marts 2025. Jf. bilag 1 og bilag 3.

Tarnby Kommunen har et aktivt erhvervsliv og en stor service- og transportsektor, som giver en unik mulighed for hurtigt
at integrere ukrainske flygtninge pa arbejdsmarkedet og dermed sikre dem vejen til selvforsergelse.

Borgerinddragelse
Ikke relevant.
Lovgrundlag

Lov nr. 324 af 16. marts 2022; Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (Ukraine
Serlov).

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Pitegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;

1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget den 3. december 2024; Orientering; Status pa Ukrainske flygtninge

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1; Status vedrerende Ukraine Sarlov_ den 6. maj 2025 2
Bilag 2; Udlendingestyrelsens opgerelse 16.3.2025 personer fordrevet fra Ukraine
Bilag 4; Udviklingsrapport, Integrationsbarometer samt negletal om flygtninge Tarnby den 20.3.2025

Bilag 3; Kommuner i RAR-Hovedstaden



Punkt 9: Orientering; Evaluering af jobmesse 2025

85.08.05-A00-25-594047
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om evalueringen af Jobmesse 2025. Jobmessen blev atholdt i
Amagerhallen den 27. februar 2025 i samarbejde mellem Tarnby Kommune, Drager Kommune og Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter (VSK).

Jobmessens formal er at understatte borgernes vej mod job eller uddannelse og at give virksomheder mulighed for at
mede potentielle jobsegningskandidater. Evalueringen viser overordnet tilfredshed fra bade virksomheder og borgere,
men peger samtidig pd muligheder for forbedringer og videreudvikling.

Uddybende bemarkninger

Jobmessen arrangeres i et samarbejde mellem Térnby Kommune, Drager Kommune og VSK med det overordnede formal
at understatte borgernes vej mod job eller uddannelse. Jobmessen giver virksomheder, a-kasser og
uddannelsesinstitutioner en veerdifuld mulighed for at mede potentielle kandidater i uformelle og &bne rammer. Samtidig
fungerer jobmessen som en platform for netvark og dialog, hvor det lokale erhvervsliv inddrages aktivt i en samskabende
indsats for at styrke beskaftigelsen og binde arbejdsmarked og borgerindsatser tettere sammen.

Opfelgning pa tidligere beslutning

Som besluttet pd Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalgets made den 3. september 2024, er der i forbindelse med
Jobmesse 2025 fulgt op pé en reekke indsatsomrader for at styrke jobmessens relevans og effekt. Der er arbejdet mélrettet
med at tilpasse jobmessen til borgernes behov, age antallet af deltagende aktarer, tydeliggere forventningerne til
virksomhederne og sikre en systematisk evaluering. De fire opfolgningsomrader uddybes nedenfor:

Tilpasning af jobmessen efter milgruppe

Som led i den gnskede tilpasning til malgrupperne blev der arbejdet aktivt med at synliggere, hvad de enkelte deltagere pé
jobmessen kunne tilbyde. Virksomheder, a-kasser og uddannelsesinstitutioner blev markeret med skiltning, der angav, om
de tilbed fuldtidsjob, deltidsjob, smajob, fleksjob, fritidsjob eller uddannelsesmuligheder jf. bilag 4. Denne opdeling gav
borgerne et bedre overblik og gjorde det lettere at malrette deres dialoger.

Oget antal deltagende virksomheder og uddannelsesinstitutioner

12024 deltog 60 virksomheder til jobmessen. Det var en ambition at ege antallet af deltagende virksomheder fra 60 til 80
12025. I alt tilmeldte 77 virksomheder sig, men i ugen op til arrangementet meldte 22 fra. P4 dagen deltog dermed 55
virksomheder fordelt pa 3 a-kasser, 11 uddannelsesinstitutioner og 41 virksomheder.

Tydeligere forventning til virksomhederne

Virksomhederne blev pa forhdnd bedt om at medbringe konkrete jobabninger, hvilket blev efterlevet hos alle de
virksomheder, der havde ledige stillinger. Disse virksomheder havde medbragt deres konkrete jobabninger i form af
jobkataloger og digitale rekrutteringsplatforme, hvor antallet varierede athaengigt af virksomhedens sterrelse og
rekrutteringsbehov. Konkret var der 39 fuldtidsjobs, 20 deltidsjobs, 8 smajobs, 20 fleksjob, 8 fritidsjob og 11 med
uddannelse.

Tydelig evaluering

Tre former for evaluering er gennemfort.
¢ Borgerevaluering med 101 svar ud af cirka 800 deltagerende borgere.
¢ Virksomhedsevaluering fra alle deltagende virksomheder, a-kasser og uddannelsesinstitutioner pa dagen.

¢ Opfolgende virksomhedsevaluering efter 14 dage med 30 svar ud af 55 deltagende med fokus pa blandt andet antal
samtaler og ansattelser.



Evalueringerne peger samlet pé en hgj grad af tilfredshed med jobmessen, samtidig med at der tegner sig tydelige
opmarksomhedspunkter i forhold til borgernes forventninger, virksomhedernes oplevelse og ensker til fremtidige
forbedringer.

Feedback fra borgere og virksomheder

Evalueringen for virksomhederne viser en overordnet positiv oplevelse for virksomhederne. Virksomhedernes tilfredshed
med jobmessen svarer til 4,03 pé en skala fra 1 til 5. Den nye opsetning blev fremhavet som en klar forbedring, da den
skabte bedre plads. Flere virksomheder oplevede dog, at kandidaternes kompetencer ikke altid matchede deres behov, og
der var eftersporgsel pé en tydeligere adskillelse mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner. I alt angiver seks
virksomheder, at de har ansat mellem 2-5 kandidater efter jobmessen jf. bilag 1 og 2.

De fleste borgere angiver tilfredshed med jobmessen, og pa en skala fra 1 til 5 ligger gennemsnittet pa 3,74. Borgerne
giver udtryk for, at arrangementet er relevant, men at der var behov for sterre tydelighed om jobmessens formél og en
bedre forberedelse pa, hvad de kunne forvente. Flere enskede mere konkrete aftaler med virksomhederne, men var
generelt tilfredse med muligheden for at netverke og fa indsigt i arbejdsmarkedet jf. bilag 3.

Forbedringer i jobmessens struktur og logistik

Flere virksomheder har peget pa behovet for praktiske forbedringer sdsom forleenget abningstid, en tydeligere og mere
imedekommende velkomst, bedre skiltning samt adgang til private samtalerum. Derudover efterlyses en klarere
rammesatning for jobmessens formal og indhold. Evalueringen viser desuden behov for en tydeligere segmentering af
deltagerne og en staerkere reprasentation af unge og studerende, sé bade virksomheder og borgere oplever et mere
malrettet arrangement.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice opsamler pa tvaers af Tarnby Kommune, Drager Kommune og Vestegnens
Sprog- og Kompetencecenter de erfaringer og indsigter, som evalueringerne har frembragt. Denne opsamling vil danne

grundlag for identificering af udviklingspotentialer og forslag til konkrete forbedringer. I efteraret 2025 fremlaegges disse
forslag til politisk behandling i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Borgerinddragelse

Borgere har bidraget til evalueringen via en survey taget pa dagen for jobmessen, der har belyst deres oplevelse.
Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Der er i Center for Beskaftigelse og Borgerservice anvendt 306 lentimer pd Jobmessen, svarende til 84.798 kr. Derudover
er der udgifter til eksempelvis plakater, annoncering, kersel af borde, forplejning og QR-kode til en samlet udgift pa
28.638 kr. Alle udgifterne er finansieret indenfor Center for Beskeftigelse og Borgerservices budgetramme.
Pitegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;

1. at tage orienteringen om evalueringen af Jobmesse 2025 til efterretning.

/ISR

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 3. september 2024, punkt 7: "Beslutning om fremtidens jobmesse".

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Evaluering af jobmesse - pa dagen
Bilag 2 - Virksomhedsevaluering af jobmesse
Bilag 3 - Borgerevaluering af jobmesse

Bilag 4 - Kommunikationsmateriale til jobmesse



Punkt 10: Orientering; Status pa Arbejdspligt

85.08.05-A00-24-571785
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om en status om borgere omfattet af arbejdspligten 1 2025 i
Térnby Kommune. Opgerelserne viser det samlede antal borgere, der er omfattet, samt en indikation af, hvordan
malgruppen fordeler sig og indgér i forskellige beskeftigelsesrettede aktiviteter.

Desuden orienteres udvalget om projektet "Pé vej til SOSU", som er en mélrettet indsats for udvalgte kvinder med fokus
pa job eller uddannelse inden for Sundheds- og Omsorgsomradet.

Tallene pa antal borgere er forelebige og kan @ndre sig i takt med borgernes beveagelse mod selvforsergelse.

Uddybende bemarkninger

Arbejdspligten tradte i kraft den 1. januar 2025 som en del af kontanthjalpsreformen. Borgere pa Selvforsergelses- og
Hjemrejseydelse, som ikke opfylder bade opholds- og beskaftigelseskravet, er omfattet af arbejdspligten til at deltage 1 op
til 37 timers beskaftigelsesrettet aktivitet ugentligt for at modtage ydelse. Arbejdspligten vil fra den 1. juli 2025 ogsa
gelde for evrige borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder de samme krav, i takt med kontanthjelpsreformens
fulde implementering. Formélet er at styrke borgernes vej mod selvforsergelse gennem meningsfuld aktivering.

Rammerne for implementeringen blev besluttet af Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget den 7. januar 2025 (sag nr.
5), og kriterierne for, hvem der er omfattet, fremgér af bilag 1. Personer fordrevet fra Ukraine er i gjeblikket undtaget fra
arbejdspligten.

Status for malgruppe omfattet fra 1. januar 2025

Aktuelt er der 26 borgere i Tarnby Kommune omfattet af arbejdspligten. En stor del af borgerne er i gang med en
beskeftigelsesrettet indsats, mens andre er fritaget jf. bilag 2.

Status for malgruppen omfattet fra den 1. juli 2025

Der forventes 49 borgere at vaere omfattet af arbejdspligten. Det endelige antal borgere er dog endnu usikkert, da listerne
fra KOMBIT stadig er preeget af usikkerhed i forbindelse med implementeringen af den nye Kontanthjalpsreform. Center
for Beskeeftigelse og Borgerservice pabegyndte screeningen af borgere i april 2025. Screeningen omfatter ogsa at
genvurdere det faglige skon pa fritagelser jf. bilag 2.

Det skal understreges, at tallene er baseret pa opgerelser den 23. april 2025 og kan @ndre sig i takt med @ndringer i
borgernes situation.

Projekt 'Pa vej til SOSU'

Af de ovenstaende borgere deltager 5 i projektet "Pa vej til SOSU", som er en malrettet indsats for kvinder i malgruppen.
Projektet er pa tvers af Tarnby og Drager borgere, hvor der i alt er 9 kvinder pa nuverende tidspunkt.

Projektet er et samarbejde mellem Tarnby og Dragers plejehjem, Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, Center for
Rehabilitering, Omsorg og Sundhed og Center for Beskeftigelse og Borgerservice. Projektet har til formal at give en
grundleggende introduktion til SOSU-faget, styrke deltagernes sproglige og praktiske kompetencer og understotte deres
vej til job eller uddannelse. Indsatsen bestér blandt andet af grundundervisning, sprogundervisning i branchedansk og

praktik pé plejecentre i Tarnby og Drager. Hver deltager har et individuelt arbejdsprogram, og der folges lebende op pa
progressionen i samarbejde med sagsbehandlere og arbejdsgivere jf. bilag 3.

Borgerinddragelse
Ikke relevant.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB-loven).



Integrationsloven (Lov om integrationsindsats for udlendinge).
Lov om en aktiv socialpolitik (Aktivloven).

Bekendtgerelse om Nytteindsats.
Okonomi

Implementeringen af arbejdspligten og beskzaftigelsesrettede tilbud sker inden for Center for Beskeftigelse og
Borgerservices eksisterende gkonomiske rammer.

Pategning
Ikke relevant.
Indstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;

1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget den 7. januar 2025, punkt 5: Beslutning; Implementering af arbejdspligt i
Tarnby Kommune

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Aftale om en ny arbejdspligt
Bilag 2 - Status pa arbejdspligt: Borgergruppen
Bilag 3 - Pa vej til SOSU - projektbeskrivelse

Bilag 4 - Praesentation fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering



Punkt 11: Beslutning; Lokalitet til Headspace (Orientering til fagudvalg)

29.09.04-P20-24-577983
Resume

konomiudvalget besluttede pad medet den 22. januar 2025 at godkende en samarbejdsaftale med Headspace om
etablering af et lokalt center i Tarnby Kommune, der skal tilbyde rddgivning til unge mellem 12 og 25 &r om trivsel i bred
forstand.

Der forelegges nu dagsordenspunkt om godkendelse af lokalitet til Headspace i Tarnby Kommune ved Ringbakken 3.

Uddybende bemarkninger

Headspace Téarnby forventes at nd omkring 200 unge arligt i individuel radgivning samt ansléet 2.000 unge érligt i
forbindelse med oplaeg og workshops i den udgéende indsats i folkeskolens udskoling, gymnasier, erhvervsskoler, og hvor
det ellers giver mening.

Ifolge samarbejdsaftalen skal Tarnby Kommune stille velegnede og indflytningsklare lokaler til rddighed for Headspace
Tarnby, inklusive el, vand, varme, rengering, renovation m.v. Lokalerne skal ligge centralt, hvor unge i forvejen faerdes.

Center for Politik og Kommunikation anbefaler, at Headspace Tarnby placeres pé adressen Ringbakken 3, der tidligere
har veret benyttet til daginstitution og p.t. benyttes til administration af den kommunale dagpleje.

Det er muligt at flytte dagplejeadministrationen til dagplejens gastehus pa Brenderslev Allé 1-3, som tidligere har veret
ensket af sdvel Dagplejen som Center for Dagtilbud og Pedagogik. Flytningen af dagplejen kreever en ombygning pa
Brenderslev Alle for at adskille administrationen fra dagplejere og bern. Der skal blandt andet etableres en ny der,

bleendes en der og opsattes en veeg. Derudover skal der &ndres pa den nuvarende ventilation. Ansléet udgift er péa
200.000 kr. og finansieres indenfor afsatte budget.

Et enkelt lokale pa Ringbakken 3 benyttes p.t. ca. 2 formiddage om ugen til projektet "Dit Rum", der er et tilbud til
parerende til alkoholmisbrugere. Denne aftale kan fortsatte uden problemer.

Headspace har besigtiget ejendommen Ringbakken 3 og finder denne yderst velegnet. Ejendommen er i god
vedligeholdelsesstand, og umiddelbart er der inden indflytning kun behov for at lydisolere 2 indvendige dere, afmontere
nogle bearnegarderober og lidt malerarbejde. Anslaet udgift 40.000 kr. og finansieres indenfor afsatte budgettet.

Det forventes, at Headspace kan flytte ind pa Ringbakken 3 pr. 1. juni 2025.

De samlede etableringsudgifter beleber sig til 240.000 kr. og finansieres af allerede afsatte budgetmidler til Headspace
besluttet i @konomiudvalgsmede den 22. januar 2025.

@konomiudvalget har tidligere den 22. januar besluttet at indgd en samarbejdsaftale med Headspace, hvor finansieringen

heraf sker via den i budget 2025 afsatte pulje pa 10 mio. kr. pa serviceomréadet serligt udsatte bern og unge pa funktion
05.25.10 Feelles formal.

Borgerinddragelse
Ikke relevant.
Lovgrundlag

Ikke relevant.
Okonomi

Headspace finansieres af afsatte pulje pa 10 mio. kr. pé serviceomradet szrligt udsatte bern og unge pé funktion 05.25.10
Feelles formal.

Der er fra 2025 afsat budget pa 500.000 kr. kr. til finansiering af driften af Headspace Tarnby.



Ifolge udkast til samarbejdsaftale med Headspace udger driftsudgifter 131.250 kr. 1 2025, 531.250 kr. i 2026, og derefter
650.000 kr. arligt. Der afsgges lobende muligheder for at finde supplerende midler til driften af Headspace Térnby fra
private virksomheder og fonde.

Forventede udgifter i forbindelse med Headspace for 2025 belgber sig til 371.250 kr. (131.250 kr. og 240.000 kr.).

For 2025 og 2026 udger ekstraordinaere donationer til Headspace fra lokale virksomheder aktuelt 475.000 kr., der er
medregnet i udgifterne for de forste 12 maneder.

El, vand og varme m.m.

Finansieringen af Ringbakkens udgifter til el, vand, varme, forsikring, renovation og rengering har tidligere vaeret
indeholdt og finansieret af Barnehuset Irlandsvej 131.

Med overdragelse af ejendommen Ringbakken 3 til Headspace, som ligger under Ungecentret, sa flyttes der nu udgifter
vedr. el, vand, varme, forsikring, renovation svarende til 36.000 kr. fra Center for Dagtilbud og Paedagogik til
Ungecentret.

Der anmodes pa baggrund af ovenstdende om overferelse af midler fra serviceomradet Daginstitutioner, funktion 05.25.14

Daginstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4) til serviceomradet Qvrig undervisning og faglig uddannelse, funktion
03.22.15 Uddannelses- og erhvervsvejledning og @vrige indsatser pa 36.000 kr. i 2025 og frem til ejendomsudgifter.

Pategning

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstettelse videresender til politisk behandling, idet ovennavnte ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Tidligere politisk behandling
Beslutning fra Gkonomiudvalget, den 2. april 2025, punkt 10:
Indstillingen tiltradt.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til @konomiudvalget,
1. at Headspace Térnby placeres pa adressen Ringbakken 3 pr. 1. juni 2025.
2. at der i 2025 og frem bevilges udgiftsneutrale tilleegsbevillinger pa 36.000 kr. jf. gkonomiafsnittet.
3. at sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og

Borne- og Skoleudvalget.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Samarbejdsaftale med Headspace

Styrkelse af det specialiserede socialomrade for bern og unge



Punkt 12: Lukket: Beslutning; Organisationstilpasning (Orientering til
fagudvalg)

00.15.01-A21-25-594325



Punkt 13: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.



Punkt 14: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser
	Punkt 4: Orientering; Oplæg om Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen, mere værdighed, større frihed og færre regler
	Punkt 5: Orientering; Status på kontanthjælpsreform
	Punkt 6: Beslutning; Oplæg om tiltag for en styrket ungeindsats
	Punkt 7: Orientering; Benchmark på beskæftigelsesområdet
	Punkt 8: Orientering; Status på Ukrainske flygtninge
	Punkt 9: Orientering; Evaluering af jobmesse 2025
	Punkt 10: Orientering; Status på Arbejdspligt
	Punkt 11: Beslutning; Lokalitet til Headspace (Orientering til fagudvalg)
	Punkt 12: Lukket: Beslutning; Organisationstilpasning (Orientering til fagudvalg)
	Punkt 13: Eventuelt
	Punkt 14: Underskriftsark

