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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/23462



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

20/23462

Resumé

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om fradrag i kontanthjælp.

Ændret.

 

Bilag B - Afgørelse i sag om tilbagebetaling af uddannelseshjælp.

Ændret.

 

Bilag C - Afgørelse i sag om ophør af udbetaling af kontanthjælp.

Medhold.

 

Bilag D - Afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge.

Medhold.

 

Bilag E - Afgørelse i sag om tilbud om jobformidlingsforløb.

Medhold.

 

Bilag F - Afgørelse i sag om henvisning til anden aktør.

Medhold.

 

Bilag G - Afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge og bevilling af ressourceforløb.

Medhold.

 

Bilag H - Afgørelse i sag om afslag på leveomkostninger.

Medhold.

 

Bilag I - Afgørelse i sag om delvist afslag på sygedagpengerefusion.

Medhold.

 



Bilag J - Afgørelse i sag om afslag på kontant tilskud.

Hjemvist.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at tage afgørelserne til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

20/23462

Resumé

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. Analyse af arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder med længere ophold i Danmark
3. Orientering om vedtagelse af lov med ny forlængelse af 225-timersregle
4. Brev fra beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard om at få seniorer i job
5. Anbefalinger fra Seniortænketanken
6. Orientering om yderligere midlertidig forlængelse af retten til sygedagpenge
7. Brev til Jobcentre og A-kasser om bekendtgørelse om mundbind
8. Yderligere, midlertidig forlængelse af retten til sygedagpenge
9. Præsentation fra ministerbesøg i Jobcenter CPH

10. Orientering om Workindenmarks rolle i International Citizen Service pr. 1.1.2021
11. Referat af møde i politisk følgegruppe for Jobcenter CPH 30.11.2020
12. Oplæg til følgegruppemøde den 30.11.2020

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Bilag

Analyse af arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder med længere ophold i Danmark

Orientering om vedtagelse af lov med ny forlængelse af 225-timersregle

Brev fra beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard om at få seniorer i job

Anbefalinger fra Seniortænketanken

Orientering om yderligere midlertidig forlængelse af retten til sygedagpenge

Brev til Jobcentre og A-kasser om bekendtgørelse om mundbind

Yderligere, midlertidig forlængelse af retten til sygedagpenge

Præsentation fra ministerbesøg i Jobcenter CPH

Orientering om Workindenmarks rolle i International Citizen Service pr. 1.1.2021

Referat af møde i politisk følgegruppe for Jobcenter CPH 30.11.2020 (002).DOCX - Referat af møde i politisk
følgegruppe for Jobcenter CPH 30.11.2020

Oplæg til følgegruppemøde den 30.11.2020



Punkt 4: Indsatser på beskæftigelsesområdet

20/11059

Resumé

De beskæftigelsesrettede indsatser i hhv. Ungecentret og Jobcentret forelægges til politisk drøftelse.

Uddybende bemærkninger

Beskæftigelsesindsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere varetages af Ungecentret, mens den øvrige
beskæftigelsesindsats varetages af Jobcentret.

 

Fokus i beskæftigelsesindsatsen er helt overordnet set på at hjælpe flest mulige borgere i beskæftigelse eller i gang med en
uddannelse. Vejen hertil går typisk via hyppige samtaler, indsatser der skaber progression, virksomhedsrettede tilbud og et
helhedsorienteret sagsperspektiv.

 

I de 2 bilag er redegjort nærmere for beskæftigelsesindsatserne i hhv. Ungecentret og Jobcentret.

Lovgrundlag

Loven om aktiv beskæftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik

Sygedagpengeloven

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at drøfte kommunens beskæftigelsesindsats.

/kam

Bilag

Beskæftigelsesfremmende indsatser - Jobcenter

Beskæftigelsesindsats - Målgrupper og indsatser UCT



Punkt 5: Resultater af beskæftigelsesindsatsen

20/25417

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om seneste benchmark rapport fra STAR. Rapporten
forelægges til udvalgets drøftelse og til efterretning.

Uddybende bemærkninger

Beskæftigelsesministeriet benchmarker kommunerne ved at se på, hvor mange borgere den enkelte kommune har på
offentlig forsørgelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have på baggrund af dens
rammevilkår.

 

På baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (VIVE),
beregner Beskæftigelsesministeriet det forventede antal personer på offentlig forsørgelse. Datagrundlaget til
beregningerne opdateres i forbindelse med de halvårlige opdateringer.

 

Antallet af offentligt forsørgede er en retvisende indikator for den samlede effekt af kommunernes beskæftigelsesrettede
indsats, når der korrigeres for rammevilkår.

 

Kommunerne deles op i ”gode” og ”dårlige” performere. Gode resultater betyder intet tilsyn. Kommunens resultater er
”gode”, hvis kommunens faktiske ydelsesgrad er mindre end   kommunens forventede ydelsesgrad.

 

Mindre gode resultater medfører skærpet tilsyn. Hvis der ikke leveres ”gode resultater”, vil der blive set på, i hvor høj
grad kommunen leverer samtaler og beskæftigelsesrettede tilbud (fokusmål). Hvis disse to fokusmål ikke bliver indfriet,
kan kommunen blive underlagt skærpet tilsyn, dog først efter 2021.

 

Resultaterne er:

Der er 200 for mange personer på offentlig forsørgelse i Tårnby Kommune.
Det er særligt på uddannelses- og kontanthjælp, at udviklingen er gået den forkerte vej.

De to fokusmål:
I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 måneders anciennitet modtage mindst
4 samtaler de sidste 12 måneder. Her leveres 79,17 pct. i Tårnby Kommune.
I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 måneders anciennitet opnå 225 timers
ordinær beskæftigelse eller modtage mindst 1 beskæftigelsesrettet tilbud de sidste 12 måneder. Her leveres
kun 75,28 pct.

 

Hermed er Tårnby Kommune ”dårlig performer”, idet der ikke leveres tilstrækkeligt på samtaler og tilbud. I en anden
situation end den nuværende ville Tårnby Kommune være i umiddelbar risiko for at komme i skærpet tilsyn.

Udviklingen i den sidste halvdel af måleperioden viser, at de politiske fokuspunkter følges, og at der afvikles betydeligt
flere samtaler og gives tilbud. Der er dog fortsat behov for at holde fokus på resultaterne af indsatsen, og at der føres en
evidens- og faktabaseret indsats i Jobcenteret. Jobcentret er således ”godt på vej” til at opfylde de indsatsmål STAR måler
de kommunale Jobcentres indsats på.

Indstilling



Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget gennemgår rapporten og at det drøftes, hvorvidt der er behov for yderligere tiltag, der kan skærpe
resultaterne af indsatsen og sikre en mere helhedsorienteret indsats.

Bilag

Taarnby-august-2020-jobcenterindbliksrapport.pdf



Punkt 6: Status på unge ultimo oktober 2020

19/32155

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger status for unge overførselsmodtagere ultimo oktober 2020 til
efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget. Det skal bemærkes, at der er tale om en rent statistisk
opgørelse, som ikke skal forsøge at give bagvedliggende forklaringer på tallene.

Uddybende bemærkninger

Status på ungeområdet ultimo oktober 2020 er følgende:

 

Unge under 30 år på overførsler i Tårnby set ift. arbejdsstyrken er stigende sammenlignet med 2018 (aktuelt 2,8%).
Niveauet er lavere end i landet og på niveau med hovedstadsområdet.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse er aktuelt 699 svarende til ca. 17% af det samlede modtagerantal.
Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjælpsmodtagere aktuelt 243 og 26% er udsluset til ordinært arbejde
eller uddannelse fra januar til ultimo oktober 2020. Varigheden af uddannelseshjælpsmodtagernes seneste
kontaktforløb er længere end hos unge overførselsmodtagere generelt i kommunen.
Af de unge er 38% uddannelseshjælpsmodtagere og 32% a-dagpengemodtagere.
De 3 største A-kasser for de unge forsikrede er 3F, HK og Funkt. og tjenestemænd.
Varigheden af de seneste kontaktforløb er længere hos de unge, end hos alle.
Effekten af aktivering er højere for de unge (8 procentpoint højere i oktober).

 

Der henvises til vedhæftede bilag.

 

Sagen forelægges fremadrettet kvartalsvis. Næste gang, sagen forelægges, er derfor i marts 2021. På sagerne vil der
fremadrettet kun være ét samlet bilag med oplysninger fra Jobcentret og Ungecentret.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status på ungeområdet tages til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo oktober 2020

Supplerende status fra Ungecentret - oktober 2020



Punkt 7: Status på Rådgivnings- og Jobcenter CPH pr. 25. november 2020

20/15893

Resumé

Tårnby Kommune har i samarbejde med STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) etableret et fremskudt
rådgivnings- og jobcenter i Københavns Lufthavn, Jobcenter CPH. Forvaltningen orienterer månedligt om udviklingen i
økonomi- og aktiviteter i Jobcenter CPH.

Uddybende bemærkninger

Kommunalbestyrelsen har besluttet at etablere et rådgivnings- og jobcenter med én indgang, hvor virksomhed og
lønmodtager kun er i dialog med Tårnby Jobcenter om en fælles indsats for alle ansatte – uanset bopælskommune – og
allerede i varslingsperioden (inden den enkelte er ledig). Dette kan ske for statslige midler inden for den såkaldte
varslingspulje.

 

Jobcenter CPH åbnede den 15. juni 2020. Indtil nu er 4.600 varslede og opsagte, heraf 35 % fra SAS. Af de varslede og
opsagte har 1.936 givet samtykke til at Jobcenter CPH skal iværksætte en indsats.

 

De opsagte, som har givet samtykke, har bopæl i mange forskellige kommuner, flest bor i Københavns Kommune (40%),
Tårnby Kommune (18%) og Dragør Kommune (4%). 

 

Pr. den 25. november 2020 har Jobcenteret givet tilsagn på varslingsmidler for i alt 73,4 mio. kr.

 

Fra statslig side er der 26 godkendte ansøgninger. Der er pt. ingen ansøgninger på varslingspuljer hos STAR, men der er 3
ansøgninger i proces i det fremskudte jobcenter, som afventer 3. varsel.

 

Frem til nu er 60% af de, som har givet samtykke i gang med en indsats. Det er endnu for tidligt at evaluere på resultater
af indsatsen.

Økonomi

Pr. den 25. november 2020 har forvaltningen fået bevilget 73,4 mio. kr. fra varslingspuljen, heraf

8,5 mio. kr. – til etablering og drift af Rådgivnings- og Jobcenter CPH
64,6 mio. kr. til indsatser målrettet opsagte, og
0,3 mio. Kr. til udgifter til ekstern revision i forbindelse med slutregnskab på hver enkelt af projekterne, der har
variable udgifter over 0,5 mio. kr.

 

Den foreløbige aftale med STAR tilsiger, at der kan anmodes om månedsvis bagudrettet udbetaling. Der er pt. ikke
anmodet om udbetalinger, før en endelig aftale med STAR er indgået.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedets- og beskæftigelsesudvalget og
Økonomiudvalget,

 



1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Bilag

Afrapportering Jobcenter CPH - ultimo november 2020



Punkt 8: Forslag til kompetencedelegationsregler 1.1.2021 - 31.12.2021

20/433

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til Kompetencedelegationsregler for 2021 til
godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Kompetencedelegationsplanen er opdelt i et generelt og konkret afsnit.

 

Det konkrete afsnit vedrører afgørelser i personsager. Der er i dette afsnit bl.a. foretaget nogle ændringer på baggrund af
lovændringer samt justeringer af takster og lignende.

 

Det generelle afsnit indeholder blandt andet regler for frister, behandling af klagesager, aktindsigt mv.

 

Teksten der er skrevet med grøn farve er ændringer i forhold til kompetencedelegationsreglerne gældende indtil
31.12.2020, mens den røde tekst er ændringer der foreslås slettes.

Lovgrundlag

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget dækker følgende lovgivninger:

Lov om aktiv socialpolitik
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
Lov om sygedagpenge
Lov om orlov
Lov om integration af udlændinge i Danmark
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område
Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at kompetencedelegationsreglerne godkendes på udvalgets områder.

 

Bilag

Kompetencedelegationsplan 2021 - Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=135357


Punkt 9: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
ultimo oktober 2020

20/1090

Resumé

Der fremlægges sag til efterretning om den økonomiske udvikling og det forventede

regnskabsskøn på udvalgets servicedriftsområder på baggrund af 10 måneders forbrug i 2020. Det aktuelle skøn er et
merforbrug på 76 mio. kr.

Uddybende bemærkninger

Ledigheden i Tårnby Kommune har været markant stigende som følge af de afledte effekter af COVID-19. I oktober har
der været en mærkbar stigning i antallet af dagpenge- og sygedagpengemodtagere, som forventes at fortsætte året ud, idet
der er varslet mange afskedigelser i november og december.

 

Udviklingen i den faktiske ledighed er sammenholdt med 3 forskellige scenarier og befinder sig nu desværre over det
hårde scenarie, og det forventes, at niveauet vil være over det hårde scenarie året ud. Indførelsen af de midlertidige
arbejdsfordelingsordninger i september, der strækker sig året ud, har været medvirkende til at trække antallet af
dagpengemodtagere yderligere op. Der vurderes en merudgift på ca. 49 mio. kr. til dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere.

 

På sygedagpengeområdet forventes en merudgift på 14 mio. kr. som følge af ca. 100 flere helårsmodtagere end
budgetteret. Udgiftsstigningen er påvirket af lovbekendtgørelse nr. 107, hvorved modtagere skal have forlænget retten til
sygedagpenge og virksomheder kan få sygedagpengerefusion fra 1. sygedag.

 

Endelig forventer forvaltningen en merudgift til førtidspension på ca. 13 mio. kr. grundet flere tilkendelser og reduceret
afgang. Efter skift af ydelsessystem i foråret, har KMD ikke kunne levere data på antal helårspersoner på
førtidspensionsområdet. Data er nu omsider tilgængelige, og antallet har vist sig lidt lavere end de skøn der blev lagt ind.
Derfor er merudgiften nedjusteret med 1 mio. kr. ift. sidste budgetopfølgning. 

 

Der forventes en samlet budgetoverskridelse på 76 mio. kr.

Økonomi

Efter 10 måneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent oktober 2019: 83,3 %

Nettoforbrugsprocent oktober 2020: 93,9 %

 

Serviceområde Forventet
regnskab

Korrigeret
Budget

Oprindeligt
Budget

Afvigelse
Korr.Bud.

Afvigelse
Opr.Bud.

Arbejdsmarked 341,4 292,1 292,4 49,3 49,0

Sygedagpenge 78,2 64,4 64,4 13,8 13,8

Førtidspension 169,8 156,7 156,7 13,1 13,1



A&B i alt 589,4 513,1 513,4 76,3 76,0

      

Heraf
servicedriftsramme 2,2 2,2 2,2 0 0

 

Der er tiltrådt indstillinger i Økonomiudvalget, hvor 0,1 mio. kr. er tilført

kassen som følge af en indsatsomlægning, hvor Sundhedscentret erstatter en privat

leverandør. Derudover er 0,2 mio. kr. tilført Ungecentret, da der oprettes en mentorordning til unge, som vurderes at have
behov for en kortere indsats, som fx kan handle om at medvirke til at skabe kontakt til relevante fagpersoner.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at budgetopfølgningen tages til efterretning.

/kam

Bilag

Økonomiopfølgning oktober 2020

Aktuel vurdering ift. covid19-scenarier

Status på til- og afgang oktober 2020

Udvikling i antal helårspersoner ultimo oktober 2020



Punkt 10: Eventuelt

20/23462



Punkt 11: Underskriftsark

20/23462
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