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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534
Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget;
1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Afbud fra Mads Vinterby (A) og Dennis Clausen (V).



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume
1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.
3. Orientering om resultatmal og fokusmal i beskzaeftigelsesindsatsen.
4. Kompetencer hos medarbejdere i fremtidens beskeeftigelsesindsats (beskeftigelsesreform)

5. Orientering om fordeling af fordrevne fra Ukraine.
6. Heringssvar 1 forbindelse med ny reform pa beskeftigelsesomradet.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;

1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Udvikling i andel af fuldtidsledige A&B oktober

Helarspersoner A&B ultimo oktober

Punkt 4 - Projekt Fremfaerd - faglige profiler i fremtidens beskeftigelsesindsats

Punkt 4 - Oplaeg_beskeftigelsesfaglighed.pdf

Punkt 5 - Orientering om fordeling af fordrevne fra Ukraine - batch 7.pdf

Punkt 6 - Heringssvar - forslag til lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og konsekvenslovforslaget

Punkt 6 - Heringssvar til endring af sygedagpenge- og aktivloven (beskaftigelsesreformen)



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse om serlig stotte
Medhold

Bilag B - afgerelse om fradrag i uddannelseshjaelp
Andret

Bilag C - afgerelse om afslag pd ekonomisk hjelp til tandbehandling
Hjemvist

Bilag D - afggrelse om tilbuddet "TB - CBB - CV- og formidlingsklubben" ved Tarnby Kommunes jobklub
Medhold

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage afgerelserne til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Beslutning; Plan for inddragelse af interessenter i reformprocessen
(beskeeftigelsesreform)

85.08.05-A00-25-596049
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget beslutter plan for lebende inddragelse af borgere, virksomheder og andre
interessenter i implementeringen af beskeftigelsesreformen.

Uddybende bemarkninger

Reformen af beskeeftigelsesindsatsen implementeres i perioden 2025-2029 og medferer betydelige @&ndringer i opgaver og
samarbejdsrelationer. Reformen laegger op til et styrket fokus pa borgertilfredshed og virksomhedstilfredshed samt styrket
veerdighed 1 samarbejdet med udsatte borgere. Samtidig peger reformen p4, at indsatsen i hgjere grad skal styrke det
virksomhedsrettede samarbejde og det rehabiliterende, tveerfaglige samarbejde pa tvers af kommunale og regionale tilbud
pé social og sundhedsomrédet.

Kommunalbestyrelsen har tiltradt en tids- og handleplan for reformen pa beskeftigelsesomrédet, hvoraf fremgar
vaesentlighed af inddragelse af interessenter i arbejdet med implementering af reformen. Center for Beskaftigelse og
Borgerservice har pa den baggrund udarbejdet forslag til lebende inddragelse af interessenter.

En ny mide at samarbejde pa

Reformen leegger op til et inddragende og samskabende samarbejde med og mellem indsatser, borgere og virksomheder.
Borgere og virksomheders tilbagemeldinger er ogsé derfor meget vasentlige og vil blive gennemfort bade som
tilfredshedsmalinger og kvalitative undersggelser. Dialogforum om ungeloftet 9. oktober 2025 er et eksempel pa
kvalitative undersogelser og samskabende dialog. Her var interview og analyse af unges perspektiv det fzlles grundlag
for virksomheder, unge, kommunale indsatser og civilsamfundsorganisationers dreftelse af hvordan de unges eget
perspektiv kunne sta centralt i Ungeleftet. Der vil lobende blive gennemfort lignende kvalitative analyser og inddragende
dialogfora for andre relevante malgrupper i takt med, at reformen implementeres. Der foreslds derudover falgende
inddragelse af interessenter:

Borgere og virksomheder

* Borgere tet pa arbejdsmarkedet indgar i KL's borgertilfredshedsmalinger og der gennemfores 2 arlige kvantitative
tilfredshedsmalinger blandt borgere i aktive tilbud

¢ Udsatte og sygemeldte borgere indgér i KL's borgertilfredshedsmalinger og der gennemfores 2 arlige
dialogbaserede, kvalitative undersggelser blandt borgere i aktive tilbud

¢ Unge indgar i KL's borgertilfredshedsmalinger samt i lobende dialogbaserede, kvalitative undersegelser som en del
af Ungeloftet og Tarnbyleftet

¢ CBB modtager 4 gange érligt KL's Virksomhedstilfredshedsmaling, og virksomheder inviteres til &rlige
netverksmeder i forbindelse med Jobmessen, samt i gruppen af partnerskabsvirksomheder i Ungelgftet og
Tarnbyleftet

Kommunale og regionale samarbejdspartnere og interessenter
Droftelse af reformen i:

o Udsatteradet

¢ Handicapradet

o Kommunalt Laegeligt Udvalg (KLU)

Labende koordinering pé afdelings- og chefniveau i samarbejdet pa tvaers mellem centre og udvalg omkring borgere i
udsatte positioner og én indgang for virksomhederne pa beskaftigelsesomradet.

Organisatoriske samarbejdspartnere
2 éarlige mader i:

o A-kassenetverk



o Aktor- og tilbudsnetvaerk

Ledere og medarbejder i Center for Beskeeftigelse og Borgerservice deltager herudover i en bred vifte af faglige netvaerk
og ledelsesnetveerk pa tvars af kommuner og indsatser.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Planens aktiviteter kan gennemfores indenfor eksisterende ramme.
Pategning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget 3. juni 2025 punkt 5: "Beslutning; Tids- og handleplan for reformen pa
beskaftigelsesomradet" - tiltradt

konomiudvalget 25. juni 2025 punkt 8: "Beslutning; Tids- og handleplan for reformen pé beskaftigelsesomradet" -
tiltrddt med bemaerkning om veasentligheden af inddragelse af interessenter

Kommunalbestyrelsen 26. august 2025 punkt 8: "Beslutning; Tids- og handleplan for reformen pa beskaftigelsesomradet"
- tiltradt, jeevnfor @Gkonomiudvalgets beslutning

Kommunalbestyrelsen 28. oktober 2025 punkt 7: "Beslutning; Tids- og handleplan for reformen pa
beskeeftigelsesomradet" - tiltradt, jevnfer Okonomiudvalgets beslutning

Indstilling
Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget;

1. at beslutte inddragelsen af interessenter i udmentningen af beskaftigelsesreformen som beskrevet.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Rapport Interessentundersaggelse - Ungeperspektiver



Punkt 5: Orientering; Ansegning til pulje om fritidsjob til udsatte unge
(Orientering til fagudvalg)

85.08.05-A00-25-608087
Resume

Center for Beskaftigelse og Borgerservice (CBB) indstiller til @konomiudvalget at beslutte at ansage Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om puljemidler til en indsats for fritidsjob til udsatte unge. Indsatsen vil styrke
arbejdet med at opspore og motivere udsatte unge mellem 13 og 17 ar til at treede ind i og fastholde et skole- eller
uddannelsestilbud gennem samtidig tilknytning til arbejdsmarkedet. STAR offentligger puljen 2. oktober med
ansggningsfrist 14. november.

Borgmesteren traf af tidsmeessige arsager den 6. november 2025 formandsbeslutning pa vegne af @konomiudvalget.

Uddybende bemarkninger

STAR har offentliggjort pulje om fritidsjob til udsatte unge med ansegningsfrist 14. november 2025. Puljen har 2 formal;
det ene at underspge nye veje til at opspore og motivere udsatte unge til fritidsjob og det andet at opspore og motivere
virksomheder til at ansatte udsatte unge i fritidsjob. De 2 formal taler tydeligt ind i Ungeloftet, herunder
partnerskabsaftalerne med de lokale virksomheder om at stette udsatte unge. Det er vurderingen, at et projekt om
fritidsjob til udsatte unge kan styrke det konkrete arbejde i Ungelaftets partnerskaber, og samtidig udvikle en bred og
steerkere strategisk metode for det virksomhedsrettede arbejde med udsatte unge.

Anseggningen udarbejdes i et samarbejde mellem Center for Skole og Fritidsliv, Center for Bern og Familie samt Center
for Beskaftigelse og Borgerservice.

Pulje og finansiering

Der indgéar en egenfinansiering svarende til den eksterne finansiering for at styrke mulighederne for puljefinansiering.
Egenfinansieringen bestar primert af opgaver, der naturligt indgér i den generelle ungeindsats, ungevejledningen, US10
og den beskeftigelsesrettede ungeindsats i CBB, og kan derfor atholdes inden for den nuvarende ramme.

Formaélet med projektet er:

1. at opspore og motivere udsatte unge (13-17-arige), der vurderes at vere i risiko for at ende uden job og uddannelse,
til gennem et fritidsjob at opna fornyet tro pé sig selv og blive motiveret til at indgé i og fastholde et skole- eller
uddannelsestilbud samtidig med fritidsjob

2. at opspore, motivere og klaede lokale virksomheder pa til at ansatte udsatte unge i fritidsjob

3. at skabe en falles faglig forstaelse pa tvaers af kommunale enheder for, hvordan fritidsjob og
virksomhedssamarbejde kan styrke unges vej ind i job- og uddannelseslivet

Puljen taler direkte ind i Ungeloftet, bade i forhold til udsatte unge og i forhold til det virksomhedsnetverk, der gennem
partnerskabsaftaler har sagt ja til at give unge en hjelpende hand.

Térnby Kommune gor allerede meget for at skabe bro mellem udsatte unge og virksomheder, men samarbejdende er
mindre. Det sker bl.a. i regi af:

de enkelte skoler i forhold til erhvervspraktik i udskolingen

SSP, der arbejder med etablering af lommepengejob til kriminalitetstruede unge

Ungevejledningen, der bl.a. samarbejder om etablering af skolepraktik som en del af undervisningen i § 33-tilbud
US10, der arbejder med juniormesterlere og fritidsjobformidling

EmpowerMe, der formidler udsatte unge til fritids- og deltidsjob

virksomhedskonsulenter fra Job- & Virksomhedsservice, som understotter de enkelte indsatser 1 det
virksomhedsrettede samarbejde

¢ Ungeloftet, der arbejder med sméjob og deltidsjob til udsatte unge i [PS-forleb m.v.

e o o o o o

Projektet ensker derfor:

1. at arbejde med opsporing og motivation af unge mellem 13 og 17 ar, hvor fritidsjob kan styrke fastholdelsen i skole
og uddannelse samt styrke relevansen af den unges uddannelsesvalg og gennemforsel



2. at opspore og motivere lokale virksomheder til at samarbejde om fritidsjob til udsatte unge, herunder, at:
a. identificere konkrete opgaver, der egner sig til den fleksible udferelse, méalgruppen vil kunne imgdekomme
b. sikre de arbejdsforhold, der skal vere til stede, for at unge kan trives i et fritidsjob
3. at skabe et overblik over de nuvarende samarbejder og styrke det fzlles faglige blik for, hvordan fritidsjob og
virksomhedssamarbejde kan understette unges vej ind 1 uddannelses- og joblivet
4. at skabe en faelles [T-platform for virksomhedssamarbejdet, sa viden om virksomheder og konkrete opgaver kan
deles, og sa de samme virksomheder ikke kontaktes af flere medarbejdere med overvejende samme arinde

Projektet udvikles og koordineres gennem staben i CBB, hvor Job- og Virksomhedsservice og ungevejledningen er

drivende kraefter. FH’s Jobpatrulje (faglige ungekonsulenter fra bl.a. 3F og HK) er blevet prasenteret for projektidéen og
har allerede tilkendegivet interesse for at deltage i projektet.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Puljemidlerne er finansieret af finansloven § 17.41.12.20 F.

Okonomi

Der er tale om en national STAR-pulje, der i perioden 20. december 2025 til 31. december 2027 stetter med i alt 3,6 mio.
kr. til forventeligt 3-4 projekter. Det kan derfor forventes, at hvert projekt modtager mellem 0,9 og 1,2 mio. kr. over 2 ar.
Det er forudsaetningen, at projektets egenfinansiering kan atholdes indenfor eksisterende ramme.

Pitegning

Center for @konomi, IT og Digitalisering videresender til politisk behandling, idet ovenstdende ikke giver anledning til
yderligere bemaerkninger.

Tidligere politisk behandling
Beslutning fra @konomiudvalget, den 19. november 2025, punkt 11:

Ad. 1: Til efterretning.

Ad. 2: Tiltradt.
Indstilling
Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til @konomiudvalget;
1. at tage formandsbeslutning til efterretning om ansegning af puljemidler for perioden 20. december 2025 til 31.

december 2027 til projekt om fritidsjob til udsatte unge.
2. at sende sagen til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget.

/ISR
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Formandsbeslutning



Punkt 6: Orientering; Det sociale frikort

85.08.05-A00-25-603184
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om Det Sociale Frikort, en national ordning, der giver socialt
udsatte borgere mulighed for at udfere lennet arbejde uden modregning i ydelser.

I Tarnby Kommune traeffer Jobcenteret afgerelse om tildeling, baseret pa vurderinger fra Center for Social Indsats og
Udvikling (SIU) og Ydelsesservice. Behandlingsfristen er politisk fastsat til maksimalt 4 uger.

Primo oktober 2025 havde 104 borgere et aktivt frikort, hvoraf 24 har haft aktivitet i form af optjente timer.

Uddybende bemarkninger
Det Sociale Frikort — malgruppe og formal

Det Sociale Frikort er en national ordning, der giver socialt udsatte borgere mulighed for at udfere lonnet arbejde uden
personbeskatning og uden modregning i offentlige ydelser. Ordningen retter sig mod personer, som har en social
problemstilling og i en leengere periode har vaeret uden for arbejdsmarkedet. Det er ikke en forudsatning, at man
modtager ydelser efter serviceloven. For at veere omfattet skal borgeren hverken have veret under ordinaer uddannelse
eller haft en arbejdsindkomst over 10.692 kr. inden for de seneste 12 maneder. Derudover skal man have boet i Danmark i
mindst ni ud af de seneste ti ar.

Socialt Frikort i praksis — borgere, virksomheder og kommune

Borgere, der visiteres til ordningen, far adgang til at tjene op til 42.766 kr. skattefrit om &ret. Lonnen skal udbetales i
overensstemmelse med gaeldende regler, herunder overenskomst, feriepenge og ATP. Arbejdet skal ske hos virksomheder
med CVR-nummer. Der er fastsat begrensninger, s eksempelvis selvstendig virksomhed, freelanceopgaver og
lontilskudsjob ikke er omfattet.

Virksomheder far med ordningen mulighed for at bidrage til en vigtig social indsats ved at inddrage borgere med Socialt
Frikort i lgsningen af opgaver, der kan tilpasses den enkeltes ressourcer og behov. For mange virksomheder handler det
ikke kun om opgavelgsning, men ogsd om gnsket om at gare en forskel for et andet menneske — og samtidig styrke deres
CSR-regnskab og sociale profil.

Kommunen har ansvar for at vurdere, om en borger opfylder kriterierne for deltagelse. Kommunalt kan ordningen
understotte en beskeftigelsesindsats malrettet borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet, og kan ses som et supplerende
redskab til traditionelle aktiveringsforleb. Timer optjent via Det Sociale Frikort indgér desuden positivt i resultatmélene
for Flere Unge Skal Med og IPS Ung (Ungeleft). I oktober 2025 havde 104 af Térnbys borgere, et aktivt Socialt Frikort.
Ud af disse har 24 borgere haft aktivitet pa deres frikort i form af optjente timer.

Administrativ praksis i Tarnby

Selve afgarelsen om tildeling af frikortet treeffes af Jobcenteret i Tarnby. Den bygger pa vurderinger fra bade SIU og
Ydelsesservice. Her ser man blandt andet pa borgerens sociale situation, tidligere kontakt med arbejdsmarkedet, skonomi
og hvor leenge borgeren har boet i Danmark. Den politisk fastsatte behandlingsfrist er maksimalt 4 uger, som fremgar af
kommunens hjemmeside. Hvis borgeren opfylder betingelserne, tilkendes frikortet, og borgeren orienteres skriftligt.
Jobcenteret folger labende op for at sikre, at betingelserne for frikortet fortsat er opfyldt. I Tarnby sker dette som
minimum hvert andet ar.

Ledige borgere, der vurderes at vaere i malgruppen for Det Sociale Frikort, informeres om ordningen i samtalerne med
Jobcenteret.

Borgerinddragelse
Ikke relevant.
Lovgrundlag

Lov om socialt frikort. Lov nr. 616 af 11/06/2024



Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Pitegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Det sociale frikort - til borgere
Bilag 2 - Det sociale frikort - til virksomheder
Bilag 3 - Det sociale frikort - til kommuner

Bilag 4 - Det sociale frikort - Informationspjece fra borger til virksomhed



Punkt 7: Orientering; Benchmark pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-A00-23-551248
Resume

Arbejdsmarked- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 31.
oktober 2025 har udmeldt deres halvérlige benchmark for kommunernes beskeftigelsesindsats.

Denne benchmark dakker perioden 2. halvir 2024 og 1. halvér 2025, og den viser, hvor gode kommunerne er til at fa
borgerne vk fra offentlig forsergelse.

Alt i alt rykker Tarnby jobcenter sig fra en samlet placering som nummer 73 til nummer 71 og har dermed flyttet sig 2
pladser.

Uddybende bemarkninger

For perioden ser man en fremgang pé omradet Sygedagpenge mv., hvor Tarnby jobcenter rykker sig fra en placering som
nummer 62 til 41. For Kontanthjelp mv. ses ogsé en lille fremgang fra nummer 90 til nummer 86. A-dagpenge mv. har en
mindre tilbagegang, og gar fra en placering som nummer 19 til nummer 25.

Jobcenter Tarnby er saledes 40 fuldtidspersoner fra at vaere pa det niveau, som ministeriet forventer af kommunen. Ved
den seneste méling i foraret 2025 var antallet 60 fuldtidspersoner. Sa alt i alt ses en fremgang og en forbedring péd 20
fuldtidspersoner.

Jobcenter Tarnby er stadig ikke helt i mal, men rykker sig stabilt fremad.

Nedenstaende tabel viser placeringerne inden for de 3 ydelseskategorier dagpenge mv., kontanthjeelp mv. og
sygedagpenge mv.

. Placering pa Placering pa
I;r(;hra\ientet gsgll ske Forskel |[benchmark benchmark
oktober 2025 marts 2025
Samlet for 1.820 1.860 40 71 73
Tarnby
Dagpenge mv. |470 450 -20 25 19
Kontakthjelp 05, 690 60 86 90
mv.
Sygedagpenge |17, 720 0 Al 62
mv.

Helarspersoner er afrundet til neermeste hele 10'er.

Bilag 1 til 4 indeholder ranglister fordelt pa alle kommuner for de enkelte ydelsesomréder samt en for de samlede ydelser.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Pategning
Ikke relevant.
Indstilling
Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;

1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Benchmark for alle ydelsesgrupper
Bilag 2 - Benchmark dagpenge mv
Bilag 3 - Benchmark kontanthjelp mv.

Bilag 4 - Benchmarksygedagpenge mv.



Punkt 8: Orientering; Status pa implementeringsprocessen
(beskeeftigelsesreform)

85.08.05-A00-25-596049
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status for implementeringen af beskaftigelsesreformen.

Uddybende bemzrkninger

Beskaftigelsesreformen implementeres over en 5-arig periode fra 2026-2030. Lovgivningen vedtages i 2 spor. Spor 1
forholder sig til lovendringer med virkning fra henholdsvis 1. februar og 1. juli 2026. Dette lovforslag har vaeret i hering
og er aktuelt til behandling i Folketinget. Spor 2 omhandler en ny hovedlov for beskaftigelsesindsatsen og er aktuelt i
hering. Reformen indeholder ogséa et mindre antal initiativer, der ikke kraever lovendring. Da langt de fleste opgaver og
reformelementer derfor endnu ikke er vedtaget, er der i savel den politiske betjening, som administrative implementering,
i hoj grad tale om reformforberedende arbejde. For nermere status pa de enkelte reformelementer henvises til bilag 1.

Status pa politisk behandling

Den politiske behandling tager udgangspunkt i den vedtagne tids- og handleplan for reformen af beskaftigelsesomradet.
Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget har i maj og august 2025 dreftet beskaeftigelsesreformens overordnede
temaer, og har lebende behandlet sager i relation til reformen. De tematiske droftelser satter retning for det forberedende
grundlag for senere politiske beslutninger. Reformen bergrer mange aspekter af en bred beskaeftigelsesindsats og sager i
forbindelse med reformen har ogséd derfor vaeret behandlet i Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, samt i
forbindelse med vedtagelsen af budget 2026. Udover retningsgivende droftelser, er der taget politisk stilling til blandt
andet:

navn og visuel identitet for beskeftigelsesindsatsen

tilpasning af kontaktforlebet indtil 1. juli 2026

lokalt format for resultatbaseret opfelgning gennem 2026

forlengelse af rammeaftaler for aktive tilbud

indarbejdelse af reformens rammereduktioner for drift af jobcentre og den aktive indsats i budget 2026

e o o o o

Status pa administrativ forberedelse

I forlengelse af beslutning om sammenlagning af beskaftigelsesindsatserne i UngeCenter Tarnby (UCT) og Center for
Beskeftigelse og Borgerservice (CBB), er indsatsen for unge mellem 18 og 29 ar allerede tilpasset reformens nye
malgrupper. Det betyder, at unge visiteres som henholdsvis jobparat eller aktivitetsparat, og modtager en aktiv, jobrettet
indsats tilpasset karakteren af deres individuelle udfordring.

Der arbejdes organisatorisk pa at styrke medarbejdere og lederes kompetencer i lyset af beskaeftigelsesreformens faglige
pejlemarker. Parallelt hermed arbejdes med omplaceringer og funktionsskift, sa organisationen drejes hen mod en endnu

mere aktiv, virksomhedsvendt indsats. Der arbejdes systemteknisk med at forberede de enkelte reformelementer ved
ikrafttraedelse.

Borgerinddragelse

Fokusgruppeinterview, leering fra klageforlgb og tilbagemeldinger pa tilfredshedsmalinger inddrages lgbende i
implementeringen af reformen.

Lovgrundlag

Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen, april 2025

Aftale om implementering af beskaftigelsesreformen, maj 2025
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Pategning
Ikke relevant.
Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget, 6. maj 2025, punkt 4: "Orientering; Oplaeeg om Aftale om reform af
beskeeftigelsesindsatse, mere verdighed, storre frihed og ferre regler”

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, 5. august 2025, punkt 6: "Orientering; Droftelse af beskeftigelsesreformen"

Kommunalbestyrelsen, 26. august 2025, punkt 8: "Beslutning; Tids- og handleplan for reformen pa
beskaftigelsesomradet".

Kommunalbestyrelsen, 28. oktober 2025, punkt 7: "Beslutning; Tids- og handleplan for reformen pa
beskeaeftigelsesomradet".

Indstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Status pa implementering af beskeftigelsesreformen



Punkt 9: Orientering; Opfolgning pa servicemal 2025

85.08.05-A00-25-594087
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status pa servicemalene for 2025.

Ud af de 12 servicemél, som Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget besluttede, skulle gaelde for 2025, er 5 mal

allerede opfyldt. 4 mal der vedrerer omradet "Arbejdsmarkedet" og 1 mal der vedrerer "Fortidspension og boligstatte".

For "Sygedagpenge" og "Fertidspension og boligstatte" galder det, at begge omrader har 1 mal der er nasten opfyldt.

Uddybende bemarkninger

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget blev den 3. juni 2025 forelagt forste status pa servicemélene for 2025.
Udvalget foreleegges nu anden status.

Servicemalene er inddelt i tre overordnede omrader: Arbejdsmarkedet, Sygedagpenge samt Fortidspension og Boligstette.
Status pa servicemailene

Arbejdsmarkedsomradet:

Opfyldte mal:

¢ Reducere antallet af unge pd uddannelseshjelp

¢ Afholdelse af samtaler

¢ Nedbringelse af antallet af a-dagpengemodtagere

¢ Nedbringelse af antallet af kontanthjelpsmodtagere
Endnu ikke opfyldte mal:

e Lase-, skrive og regnetest for unge uden en ungdomsuddannelse og borgere over 25 ar
¢ (Jge antallet af borgere, der pabegynder et opkvalificeringsforlab
¢ Flere borgere med nedsat arbejdsevne opnar varig beskeaftigelse

Det forventes, at malet for opkvalificeringsindsatsen kun opfyldes delvist. Malet er opdelt i to: ét for antallet af borgere,
der pabegynder et opkvalificeringsforleb, og ét for antallet i voksenlarlingeordningen.

I perioden januar til juni har 131 borgere pabegyndt et opkvalificeringsforleb. Det er 46 feerre end malsetningen, men
denne del vurderes fortsat realistisk at na inden arets udgang.

I perioden januar til september har 72 borgere veret tilknyttet voksenlarlingeordningen. Malet er 102 for hele aret. Det
vurderes derfor ikke realistisk, at der kan etableres yderligere 30 forleb i arets sidste tre maneder.

I slutningen af marts 2025 indgik Ungecenter Tarnby et samarbejde med Kabenhavns Voksenuddannelsescenter (KVUC)
omkring lase-, skrive og regnetest. Det er centerets vurdering, at der pa nuvarende tidspunkt fortsat mangler 20 til 30
unge, der skal have gennemfort en test. Det forventes at alle unge er testet inden arets udgang, med et forbehold for at
tallet er dynamisk.

Sygedagpengeomradet
Neaesten opfyldt mal:

* Nedbringe antallet af tidlige sygedagpengesager (2-26 uger)
Endnu ikke opfyldte mal:

+ Nedbringe antallet af langvarige sygedagpengesager (over 26 uger)
¢ Nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere

Der er pa nuverende tidspunkt et mal pa sygedagpengeomradet der naste er opfyldt, og 2 mal der ikke er opfyldt.



Der ses en mindre tilbagegang i forhold til sidste status, hvor mélet for de tidlige sygedagpengesager var opfyldt.

Der arbejdes fortsat pé at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere. Det er endnu for tidligt at vurdere, om de tre mal
kan opfyldes i 2025, da data kun deekker frem til juli 2025.

Fortidspension og Boligstette
Opfyldte mal:

o Afgorelser fra Ankestyrelsen vedrerende personlige tilleg
Neesten opfyldt mal:

¢ Sager om fortidspension afgeres inden 13 uger

Tarnby Kommune har i 2025 endnu ikke haft sager om personlige tilleg afgjort i Ankestyrelsen. P4 landsplan er 10% af
sagerne blevet hjemvist.

Der arbejdes lobende pa at sikre, at afgerelser om fortidspension traeffes rettidigt. Malsatningen om en sagsbehandlingstid
pa maksimalt 13 uger overholdes i langt de fleste tilfaelde. Ud af 99 afgjorte sager i 2025 blev to afgarelser truffet efter 13

uger.

Det endelige resultat af servicemélene for 2025 vil blive forelagt Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget i foraret
2026.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Pitegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Den forste status pa servicemélene blev forelagt udvalget den 6. juni 2025 (punkt 11).
Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Resultater af servicemal 2025

Bilag 2 - Servicemal 2025



Punkt 10: Beslutning; Velfeerdsalliance mellem Tadrnby Kommune, Dansk
Boldspil-Union og DBU Kebenhavn (Orientering til fagudvalg)

18.20.00-P20-25-599092
Resume

Det foreslés, at Tarnby Kommune indgér i en velfeerdsalliance med Dansk Boldspil-Union og DBU Kgbenhavn for en 4-
arig periode. Med velfzrdsalliancen vil man styrke rammerne for livslang deltagelse i foreningslivet, fremme inklusion,
sundhed og trivsel blandt bern og unge samt understoatte lokal udvikling gennem fodboldens fzllesskaber.

Der samarbejdes om at lykkes med mélsaetningerne pa tvaers af kommunens centre, som ogsa finder finansiering til
projektet indenfor egen budgetramme.

Uddybende bemaerkninger

I Tarnby Kommune er fodbold den sterste foreningsidraet med 2939 medlemmer, hvilket svarer til at 21 % af de
foreningsaktive gér til fodbold. 12 % af medlemmerne er piger og kvinder, mod 21 % sammenlignet med landsplan.

Den lokale fodbold rummer dermed et stort potentiale for med udgangspunkt i fodbold at lafte en reekke vesentlige
velferdspolitiske omrader. Udgangspunktet for aftalen er kommunens relevante politikker og strategier:

¢ Folkeoplysningspolitikkens ambition om, at alle borgere skal have mulighed for et aktivt fritidsliv

¢ Sundhedspolitikken og ambitionen om at skabe sundhed ved at samarbejde

¢ Borne- og ungepolitikken, herunder at ville understotte bernefallesskaber og skabe en aktiv bevagelseskultur jf.
bevagelsesstrategien

Et samarbejde mellem Tarnby Kommune og Dansk Boldspil-Union kan skabe vardifulde synergier, idet kommunen far
adgang til Dansk Boldspil-Unions faglige netverk, ressourcer og udviklingsprogrammer, mens Dansk Boldspil-Union kan
forankre sine nationale initiativer lokalt i en kommune, der i forvejen har staerke idreetsforeninger og et engageret
civilsamfund. Sammen kan parterne lofte ambitionerne for idretten og skabe rammerne for livslang deltagelse i
foreningslivet, fremme inklusion og trivsel blandt bern og unge samt understette lokal udvikling gennem fodboldens
feellesskaber.

Der er seks indsatsspor i aftalen:

A. En del af holdet
Indsats for born med scerlige behov f.eks. autisme, ADHD, udviklingshandicap eller cerebral parese.

B. Beskaftigelsesindsatsen Dommer Skills-Camp
Indsats for at fa flere unge i alderen 15-18 dar i fritidsjob som dommer.

C. Daginstitutions-, skole- og foreningssamarbejde — fantastisk fodboldstart
Indsats med samarbejde med kommunens skoler, klubber og SFO ‘er for at sikre en god foreningsstart for born i alderen
6-11 ar.

D. Styrkelse af Bernefodbold
DBU Borneklubber for at skabe de bedste fodboldmiljoer for born i Tarnby. Der kobles barneklubradgiver pa alle
barneklubberne.

E. Sarskilt udviklingsindsats for piger og kvinder

Udvikling af fodbold for piger og kvinder gennem et delvist fondsstottet projekt 'Get Movin’, med bl.a. udvikling af
klubbernes pigefodbold, diversitetsakademi, uddannelse af treenere og dommere og udkorende ambassadorkorps samt
strategisk udviklingsforlob pa bestyrelses niveau.

F. Klubudvikling
Styrke fodboldklubbernes fodboldfaglige og organisatoriske udvikling.

Borgerinddragelse

Flere af de lokale fodboldforeninger har opfordret DBU Kgbenhavn til at indgd velferdsalliance med Téarnby Kommune.



Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Velferdalliancen er et partnerskab, hvor bdde Tarnby Kommune og DBU Kgbenhavn investerer ressourcer i samarbejdet.
Den samlede udgift er 199.375 kr.

Udgifterne fordeles og findes indenfor centrenes egen budgetramme med folgende beleb:

¢ Center for Kultur og Fritid 79.375 kr.

Center for Dagtilbud og Padagogik 30.000 kr.
Center for Bern og Familie 30.000 kr.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice 30.000 kr.
Center for Skole og Fritidsliv 30.000 kr.

Pitegning

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstettelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Tidligere politisk behandling
Beslutning fra @konomiudvalget, den 19. november 2025, punkt 6:

Indstillingen tiltradt.

Indstilling

Center for Kultur og Fritid, Center for Beskzaftigelse og Borgerservice, Center for Dagtilbud og Peedagogik, Center for
Skole og Fritidsliv og Center for Bern og Familie indstiller til @konomiudvalget

1. at godkende indgéelse af velfeerdsalliancen med den beskrevne gkonomi.
2. at videresende sagen til orientering til Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget og
Borne- og Skoleudvalget.

/LAR

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Velferdsalliance Tarnby Kommune 28-10-2025

Sv Velferdsalliance-udkast - Dansk Boldspil-Union, DBU Kgbenhavn og Térnby kommune



Punkt 11: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
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