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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/21666

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

20/21666

Resumé

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse om uddannelseshjælp

Medhold.

 

Bilag B - Afgørelse om selvforsørgelses- og hjemrejseydelse/overgangsydelse

Hjemvist.

 

Bilag C - Afgørelse om personlig assistance

Medhold.

 

Bilag D - Afgørelse om ophør af sygedagpenge

Medhold.

 

Bilag E - Afgørelse om afslag på sygedagpengerefusion

Medhold.

 

Bilag F - Afgørelse om revalidering

Medhold.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Taget til efterretning.



Punkt 3: Sagsgennemgang af Personlig Assistance

20/18767

Resumé

I forbindelse med ledelseskontrol er der fundet fejl i 3 sager omkring personlig assistance (PA). Fejlene medfører, at der er
udbetalt personlig assistance i 2 af sagerne, hvor der ikke er grundlag for bevillingerne.

 

Sagerne er fra før 2020, og det vurderes ikke at give mening at fremføre tilbagebetalingskrav over for virksomhederne,
som har modtaget betalingen i god tro. Der hjemtages statslig refusion, hvormed der skal tilbagebetales 328.932,26 kr. til
staten i for meget hjemtaget statsrefusion.

 

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at midlerne finansieres på kontoen for PA, hvor der for 2020
forventes et mindreforbrug. Sagen forelægges udvalget til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Ca. 40 sager er blevet gennemgået. Der er heraf fundet tre sager, hvor der ikke er hjemmel i lovgivningen til udbetalinger.
PA-ordningen er baseret på, at borgeren får bevilliget et antal timer til en given sats, til hjælp med visse arbejdsopgaver,
som borgeren ikke selv kan varetage grundet nedsat arbejdsevne.

 

I to af sagerne har virksomhederne ikke benyttet sig af en PA, som lovgivningen foreskriver. De har derimod benyttet
tilskuddet til at opnå nedsat arbejdstid. I den tredje sag er grundlaget for bevilling af PA korrekt, men der er bevilliget
tilskud til borgers egen helligdagsbetaling, altså udførsel af hovedopgaven, hvilket ikke er lovligt.

 

Kommunen kan kræve, at virksomhederne tilbagebetaler beløbene, men det anbefales ikke af forvaltningen, da
sagsbehandlingen har været fejlagtig:

Virksomhederne er ikke blevet vejledt tilstrækkelig om ordningen.
Der er ikke blevet foretaget opfølgning i sagerne.
Manglende opfølgning på dokumentation af udgifterne.
 

Sagsgennemgangen for perioden 2016 – 2019 viser, at der ikke har været ført tilsyn med sagerne, hvorfor arbejdsgangene
for procedurerne med bevilling, udbetaling af tilskud samt ledelsestilsyn skærpes.

 
Ifølge loven skal der følges op på sagerne én gang efter 1. år, mens der med den nye procedure følges op i sagerne årligt,
uanset hvor længe den enkelte sag har kørt. Desuden vil området som noget nyt indgå i ledelsestilsynet (Mitra)
fremadrettet.

 

For uddybning af de 3 sager henvises til vedhæftede bilag.

Økonomi

Der er i de 3 sager udbetalt henholdsvis 364.000 kr., 278.428 kr. og 15.436,52 kr. for meget til virksomhederne. Der er
50% statsrefusion på området, hvilket gør, at kommunen skal berigtige refusionen med halvdelen af beløbet. Det betyder,
at Tårnby Kommune skal tilbagebetale 328.932,26 kr. til staten.

 



Forvaltningen skønner et mindreforbrug på budgettet til PA-ordningen i 2020, hvorfor mindreindtægterne på refusionen
forslås finansieret her. Det betyder at der søges om nedsættelse af udgiftsbudgettet på 05.68.91.1.007 med 657.864 kr. og
en tilsvarende nedsættelse på refusionsindtægten på 05.68.91.2.004 på 328.932 kr.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller overfor Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget at anbefale
over for Økonomiudvalget,
 

1. at godkende at der ikke rejses tilbagebetalingskrav overfor virksomhederne.
2. at godkende en mindreindtægt på refusionen på 328.932,26 kr. finansieres af mindreudgifter på samme PA-ordning

på 657.864 kr.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Tiltrådt. Sagen videresendes til Økonomiudvalget.



Punkt 4: Meddelelser

20/21666

Resumé

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. Kommunefordelte genåbningstal ift. beskæftigelsesindsatsen
3. Brev til kommunerne vedr. indberetning af COVID-19 risikosager ift. sygedagpenge

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Kommunefordelte genåbningstal - Genåbningsrapport, Tårnby

Brev til kommunerne vedr. indberetning af covid-19 risikosager, Sygedagpenge



Punkt 5: Flygtningkvote og anvisning til permant bolig 2021

19/26829

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen orienterer udvalget om, at der pr. den 1. september 2020 er fastsat
kommunekvoter for modtagelse af flygtninge i 2021, samt forslag om fastholdelse af anvisningsmodel til permanent
boligplacering.

Uddybende bemærkninger

Udlændingestyrelsen udmelder hvert år et skøn over, hvor mange flygtninge der skal boligplaceres i kommunerne det
kommende år. Skønnet lyder på landsplan ca. 600 flygtninge for 2021.

 

Tidligere har KKR givet en foreløbig vurdering, hvor Tårnby Kommune stod til at modtage 0 flygtninge, men
Udlændingestyrelsen har nu fastsat, at Tårnby Kommune står til at modtage 2 flygtninge. Det betyder et potentielt behov
for indkvartering af 2 flygtninge i 2021.

 

Den 1. marts 2019 trådte en ændring af Integrationsloven i kraft, som betyder, at kommunerne ikke længere skal finde en
permanent bolig til nyankomne flygtninge, men fremover kan vælge at tilbyde en permanent bolig efter integrationsloven.
Ifølge Integrationsloven er der ikke en øvre grænse for, hvor længe flygtninge kan være midlertidigt indkvarteret.

 

Forvaltningen foreslår, at Tårnby Kommune som hidtil tilbyder flygtninge en permanent bolig, og at samme
anvisningsmodel via boligselskaberne anvendes. Ud fra en integrationsmæssig synsvinkel er det hensigtsmæssigt, at
flygtninge får deres egen bolig, både i forhold til beskæftigelse, hverdagsliv og deltagelse i nærmiljø og samfund.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget, at udvalget overfor Økonomiudvalget anbefaler,

 

1. at orientering omkring kommunekvote for 2021 tages til efterretning.
2. at der fortsat anvises til permanent bolig via boligselskaberne.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Pkt. 1. Taget til efterretning.

Pkt. 2. Tiltrådt. For stemte Winnie Sørensen (F), Jan Jakobsen (A), Klavs Bach (A) og Mads Vinterby (A). Imod stemte
Marlene Nyberg (O) og Ali Qais (V), der ønskede at der skulle anvises til midlertidige boliger.

Sagen videresendes til Økonomiudvalget.

Bilag

Kommunekvoter for 2021.pdf



Punkt 6: Status på Rådgivnings- og Jobcenter CPH pr. 30. september 2020

20/15893

Resumé

Tårnby Kommune har i samarbejde med STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) etableret et fremskudt
rådgivnings- og jobcenter i Københavns Lufthavn, Jobcenter CPH. Forvaltningen orienterer månedligt om udviklingen i
økonomi- og aktiviteter i Jobcenter CPH.

Uddybende bemærkninger

Kommunalbestyrelsen har besluttet at etablere et rådgivnings- og jobcenter med én indgang, hvor virksomhed og
lønmodtager kun er i dialog med Tårnby Jobcenter om en fælles indsats for alle ansatte – uanset bopælskommune – og
allerede i varslingsperioden (inden den enkelte er ledig). Dette kan ske for statslige midler inden for den såkaldte
varslingspulje.

 

Jobcenter CPH åbnede den 15. juni 2020. Indtil nu er 4.516 varslede og opsagte, heraf 35 % fra SAS. Af de varslede og
opsagte har 1.849 givet samtykke til at Jobcenter CPH skal iværksætte en indsats.

 

De opsagte, som har givet samtykke, har bopæl i mange forskellige kommuner, flest bor i Københavns Kommune (40%),
Tårnby Kommune (18%) og Dragør Kommune (4%). 

 

Pr. den 30. september 2020 har Jobcenteret ansøgt om varslingsmidler for i alt 68,9 mio. kr.

 

Fra statslig side er der 20 godkendte ansøgninger, 2 ansøgninger har fået forhåndsgodkendelse samt 3 ansøgninger i
proces.

 

Frem til nu er 60% af de, som har givet samtykke i gang med en indsats. Det er endnu for tidligt at evaluere på resultater
af indsatsen.

Økonomi

Pr. den 30. september 2020 har forvaltningen fået bevilget midler fra varslingspuljen svarende til knap 8,2 mio., kr. – til
etablering og drift af Rådgivnings- og Jobcenter CPH, og der er samlet bevilget 68,9 mio. kr. til indsatser målrettet
opsagte. Den foreløbige aftale med STAR tilsiger, at der kan anmodes om månedsvis bagudrettet udbetaling. Der er pt.
ikke anmodet om udbetalinger, før en endelig aftale med STAR er indgået.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedets- og beskæftigelsesudvalget og
Økonomiudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Tiltrådt. Sagen videresendes til Økonomiudvalget.



Bilag

Afrapportering Jobcenter CPH - ultimo september 2020.DOCX



Punkt 7: Forbrug af ekstraordinær uddannelsespulje

19/26829

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om forbrug af den ekstraordinær uddannelsespulje på
3 mio. samt forbrug på andre uddannelsespuljer til ledige a-dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere.

Uddybende bemærkninger

De fleste kurser, som efterspørges og bevilges til ledige, fremgår af de regionale positivlister. Her får kommunen 80 %
refusion af udgifterne fra Staten. Derfor anvendes disse puljemidler først i uddannelsesindsatsen. Det betyder, at der er et
mindre antal kurser, som nu kan  finansieres af den ekstraordinære uddannelsespulje.
 

Med afsæt i modellen for bevilling af kurser, er det især A-kasserne der indstiller til kurser på vegne af ledige medlemmer.
Opkvalificering sker dog hovedsagligt efter borgers eget initiativ eller via vejledning fra Jobcenteret.

 

Samlet set rummer budget 2020 mulighed for i alt at købe uddannelse for 5,8 mio. kr. Der er til dato anvendt godt 1,4 mio.
kr. Efter statslig medfinansiering er der netto forbrugt 0,5 mio. kr. Der er forsat mulighed for at købe uddannelse for 4,4
mio. kr. i 2020. Der må derfor forventes at der vil være et betydeligt mindreforbrug.

 

6.1 er dagpenge og 6.2 er kontanthjælp.

 

Puljer

Samlet
mulighed for
at købe
uddannelse i
2020

Bogført
udgift  år til
dato 2020

Kommunal
medfinansiering 20% -
de centrale puljer.

 

 

Rest til
2020

   Forbrug Budget  

Den regionale
udd.pulje 6.1 1.136.500 939.748 146.936 227.300

 

196.752

Uddannelsesløft
6.1 1.127.750 90.213 18.043 225.550

 

1.037.537

Mangelområder
6.1 100.000 77.949 19.343 20.000

 

22.051

Den regionale
udd.pulje 6.2 171.000   34.200

 

171.000

Grundforløb 6.1 256.250   51.250 256.250

Ekstraordinær
uddannelsespulje
6.1 og 6.2

3.000.000 278.262  3.000.000  

 



2.721.738

Samlet køb af
uddannelse 5.791.500 1.386.172  3.558.300

 

4.405.328

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Taget til efterretning.



Punkt 8: Særlov om arbejdsfordeling og dagpenge

20/21648

Resumé

I den seneste måned er der igangsat mere end 800 arbejdsfordelinger på virksomheder beliggende i Tårnby kommune.
Arbejdsfordelinger er en afbødende foranstaltning, der kan bevirke at færre personer på sigt bliver ledige.
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om arbejdet med den nye midlertidig arbejdsfordelingsordning.

Uddybende bemærkninger

Som følge af COVID-19, og konsekvenserne heraf for det danske arbejdsmarked, har Regeringen og arbejdsmarkedets
parter den 31. august 2020 indgået aftale om en ny midlertidig arbejdsfordelingsordning.

 

Ordningen skal ses som et supplement til den eksisterende arbejdsfordelingsordning, og gælder alle medarbejdere på hele
det private arbejdsmarked både det overenskomstdækkede og det ikke-overenskomstdækkede område.

 

Arbejdsfordeling er en beskæftigelsespolitisk ordning, hvor en virksomhed med midlertidig nedgang i aktiviteten kan
fordele arbejdet mellem medarbejderne, således at de f.eks. får løn halvdelen af arbejdstiden, og at de den resterende tid
kan få arbejdsløshedsdagpenge. I perioden fra den 14. september til den 31. december 2020 har Folketinget vedtaget, at
satsen for arbejdsløshedsdagpenge i forbindelse med arbejdsfordeling er midlertidig forhøjet, så den udgør 23.000 kr. pr.
måned. Virksomheden kan maksimalt ansøge om den nye arbejdsfordeling i 4 måneder, og skal betale et beløb på 3 G-
dage om måneden pr. medarbejder i ordningen. I 2020 er satsen på 881 kroner om dagen.

 

Lønmodtagere kan ekstraordinært melde sig ind i en a-kasse og indbetale tre måneders medlemskab pr. måned, hvor der
ønskes ret til supplerende dagpenge under den nye arbejdsfordelingsordning.

 

En arbejdsfordeling skal anmeldes til det jobcenter, hvor virksomheden er beliggende, og de ansatte skal oprettes i
jobcentrets system, så a-kasserne har mulighed for at udbetale ydelsen for de perioder, hvor en medarbejder er på
arbejdsfordeling. Dette gælder uanset medarbejderens bopælskommune.

 

De lempede krav til jobsøgning, der gælder under arbejdsfordeling i de første seks uger, udvides til at gælde for hele
perioden for arbejdsfordeling efter den nye midlertidige ordning. Ydelser der udbetales til borgerne er en kommunal
udgift til arbejdsløshedsdagpenge, dog bemærkes det, at den statslige refusion for ydelserne vil ligge på 80% for de fleste
medarbejdere.

Arbejdsgiveren skal anmelde arbejdsfordelingen til jobcentret i den kommune, hvor virksomheden er beliggende senest
samme dag, som arbejdsfordelingen træder i kraft.

 

For Tårnby Kommune kan brugen af arbejdsfordelinger ses som en følge af udløbet af kompensationsordningerne.
Således er arbejdsfordelinger en attraktiv mulighed for virksomheder til at undgå og/eller udskyde senere afskedigelser.

 

Brugen af arbejdsfordelinger har udviklet sig markant i den seneste tid:

1. januar til 10.oktober (gammel ordning): 140 medarbejdere
14. september til 6. oktober (ny ordning): 815 medarbejdere

 



Det er forvaltningens forventning, at denne udvikling vil fortsætte i den kommende tid, og at Tårnby Kommune kan
forvente et betydeligt antal personer på arbejdsfordeling i den kommende tid.

 

På den ene side kan dette vurderes positivt, såfremt alternativet er at personerne bliver opsagt. På den anden side betyder
det øgede udgifter til a-dagpenge for de medarbejdere, der er bosiddende i Tårnby Kommune samt betydelige
administrative ressourcer til at håndtere sagerne.

Økonomi

På nuværende tidspunkt kan de øgede a-dagpenge udgifter ikke estimeres. Det vil kræve kendskab til hver enkelt
medarbejders timetal og dagpengesats, hvilket for nuværende ikke kendes. Forvaltningen vil hurtigst som muligt skabe
det fornødne overblik, så de økonomiske udgifter kan estimeres.

 

De administrative omkostninger har indtil videre været dækket ved omprioriteringer inden for jobcentrets ramme.
Personer der er på arbejdsfordeling skal indtastes i de faglige systemer så de kan få a-dagpenge for de dage de er på
arbejdsdeling og dermed belaster de Jobcentrets ressourcer betragteligt.

 

Når der er et overblik over de økonomiske udgifter ydelser og administration vil der blive fremsendt en særskilt sag
herom.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at tage orienteringen til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Trepartsaftale - Arbejdsfordeling.pdf



Punkt 9: Tilkendelse af seniorpension i 2020

20/21577

Resumé

I december 2019 vedtog Folketinget lov om seniorpension med virkning fra den 1 januar 2020. Arbejdsmarkeds- og
Sundhedsforvaltningen har siden tilkendt 40 seniorpensioner. Forvaltningen forventer at tilkende mellem 60 og 70
seniorpensioner i alt i 2020.

Uddybende bemærkninger

I november 2019 indgik et flertal i Folketinget en aftale om seniorpension. Lov om seniorpension blev vedtaget den 20.
december 2019, og trådte i kraft med virkning fra den 1. januar 2020.

Siden den 1. januar har Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen tilkendt 40 seniorpensioner. Arbejdsmarkeds- og
Sundhedsforvaltningen forventer at tilkende mellem 60 og 70 seniorpensioner i alt i 2020. Dette er over dobbelt så mange
seniorpensioner som antallet af seniorførtidspensioner i 2019.

 

Kompetencen til at tilkende seniorpensioner flyttes fra kommunerne til Udbetaling Danmark / ATP med virkning fra 1.
januar 2021. Det forberedende arbejde vil fortsat være en kommunal opgave.

Lovgrundlag

Lov om ændring af lov om social pension og forskellige andre love af 27 december 2019.

Økonomi

Helårsudgiften til de tilkendte seniorpensioner forventes at være mellem 1,1 og 1,3 millioner kroner i 2020. Udgifter
indgår i forvaltningens budgetopfølgning.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Taget til efterretning.



Punkt 10: Status på unge ultimo september 2020

19/32155

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger status for unge overførselsmodtagere ultimo september 2020 til
efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget. Det skal bemærkes, at der er tale om en rent statistisk
opgørelse, som ikke skal forsøge at give bagvedliggende forklaringer på tallene.

Uddybende bemærkninger

Status på ungeområdet ultimo september 2020 er følgende:

 

Unge under 30 år på overførsler i Tårnby set ift. arbejdsstyrken er stigende sammenlignet med 2018 (aktuelt 2,4%).
Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsområdet.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse er aktuelt 681 svarende til ca. 15% af det samlede modtagerantal.
Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjælpsmodtagere aktuelt 240 og 26% er udsluset til ordinært arbejde
eller uddannelse fra januar til ultimo september 2020. Varigheden af uddannelseshjælpsmodtagernes seneste
kontaktforløb er længere end hos unge overførselsmodtagere generelt i kommunen.
Af de unge er 39% uddannelses- eller kontanthjælpsmodtagere og 31% a-dagpengemodtagere.
De 3 største A-kasser for de unge forsikrede er 3F, HK og Funkt. og tjenestemænd.
Varigheden af de seneste kontaktforløb er kortere for de unge end for alle.
Effekten af aktivering er højere for de unge (7 procentpoint højere i september).

 

Der henvises til vedhæftede bilag.

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status på ungeområdet tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo september 2020



Punkt 11: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser i 1. halvår 2020 på
beskæftigelsesområdet

20/21786

Resumé

Ankestyrelsen har udsendt statistik til alle kommunerne med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser i klagesager
vedrørende kommunernes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

 

Statistikken for 1. halvår 2020 forelægges til orientering.

Uddybende bemærkninger

Ankestyrelsen har udsendt halvårlig statistik til kommunerne med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser.

 

Ankestyrelsen har i 1. halvår 2020 afgjort 38 klagesager over kommunens afgørelser på beskæftigelsesområdet.

 

Tårnby Kommune har fået medhold i 26 sager, ændret 8 sager, hjemvist 3 sager og fået afvist 1 sag på afgørelser afgjort
efter Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension, Sygedagpengeloven samt
øvrige lovgivninger.

 

Omgørelsesprocenten beregnes som antallet af ændrede eller hjemviste afgørelser set i forhold til det totale antal
eksklusiv afviste afgørelser. Dermed bliver kommunens omgørelsesprocent på 29% mod 24% for landet som helhed.

 

Vedlagte rapport indeholder tabeller, der viser hvordan Ankestyrelsens afgørelser har fordelt sig i forhold til sags og
afgørelsesområder for Tårnby Kommune og på landsplan.

 

Det er tale om et ret statistisk spinkelt grundlag for Tårnby Kommune, således at et ændret resultat i blot en eller to sager
ville få stor betydning for omgørelsesprocenten.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at tage orienteringen til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunernes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet i 1. halvår 2020



Punkt 12: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
ultimo september 2020

20/1090

Resumé

Der fremlægges sag til efterretning om den økonomiske udvikling og det forventede

regnskabsskøn på udvalgets servicedriftsområder på baggrund af 9 måneders forbrug i 2020. Det aktuelle skøn er et
merforbrug på 74 mio. kr. Der er fortsat stor usikkerhed om udviklingen på arbejdsmarkedet, og overførselsmodtagere
følges tæt. Denne budgetopfølgning indgår i kommunens samlede budgetopfølgning, som efterfølgende behandles i
Økonomiudvalget.

Uddybende bemærkninger

Ledigheden i Tårnby Kommune har været markant stigende efter COVID-19 ramte i marts. Efter ophør af
opsigelsesvarsler og erstatning af lønkompensationsordninger med den nye mulighed for arbejdsdeling, forventes et
højere ledighedsniveau i de sidste måneder af året.

 

Effekten af de mange afskedigelser i lufthavnen medfører en markant budgetoverskridelse, navnlig blandt de forsikrede
ledige. Udviklingen i den faktiske ledighed er sammenholdt med 3 forskellige scenarier og befinder sig mellem det hårde
og det centrale scenarie. Det er skønnet, at der på servicedriftsområdet Arbejdsmarked vil være en merudgift på 47 mio.
kr.

 

På trods af at antallet af sygedagpengemodtagere har været faldende sammenlignet med i starten af året, forventes en
merudgift på 13 mio. kr. Det skyldes, at der indtil nu har været ca. 70 helårspersoner flere end budgetteret – budgettet har,
som tidligere nævnt, vist sig for ambitiøst. Niveauet forventes også at være højere end budgettet i årets sidste måneder,
som følge af sæsonudsving.

 

Endvidere indebærer lovændringen om suspension af arbejdsgiverperioden, at kommunen skal afholde udgiften fra første
sygedag. I disse særlige tilfælde oprettes der ikke en sygedagpengesag, så merudgifterne ved lovændringen afspejles ikke
i antallet af modtagere.

 

Afslutningsvis forventer forvaltningen en merudgift til førtidspension på ca. 14 mio. kr. grundet flere tilkendelser og
reduceret afgang. Sidstnævnte skyldes den gradvise stigning i folkepensionsalderen, hvorved førtidspensionsmodtagerne
bliver længere tid på deres ydelse.

 

Samlet set skønnes merudgiften til 74 mio. kr.

 

Nedenstående tabel anvendes i kommunens samlede budgetopfølgning til Økonomiudvalget.

Bemærk, at afvigelsen her tager udgangspunkt i oprindeligt budget, hvorfor der er en mindre forskel til afvigelsen set ift.
korrigeret budget.

 

Beløb i 1.000 kr.  Forbrug
ult.

 
Korr.

 Opr.
Budget

 Forventet
regnskab

 Afvig-
else



August Budget
ultimo
august  

 Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalg 366.734 513.133 513.419 587.274 73.855

 Løn 8.932 15.194 10.455 15.194 4.739

 Driftsudgifter 452.391 661.838 658.927 735.742 76.815

 Driftsindtægter -94.590 -163.899 -155.963 -163.662 -7.699

 

 

Bilag 5 indeholder en uddybning af tabellen og opdelingen af løn og drift, som er opsætningen for kommunens samlede
budgetopfølgning.

Økonomi

Efter 9 måneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent september 2019: 74,9 %

Nettoforbrugsprocent september 2020: 81,6 %

 

Serviceområde Forventet
regnskab

Korrigeret
Budget

Oprindeligt
Budget

Afvigelse
Korr.Bud.

Afvigelse
Opr.Bud.

Arbejdsmarked 339,6 292,1 292,4 47,5 47,2

Sygedagpenge 77,5 64,4 64,4 13,1 13,1

Førtidspension 170,2 156,7 156,7 13,5 13,5

A&B i alt 587,3 513,1 513,4 74,2 73,9

      

Heraf
servicedriftsramme 2,2 2,2 2,2 0 0

 

Der er tiltrådt indstillinger i Økonomiudvalget, hvor 0,1 mio. kr. er tilført

kassen som følge af en indsatsomlægning, hvor Sundhedscentret erstatter en privat

leverandør. Derudover er 0,2 mio. kr. tilført Ungecentret, da der oprettes en mentorordning til unge, som vurderes at have
behov for en kortere indsats, som fx kan handle om at medvirke til at skabe kontakt til relevante fagpersoner.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 



1. at budgetopfølgningen tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Aktuel vurdering ift. covid19-scenarier

Status på til- og afgang september 2020.pdf

Udvikling i antal helårspersoner ultimo september 2020.pdf

Økonomiopfølgning september 2020

Budgetopfølgning Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget august



Punkt 13: Eventuelt

20/21666

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Ingen bemærkninger.



Punkt 14: Underskriftsark

20/21666

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 27-10-2020

Alle mødedeltagerne har underskrevet beslutningsprotokollen.
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