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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497440

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt. Punkt 4 udskydes til 15. august 2022.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497440

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. Afgørelse fra Ankestyrelsen om genoptagelse af sager vedr. kugledyner.
3. Forvaltningens notat til S&O om genoptagelse af sager vedr. kugledyner
4. Børns Vilkår - takkebrev 2022

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalgsmøde den 29. august flyttes til 15. august 2022 pga. sammenfald med budgetseminar.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen vedr. genoptagelse af sager vedr. kugledyner

Forvaltningens notat til S&O udvalget om genoptagelse af sager om kugledyner

Børns Vilkår - Takkebrev 2022



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-21-497440

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om hjælpemiddel

Ændret

Bilag B - Afgørelse i sag om køb af bil

Hjemvist

Bilag C - Afgørelse i sag om køb af bil

Hjemvist

Bilag D - Afgørelse i sag om uenighed mellem Tårnby Kommune og Næstved Kommune

Ændret

Bilag E - Afgørelse i sag om hvilestol

Medhold

Bilag F - Afgørelse i sag om ældre/handicapbolig

Medhold

Bilag G - Afgørelse i sag om hjælpemidler

Afvist

Bilag H - Afgørelse i sag om inhabilitet i sag om handicapbil

Afvist

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at afgørelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Præsentation af Handicap- og Psykiatricenteret

00.22.00-P35-21-497440

Resume

Forvaltningen giver en præsentation af Handicap- og Psykatricenteret.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at præsentationen tages til efterretning.

Beslutning

Udskudt til udvalgsmøde den 15. august.



Punkt 5: Direkte tilskud "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen"

81.39.00-Ø34-21-489763

Resume

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen ønsker at informere udvalget om muligheden for tilskud til opkvalificering af
medarbejdere i ældreplejen fra Socialstyrelsen samt udvalgets godkendelse af, at forvaltningen modtager tilskud via
puljen "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen".

Uddybende bemærkninger

Socialstyrelsen giver tilskud til opkvalificering af medarbejdere i ældreplejen via puljen "Flere hænder og højere kvalitet i
ældreplejen". Tilskuddet udmøntes til alle kommuner på baggrund af interessetilkendegivelse.

Formålet med tilskuddet er, at ufaglært personale i ældreplejen tager en uddannelse som enten social- og sundhedshjælper
eller social- og sundhedsassistent. På kort sigt vil det betyde et øget forbrug af vikarer. På længere sigt vil
kompetenceløftet bidrage til at højne kvaliteten af ældreplejen ved at sætte fokus på fagligheden.

Det er et krav, at tilskuddet anvendes til ansættelse af erstatningspersonale i forbindelse med, at ufaglært personale i
ældreplejen tager en uddannelse som enten social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. Hvis det ikke er
muligt at anvende tilskuddet til ansættelse af erstatningspersonale, kan tilskuddet anvendes til vikarer samt
opkvalificering af eksisterende faglært og ufaglært personale i ældreplejen.

Hvert år i perioden 2021-2024 skal kommunen tilkendegive, hvorvidt hele eller dele af tilskuddet ønskes udbetalt.
Såfremt alle kommuner ikke ønsker at modtage hele eller dele af tilskuddet, vil midlerne blive omfordelt efter
ældrenøglen til de resterende kommuner, som ønsker evt. ekstra midler. Eventuelle uforbrugte midler skal betales tilbage
til Socialstyrelsen.

Der er stillet krav til, at kommunen sender minimum 7 årsværk på en social- og sundhedsuddannelse i den samlede
tilskudsperiode (2021-2024). Der kan sendes flere medarbejdere på uddannelse, hvis det ønskes.

Tilskuddet er ikke bundet op på enkeltpersoner, hvilket vil sige, at tilskuddet ikke bortfalder, såfremt en medarbejder ikke
gennemfører uddannelsesforløbet. Kommunen forpligter sig til, at det forudsatte antal ufaglærte medarbejdere inden
tilskudsperiodens ophør er i gang med eller har gennemført en uddannelse som enten social- og sundhedshjælper eller
social- og sundhedsassistent. Det skal således tilstræbes, at en ny ufaglært medarbejder kommer i uddannelse, hvis der i
løbet af året opstår frafald blandt de ufaglærte medarbejdere, der er sendt i uddannelse.

Økonomi

Som følge af aftale om "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen" er der på finansloven § 15.85.65.10. afsat
3.207.942 kr. i 2022 til Tårnby Kommune.

Under forudsætning af finanslovens vedtagelse af de forventede beløb, påregnes det, at der kan ydes tilskud på 3.173.997
kr. i 2023 og 3.527.597 kr. i 2024.



Udgiften afholdes indenfor servicerammen, da sagen omhandler lønudgifter/vikarudgifter. At der er tale om et tilskud gør,
at udgiften kan neutraliseres, og dermed ikke belaster servicerammen.

Som følge af aftalen skal budgettet i givet fald under fælles udgifter på plejehjemmene korrigeres med ovenstående beløb,
både som udgift og indtægt i 2022-2024.

Påtegning

Center for Økonomi og Dataunderstøttelse videresender til politisk behandling, idet ovenstående ikke giver anledning til
yderligere bemærkninger.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,
at anbefale overfor Økonomidudvalget

1. at godkende, at Tårnby Kommune modtager 3.207.942 kr. i 2022 samt 3.173.997 kr. i 2023 og 3.527.597 kr. i 2024 i
tilskud.

2. at godkende, at beløbene indarbejdes som en udgiftsneutral tillægsbevilling på serviceområdet Plejehjem og Daghjem,
funktion 05.03.27.

/KPB

Beslutning

1. Godkendt.

2. Godkendt.

Bilag

Betingelser for tilskudsmodtagere

Faktaark - Flere hænder og højere faglighed i ældreplejen december 2020



Punkt 6: Generelle takststigninger 2022 for botilbud og dagtilbud

27.00.00-A00-22-507351

Resume

Forvaltningen ønsker at orientere udvalget om takstudviklingen på socialområdet for voksne, da der i 2022 opleves
væsentlige takststigninger. Der er tale om øgede udgifter til købspladser på hhv. bo- og dagtilbud efter Servicelovens
bestemmelser for voksne. Takststigninger ligger ud over den almindelige årlige løn- og prisfremskrivning og tilbuddene
begrunder stigningerne i strukturelle vilkår.

Til trods for aftaler i rammeaftalen for Region Hovedstaden om at udgifter pr. dag i de takstbelagte tilbud maksimalt må
stige med pris- og lønfremskrivningen i forhold til lønniveauet i 2019 opleves takststigninger der ligger ud over dette.

Uddybende bemærkninger

Generelle takststigninger sker som følge af budgetændringer for tilbuddene, som ikke tager direkte udgangspunkt i den
enkelte borgers støttebehov. Som begrundelse for generelle takststigninger oplyses bl.a. underskud fra forudgående år på
tilbuddene, stigende huslejeudgifter, stigende lønudgifter, omorganisering, ændring i belægningsprocent,
underfinansiering mv. Der er modtaget øgede opkrævninger grundet generelle takststigninger fra Københavns Kommune,
Gentofte Kommune, Lyngby Taarbæk Kommune, Slagelse Kommune og Svendborg Kommune. Herudover også fra
private botilbud.

Til trods for hensigten i rammeaftalen for Region Hovedstaden om at taksten maksimalt må stige med den almindelige
løn- og prisfremskrivning, kan der være tilfælde hvor dette ikke er muligt at overholde for tilbuddene.
Jævnfør Takstbekendtgørelsen (Bek. Nr. 219 af 10/02/2022) skal underskud der overstiger 5% indregnes i
beregningsgrundlaget senest 2 år efter det år underskuddet vedrører.

Ud over rammeaftalens bestemmelser om monitorering i KKR, der følger takstudviklingen og godkender takststigninger,
er det vanskeligt for Tårnby Kommune at modvirke generelle takststigninger, når disse ikke tager udgangspunkt i den
enkelte borgers støttebehov. Særligt er det vanskeligt at gøre noget, når tilbuddene har udregnet de nye takster på saglig
vis, som de skal jævnfør taskstbekendtgørelsen. Taksterne er efter det oplyste godkendt af Socialtilsynet og offentliggjort
på Tilbudsportalen.

Der er udsigt til en ny takstbekendtgørelse i 2023 (gældende fra 1. januar 2024), hvor takster på tilbud skal inddeles i
basis- og servicetakster. Det forventes at den nye inddeling vil gøre, at de enkelte takster bliver mere gennemskuelige, og
at de i højere grad vil matche de enkelte borgeres individuelle behov, og at ovenstående generelle takststigninger vil
mindskes.

Høring

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 174
Bekendtgørelse om finansiering af visse ydelser og tilbud efter lov om social service samt betaling for unges ophold i
kriminalforsorgens institutioner (Bek. Nr. 219 af 10/02/2022)

Økonomi

På nuværende tidspunkt forventes generelle takststigninger på baggrund af ovenstående på lidt over 2 mio. kr.
Taksstigningeren ses primært på botilbudsområder, herunder §§ 105 + 85 og i mindre grad på dagtilbudsområdet.
Forvaltningen vil følge udgiftsudviklingen. På nuværende tidspunkt holdes budgettet grundet merindtægter fra den
centrale refusionsordning.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,



1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Ensomhed blandt hjemmeboende borgere 65+ år i Tårnby
Kommune

29.09.00-P00-6-20

Resume

Sundhedscenter Tårnby har nedsat en arbejdsgruppe, der har afdækket viden på ensomhedsområdet og har på baggrund
heraf udarbejdet rapporten ”Ensomhed blandt hjemmeboende borgere 65+ år i Tårnby Kommune”. Rapporten beskriver
bl.a. udvalgte projekter og indsatser, der iværksættes i en prøveperiode. Forvaltningen forelægger rapporten til
orientering.

Uddybende bemærkninger

Ifølge den ”Den Nationale Sundhedsprofil” fra hhv. 2017 og 2021 oplever et stigende antal af de adspurgte, heriblandt
ældre borgere, at føle sig uønsket alene. I Tårnby er 12% ensomme i 2021, mod 7% i 2017.

Flere undersøgelser viser, at ensomhed medfører dårlig trivsel, tidlig død, ringere mental og fysisk sundhed, lavere
livskvalitet samt nedsat funktionsevne. Som følge heraf ses en tendens til øget brug af ydelser i sundhedsvæsnet (Kilde:
Styrket indsats mod ensomhed blandt ældre mennesker, Sundhedsstyrelsen 2016 & Strategi mod ensomhed, Nyborg
Kommune 2019).

En af opgaverne for Sundhedscenter Tårnby er at arbejde med sundhedsfremmende og forebyggende initiativer, og
Sundhedscentret har således også en aktie i opgaven med at forebygge ensomhed. Som følge af de ovennævnte data,
nedsatte Sundhedscentret en arbejdsgruppe, der fik til opgave at afdække området og undersøge, hvordan Tårnby
Kommune kan bidrage til forebyggelse af ensomhed blandt ældre.

Resultatet af dette arbejde kan ses i rapporten ”Ensomhed blandt hjemmeboende borgere 65+ år i Tårnby Kommune”
(bilag 1).

Rapporten beskriver to spor:

Spor 1: Fokus på primær forebyggelse af ensomhed ved opsporing og tidlig indsats

Sport 2: Beskrivelse af 8 risikoprofiler for ensomhed.

På baggrund af rapportens undersøgelser er følgende to initiativer iværksat i sundhedscentret:

1. Systematisk screening for ensomhed ved forebyggende hjemmebesøg

2. ”Fortæl for Livet”

Formålet med screening for ensomhed ved forebyggende hjemmebesøg er systematisk at screene ældre hjemmeboende
borgere for ensomhed og klarlægge udviklingen af ensomhedsfølelsen mhp. at iværksætte relevante indsatser sammen
med borgeren.

"Fortæl for Livet" er rettet mod særlige grupper af ældre, som er i risiko for ensomhed, fx enlige og enker/enkemænd,
pårørende til syge ægtefæller og borgere med lille netværk. Konceptet er oprindeligt udviklet af Fonden Ensomme
Gamles Værn, men blev i 2020 overdraget til Røde Kors. Formålet med konceptet er at skabe en gruppe af nye
”livsvidner” til de ældres liv og fortællinger. Gruppen mødes fast over 10 uger og lærer hinanden at kende gennem



fortællinger fra deres liv. Dette med henblik på at mindske eller forebygge ensomhed og træne de ældre i at skabe
relationer og få nye livsvidner til deres liv.

Begge initiativer afprøves i første omgang i en projektperiode på et år, hvorefter indsatserne vil blive evalueret.

Borgerinddragelse

I forbindelse med afdækning af emnet og udarbejdelse af rapporten er der indhentet erfaringer fra flere af Tårnby
Kommunes ældreforeninger fx Seniorklubben 3F Kastrup og ÆldreSagen. Disse erfaringer er inddraget løbende i
rapporten.  

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119 og Serviceloven §79a

Økonomi

I forbindelse med godkendelse af budget 2022 er der givet en fast bevilling til indsatsen ”Fortæl for Livet”.

Screening for ensomhed ved forebyggende hjemmebesøg finansieres i projektperioden inden for eksisterende driftrammer
for de forebyggende hjemmebesøg.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ensomhedsrapport



Punkt 8: Status for TOPI – pilotprojekt maj 2022

28.09.12-P20-21-429081

Resume

TOPI pilotprojekt har været i gang siden starten af 2021. Udvalget forelægges status og planer til orientering.

Uddybende bemærkninger

I vedlagte bilag er der redegjort for gennemførte aktiviteter og planlagte aktiviteter frem til foråret 2023.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

TOPI - pilotprojekt orientering maj 2022



Punkt 9: Projekt Naturfriske Fællesskaber

20.00.00-P20-22-504836

Resume

Tårnby Kommune er efter en ansøgningsproces blevet optaget i Sund By Netværket og Friluftsrådets projekt "Naturfriske
Fællesskaber". Deltagelsen blev bekræftet den 4. maj 2022. I projektet deltager medarbejdere fra Sundheds-, Ejendoms-
og Kultur og Fritidsområdet.

Målet med projektet er at få endnu flere borgere fra Tårnby Kommune ud i naturen og ind i nye meningsgivende
fællesskaber til gavn for folkesundheden. Det ønskes opnået gennem samarbejder mellem foreninger, frivillige og
kulturinstitutioner i Tårnby Kommune.

Projektet ledes lokalt i Tårnby Kommune af en konsulent fra Kultur- og Fritidssekretariatet. Yderligere består
projektteamet af en sundhedsteamleder, frivillighedskoordinatoren, en naturskolemedarbejder og en landskabsarkitekt.

Nærværende sag fremsendes hermed sideordnet til orientering i Kultur- og Fritidsudvalget, Bygge- og Ejendomsudvalget
og Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Uddybende bemærkninger

I de næste 1½ år vil projektdeltagerne udvikle lokale fællesskabte sundhedsfremmeindsatser i naturen, og på den måde
bidrage til løsningen af nogle af de voksende sundhedsudfordringer.

Til at understøtte arbejdet vil projektgruppen modtage rådgivning og anbefalingerne på baggrund af evalueringerne af
Sund By Netværkets projekt ”Naturens Rige” og Friluftsrådets ”Sund i Naturen”. Det med en forventning om at skabe
lokale tilbud der:
1) Øger deltagernes borgeres sundhed og trivsel, 2) lykkes med at motivere målgruppen til deltagelse og fastholdelse i
sundhedsfremmende indsatser og 3) bidrager til øget lokal kapacitetsopbygning og forankring af sundhedsfremmende
indsatser via natur og friluftslivet. Tårnby Kommune vil ligeledes blive en del af et tværkommunalt vidennetværk med de
øvrige deltagende kommuner.

Projektet starter den 23. maj 2022 med et indledende møde med de deltagende kommuner (10 i alt) og afsluttes den 26.
oktober 2023 med en åben afslutningskonference.

Projektet er organisatorisk forankret i Kultur- og Fritidssekretariatet/Børne- og Kulturvaltningen.

Økonomi

Der er ingen direkte udgifter forbundet med deltagelse i projektet. Der vil dog opstå udgifter i forbindelse med transport
til og fra deltagelse i workshops og møder i løbet af projektperioden. Disse udgifter dækkes af diverse driftskonti.
Deltagende foreninger i Tårnby Kommune vil fra Sund By Netværket og Friluftsrådets modtage et engangsbeløb på 1.000
kr.

Børne- og Kulturforvaltningen indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

/HKR



/BGR

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 13. juni 2022, pkt. 6:

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 16. juni 2022, pkt. 9:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Invitation kommuner_Naturfriske fællesskaber

Forløbet_Naturfriske fællesskaber

Projektbeskrivelse_Naturfriske Fællesskaber

Ansøgning, Naturfriske Fællesskaber_Tårnby Kommune



Punkt 10: Tårnby Sundhedsuge - nyt kommissorium

29.09.00-A00-22-507907

Resume

Forvaltningen forelægger nyt kommissorium for sundhedsugen til godkendelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Uddybende bemærkninger

I forbindelse med at Tårnby Kommunes første sundhedspolitik blev offentliggjort i 2007, blev det politisk besluttet at
indføre en årlig sundhedsuge. Til denne uge hører uddeling af Sundhedsprisen og op til fem titler som
sundhedsambassadører.

Det overordnede formål med sundhedsugen er at formidle budskabet om sundhed og forebyggelse på en positiv måde.
Den første sundhedsuge blev afholdt i 2008. Siden da har sundhedsugen været afholdt årligt i uge 41, undtagen i 2020,
hvor Sundheds- og Omsorgsudvalget grundet COVID-19 pandemien besluttede at udskyde sundhedsugen. Denne
udskydelse gav anledning til at genoverveje konceptet for sundhedsugen, hvorfor der er udarbejdet et nyt kommissorium
for Sundhedsugen (se bilag 1).

Allerede i 2021 foretog styregruppen forskellige ændringer efter mange år med samme koncept. Ændringerne medførte
blandt andet nye aktiviteter, herunder udskiftning af Tårnby-løbet med Tårnby Familiedag på Tårnby Stadion. Udover nye
aktiviteter, blev det i forbindelse med udvalgets beslutning om at udskyde sundhedsugen i 2020 aftalt, at Sundhedsugen
skulle forankres mere på tværs af kommunen for at opnå et bredere kommunalt ejerskab. Dette er indtænkt i den nye
organisering, som er beskrevet i kommissoriet.

Da Sundhedsugen oprindeligt blev etableret, blev der nedsat en Sundhedskomité bl.a. bestående af medlemmer fra det
lokale forenings- og erhvervsliv. Komitéen skulle bl.a. udvælge prismodtagere og bidrage til planlægningen af ugen.
Antallet af medlemmer har været faldende over årene, og det har været svært at rekruttere medlemmer og få dem til at
bidrage til ovenstående. Bl.a. derfor har komitéen ikke fungeret efter hensigten. I det nye koncept er der fokuseret mere på
den lokale forankring, og der er lavet et forslag til nedsættelse af et nyt bedømmelsesudvalg, som udvælger vinderen af
Sundhedsprisen og titlerne som sundhedsambassadører.

Med udarbejdelse af nyt kommissorium for Tårnby Sundhedsuge vægtes forankring og ejerskab på tværs af
organisationen og løbende udvikling af aktiviteter.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende kommissorium for Sundhedsugen.

/KPB

Beslutning

Godkendt.



Fysiske bilag

Bilag 1: Kommissorium for Tårnby Sundhedsuge

Bilag

Kommissorium for Tårnby kommunes sundhedsuge, pr. maj 2022



Punkt 11: Sundhedsprofil 2021

29.09.12-A00-2-20

Resume

Hvert 4. år gennemføres den landsdækkende sundhedsprofil-undersøgelse ”Hvordan har du det?” af danskernes
sundhedsadfærd og risikofaktorer. Resultaterne fra Sundhedsprofil 2021 er offentliggjort i foråret 2022, og data findes på
nationalt og regionalt niveau, samt udvalgte resultater på kommunalt niveau. Forvaltningen forelægger resultatet til
orientering.

Uddybende bemærkninger

De fem regioner, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed (SIF) ved Syddansk Universitet har i 2010, 2013,
2017 og 2021 gennemført undersøgelser af den voksne befolknings sundhed og sygelighed. Undersøgelserne "Hvordan har
du det?" er gennemført på baggrund af en aftale mellem Danske Regioner, Kommunernes Landsforening (KL), Indenrigs- og
Sundhedsministeriet samt Finansministeriet.

Undersøgelsen sendes til 300.000 tilfældigt udvalgte danskere over 16 år. I undersøgelserne er der blevet indsamlet data om
sundhed og sygelighed samt forhold af betydning herfor. Regionerne har hver især udarbejdet regionale og kommunale
sundhedsprofiler på baggrund af undersøgelserne. Resultater af undersøgelserne kan blandt andet danne baggrund for den
lokale planlægning af sundhedsinitiativer i kommunen, samt til brug for analyser af regionale og kommunale forskelle, over
årene.

I marts 2022 udkom rapporten med data fra den nationale undersøgelse af danskernes sundhed: ”Hvordan har du det?” Den
nationale Sundhedsprofil for 2021. Data i rapporten er baseret på en spørgeskemaundersøgelse besvaret af 183.646 danskere
(svarprocent 56,7%). I Tårnby har 1.383 borgere over 16 år svaret på spørgeskemaet (svarprocent 56,4%). Rapporten
omfatter forekomst og fordeling af sundhed og helbredsrelateret livskvalitet, sundhedsadfærd, sygelighed, kontakt til egen
læge og sociale relationer.

Tårnby-borgernes sundhedsadfærd og risikofaktorer ligger generelt tæt op ad gennemsnittet for Region Hovedstaden. I
tabellen nedenfor fremgår udvalgte data fra rapporten på nogle af de parametre, hvor Tårnby-borgerne særligt skiller sig ud i
forhold til regionsgennemsnittet:

Sundhedsadfærd og risikofaktorer Region
H

2021
(%)

Tårnby

2021
(%)

Tårnby

2017
(%)

Tårnby

2013
(%)

Tårnby
2010 (%)

Dårlig eller meget dårlig
livskvalitet

5 7 6 -* -*

Daglig rygning 13 16 17 17 22

E-cigaretter 3 5 4 -* -*

Usundt kostmønster 14 19 18 13 12

Lav fysisk aktivitet 18 20 21 16 16

Moderat overvægt (BMI 25<30) 32 37 37 36 35

Svær overvægt (BMI >30) 15 19 17 13 14



Meget generet af søvnproblemer 14 16 15 11 12

Rusdrikkeri ugentligt (drikker 5
eller flere genstande ved samme
lejlighed)

12 9 11 9 -*

Totalt stillesiddende tid (mere end
8 timer)

62 54 60 -* -*

* Der er ikke indsamlet data på dette parameter.

I tabellen ses særligt 2 parametre, hvor Tårnby-borgerne skiller sig positivt ud fra regionsgennemsnittet; på ugentligt
rusdrikkeri (drikker 5 eller flere genstande ved samme lejlighed) og total stillesiddende tid (mere end 8 timer). Tårnby-
borgerne skiller sig derimod negativt ud på antallet af overvægtige (BMI: 25 < 30) og svært overvægtige (BMI: >=30). Dette
skal formentlig ses i sammenhæng med andelen af Tårnby-borgerne, som ligger over gennemsnittet for usundt kostmønster.

På landsplan slår den sociale ulighed stadig negativt igennem i forhold til sundhedsadfærd, helbred og risikofaktorer. Generelt
tegner der sig et billede af, at jo kortere uddannelse, des større sundhedsudfordringer.

I undersøgelsen er der ligeledes spurgt til borgernes ønske om at ændre adfærd og en stor del af borgerne har et ønske om at
leve sundere. Dermed er der et tydeligt potentiale for sundhedsfremme og forebyggelse.

Sundhedsprofil 2021 skal ses i lyset af, at data er indsamlet under en verdensomspændende COVID-19 pandemi. Hvorvidt
det har ændret borgernes sundhedsadfærd og risikofaktorer eller hvilken betydning det evt. har haft for svarene, er uvist.

Data fra denne nye Sundhedsprofil-undersøgelse, vil bl.a. blive anvendt i Tårnby Kommune i arbejdet med implementeringen
af den kommende Sundhedsplan 2026.

Link til rapporterne:

National Sundhedsprofil 2021: https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2022/Sundhedsprofil/Sundhedsprofilen.ashx

Regional Sundhedsprofil 2021: https://www.regionh.dk/til-
fagfolk/Sundhed/Sundhedsprofilen/Resultater/Documents/Rapporter/Sundhedsprofil_2021_web.pdf

Kommunalt faktaark: https://www.regionh.dk/til-
fagfolk/Sundhed/Sundhedsprofilen/Resultater/Documents/Faktaark%202021/faktaark%202021%20Taarnby%20Kommune.pdf

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1.    at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

https://www.sst.dk/-/media/udgivelser/2022/sundhedsprofil/sundhedsprofilen.ashx
https://www.regionh.dk/til-fagfolk/sundhed/sundhedsprofilen/resultater/documents/rapporter/sundhedsprofil_2021_web.pdf
https://www.regionh.dk/til-fagfolk/sundhed/sundhedsprofilen/resultater/documents/rapporter/sundhedsprofil_2021_web.pdf
https://www.regionh.dk/til-fagfolk/sundhed/sundhedsprofilen/resultater/documents/faktaark%202021/faktaark%202021%20taarnby%20kommune.pdf
https://www.regionh.dk/til-fagfolk/sundhed/sundhedsprofilen/resultater/documents/faktaark%202021/faktaark%202021%20taarnby%20kommune.pdf


Punkt 12: Budgetopfølgning til Sundheds- og Omsorgsudvalget maj 2022

00.30.14-S00-21-495938

Resume

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen fremlægger sag til efterretning vedrørende den økonomiske udvikling og
forventede regnskabsskøn på udvalgets serviceområder på baggrund af fem måneders forbrug i 2022.

Uddybende bemærkninger

Baseret på fem måneders forbrug, regnskabsresultatet for 2021 og aktuelle aktivitetstal forventes et samlet merforbrug på
ca. 4 mio. kr., der kan isoleres til serviceområdet Hjemmehjælp og Primærsygepleje. Merforbruget forventes på den
kommunale udfører af hjemmepleje og skyldes dels et pres fra sygemeldinger og opgaver relateret til covid-19 i årets
første måneder, men også en fortsat stigning i kompleksitet og andel af sygeplejetimer.

Den aktuelle forventning er budgetbalance på udvalgets øvrige områder, der dog afsøges ift. muligheder for at imødegå
den samlede udfordring. Ligeledes arbejder forvaltningen på at nedbringe udgifterne ved en mere dynamisk styring af
hjemmeplejen samt nedbringelse af sygefraværet, som begge blev besluttet i forbindelse med Budget 2022. Det er
forventningen at tiltagene kan bidrage til at nedbringe merforbruget på udvalgets områder under ét. Der følges tæt op på
tiltagene løbende, så der kan indføres yderligere opbremsning af udgifterne og andre handlemuligheder kan forelægges
udvalget ved næstkommende lejlighed, såfremt behovet er der.

Økonomi

Efter fem måneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent maj 2021: 36,9 %

Nettoforbrugsprocent maj 2022: 35,8 %

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at sagen tages til efterretning,

2. at de nævnte korrektioner i bilaget sendes videre til Økonomiudvalgets budgetkorrektion til godkendelse, svarende til
en budgetneutral tillægsbevillingsanmodning.

3. at udvalget drøfter udgiftsniveauet og muligheden for kompenserende besparelser ift. budgetudfordringen på 4,0 mio.
kr.

/KPB

Beslutning

1. Taget til efterretning.

2. Videresendes til Økonomiudvalget til godkendelse.

3. Drøftet.

Bilag

Budgetopfølgning Sundheds- og Omsorgsudvalget ultimo maj 2022

Ældre og Handicap - Bilag til Bevillinger pr. april 2022
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Punkt 13: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497440



Punkt 14: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497440

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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