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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497440

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

- at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende afgørelser fra Ankestyrelsen

00.22.00-P35-21-497440

Resume

AfgÃ¸relser fra ankestyrelsen fremlÃ¦gges.

Uddybende bemÃ¦rkninger

Bilag A - AfgÃ¸relse i sag om bistands- og plejetillÃ¦g

Hjemvist

Bilag B - AfgÃ¸relse i sag om hjÃ¦lpemidler

Medhold

Bilag C - AfgÃ¸relse i sag om medicinudgifter

Medhold

Bilag D - AfgÃ¸relse i sag om Ã¸konomisk hjÃ¦lpe til hÃ¸jskoleophold

Medhold

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at afgÃ¸relserne tages til efterretning

Beslutning

Taget til efteretning.



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497440

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering

2. Forslag til præsentationer S&O 2022

3. Politisk webinar om fremtidens ældrepleje og nære sundhedsvæsen

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at punkterne tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalgsformanden orienterede om, at møde i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 28. februar begynder kl. 16.30.

Bilag

2. Forslag til præsentationer S&O 2022

3. Politisk webinar om fremtidens ældrepleje og nære sundhedsvæsen



Punkt 4: Præsentation af hjælpemiddelområdet

00.22.00-P35-21-497440

Resume

Forvaltningen giver en præsentation af hjælpemiddelområdet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

- at præsentationen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Notat om glukosemålere, opdateret 24.11.2021



Punkt 5: Kvalitetsstandarder 2022

29.00.00-P23-21-495275

Resume

Forvaltningen har gennemgået og revideret samtlige kvalitetstandarder på Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningens
område. Kvalitetsstandarderne beskriver det politiske serviceniveau for den støtte, der ydes til borgerne i Tårnby
Kommune. Forslag til kvalitetsstandarder for 2022 fremlægges til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Forvaltningens kvalitetsstandarder er revideret og vedlagt som bilag til dagsordenpunktet. Kvalitetsstandarderne dækker
områderne:

Tandplejen
Sundhedscenter
Handicap- og Psykiatricenter
Ældrecenter

Ændringer og tilføjelser for Tandplejen og Handicap- og Psykiatricenteret er uddybet i bilagene.

Høring

Seniorrådet og Handicaprådet er høringsberettiget.

Høringssvar er modtaget fra Seniorrådet (bilag 4)

Høringssvar er modtaget fra Handicaprådet (bilag 5)

Høringssvar er modtaget fra Udsatterådet (bilag 6)

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende forslag til kvalitetsstandarder 2022.

/mwi

Beslutning

Godkendt.

Bilag

1. A&S kvalitetsstandarder 2022 - til udvalgsbehandling

2. Handicap- og Psykiatri - notat vedr. ændringer

3. Tandplejen - notat vedr ændringer

4. Seniorrådets høringssvar til kvalitetsstandarder 2022.docx



5. Høringssvar vedr. kvalitetsstandarter for 2022

6. Udsatterådet - Høring - kvalitetsstandarder



Punkt 6: Status fra Frivillighedskoordinatoren, 2021

81.50.00-A00-21-423435

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen ønsker hermed at give Sundheds- og Omsorgsudvalget en status på
Frivillighedskoordinatorens arbejde i 2021.

Uddybende bemærkninger

Trods corona nedlukninger i det meste af foråret, så er der sket en masse på frivillighedsområdet i 2021. Tårnby
Kommune har fået ny frivillighedskoordinator, Anita Køldal, som blev ansat 1. januar 2021. Fokus for
frivillighedskoordinatoren er de frivillige sociale foreninger og det at være kommunens vej ind i foreningslivet og
foreningslivets vej ind i kommunen. Fokus er dermed på samarbejde, brobygning, facilitering, synlighed og oplysning –
både målrettet borgere, foreninger og kommunale aktører.

2021 har været præget af en større genstart af foreningslivet generelt i Tårnby. Dette er sket i et samarbejde mellem
Tårnby Foreningsråd, Kastrup Tårnby Idrætssammenslutning og Tårnby Kommune. Et af initiativerne var den
husstandsomdelte foreningsbog ”Bogen om fritidsliv i Tårnby”, hvor man kan læse om mange af kommunens foreninger,
både idræt-, kultur og sociale foreninger.

2021 var også året, hvor Frivillig Fredag blev afholdt for første gang i Tårnby Kommune. Det er en national dag, hvor
frivillige og frivilligheden hyldes og anerkendes. Knap 70 frivillige ildsjæle fra lokale foreninger deltog til fejring og
underholdning på Tårnby Hovedbibliotek. Kommunens nye Frivillighedspris blev for første gang uddelt ved
arrangementet, og vinderen blev Mænds Mødesteder.

Udover ovenstående skal det nævnes, at der er indledt et samarbejde mellem frivillighedskoordinatoren og Jobcenter
Tårnby, ledige og lokale foreninger. Formålet med dette er sammen at udvikle muligheder for, at langtidsledige borgere
kommer ud og deltager i kommunens lokale foreningsliv som frivillige. Ledige kan i den sammenhæng opbygge
relationer og netværk, få succes-oplevelser og opbygge kompetencer – og foreningerne får tilført flere frivillige kræfter til
de mange opgaver de løfter. 2021 er gået med at udvikle et koncept for samarbejdet ved at involvere ledige, foreninger og
kommunale medarbejdere. Udvikling af samarbejdet og indhentning af flere erfaringer fortsætter i 2022.

Ud over ovenstående initiativer og aktiviteter kan kort nævnes:

Tårnby Sundhedsuge i uge 41: Borgere hjalp med at lave pomponer, som pyntede i Byparken i efteråret. Oplæg fra
Veluxfonden blev afholdt for foreningsrepræsentanter, om hvordan foreninger kan søge midler hos dem. Et
succesfuldt samarbejde med DGI om et nyt familieløb.
Samarbejde omkring udviklingen af et ”frivillighedshus” ved Naturskolen er opstartet. Det er et samarbejde mellem
Dragør, København og Tårnby Kommune, DGI, Naturstyrelsen og Naturskolen. Frivillighedskoordinatoren
repræsenterer Tårnby Kommune
Det bobler i Tårnby! Boblberg har fortsat succes, og omkring 8% af alle Tårnbys borgere søger nye relationer, en
gå-makker, interessefællesskaber og lignende på platformen. Nu kan Boblberg også benyttes som app.
Af nye foreninger og samarbejder i kommunen kan nævnes SeniorNET (Dansk Folkehjælp), og Hele Danmarks
Familieklub (KFUM’s sociale arbejde).
Frivillighedskoordinatoren er begyndt at udsende nyhedsbreve for at skabe synlighed på området. Tre nyhedsbreve
er udsendt til alle forvaltninger i kommunen, og der er positiv feedback fra kollegaer på initiativet.

I 2022 kommer Frivillighedskoordinatoren til at have et særligt fokus på synlighed og på at få mere info på hjemmesiden.
Dertil skal samarbejdet på tværs af kommunen med bl.a. Kultur og Fritid udvikles og arbejdet med frivillighed ift.
handicap og psykiatri-området, samt forebyggelse af ensomhed blandt ældre fortsættes.



Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at beretningen tages til efterretning.

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Evaluering af Frivillig Fredag

18.16.00-A00-20-43338

Resume

Frivillig Fredag blev afholdt for første gang den 24. september 2021 på Tårnby Hovedbibliotek. Efter afholdelsen er der
blevet foretaget en evaluering af Frivillig Fredag 2021.

Der fremsendes hermed en evaluering til orientering for Kultur- og Fritidsudvalget. Evalueringen fremsendes ligeledes til
orientering i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Uddybende bemærkninger

Efter Frivillig Fredag 2021 er der blevet udsendt et elektronisk spørgeskema til alle de frivillige deltagere, hvor de har
svaret på spørgsmål om arrangementet og dagen. Der kom 17 besvarelser. Derefter har arbejdsgruppen omkring Frivillig
Fredag haft en mundtlig evaluering sammen med Sundhedschefen og Kultur- og Fritidschefen.

Til Frivillig Fredag 2021 var der 21 frivillige fra idrætsforeninger tilmeldt og 45 frivillige fra andre foreninger. Hertil
politikere fra kommunalbestyrelsen og arbejdsgruppen vedrørende Frivillig Fredag samt øvrige medarbejdere. I alt ca. 80
deltagere.

Arbejdsgruppen har overordnet fået fine tilbagemeldinger fra det første Frivillig Fredag arrangement i kommunen.
Deltagerne synes musikken, forplejningen og stedet var godt, og der var mere delte meninger om komikerne, som
underholdte.

Af andre kommentarer var der ønske om mad og drikke til arrangementet, flere deltagere, lokale frivillige fra foreninger
kunne underholde og det var den rigtige vinder af Frivillighedsprisen. Der var tilfredshed med den gave alle deltagerne fik
i form af mulepolse trykt af FGU-elever i Tårnby.

Arrangementet er også blevet drøftet på et møde med Kastrup Tårnby Idrætssammenslutning og Tårnby Foreningsråd i
Kultur- og Fritidssekretariatets regi.

Arbejdsgruppen for Frivillig Fredag har taget alle kommentarer til efterretning og har desuden gjort sig gode erfaringer
omkring praktikken ved afholdelse af Frivillig Fredag.

Til arbejdet med Frivillig Fredag 2022 udarbejdes et kommissorium og der nedsættes en styregruppe (Sundhedschef og
Kultur- og Fritidschef), projektleder (Frivillighedskoordinatoren) og en arbejdsgruppe (Frivillighedskoordinatoren, en
kultur- og fritidskonsulent, en medarbejder fra Tårnby Kommunebiblioteker samt andre relevante parter eksempelvis
repræsentation fra foreninger. Datoen for Frivillig Fredag 2022 er den 30. september på Tårnby Hovedbibliotek.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at evalueringen af Frivillig Fredag tages til efterretning.

/JL

TidligerePolitiskBehandling



Tiltrådt.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Ændring af vilkår for BPA-ordning 2022

27.00.00-A00-21-496969

Resume

Forvaltningen forelægger sag til godkendelse om opdaterede vilkår for borgerstyret personlig assistance (BPA-ordninger)
efter serviceloven §§ 95 og 96. Ordningerne kan bevilges til borgere med varig og væsentlig nedsat funktionsevne, som
har behov for hjælpere tilstede i hjemmet i store dele af døgnet. Kommunens nuværende vilkår er senest godkendt den 22.
februar 2021.

Uddybende bemærkninger

De væsentligste ændringer er fremhævet herunder:

Der er foretaget ændring i udmåling af tilskud til pensionsindbetaling.

Ændringen består i, at der fremadrettet udmåles fuldt tilskud til pension (12,89%). Der har tidligere kun været udmålt 2/3
af det samlede pensionsbidrag. Tidligere har 1/3 af bidraget været anset som eget bidrag, som de ansatte hjælpere selv
skulle indbetale og der har derfor ikke været udmålt tilskud til dette.

BPA-borgere har som udgangspunkt ikke ret til at medtage hjælpere ved indlæggelse på hospital. Der er dog
foretaget ændringer, der udspecificerer, at der kan være ret til at medtage hjælpere, hvis man er omfattet af
kommunens serviceniveau på området jf. gældende kvalitetsstandarder i Tårnby Kommune. Her fremgår det, at
man har ret til at medtage hjælp, såfremt man er bevilget hjælp, der overstiger 25 timer i ugen.

Herudover er der foretaget opdateringer og præciseringer af indholdet. Oversigt over ændringer og vilkårene vedlægges
som bilag.

Høring

Handicaprådet samt Seniorrådet er høringsberettiget.

Høringssvar modtaget fra Handicaprådet - vedlagt

Lovgrundlag

Serviceloven §§ 95 og 96

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende de opdaterede vilkår for borgerstyret personlig assistance.

/mwi

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Handicaprådets høringssvar vedr. BPA ordning



Punkt 9: Tilsyn fra Arbejdstilsynet i Tandplejen december 2021

87.00.00-K08-21-488709

Resume

Arbejdstilsynet har den 20. december 2021 lavet tilsyn i Tandplejen. Dette resulterede i et strakspåbud, et påbud samt en
vejledning.

Uddybende bemærkninger

Arbejdstilsynet udførte tilsyn i Tandplejen den 20. december 2021. Ved tilsynet deltog tre repræsentanter fra
Arbejdstilsynet, overtandlægen og arbejdsmiljørepræsentanten.

Resultatet af tilsynet blev følgende:

Strakspåbud om, at virksomheden påbydes at sikre, at ansatte anvender egnede personlige værnemidler i form af
sikkerhedsbriller med sideskærme i forbindelse med håndtering af rengøringskemikaliet Alprojet D, som er
faremærket "Ætsende". Der er ageret på strakspåbuddet.
Virksomheden skal sikre, at den kemiske risikovurdering indeholder en fortegnelse over de farlige stoffer og
materialer, som bruges på arbejdspladsen. Påbuddet skal efterkommes senest den 1. maj 2022. Risikovurderingen
vil blive opdateret i henhold til påbuddet inden for den angivne tidsfrist.
Tandplejen blevet vejledt omkring procesventilation ved slibning i acrylplast. Retningslinjerne er blevet tydeliggjort
for al personale.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Evaluering af Tårnby Sundhedsuge 2021

29.09.00-A00-104-20

Resume

Tårnby Sundhedsuge sætter, vanen tro, sundhed på dagsordenen i hele kommunen i uge 41 og blev i 2021 afholdt for 13.
gang. Udskydelsen af Tårnby Sundhedsuge i 2020 gav anledning til at retænke nogle af aktiviteterne. Det betød blandt
andet et nyt layout til programmet og flere nye aktiviteter, herunder Tårnby Familiedag på Tårnby Stadion og cykelturen
Tårnby Rundt. De nye arrangementer var en succes og planlægges at blive gentaget i 2022.

Uddybende bemærkninger

Traditionen tro blev Tårnby Sundhedsuge afholdt i uge 41, 2021. Programmet for Sundhedsugen 2021 bestod overvejende
af private og kommunale aktører samt foreninger. Et par nye foreninger deltog med aktiviteter, og flere kommunale
aktører bistod med nye typer af aktiviteter og/eller foredrag i løbet af sundhedsugen, herunder Kulturhuset Kastrup,
Tårnby Kommunebiblioteker, Tårnby Forsyning, Kulturzonen, Naturskolen, Jobcenter, Sundhedscenter, Pensionistcenter,
skøjtehal og svømmehaller.

Nedslag i ugens højdepunkter

Sundhedsugen blev officielt skudt i gang med Tårnby Familiedag lørdag den 9. oktober på en solbeskinnet formiddag på
Tårnby Stadion med masser af glade børn og forældre. 215 børn deltog i Rasmus Klump Centimeter Maraton. På
Familieløbeturen deltog 280 børn og voksne. Løbeturen startede fra stadion og gennem Travbaneparken og op ad
djævlebakken og gennem andre sjove forhindringer for igen at løbe over målstregen på Tårnby Stadion.

Dagen på stadion blev rundet af med overrækkelse af årets Sundhedspris og udnævnelsen af årets Sundhedsambassadører.
Sundhedsprisen gik til foreningen Ildsjælene, som med deres aktiviteter i Tårnby har været med til at fremme sundheden i
kommunen - både mentalt og fysisk. Udnævnelsen som årets Sundhedsambassadører gik til frivillige i Netværkshuset
Kastruplund, Pia Baasch, fordi hun er en ildsjæl, som elsker at sætte gang i smil og bevægelse hos andre mennesker og
Liv Gam for hendes store engagement i at motivere husets brugere til at deltage i aktiviteten ”Walk ’n talk” hver tirsdag.
Herudover blev Desale Tesfay Ghebrehariet og Asmaa Abid fra Sprogskolen og VUC udnævnt for deres særlige indsats i
forbindelse med informationsmøder om COVID-19 til tigrynya- og arabisktalende borgere i deres netværk i kommunen.

Hele arrangementet lørdag den 9. oktober på Tårnby Stadion var en succes, og det planlægges at gentage successen i
2022. Tidspunkt for udnævnelsen af Sundhedspris og Sundhedsambassadører forventes dog tilpasset, så ceremonien
kommer til at foregå mellem Rasmus Klump Centimeter Maraton og Familieløbet, for at udnytte, at der er flere borgere
samlet til at overvære overrækkelsen.

Gennem ugen medvirkede forskellige lokale arrangører til sundhedsugeprogrammet. Eksempelvis deltog Tårnby Apotek
med aktiviteter som blodtryksmåling og hudanalyse, Kastrup fodterapi tilbød undervisning i fodøvelser og Fysiq bød ind
med mange aktiviteter eksempelvis yoga, stavgang, fedtmåling og senior fitness test. Hovedparten af disse nævnte
aktiviteter henvendte sig til voksne og ældre.

Foreninger og kommunale institutioner tilbød aktiviteter, der henvendte sig til forskellige målgrupper, eksempelvis
cykelturen gennem kommunens forskelligartede landskab, hvor 40 borgere i alderen 10 til 70 år var hoppet i sadlen for at
cykle 27 km. Der blev afholdt et skateboard-event for alle aldre i Tårnby Skaterpark. Tårnby bibliotek tilbød blandt andet
workshops med mulighed for at se helt ind i menneskekroppen med bibliotekets VR-briller og tilbød foredrag med
ernæringsekspert Umaho Cadogan. I Sundhedshuset blev Seniordagen afholdt med morgenmad og mulighed for, at



borgerne kunne møde foreninger, som viste eksempler på, hvilke aktiviteter der findes i lokalområdet til inspiration til et
mere aktiv seniorliv.

De lokale foreninger tilbød aktiviteter som eksempelvis gymnastik med rebskaber i det fri, orienteringsløb, squaredance,
bordtennis, vandring, gåture, yoga, skøjteløb, stavgang og zumba.

Sundhedsugen sluttede søndag d. 17. oktober, hvor der var mulighed for at besøge Blå Base på Kastrup Lystbådehavn og
få inspiration til at lave mad med alt godt fra havet. Kastrup Svømmehal afsluttede med at tilbyde gratis indgang i
svømmehallen for børn i hele efterårsferien.

Tårnby Sundhedsuge 2022

De gode erfaringer fra Sundhedsuge 2021 overføres til 2022. Herudover skal kommissorium for Sundhedskomiteen
revideres, og der er generelt et fokus på at involvere og inddrage endnu flere kommunale aktører på tværs af afdelinger og
forvaltninger i Sundhedsuge 2022.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119.

Økonomi

Udgifter er afholdt indenfor eksisterende driftsbudget målrettet Sundhedsugen. Se bilag 1 for budget og regnskab.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

at tage evalueringen til efterretning.

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Budget Sundhedsugen 2021

program-for-ta-rnby-sundhedsuge 2021

Bilag 3 film fra sundhedsugen 2021



Punkt 11: Færdigbehandlede borgere på regionens hospitaler

27.00.00-A00-321-19

Resume

Som en del af medfinansieringen betaler Tårnby Kommune for at have færdigmeldte borgere på hospitalet. Siden
Regionen i 2018 indførte it-systemet Sundhedsplatformen, har det ikke været muligt at få data på færdigmeldte. I 2020
blev gruppen "Tværsektoriel samarbejdsforum om data og økonomi" nedsat, og gruppen er nu fremkommet med data for
færdigbehandlede. Disse data viser en stor reduktion i antal af færdigbehandlede borgere for Tårnby Kommune. Sagen
fremlægges til orientering.

Uddybende bemærkninger

For at kunne følge udviklingen i færdigbehandlede dage på de somatiske hospitaler i Region Hovedstaden, er det aftalt i
”Tværsektoriel samarbejdsforum om data og økonomi” at udsende data fra regionens ”dataoverblik” for området til
samtlige kommuner og hospitalsdirektioner. Data viser, at der på tværs i regionen er sket en stigning i antallet af
færdigbehandlede, mens der i Tårnby Kommune har været en kraftig reduktion i antallet af færdigbehandlede liggedage
og borgere. For Tårnby Kommune ses et fald i perioden 2019 – 2021 på 34 dage og tilsvarende en udgiftsreduktion.

år Kommune antal dage antal borgere pris

2019

Tårnby 53 29 110.081

Region Hovedstaden 4379 1538 9.095.183

2020

Tårnby 23 11 48.921

Region Hovedstaden 4182 1479 8.895.114

2021 Tårnby 19 8 40.945

Region Hovedstaden 6902 1771

14.873.810

Der kan være forskellige årsager til, at borgere må forblive indlagte til trods for, at de er lægefagligt færdigbehandlet. Det
kan være, at der skal foretages boligændringer, gøres rent i egen bolig, fremskaffes relvante hjælpemidler eller at der ikke
er plads på plejehjem eller midlertidigt døgnophold. Derfor kan antallet af færdigbehandlede ikke fjernes helt. Det tal, der
figurerer for 2021 vurderer vi er være så langt ned, som vi kan komme.

Visitationen har siden 2019 haft fokus på at reducere udgiften til færdigbehandlede blandt andet ved at opretholde et jævnt
flow på de midlertidige døgnrehabiliteringspladser. Det nye tiltag med dagspladser har medvirket til, at borgere har
kunnet udskrives tidligere fra døgnplads, men stadig med en tilknytning til rehabilitering i dagtimerne. Der har gennem
2021 været en større udskiftning på kommunens plejehjem, hvilket også har understøttet et flow på døgnpladserne.



Reduktionen i udgiften til færdigbehandlede i regionen skyldes desuden en skarp visitation og tæt dialog med hospitalerne
omkring udskrivelse af borgere til kommunen. Visitationen kører fremskudt visitation på Amager Hospital, hvor Tårnby-
borgere primært udskrives fra. Det betyder, at langt de fleste udskrivelser planlægges og drøftes i fællesskab med
personalet på de enkelte afdelinger, hvilket giver en forståelse for timing og det videre forløb.

Som bilag er vedlagt data fra Center for Sundhed - Det Nære Sundhedsvæsen i Region Hovedstaden over udviklingen i
færdigbehandlede dage på regionens somatiske hospitaler, fordelt på kommuner og hospitaler i perioden 2019 til
november 2021.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Færdigbehandlededage_hospitaler i Reg H 2019-nov 2021_0



Punkt 12: Kommunalt tilsyn med plejehjem, 2021

85.02.01-P23-19-360978

Resume

Der føres jævnligt tilsyn med kommunernes plejehjem med henblik på systematisk opfølgning på indsatsen overfor
beboerne for at sikre, at kommunens kvalitetsmål, retningslinjer og standarder overholdes. Styrelsen for Patientsikkerhed
foretager anmeldte tilsyn på baggrund af stikprøver og risikovurderinger. De kan også foretage reaktivt tilsyn på baggrund
af en bekymringshenvendelse eller medieomtale. Ca. 10% af enhederne på plejeområdet besøges årligt. Kommunen er
derudover selv forpligtet til at foretage mindst ét uanmeldt tilsyn på kommunens plejehjem om året. Formålet er ligeledes
at sikre, at kommunens kvalitetsmål opfyldes. Der er i det interne tilsyn lagt vægt på dialog og læring.

Uanmeldte kommunale tilsyn på Tårnby Kommunes fem plejehjem er gennemført for 2021. Arbejdsmarkeds- og
Sundhedsforvaltningen fremlægger rapporterne til orientering.

Uddybende bemærkninger

Tilsynet finder overordnet, at de fem plejehjem fungerer tilfredsstillende. Plejen, omsorgen og sygeplejen lever op til
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningens regler, kvalitetsstandarder og almindelig faglig standard, samt er Tårnby
Kommunes kvalitetsmål for plejehjem opfyldt.

Anbefalinger

Tilsynene gav, på baggrund af observationer, interviews og dialog, anledning til anbefalinger på følgende områder, med
henblik på at optimere tilbuddene:

- Den sygeplejefaglige dokumentation

- Ernæring/det gode måltid

- Medinddragelse/selvbestemmelse

- Aktiviteter

- Den gode tone/arbejdsmiljø

- Etik/tavhedspligt

Metode

Tilsynene blev afviklet som en dialog, semistrukturerede interviews med tilfældigt udvalgte beboere, observationer,
gennemgang af den sygeplejefaglige dokumentation samt dialogmøde med medarbejdere og ledelsen på de enkelte
plejehjem.

Året tema 2021 ”Den gode tone”

Beboernes og medarbejdernes opfattelse af ”Den gode tone” blev belyst igennem de individuelle beboerinterviews og et
særskilt interview af medarbejderne. Beboernes og medarbejdernes generelle opfattelse er, at tonen på Tårnby Kommunes
plejehjem er god.

"Det gode måltid”



Der arbejdes fortsat, med implementeringen af det gode måltid på alle plejehjem. Nogle plejehjem er længere fremme
med implementeringen end andre.

Høring

Seniorrådet er høringsberettiget.

Lovgrundlag

Tilsynet har hjemmel i Lov om Social Service § 151 og omfatter §§83,83a og 86, som omhandler personlig pleje, praktisk
bistand, ernæringshjælp samt rehabiliterende træning til borgere på plejehjem.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

at tage afrapportering af uanmeldte tilsyn på Tårnby Kommunes plejehjem til efterretning.

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Tilsyn 2021 Plejehjemmet Ugandavej

Tilsyn 2021 Plejehjemmet,Løjtegårdsvej

Tilsyn 2021 Plejehjemmet Tagenshus

Tilsyn 2021Plejehjemmet irlandsvej

Tilsyn 2021 Plejehjemmet Pyrus Alle

Seniorrådets høringssvar til Tilsyn 2021



Punkt 13: Rehabilitering

00.00.00-A00-21-493549

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger sag med anbefaling om tre punkter: 1) At plejehjemmet
Irlandsvej opdeles i to selvstændige enheder: Plejehjemmet Irlandsvej og Rehabiliteringscenter Irlandsvej, 2) at der
etableres et rehabiliteringsdistrikt med egen leder og 3) at 14 midlertidige døgnpladser lukkes i en periode på seks
måneder.

Uddybende bemærkninger

Kommunen skal i dag være en kompetent og ligeværdig del af sundhedsvæsenet sammen med hospitalerne og almen
praksis, og opgaverne udvikler sig løbende. Også rehabiliteringsopgaven har ændret sig de seneste år i takt med
udviklingen i Det Nære Sundhedsvæsen. Dermed er kompleksiteten af opgaverne for de borgere, der udskrives til
rehabilitering og midlertidige pladser (MTO) på Irlandsvej, stigende, ligesom der i særdeleshed på rehabiliteringsområdet
er behov for koordinering mellem mange parter – både interne og eksterne.

Ud over udviklingen i opgaver og kompleksiteten af dem, tilsiger den nuværende situationen på Irlandsvej også, at der
ses, om plejehjemmet kan opdeles i to selvstændige enheder, der hver for sig har en tydeligere profil på den opgave, der
skal løses. Som beskrevet i notatet, har der været større udfordringer på flere parametre, og der er behov for ro og
ledelsesmæssigt fokus på de opgaver, der ligger på området vedr. plejehjemmet. Forvaltningen anbefaler derfor at det, der
idag hedder Plejehjemmet Irlandsvej, Rehabiliteringscenter Tårnby deles op i to selvstændige enheder: Plejehjemmet
Irlandsvej og Rehabiliteringscenter Irlandsvej.

Internt i Ældrecentret er der et stort uudnyttet potentiale i forhold til samarbejde mellem akutteamet, de midlertidige
rehabiliteringspladser, træningsenheden, hjemmeplejen, hverdagsrehabiliteringsenheden og daghjemmet. Det har
betydning for kvaliteten af vores indsatser, ligesom det har betydning for patientsikkerheden, genindlæggelser, borgernes
forløb og kvaliteten af dette på deres vej gennem deres sygdom, helbredelse eller genvinding af tabte funktioner. Dette vil
etableringen af et rehabiliteringsdistrikt understøtte, som beskrevet mere uddybende i notatet.

Det anbefales ydermere, at man lukker 14 midlertidige døgnpladser i seks måneder. Dette er for at give mulighed for at få
ro til at få vakante stillinger besat og sikre de rette kompetencer og arbejdsgange på afdelingen.

Yderligere uddybninger findes i vedlagte notat, hvor der også er beskrivelse af hvilke normeringer, der foreslås flyttet i
forhold til ledelsesmæssig reference.

Sagen behandles i MED-udvalget.

Økonomi

Forslaget indebærer en merudgift til en ekstra løn i 7 måneder af 2022 til ansættelse af distriktsleder af
rehabiliteringsdistriktet. Efterfølgende indarbejdes udgiften i B2023 og frem inden for Ældrecentrets samlede ramme.
Den årlige udgift forventes at være ca. 780.000 kr. alt inkl. Der er taget udgangspunkt i en månedsløn på 51.000 kr.,
pension på 17,29% samt feriegodtgørelse mv. Det forventes, at der i 2022 vil være mulighed for at indpasse merudgiften
på 455.000 kr. som følge af modgående besparelser andre steder på Ældrecentrets lønbudget.

Påtegning

Organisations- og Personaleafdelingen fremsender sagen til politisk behandling uden yderligere bemærkninger.



Center for Økonomi- og Dataunderstøttelse videresender sagen til politisk behandling, idet ovennævnte ikke giver
anledning til yderligere bemærkninger.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller at Sundheds- og Omsorgsudvalget
over for Økonomiudvalget anbefaler, at

1. godkende, at Plejehjemmet Irlandsvej/Rehabliteringscenter Irlandsvej opdeles til to særskilte enheder fra medio 2022

2. godkende, at der etableres et rehabliteringsdistristrikt med egen leder ligeledes fra medio 2022 (som beskrevet i notat).

3. godkende lukning af 14 midlertidige døgnpladser i seks måneder.

/mwi

Beslutning

1. Anbefales.

2. Anbefales.

3. Anbefales.

Bilag

Etablering af Rehabiliteringsdistrikt



Punkt 14: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497440



Punkt 15: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497440
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