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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497175

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. STAR har samlet lovændringer om aktiv beskæftigelsesindsats i èn lovbekendtgørelse
3. Ledighedsudvikling.
4. Brev fra Beskæftigelsesministeren om de beskæftigelsespolitiske mål.
5. Brev fra Beskæftigelsesministeren og Udlændige- og Integrationsministeren vedr. mulighed for opkvalificerende

engelskundervisning til fordrevne fra Ukraine.
6. Brev fra Beskæftigelsesministeren vedr. borgere i klemme.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Udvalget blev enige om, at mødet i august efter budgetseminaret aflyses, såfremt der alene er orienteringssager på
dagsorden.

Bilag

LBK nr. 701 af 22.5.2022 - Bekendtgørelse af lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Ledighedsudvikling

Beskæftigelsesminister Peter Hummelgaards brev til kommunerne om de beskæftigelsespolitiske mål

Brev fra Beskæftigelsesministeren og Udlændinge- og Integrationsmin om mulighed for opkvalificerende
engelskundervisning til fordrevne fra Ukraine

Bilag til brev fra BM og UIM - Tilbud om engelskundervisning for voksne

Brev fra Beskæftigelsesministeren vedr. borgere i klemme

Bilag til brev fra Beskæftigelsesministeren vedr. borgere i klemme



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Ændret.

Bilag B - Afgørelse i sag om uddannelseshjælp

Medhold - med bemærkninger.

Bilag C - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold.

Bilag D - Afgørelse i sag om afmelding som ledig

Afvist.

Bilag E - Afgørelse i sag om førtidspension

Medhold.

Bilag F - Afgørelse i sag om hjælp til tandbehandling

Hjemvist.

Bilag G - Afgørelse i sag om flekslønstilskud

Hjemvist.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at afgørelserne tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 4: Høringssvar til beskæftigelsesplan 2022-2023

15.00.15-A00-21-496042

Resume

Beskæftigelsesplanen 2022 og 2023 har været sendt i høring hos Dragør Kommunes Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalg samt Handicaprådet i Tårnby kommune.

Uddybende bemærkninger

Den 12. maj 2022 modtog forvaltningen Handicaprådets høringssvar.

Den 2. juni 2022 modtog forvaltningen Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets høringssvar.

Bemærkningerne er primært af kommenterende karakter og giver ikke anledning til, at forvaltningen anbefaler over for
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, at der foretages ændringer i den fremlagte beskæftigelsesplan.

På baggrund af de to høringssvar er det forvaltningens opfattelse, at disse ikke giver anledning til en ændring i
beskæftigelsesplanen 2022 og 2023. Høringssvarene kan læses i bilag 1 og 2. Forvaltningens bemærkninger til
høringssvarene kan læses i bilag 3.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage høringssvarene fra Dragør Kommune og Handicaprådet til efterretning.

2. at godkende, at høringssvarene fra Dragør Kommune og Handicaprådet ikke giver anledning til at ændre i
beskæftigelsesplanen for 2022 og 2023.

/KPB

Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt.

Bilag

Beskæftigelsesplanen 2022-2023

Bilag 1 - Handicaprådets høringssvar på beskæftigelsesplanen for 2022 og 2023 (002)

Bilag 2 - Høringssvar fra Dragørs Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalg

Bilag 3 - Forvaltnings bemærkninger til høringssvar juni 2022



Punkt 5: Budgetopfølgning til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
maj 2022

00.30.14-A00-22-503889

Resume

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen fremlægger sag til efterretning vedrørende den økonomiske udvikling og
forventede regnskabsskøn på udvalgets serviceområder på baggrund af fem måneders forbrug

Uddybende bemærkninger

Efter fem måneders forbrug forventes der balance på udvalgets områder under ét.

Budgetbalancen dækker over to modsatrettede effekter. På førtidspension, inkl. seniorpension, skønner vi omkring 100
flere modtagere end budgetteret. Isoleret på serviceområdet forventes derfor et merforbrug på ca. 12 mio. kr. En ændring
af den bagvedliggende database på førtidspensionsområdet betyder, at det ikke har været muligt at tilgå antallet af
førtidspensionsmodtagere siden januar måned.

Udviklingen imødegås dog særligt af et fald i ledigheden. Antallet af modtagere i grupperne for dagpenge samt kontant-
og uddannelseshjælp, ligger betydeligt under det budgetterede antal. Der forventes på nuværende tidspunkt omkring 300
færre modtagere alene på dagpenge end budgetteret og ca. 50 færre på kontant- og uddannelseshjælp.

Økonomi

Forbrugsprocent:

Maj 2021: 40,1

Maj 2022: 39,7

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. budgetopfølgning tages til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfølgning Arbejdsmarked- og Beskæftigelsesudvalget ultimo maj 2022

Udviklingen i antallet af fuldtidsledige

Helårspersoner maj



Punkt 6: Lukket: Budgetforslag for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalgets Budget 2023 og overslagsårene 2024-2026

00.30.10-S00-22-504896



Punkt 7: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497175

Beslutning

Intet.



Punkt 8: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497175

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokol.
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