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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-24-571969

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Økonomiudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.04-P35-24-571969

Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Fremkommelighedsproblem på Søvænget

05.05.00-G01-24-569942

Resume

I forbindelse med anlæg af Bøjlevej blev der eksproprieret et areal omfattende 2 villagrunde samt tilhørende vejareal på
Søvænget øst for Metrolinjen. Vejarealet omfattede en 10x10 meter vendeplads, som blev nedlagt. ARC har gentagne
gange gjort opmærksom på et problem med at bakke på Søvænget pga. vejtræer, der står langs vejen i skillerabat mellem
fortov og kørebane. Grundejerforeningen Søvænget har ligeledes gentagne gange klaget over den manglende
vendemulighed, som ikke kun gælder renovationsbilerne, men også ved øvrige leverancer til vejens beboere.

Center for By, Miljø og Klima har drøftet forskellige løsningsmuligheder med grundejerforeningen.

Teknik- og Miljøudvalget skal beslutte udformning af løsning på det trafikale problem på Søvænget.

Uddybende bemærkninger

Center for By, Miljø og Klima har afholdt et møde med Formanden for Grundejerforeningen Søvænget angående
problemstillingen (referat vedlagt som bilag). Det er grundejerforeningens opfattelse, at de skal have en vendemulighed
svarende til den 10x10 meter vendeplads, som kommunen har sløjfet ved anlægget af Bøjlevej.

Centeret har opstillet 4 løsningsmuligheder i et notat (se bilag):

1: Etablere skiltning med gennemkørsel forbudt begge veje

2: Etablere bom med kodelås ved indkørsel fra Bøjlevej, så ARC kan passere

3: Etablere 10 x 10 meter vendeplads, som ikke er egnet til lastbilvending

4: Etablere mulighed for 3-punktsvending ved at inddrage kommunale arealer op mod Bøjlevej

Center for By, Miljø og Klima anbefaler løsning 2, idet løsningen er godkendt af ARC til passage for renovationsbiler.
Løsning 1 vil give stor risiko for at gøre brug af Søvænget som en (ulovlig) smutvej.

I tilfælde af at forslag 1 eller 2 vælges, skal Teknik- og Miljøudvalget samtidig beslutte, at der etableres en ny officiel
vejtilslutning til Bøjlevej fra Søvænget.

Høring

Notat med forslag til løsning af problemet med manglende vendeplads er sendt i høring hos grundejerforeningen.

Evt. regulering skal godkendes af politiet.

Lovgrundlag

Privatvejsloven

Økonomi



Udgift for Tårnby Kommune for den anbefalede løsning er 60.000 kr. Der er ikke afsat penge i budgettet. Center for By,
Miljø og Klima afholder udgifterne indenfor driftsrammen.

Indstilling
Center for By, Miljø og Klima indstiller til Teknik- og Miljøudvalget, at udvalget overfor
Økonomiudvalget anbefaler

1. at løsning 2 med etablering af bom med kodelås vælges, og at der godkendes en officiel vejtilslutning til Bøjlevej fra
Søvænget.

/HKR

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 2. maj 2024, pkt. 12:

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning

Tiltrådt.

Bilag

Notat med løsningsmuligheder

Høringssvar

Søvænget oprindelig vendeplads

Vendeplads nuværende status

Søvænget TMU 2006

Mødereferat 22.02.2024

3-punktsvendeplads arealbehov



Punkt 4: Alternativ placering af fritløbsområde til hunde

04.01.00-G01-23-549882

Resume

Økonomiudvalget besluttede på møde den 9.8.2023 at undersøge en alternativ placering til forslaget om etablering af
fritløbsområde for hunde ved Saltværksvej. Center for By, Miljø og Klima har på denne baggrund undersøgt en alternativ
placering, hvor borgerne kan lade deres hunde løbe frit.

Der er undersøgt en placering af fritløbsområde i Kastrup Strandpark nær rensningsanlægget.

Økonomiudvalget bedes tage stilling til, om der skal etableres indhegnet fritløbsområde for hunde med den beskrevne
placering i Strandparken samt, at eksisterende hundefritløbsområde markeret med rød i bilag nedlægges.

Uddybende bemærkninger

Den alternative placering af fritløbsområde ligger ca. 350 meter fra det oprindelige forslag om fritløbsområde ved
Saltværksvej. Det ligger således omtrent i samme område og med store boligområder i nær tilknytning. Med denne
placering forventes det at blive brugt.

Det vurderes, at etablering af fritløbsområde ligger indenfor den gældende lokalplans bestemmelser samt fredningens
formålsbestemmelser.

Det anbefales at nedlægge ét af to eksisterende fritløbsområder længere mod nord i Kastrup Strandpark. De to områder er
ikke indhegnede, og de er muligvis ikke kendt af så mange borgere som fritløbsområder. På den sydligste af de to områder
er der udlagt kvasbunker for at fremme biodiversiteten i området, hvilket ikke harmonerer særlig godt med, at det er
hundefritløbsområde. Hundene vil antagelig forstyrre det naturlige dyreliv. Det anbefales derfor at nedlægge dette ikke så
synlige hundefritløbsområde, hvis man etablerer et nyt indhegnet fritløbsområde i nærheden af rensningsanlægget.

Borgerinddragelse

Arealet i Kastrup Strandpark ligger afsides og primært med renseanlægget som nabo. Det er derfor ikke vurderet at være
relevant med borgerinddragelse.

Høring

Tårnby Kommune er ikke forpligtet til at lave en høring i forhold til placering af hundefritløbsområdet.

Lovgrundlag

Lokalplan 34.1 og Kastrup Strandpark Fredningen er gældende for området.

Økonomi

Der vil ikke være bevillingsmæssige konsekvenser. Etableringsomkostninger på ca. 59.000 kr. kan afholdes indenfor
eksisterende driftsbudget.

Der forventes ikke væsentligt øgede driftsudgifter, og driften kan håndteres indenfor eksisterende driftsbudget.

TidligerePolitiskBehandling

Økonomiudvalget punkt 8, den 9. august 2023



Indstilling
Center for By, Miljø og Klima indstiller til Økonomiudvalget,

1. at etablere indhegnet fritløbsområde til hunde i Strandparken nær rensningsanlægget, og at eksisterende
hundefritløbsområde længere mod nord markeret med rød i bilag nedlægges.

2. at sagen fremsendes til orientering for Kultur- og Fritidsudvalget og Bygge- og Ejendomsudvalget.

Beslutning

Ad. 1: Tiltrådt, idet hundefritløbsområde mod nord markeret med rød i bilag ikke nedlægges.

Ad. 2: Tiltrådt.

Bilag

Dagsordenspunkt Fritløbsområde ved Saltværksvej behandlet på mødet 9. august 2023 i Økonomiudvalget

Placeringer af Fritløbsområde 26. april



Punkt 5: Klimaprojekt Gemmas AllÃ© - Projektforslag til godkendelse

05.01.08-G01-23-548759

Resume

PÃ¥ baggrund af Klimatilpasningsplan 2014-2018 har Teknik- og MiljÃ¸udvalget vedtaget at gennemfÃ¸re et
klimaprojekt pÃ¥ Gemmas Alle. Der er i 2018 indgÃ¥et aftale med TÃ¥rnby Forsyning om medfinansiering af projektet.

Teknik- og MiljÃ¸udvalget skal godkende projektforslag og projektÃ¸konomi.

Uddybende bemÃ¦rkninger

PÃ¥ baggrund af Klimatilpasningsplan 2014-2018 blev der i august 2020 afsat 23 mio. kr. til at omdanne Gemmas Alle til
en klimavej med LAR-lÃ¸sninger (lokal afledning af regnvand). Det blev besluttet, at projektering finansieres over
Klima- og Energipuljen, og at finansiering af anlÃ¦gsudgifter afklares efter projektering.

Et skitseprojekt med en trafikal lÃ¸sning blev godkendt i juni 2021 med en beslutning om at finansiere det samlede
anlÃ¦gsbudget pÃ¥ 23 mio. kr. over Klima- og Energipuljen. I 2022 bliver der udarbejdet et skitseprojekt for
klimaprojektet og gennemfÃ¸rt et EU-bud for rÃ¥dgiverydelser omhandlende projektforslag, myndighedsprojekt,
udbudsprojekt samt tilsyn og byggeledelse.

Udarbejdelse af projektforslag pÃ¥begyndes i marts 2023, og lÃ¸sninger i projektforslag bliver prÃ¦senteret for borgere
og foreninger pÃ¥ et mÃ¸de i juni 2023. SidelÃ¸bende med projektforslagsfasen bliver det besluttet at udrulle fjernvarme
i TÃ¥rnby, hvilket skal koordineres med klimaprojektet.

De tekniske lÃ¸sninger i vedlagte projektforslag, som indstilles til godkendelse, er koordineret med Ã¸vrige projekter hos
TÃ¥rnby Forsyning, herunder ny fjernvarme. Ligeledes er der foretaget en indledende myndighedsscreening af projektet,
sÃ¥ det forventes, at der kan opnÃ¥s de lovgivningsmÃ¦ssige tilladelser, som projektet krÃ¦ver. Der udfÃ¸res VVM-
screening hos de berÃ¸rte myndigheder i forbindelse med det myndighedsprojekt, som udarbejdes i forÃ¥ret 2024.
Borgernes og foreningernes input fra mÃ¸det i juni 2023 er indarbejdet i det omfang, det har vÃ¦ret muligt, og projektet
vil ogsÃ¥ blive forelagt KÃ¸benhavns Politi, som skal give samtykke til projektets trafikale lÃ¸sninger.

I fremlagte projektforslag er der ikke Ã¦ndret pÃ¥ den eksisterende gadebelysning, som overholder gÃ¦ldende krav til
vejbelysning, men som pÃ¥ en del af vejen er placeret pÃ¥ modsat side end fortovet. Flere borgere har ytret Ã¸nske om at
flytte gadebelysningen til modsatte side i den nordvestlig ende af Gemmas Alle og fÃ¥ jordlagt belysningskablerne, mens
vejen er gravet op. Eksisterende gadebelysning pÃ¥ Gemmas Alle er af Ã¦ldre dato og bÃ¸r fornyes ved en evt. flytning.
Overslag pÃ¥ bortskaffelse af eksisterende gadebelysning, opsÃ¦tning af ny gadebelysning og jordlÃ¦gning af kabler
lyder pÃ¥ 450.000,- kr. Udgifter til fornyelse af gadebelysning indgÃ¥r ikke i den oprindelige bevilling til projektet og
fremlÃ¦gges til beslutning om ekstra bevilling.

Ved godkendelse af nÃ¦rvÃ¦rende projektforslag og projektÃ¸konomi, samt eventuel ekstra bevilling til gadebelysning,
forventer Center for By, MiljÃ¸ og Klima, at de planlagte forsyningsprojekter og klimaprojekt Gemmas Alle er
gennemfÃ¸rt og klar til ibrugtagning i slutningen af 2025.

Borgerinddragelse

Ved borgermÃ¸det i juni 2023 fremkom der kommentarer og Ã¸nsker til projektet. Siden er Ã¸nsker og tekniske
lÃ¸sninger vurderet og indarbejdet i det omfang, det har vÃ¦ret muligt, hvilket fremgÃ¥r af bilag.

HÃ¸ring

Gemmas Alle og Herkules Alle, som ogsÃ¥ indeholder regnvandslÃ¸sninger under kÃ¸rebanen, er begge kommunale
veje. Der er derfor ikke foretaget officiel hÃ¸ring af projektet.



Lovgrundlag

BekendtgÃ¸relse af lov om betalingsregler for spildevandsforsyningsselskaber m.v. (LBK nr. 1775 af 02/09/2021)

BekendtgÃ¸relse om miljÃ¸vurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (BEK nr. 806 af 14/06/2023)

BekendtgÃ¸relse af lov om miljÃ¸beskyttelse (LBK nr. 48 af 12/01/2024)

BekendtgÃ¸relse om krav til kommuneplanlÃ¦gning inden for omrÃ¥der med sÃ¦rlige drikkevandsinteresser og
indvindingsoplande til almene vandforsyninger uden for disse (BEK nr. 1697 af 21/12/2016)

BekendtgÃ¸relse af lov om offentlige veje m.v. (LBK nr. 421 af 25/04/2023)

Ã˜konomi

Et skitseprojekt med en trafikal lÃ¸sning blev godkendt i juni 2021 med en beslutning om at finansiere det samlede
anlÃ¦gsbudget pÃ¥ 23 mio. kr. Det estimerede budget pÃ¥ 23 mio. kr. er genberegnet og forventes at stige til 26,6 mio.
kr. grundet inflation og prisudviklingen i materialer. Udgifter til nÃ¸dvendige ledningsomlÃ¦gninger er ikke medtaget,
idet det forventes, at ledningsomlÃ¦gninger er omfattet af vejlovens gÃ¦steprincip, hvor ledningsejere selv afholder disse
omkostninger. Udgifter til evt. fornyelse af belysning pÃ¥ ca. 450.000 kr. er heller ikke medtaget i de 26,6 mio. kr.

I perioden 2021-2023 er der frigivet midler fra Klima- og Energipuljen, som blandt andet har finansieret udgifter til
Gemmas Alle. Til Gemmas Alle er der i perioden 2021-2023 i alt brugt ca. 2 mio. kr. til rÃ¥dgiverudbud, projektering og
forundersÃ¸gelser.

I nuvÃ¦rende medfinansieringsaftale med TÃ¥rnby Forsyning, som er indgÃ¥et i 2018, og som beror pÃ¥ et
budgetoverslag pÃ¥ ca. 15,5 mio. kr., udgÃ¸r forsyningens andel af anlÃ¦gsomkostningerne 7,1 mio. kr.
BelÃ¸bet svarer til en andel pÃ¥ 46,1 % af budgetoverslaget, og det forventes, at forsyningens andel af
anlÃ¦gsomkostningerne Ã¸ges tilsvarende i henhold til den tidligere indgÃ¥et aftale. PÃ¥ baggrund af seneste
anlÃ¦gsbudget med en tilsvarende procentfordeling som tidligere, forventes forsynings andel derfor at udgÃ¸re omkring
12,3 mio. kr. af det samlede anlÃ¦gsbudget pÃ¥ ca. 26,6 mio. kr. Endelig opgÃ¸relse af forsyningens andel skal beregnes
efter anlÃ¦g, nÃ¥r aktuelle mÃ¦ngder og priser er kendte. Af medfinansieringsaftalen fremgÃ¥r, at TÃ¥rnby Kommune
skal finansiere det fulde anlÃ¦gsbudget, og at TÃ¥rnby Forsyning afbetaler deres andel af udgifterne over en 10-Ã¥rig
periode efter etablering af anlÃ¦gget.

TÃ¥rnby Forsynings andel 2021-2023 2024 2025 2026 I alt

Forventede udgifter 0 4,1 5,5 2,7 12,3

Budget 0 4,1 5,5 0 9,6

Difference 0 0 0 2,7 2,7

TÃ¥rnby Kommunes andel udgÃ¸r 14,3 mio. kr.

TÃ¥rnby Kommunes andel 2021-2023 2024 2025 2026 I alt

Forventede udgifter 2,1 2,5 8,2 1,5 **14,3

Budget 2,1 0 6,4 *1,5 10,0



Difference 0 2,5 1,8 0 4,3

*Kan disponeres pÃ¥ Klima- og Energipuljen

**Er uden belysningsprojekt

Klimaprojekt Gemmas Alle mangler sÃ¥ledes finansiering af i alt 7 mio. kr. fordelt med 2,7 mio. kr. til TÃ¥rnby
Forsynings andel og 4,3 mio. kr. til TÃ¥rnby Kommunes andel.

PÃ¥tegning

Center for Ã˜konomi, IndkÃ¸b og DataunderstÃ¸ttelse videresender til politisk behandling, idet ovenstÃ¥ende ikke giver
anledning til yderligere bemÃ¦rkninger.

Indstilling
Center for By, Miljø og Klima indstiller til Teknik- og Miljøudvalget, at det anbefales
overfor Økonomiudvalget

1. at fremlagte projektforslag for klimaprojekt Gemmas Alle, med et samlet projektbudget pÃ¥ 26,6 mio. kr.,
godkendes til videre projektering og entrepriseudbud.

2. at der sÃ¸ges en tillÃ¦gsbevilling pÃ¥ 2,5 mio. kr. i 2024 og 1,8 mio. kr. i 2025 til TÃ¥rnby Kommunes andel til
klimaprojekt Gemmas Alle.

3. at TÃ¥rnby Forsynings andel forsÃ¸ges med 2,7 mio. kr.
4. at der indarbejdes budgetter jf. ovenstÃ¥ende anlÃ¦gsprofiler i investeringsoversigt 2025-2028.
5. at der etableres ny belysning pÃ¥ Gemmas Alle og afsÃ¦ttes yderligere 450.000 kr. i budget 2025 hertil.

/HKR

Beslutning fra Teknik- og MiljÃ¸udvalget, 2. maj 2024, pkt. 7:

1. Indstillingen tiltrÃ¥dt

2. Indstillingen tiltrÃ¥dt

3. Indstillingen tiltrÃ¥dt

4. Indstillingen tiltrÃ¥dt

5. Indstillingen tiltrÃ¥dt

Sagen senderes videre til Ã˜konomiudvalget.

Beslutning

Indstillingen tiltrÃ¥dt.

Bilag

Projektforslagsrapport - Klimatilpasning af Gemmas AllÃ©

Projektforslag - tegning

Oversigtsplan

Oversigt over tidligere politisk behandling

Udvalgsbeslutning fra august 2020



Udvalgsbeslutning 25.02.2021 - Disposition af midler fra Klima- og Energipuljen

Udvalgsbeslutning 24.02.2022 Disponering af Klima- og Energipuljemidler

Udvalgsbeslutning 15.06.2023 Disponering af Klima- og Energipuljemidler

Udvalgsbeslutning 06.03.2024

Udvalgsbeslutning 03.06.2021 Gemmas Alle - Klima medfinansieringsprojekt

Opsummering på borgermøde 2023

Procesplan Gemmas Alle 14-02-2024



Punkt 6: Teamlederstilling til Pædagogisk Psykologisk Rådgivning

81.02.00-A21-24-572738

Resume

Som led i budgetbesparelser er der gennem de sidst par år hjemtaget opgaver, som i dag løses af Center for Børn og
Familie. Desuden arbejdes der i højere grad forebyggende end tidligere. Dette understøttes også af barnets lov, som trådte
i kraft pr. 1. januar 2024. Det har givet en personalemæssig stigning på 32,5 % fra marts 2023 til marts 2024 i Pædagogisk
Psykologisk Rådgivning og Familiehuset, som i marts 2023 havde 39,4 årsværk ansat og i marts 2024 har 52,2 årsværk
ansat. Denne udvikling er en del af den samlede udvikling i Center for Børn og Familie, som arbejder mod en fordeling af
udgifterne, så 80 % går til forebyggende indsatser og 20 % går til indsatser for de mest udsatte.

Uddybende bemærkninger

Samlet set gør ovenstående, at der er behov for øget faglig ledelse i Pædagogisk Psykologisk Rådgivning, ligesom der var
i Familierådgivningen, hvor de to fagkoordinatorer blev teamledere pr. 1. marts 2024. Derfor anbefaler Center for Børn og
Familie, at Pædagogisk Psykologisk Rådgivnings fagkoordinatorstilling gøres til en teamlederstilling. Familiehuset fik en
teamleder ved opdelingen i Familiehus og Pædagogisk Psykologisk Rådgivning i 2022.

Efter Økonomiudvalgets behandling sendes sagen til behandling i Børne- og Skoleudvalget.

Økonomi

Opnormeringen holdes indenfor Center for Børn og Families budget.

Indstilling
Center for Børn og Familie indstiller til Økonomiudvalget,

1. at godkende, at en faglig koordinatorstilling gøres til teamlederstilling i Pædagogisk Psykologisk Rådgivning.

/HKR

Beslutning

Tiltrådt.



Punkt 7: Udlån af lokale til Dit Rum

82.00.00-A00-24-572373

Resume

Dit Rum er et tilbud til pårørende til alkoholmisbrugere, som er finansieret af Social- og Boligstyrelsen, og er en
institution under Glostrup Kommune. Tårnby Kommunes borgere kunne have gavn af tilbuddet.

Det anbefales, at Dit Rum kan få lov til at bruge kælderlokalerne i den gl. Børnehave Ringbakken, hvor dagplejens
administration ligger.

Uddybende bemærkninger

Dit Rum er et tilbud til pårørende til alkoholmisbrugere, som er finansieret af Social- og Boligstyrelsen, og er en
institution under Glostrup Kommune. Dit Rum tilbyder forløb til børn, unge, gravide og babygrupper, som har et
familiemedlem, der har alkoholproblemer. Dit Rum, som er bosiddende i Glostrup, laver også forløb i Hillerød i
Familielaboratoriets lokaler under Region Hovedstaden og i Hvidovre i nogle af kommunens lokaler.

Dit Rum har forespurgt, om de kan låne lokaler i Tårnby Kommune til at holde forløb á ca. 3 timer om ugen (formiddag
eller eftermiddag) for babygrupper med borgere fra Tårnby Kommune og omkringliggende områder. Tårnby Kommune
samarbejder i dag med Dit Rum om babygrupper, hvor mødre og deres børn mødes hver 14. dag til babyaktiviteter og
hygge med babyerne, hvor babyernes trivsel er i centrum. Aktuelt benytter 8 Tårnby-mødre sig af tilbuddet. Der kunne
være flere, men de er begrænset af den lange transport. Der er kun få deltagere fra Tårnby, formodentligt pga. den lange
transport.

Center for Børn og Familie og Center for Dagtilbud og Pædagogik anbefaler, at de to kælderlokaler á 16 m2 i Børnehaven
Ringbakken (Ringbakken 3) lånes ud til Dit Rum en formiddag eller eftermiddag i ca. 3 timer ugentligt. Dit Rum kan
benytte faciliteter i stueetagen til at lave kaffe og the. Der mangler stole og borde i lokalerne. Der gives en årlig status på
hvor mange Tårnby-borgere, der benytter tilbuddet.

Hvis anbefalingen om lån af lokale godkendes, drøfter Center for Børn og Familie de konkrete forhold med Dit Rum.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Børn og Familie indstiller til Økonomiudvalget,

1. at to kælderrum i den tidligere Børnehaven Ringbakken udlånes 1 formiddag eller eftermiddag i ca. 3 timer
ugentligt til Dit Rum

2. at Økonomiudvalget får en årlig status på aktiviteten
3. at vedlagte udlånsaftale godkendes.

/HKR

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Bilag



Brugsaftale Ringbakken 3 kælderen



Punkt 8: Årsrapport fra hygiejneorganisationen for 2023

29.00.00-A00-22-499574

Resume

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed vedlægger årsrapport fra hygiejneorganisationen for 2023 til orientering.

Uddybende bemærkninger

Der blev den 23. februar 2021 oprettet en tværgående hygiejneorganisation i Tårnby Kommune. Der blev ydermere truffet
beslutning om, at hygiejneorganisationen skulle levere en årlig status til Direktionen, Økonomiudvalget samt relevante
fagudvalg.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Sundheds- og
Omsorgsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Børne- og Skoleudvalget at anbefale
overfor Økonomiudvalget,

1. at indstillingen tages til efterretning.

/HKR

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 6. maj 2024, pkt. 12:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 13. maj 2024, pkt. 7:

Indstilling tiltrådt.

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget, 15. maj 2024, pkt. 14:

Taget til efterretning.

Fraværende under punktet: Paw Karslund

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Årsrapport for hygiejneorganisationen 2023



Punkt 9: Frigivelse af legepladspulje 2024

28.00.00-A00-24-570768

Resume

Der ansøges om frigivelse af anlægsmidler "Legepladspulje" på 800.000 kr.

Uddybende bemærkninger

Der er på anlægsprojektet Legepladspulje et budget på 800.000 kr.

Center for Dagtilbud og Pædagogik ansøger om frigivelse af beløbet på 800.000 kr.

Legepladspuljen bliver brugt til forbedring og vedligeholdelse af legepladserne i daginstitutionerne. Center for By, Miljø
og Klima (BMK) står for udbedring af fejl i 10 daginstitutioner med prioritet 1 (alvorlige og livstruende fejl og mangler)
og prioritet 2 (alvorlige fejl og mangler ved legeredskabet) og derefter i 14 daginstitutioner med prioritet 3 og 4. BMK
står for udbedring af legepladser på de forskellige daginstitutioner i henhold til vedhæftede bilag.

Puljen fordeles således:

29.700 kr. betaling for legepladsinspektør i 2024

520.300 kr. til forbedringer som er påtalt af legepladsinspektøren ved gennemgang i 2023

250.000 kr. til SFO og klubber

800.000 kr. I alt.

/DST

Økonomi

Center for Dagtilbud og Pædagogik ansøger om frigivelse af eksisterende afsat beløb på 800.000 kr.

Indstilling
Center for Dagtilbud og Pædagogik indstiller til Økonomiudvalget,

1. at anlægsbudgettet på 800.000 kr. frigives

2. at sagen fremsendes til Børne- og Skoleudvalget til orientering.

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Oversigt over fejl prio 3_2023(2024).pdf

Oversigt over fejl prio 1 og 2_2023(2024).pdf



Punkt 10: Statistik over ophørsårsager

81.00.00-G01-22-505233

Resume

Center for HR forelægger nu den kvartalsvise statistik over antal advarsler, uansøgt afsked pga. fravær, uansøgt afsked
pga. andre årsager samt fratrædelsesaftaler og egenopsigelser (eget ønske).

Uddybende bemærkninger

Center for HR forelægger nedenstående opgørelse over antal advarsler, uansøgt afsked pga. fravær, uansøgt afsked pga.
andre årsager samt fratrædelsesaftaler og egenopsigelser (eget ønske). Til opgørelsen for 1. kvartal 2024 er desuden
tilføjet akkumuleret antal for år 2021, 2022 og 2023. Bemærk at der for 2021 og 2022 ikke forefindes data på
egenopsigelser (eget ønske), da vi i forlængelse af Økonomiudvalgets beslutning startede op i 2023 med at sætte koder på
disse ophør i forbindelse med de statistiske tilbagemeldinger.

1. kvartal 2024 I alt 2023 I alt 2022 I alt 2021

Advarsler 3 6 4 3

Uansøgt afsked, fravær 14 50 58 75

Uansøgt afsked, andet 4 9 33 29

Fratrædelsesaftaler* 14 47 23 18

Eget ønske 104 570 - -

*Aftalerne er som udgangspunkt ikke dyrere end en afsked, men er ofte ønsket fra de faglige organisationer og opleves
derfor mere smidige end uansøgt afsked. Desuden kan der være tale om, at det er et alternativ til afsked, hvor der ikke
forinden er givet en sanktion.

Vedlagt som bilag er et søjlediagram over ophørte medarbejdere for de nævnte ophørsårsager i % af centrets samlede antal
medarbejdere fordelt på centre for 1. kvartal 2024. Herudover det bagvedliggende datagrundlag for søjlediagrammet.

Indstilling
Center for HR indstiller til Økonomiudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 11: Beslutning om tiltag til opfølgning på trivselsundersøgelse samt
fratrædelsesundersøgelse

87.15.00-P05-23-566100

Resume

Økonomiudvalget behandlede på møde den 17.4.2024 både resultaterne af den gennemførte trivselsundersøgelse på
kommunens arbejdspladser, samt oversigt over besvarelser for de medarbejdere, der er fratrådt i perioden maj 2023 -
marts 2024.

Begge undersøgelser har været behandlet i chefforum med henblik på at drøfte tiltag, der kan øge trivslen og gøre
kommunen til en endnu mere attraktiv arbejdsplads.

Center for HR indstiller til iværksættelse af konkrete tiltag.

Uddybende bemærkninger

På chefforum blev en række forskellige indsatser drøftet. På baggrund af disse drøftelser foreslås følgende tiltag iværksat
med henblik på at øge trivsel og sikre fastholdelse og rekruttering:

Der iværksættes en særlig målrettet indsats for de arbejdspladser, der i 2 på hinanden følgende trivselsundersøgelser ligger
blandt de 15% af alle kommunens arbejdspladser, der scorer dårligst på tværs af alle spørgsmål i trivselsundersøgelsen.
Tiltagene er bl.a. rettet mod ledelsen, f.eks. i form af ledersparring og/eller kurser og uddannelse i personaleledelse og det
at skabe trivsel. Derudover vil Center for HR kvartalsvis understøtte centrene med sygefraværsstatistik for langtidsfravær
og tilbyde hjælp til håndtering og sparring i konkrete personalesager. Der kan også iværksættes indsatser rettet mod
personalegruppen.

I forhold til at forbedre oplevelsen af at have et passende forhold mellem arbejdsopgaver og tid til rådighed foreslås det at
arbejde med en øget anvendelse af AI og velfærdsteknologi.

I forhold til arbejdet med at fastholde medarbejdere, og i erkendelse af at der hvert år starter mange nye medarbejdere i
kommunen, tager Center for HR initiativ til, at alle arbejdspladser ser på, hvordan der kan arbejdes mere konkret med en
onboardingplan, sådan at nye medarbejdere føler sig velkommen og bliver kørt godt ind i arbejdet, så de hurtigt føler sig
som en del af arbejdspladsen. Onboardingplanerne skal køre over så lang en periode, at de nye medarbejdere er mindre
tilbøjelige til at søge videre efter en kort periode i Tårnby Kommune.

Derudover skal der arbejdes med kommunens omdømme som den attraktive arbejdsplads ved at arbejde med den gode
fortælling, huske at fejre vores succeser og også at orientere omverdenen om dem. Vi skal forsøge at modarbejde de
negative fortællinger. Arbejdet skal også forankres lokalt på de enkelte arbejdspladser, og der skal arbejdes med sociale
aktiviteter, som er med til at skabe sammenhold og tilknytning til arbejdspladsen.

I Hoved MED har der været en første drøftelse af muligheden for at indføre øget fleksibilitet i form af 4-dages arbejdsuge.
Det er aftalt at afvente erfaringer for de kommuner, der har taget hul på forskellige ordninger. Hensigten med mulighed
for 4-dages arbejdsuge i Tårnby Kommune skal bl.a. være at gøre det muligt på tværs af kommunens arbejdspladser.



Endeligt skal det nævnes, at Kommunalbestyrelsen både i 2023 og 2024 har afsat 5 mio. kr. til varige lønmidler med
henblik på at fastholde kommunens medarbejdere.

Økonomi

Ingen umiddelbare økonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for HR indstiller til Økonomiudvalget,

1. at de foreslåede tiltag godkendes.

jse

Beslutning

Tiltrådt.



Punkt 12: Beslutning om implementering af registrering af arbejdstid i
Tårnby Kommune

81.10.00-A00-24-574721

Resume

Ny lov om tidsregistrering, som er en konsekvens af direktiv fra EU, skal implementeres for alle kommunens ansatte –
med få undtagelser.

Loven indeholder krav om, at arbejdsgiver skal registrere ansattes daglige arbejdstid, og at registreringerne skal være
tilgængelige for den enkelte ansatte. Tidsregistreringen er en beskyttelse af de ansattes sikkerhed og sundhed.

Ved implementeringen beskriver Center for HR rammerne og sikrer implementering på alle kommunens arbejdspladser.

Tidsregistrering vil være fuldt implementeret på alle kommunens arbejdspladser senest 1.10.2024.

Uddybende bemærkninger

KL lægger op til en minimumsimplementering af lov om tidsregistrering, så den påvirker arbejdspladserne så lidt som
muligt, men naturligvis samtidig opfylder betingelserne. KL gør dog samtidig opmærksom på, at der over tid kan komme
tilpasninger af rammerne for tidsregistrering, idet der endnu ikke er retspraksis omkring lovgivningen.

Formål

Formålet med loven om arbejdstidsregistrering er at beskytte arbejdstagers sikkerhed og sundhed, således at man som
medarbejder:

max. arbejder 48 timer pr. uge indenfor en 4 måneders periode (mulighed for at have særlige aftaler med
rådighedsvagter)
sikres daglig hviletid – 11-timers reglen
har ugentlig hviletid (fridøgn)

Tidsregistrering har ikke nødvendigvis indflydelse på aflønning (hvis man ikke har højeste tjenestetid).

Hvordan skal arbejdstid registreres

Loven lægger op til en høj grad af metodefrihed til registreringssystemet (hvor 'system' skal forstås bredt), men det skal
være:

objektivt
pålideligt
tilgængeligt

Implementering

Arbejdspladserne inddrages i at finde de rette løsninger, som passer ind i kulturen og praksis. Center for HR har ansvar
for at ordningen implementeres på alle arbejdspladser.



Løsninger effektueres senest pr. 1.10.2024.

Få undtagelser for tidsregistrering

Som hovedregel skal alle registrere arbejdstiden. Undtagelser er 'selvtilrettelæggere'. For at kunne være
selvtilrettelæggende skal følgende dobbeltkrav være opfyldt:

1. kan selv tilrettelægge arbejdstiden eller medarbejdere, hvis arbejdstid pga. særlige forhold i deres job ikke kan
måles fuldstændig eller forudbestemmes på forhånd OG

2. har en ledelsesfunktion, eller kan træffe selvstændige beslutninger

Der lægges i lovgivningen op til, at de få undtagelser bl.a. kan omfatte højtstående ledere. Det skyldes, at deres arbejdstid
som helhed ikke måles eller fastsættes på forhånd, eftersom de ikke er forpligtet til at være på arbejdspladsen på bestemte
tidspunkter, men selvstændigt kan bestemme deres tidsplan.

Lovgrundlag

'Lov om ændring af lov om gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter' er en implementering af arbejdstidsdirektivet EU-direktiv 2003/88/EF af 4/11/2003.

Økonomi

Vi skal i gang med at afdække, om lov om tidsregistrering kan gennemføres uden indkøb af nye systemer eller tilpasning
af allerede eksisterende. Hvis det har økonomiske konsekvenser, som ikke kan rummes indenfor budgettet, forelægges de.

Selve tidsregistreringen har ingen økonomisk konsekvens i form at øgede lønudgifter.

Indstilling
Center for HR indstiller til Økonomiudvalget,

1. at implementering af tidsregistrering i Tårnby Kommune godkendes

2. at Center for HR koordinerer og tager ansvar for implementering på alle kommunens arbejdspladser

3. at Økonomiudvalget forelægges en sag om de tekniske løsninger når disse foreligger.

jse

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 13: Befolkningsprognose 2024-2033

00.01.00-P10-23-567932

Resume

Den årlige befolkningsprognose er nu udarbejdet på sædvanlig vis ved hjælp af KMD's program
OpusSimuleringBefolkning.

Dog er der grundet den generelle usikkerhed i prognosens seneste år valgt et princip om kun at indregne det forventede
boligbyggeri på de to store projekter i kommunens boligbyggeprogram "Øresundsparken" samt "Vandtårnsbyen" med
halv effekt.

Prognosen tager udgangspunkt i det officielle befolkningstal pr. 1. januar 2024 på 43.915 og ender ud med forventet
befolkning pr. 1. januar 2033 på 45.541 personer, svarende til en stigning på 1.626 borgere eller en tilvækst på 3,7 %.

Hovedtendenserne er: fald i antal skolebørn og erhvervsaktive og stigning i antallet af ældre - især i den ældste
ældregruppe.

Befolkningsprognose 2024-2033 er bilagt sagen.

Uddybende bemærkninger

Historisk set har befolkningsprognoserne været forholdsvis præcise i forhold til den faktiske udvikling, men
sammenlignes sidste års prognose for 2024 med det faktiske befolkningstal pr. 1. januar 2024, kan der ses en unormal stor
afvigelse i antallet af borgere.

Overordnet forventede prognosen en samlet befolkningstilvækst i løbet af 2023 på 141 personer, mens den faktiske vækst
pr. 1. januar 2024 er opgjort til 873 flere borgere i kommunen. Der er derfor udarbejdet et notat herom, som også er bilagt
sagen.

Den væsentligste demografiske forklaring på befolkningstilvæksten i 2023 er en nettotilflytning fra indlandet (resten af
Danmark) på 742 personer. På landsplan steg befolkningen med 0,5 % i 2023, men for Tårnby blev tilvæksten på hele
2,03 % - den 6. højeste kommunale tilvækst i Danmark i 2023.

I de seneste to års prognoser har især indflytning - og dermed også tilflytning - som følge af betydeligt nybyggeri i
"Tømmerup Haveby" været forventet i henholdsvis 2021 og 2022. Det har dog efterfølgende vist sig, at boligerne mod
forventning først har været klarmeldt til indflytning i 2022 og 2023. Herudover er der også i 2023 opført 66 parcelhuse i
kommunen, hvilket er det dobbelte af et normalt år, hvilket også bidrager til ekstraordinær ind- og tilflytning.

Indstilling
Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse indstiller til Økonomiudvalget,

1. Befolkningsprognose 2024-2033 tages til efterretning,
2. notat om årsager til den uventede befolkningstilvækst i 2023 tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen taget til efterretning.

Bilag

Befolkningsprognose 2024-2033

Årsager til den uforudsete befolkningstilvækst i 2023



Punkt 14: Budgetopfølgning pr. marts 2024

00.30.14-A00-23-566855

Resume

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse (ØDU) har foretaget en samlet budgetopfølgning pr. marts 2024 med
baggrund i 3 måneders forbrug, regnskab 2023 samt konkrete skøn for 2024.

Uddybende bemærkninger

Drift

Der skønnes merforbrug på driften ift. det oprindelige budget på i alt 27 mio. kr. fordelt på:

Økonomiudvalget (-18 mio.kr.)
Teknik- og Miljøudvalget (-2 mio.kr.)
Børne- og Skoleudvalget (20 mio. kr.)
Kultur- og Fritidsudvalget (-2 mio. kr.)
Sundheds- og Omsorgsudvalget (19 mio. kr.)
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget (10 mio. kr.)

Økonomiudvalget udviser en mindreudgift, som blandt andet er overførsler til andre udvalg, fleksjob, innovationspuljen
samt bevillingsreservepuljen.

På Teknik- og Miljøudvalget forventes merudgifter til vintertjeneste og merindtægter på renovationsområdet.

Udviklingen på Børne- og Skoleudvalget skyldes merudgifter til specialundervisning på skolerne og til eksterne køb af
specialundervisning, manglende indtægter vedr. salg

af specialpladser samt merudgifter til mellemkommunale betalinger på skoleområdet. Merudgifterne imødegås i nogen
grad af mindreforbrug til STU- forløb.

Mindreforbrug på Kultur- og fritidsudvalget skyldes merindtægter fra svømmehaller samt mindreudgift på el, vand og
varme.

Merforbruget på Sundheds- og Omsorgsudvalget skyldes dels en stigning i visiteret tid på både service- og sundhedslov
(merudgifter til vikarer på 6 mio. kr.) samt stigende udgifter til det regionale vedr. vederlagsfri

fysioterapi og specialiserede genoptræningsforløb.

Merforbruget på Arbejdsmarkeds og Beskæftigelsesudvalget skyldes ca. 150 flere modtagere end budgetteret på
sygedagpenge og førtidspension.

Merforbruget imødegås i nogen grad af mindreudgifter til aktivering.



Med afsæt i den nye budgetopfølgningsprocedure arbejdes der nu med handleplaner for de områder, der har forventede
merudgifter på over 3 %.

Handleplaner for Børne- og Skoleudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget forventes forelagt udvalgene i maj.

Afvigelser mellem den seneste budgetopfølgning pr. februar og pr. marts 2024

Afvigelserne viser en merudgift på 9 mio. kr., der fordeler sig således:

Økonomiudvalget (-1 mio.kr.)
Teknik- og Miljøudvalget (1 mio.kr.)
Børne- og Skoleudvalget (-3 mio. kr.)
Kultur- og Fritidsudvalget (0 mio. kr.)
Sundheds- og Omsorgsudvalget (2 mio. kr.)
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget (10 mio. kr.)

Der er en forværring på det budgetgaranterede område under Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, mens der er
tale om mindre bevægelser mellem de øvrige udvalg siden sidste opfølgning.

Servicerammen

Der skønnes en overskridelse af den justerede serviceramme med 25 mio. kr.

Anlæg

Der skønnes et netto mindreforbrug på 22 mio. kr. der, udover anlægsoverførslerne fra 2023, primært skyldes salg af
ejendomme.

Renter, kursgevinster, tilskud, udligning, skatter

Der skønnes merindtægter på renter med 3,0 mio. kr., der blandt andet skyldes renter af lån til ejendomsskatter samt
kursgevinster på realkreditobligationer.

Tilskud, udligning, skatter

Der er merudgifter på 1 mio. kr. på skatter, som skyldes tilbagebetaling af grundskyld.

Kassetræk

Det samlede kassetræk skønnes på ovenstående baggrund til 12 mio. kr. I budgettet er oprindeligt forudsat et kassetræk på
9 mio. kr., og der forventes således en forværring på 3 mio. kr.

De godkendte overførsler fra regnskab 2023 af 17.4.2024 vil indgå i budgetopfølgningen pr. april. Dette forværrer alt
andet lige den samlede budgetudfordring med 8 mio. kr.

Økonomi



Forbrugsprocent ultimo marts 2024

Marts 2023:        21,0 %

Marts 2024:       18,7 %

Indstilling
Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse indstiller til Økonomiudvalget,

1. at Budgetopfølgningen pr. marts 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Budgetopfølgning pr. marts 2024



Punkt 15: Henvendelse om areal fra Tårnby Forsyning

07.08.00-A00-24-577137

Resume

I forbindelse med planerne for udrulning af fjernvarme i kommunen har Tårnby Forsyning henvendt sig til borgmester
Allan S. Andersen ved mail af 3. april 2024, da Tårnby Forsyning har et ønske om at anlægge en lokal
jordhåndteringsplads, jf. bilag 1. Økonomiudvalget skal derfor tage stilling til, om administrationen skal arbejde videre
sammen med Tårnby Forsyning om at indgå en aftale om leje af kommunalt areal på ca. 20.000 m2 til
jordhåndteringsplads, jf. 2-3.

Uddybende bemærkninger

Det er en del af Tårnby Forsynings selskabsstrategi at genbruge jorden fra gravearbejder i forbindelse med
fjernvarmeudbygningen. Lokal håndtering af jorden kan reducere CO2 udledningen med 1.700 tons og reducere behovet
for køb af nyt jord/grus, hvilket gavner den grønne omstilling. Derudover forventer Tårnby Forsyning, at en lokal
håndtering af jorden kan give besparelser på et tocifret millionbeløb.

Jordmængde

Tårnby Forsyning forventer, at der i forbindelse med fjernvarmeudbygningen i Tårnby Kommune skal opgraves ca.
410.000 tons jord jf. bilag 3. Tårnby Forsyning har vurderet, at der til genbrug af jorden er behov for et areal på 20.000
m2 til jordhåndteringen. Metoden er velkendt i branchen og består af en simpel kalkstabilisering.

Hvorfor skal jorden håndteres lokalt?

Tårnby Forsyning vurderer, at en lokal håndtering af jorden kan reducere udledningen af CO2 med 1.700 tons og reducere
behovet for køb af nyt jord/grus.

Hvor kan jorden håndteres?

Af hensyn til genindbygningen anbefaler Tårnby Forsyning, at håndteringen af den opgravede jord stabiliseres. Det
medfører knusning af jorden og jordstabilisering, hvor jorden blandes med fyldstoffer (ca. 0,6 % kalk og op til 30 %
grus), så jordens styrke svarer til jorden omkring rørtracéet.

Knusning af jord medfører en del støj, og derfor skal en eventuel jordhåndteringsplads placeres væk fra
beboelsesområder.

Jordstabilisering kræver et større areal, som ikke er tilgængeligt i de områder, hvor udbygningen foregår. Tårnby
Forsyning har derfor undersøgt flere mulige arealer til håndtering af jord. De fleste af arealerne var behæftet med
udfordringer, og Forsyningen anbefaler derfor, at jorden håndteres på et egnet areal i Kirstinehøj III – syd, jf. bilag 3. Da
bilag 3 indeholder oplysninger om Tårnby Forsynings økonomi herunder økonomiske oplysninger om
jordhåndteringsopgaven, som efterfølgende skal i udbud er bilaget fortroligt.

Når der i Dragør Kommune igangsættes etablering af fjernvarme, forventer Tårnby Forsyning at sende en lignende
ansøgning til Dragør Kommune med henblik på at etablere en lignende plads centralt i Dragør Kommune.

Økonomi

Såfremt Økonomiudvalget godkender indstillingen, vil der blive forhandlet en lejeaftale med Tårnby Forsyning, hvor der
skal fastsættes en markedsleje. Sagen vil efterfølgende blive fremlagt for Økonomiudvalget.



Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Økonomiudvalget,

1. at godkende, at kommunen afsøger muligheden for om der kan udpeges et areal til jordhåndteringen.

Beslutning

Tiltrådt.

Bilag

Bilag 1: Mail fra Tårnby Forsyning

Bilag 2: Anmodning om tildeling af areal til jordhåndtering Tårnby Kommune 03-04-2024



Punkt 16: Udsendelse af SMS'er i forbindelse med EP-valg

00.13.00-A50-24-572801

Resume

For at skabe øget opmærksomhed hos borgerne om deres mulighed for at stemme til Europa-Parlamentsvalget den 9. juni
2024 og dermed bidrage til en høj valgdeltagelse, vil Center for Politik og Kommunikation udsende 2 SMS’er til alle
potentielle vælgere i perioden op til valget.

Uddybende bemærkninger

I forbindelse med afholdelse af Europa-Parlamentsvalget den 9. juni 2024 har Center for Politik og Kommunikation
igangsat en række kommunikationsinitiativer, som har til formål at informere borgerne om valget. Det gør vi på
hjemmesiden, kommunens Facebook-side og via annoncer i lokalaviser. I lighed med tidligere valghandlinger vil Center
for Politik og Kommunikation derudover sende 2 SMS’er til alle borgere over 18 år i perioden op til valget.

Udsendelsen af SMS'erne har til formål at skabe øget opmærksomhed om muligheden for at stemme og dermed bidrage
til en høj valgdeltagelse. Til Europa-Parlamentsvalget i 2019 var valgdeltagelsen rekordhøj med en stemmeprocent på
66,08 procent på landsplan. I Tårnby var valgdeltagelsen på 65,28 procent.

Den første SMS sendes ud den 5. juni med information om, at dagen efter (den 6. juni) er sidste dag, hvor man kan
brevstemme. Den anden SMS sendes ud på valgdagen den 9. juni.

SMS'erne sendes ud til alle borgere over 18 år med en mobiltelefon, der er registreret som hjemmehørende i Tårnby
Kommune. Det er ikke muligt at undersøge om alle, der får en SMS, rent faktisk er stemmeberettigede til Europa-
Parlamentsvalget, da en forælder fx kan have registreret sit barns telefon i sit eget navn. Vi må derfor forvente, at en
mindre gruppe borgere vil modtage SMS'er, selvom de ikke kan stemme til valget.

I SMS’erne vil der stå:

SMS 1 (den 5. juni)

"Husk at stemme til Europa-Parlamentsvalget den 9. juni.

I morgen er sidste frist for at brevstemme. Du kan brevstemme på Tårnby Rådhus eller på Tårnby Kommunebiblioteker.
Husk legitimation fx pas eller kørekort.

Læs mere: https://www.taarnby.dk/brevstemmer-ep/

Venlig hilsen

Tårnby Kommune"

https://www.taarnby.dk/brevstemmer-ep/


SMS 2 (den 9. juni)

"Husk at stemme til Europa-Parlamentsvalget i dag.

Valgstederne har åbent fra 09.00-20.00.

Dit valgsted står på det tilsendte valgkort.

Læs mere her www.taarnby.dk/EP-valg

Venlig hilsen

Tårnby Kommune"

Økonomi

Det koster ca. 30.000 kroner ekskl. moms at udsende 2 SMS'er op til valget. Beløbet kan afholdes af Center for Politik og
Kommunikation inden for budgettet.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Økonomiudvalget,

1. at godkende udsendelsen af 2 SMS'er til alle potentielle vælgere op til Europa-Parlamentsvalget den 9. juni 2024.

jse

Beslutning

Tiltrådt.

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.taarnby.dk/ep-valg


Punkt 17: Lukket: Beslutning om tildeling - udbud af kontrakt om vask af
borgertøj

00.00.00-A00-23-555285



Punkt 18: Lukket: Anmodning om at anvende sygedagpenge til
vikardækning, tandplejen

81.28.00-G01-21-496374



Punkt 19: Lukket: Personalesag

81.28.00-G01-21-496374



Punkt 20: Lukket: Beslutning om valg af leverandør

00.15.25-A00-24-574105



Punkt 21: Eventuelt

00.22.04-P35-24-571969

Beslutning

Intet.



Punkt 22: Underskriftsark

00.22.04-P35-24-571969

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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