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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-25-593523

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Kommunalbestyrelsen;

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Peter Hoffmann Nielsen (A) har deltaget i mødet efter punkt 3.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.02-P35-25-593523

Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Ansøgning om orlov fra kommunalbestyrelsesmedlem Simon
Bauer (A)

81.30.00-A26-25-603348

Resume

Kommunalbestyrelsesmedlem Simon Bauer (A) har ansøgt om orlov fra kommunalbestyrelses- og udvalgsarbejdet samt
andre kommunale hverv i perioden fra den 10. august til efter kommunalvalget den 18. november 2025. Årsagen til
ansøgningen om orlov er alvorlig sygdom i den nærmeste familie. 

Der skal tages stilling til, om anmodningen kan imødekommes. 

Uddybende bemærkninger

Når borgmesteren bliver bekendt med, at et medlem bliver forhindret i at varetage sine kommunale hverv i mere end én
måned på grund af lovligt forfald, skal stedfortræderen indkaldes til førstkommende møde i kommunalbestyrelsen, jf.
styrelseslovens § 15, stk. 2.

I henhold til vederlagsbekendtgørelsens § 6 ydes vederlag m.v. til stedfortrædere i kommunalbestyrelsen efter samme
regler som til medlemmerne. Vederlag ydes dog kun forholdsmæssigt for den periode, hvor den pågældende midlertidigt
er medlem af kommunalbestyrelsen. 

Af forhold, der kan begrunde lovligt forfald, hvis de er en hindring for medlemmets fremmøde kan bl.a. nævnes;
helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, sygdom hos medlemmets barn eller andet nærtstående familiemedlem,
varetagelse af andet offentligt hverv m.v. 

Indkaldelse af stedfortræder forudsætter, at der er tale om en absolut og varig forhindring, der forventes at strække sig
over en periode på mindst én måned regnet fra det tidspunkt, hvor forhindringen indtræder (dog tidligst fra det tidspunkt,
hvor borgmesteren får kendskab til forhindringen), og som kan henføres til en af ovennævnte forfaldsgrunde. 

Hvis kommunalbestyrelsen imødekommer ansøgningen om orlov indtræder stedfortræderen automatisk. Det fremgår af
valgbogen fra kommunalvalget den 16. november 2021, at det er Peter Hoffmann Nielsen (A), som er stedfortræder. 

Simon Bauer (A) er udpeget til følgende poster i funktionsperioden 2022-2025:

Teknik- og Miljøudvalget (medlem)
Børne- og Skoleudvalget (medlem)
Arbejds- og Beskæftigelsesudvalget (medlem)
Udpeget som observatør i Løjtegårdsskolens skolebestyrelse
Folkeoplysningsudvalget (suppleant)
Handicaprådet (suppleant)
Ungdomsskolens bestyrelse (suppleant)

Administrationen anbefaler, såfremt kommunalbestyrelsen godkender ansøgningen, at perioden for orloven er til og med
18. november 2025. 

Borgerinddragelse

Ikke relevant. 

Høring

Ikke relevant. 

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 15, stk. 2 og vederlagsbekendtgørelsen § 6 og § 31 samt valglovens § 103.

Indstilling



Borgmesteren indstiller til kommunalbestyrelsen;

1. at godkende ansøgning om orlov fra kommunalbestyrelsesmedlem Simon Bauer (A) i perioden fra den 10. august
2025 til og med den 18. november 2025, og

2. at indkalde stedfortræder Peter Hoffmann Nielsen (A) i fraværsperioden.  

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Mail fra Simon Bauer (A)



Punkt 4: Beslutning; Ændring i styrelsesvedtægt - udpegning til
sundhedsråd

00.00.00-A30-25-603364

Resume

Folketinget vedtog den 11. juni 2025 ændring af regionsloven og en række andre love som følge af sundhedsreformen.
Med den nye lovgivning etableres 17 nye sundhedsråd, som med sundhedsreformen får en nøglerolle med et væsentligt
ansvar for omstilling og udvikling af det nære sundhedsvæsen. Som følge af sundhedsreformen skal der være kommunal
repræsentation i sundhedsrådene. Det følger af lovgivningen, at kommuner med under 80.000 indbyggere har én
repræsentant, som enten kan være borgmesteren eller en udvalgsformand.

Uddybende bemærkninger

Inden den 1. november 2025 skal kommunalbestyrelsen udpege et medlem af sundhedsrådet, jf. regionslovens § 14 h, stk.
1, og § 14 k,
stk. 1. 

Det skal fastsættes i styrelsesvedtægten, om kommunens repræsentant i sundhedsrådet skal være borgmesteren eller en
udvalgsformand. Det behøver ikke være nærmere angivet, hvilken udvalgsformand det er. 

Hvis borgmesteren er kommunens repræsentant i sundhedsrådet, kan dette ikke efterfølgende ændres, hverken op til den
nyvalgte kommunalbestyrelses konstituerende møde eller i løbet af den nyvalgte kommunalbestyrelses funktionsperiode.
Tilsvarende gælder, hvis kommunalbestyrelsen har besluttet, at det er en udvalgsformand, der repræsenterer kommunen i
sundhedsrådet.

Hvis kommunalbestyrelsen vælger en udvalgsformand som repræsentant, skal vedkommende være formand for det
stående udvalg, der varetager hovedparten af kommunens opgaver inden for sundheds-, omsorgs-
og socialpsykiatriområdet.

Det indstilles, at borgmesteren udpeges som repræsentant for Tårnby Kommune i sundhedsrådet.

I henhold til regionslovens § 14 p, stk. 6 skal kommunalbestyrelsen også vælge en stedfortræder for det kommunale
medlem i sundhedsrådet. Det anbefales, at 1. viceborgmester udpeges som stedfortræder. 

Det følger af styrelseslovens § 2, stk. 2, at ændringer i styrelsesvedtægten skal undergives to behandlinger i
kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. Nærværende indstilling vil derfor blive behandlet på
kommunalbestyrelsesmøderne den 26. august og den 30. september 2025. 

Ændringerne er markeret med rødt i styrelsesvedtægten, jf. bilag 1. Derudover er der til orientering vedlagt brev og notat
fra KL, jf. bilag 2-3.

Det anbefales i overensstemmelse med den nye lovgivning, at styrelsesvedtægten med ændringerne træder i kraft efter 2.
behandlingen og gælder fra 1. januar 2026.

Borgerinddragelse

Ikke relevant. 

Høring

Ikke relevant. 

Lovgrundlag

Regionslovens  § 14 h, stk. 1, § 14 k,
stk. 1 og § 14 p, stk. 6. 

Økonomi



Ikke relevant. 

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 20. august 2025, punkt 6:

Anbefales over for Kommunalbestyrelsen, idet ændringerne træder i kraft efter 2. behandlingen.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Økonomiudvalget at udvalget over for Kommunalbestyrelsen
anbefaler;

1. at godkende ændringerne i styrelsesvedtægten med ikrafttræden fra 1. januar 2026, jf. bilag 1.

jse

Beslutning

Oversendes til 2. behandling, jf. Økonomiudvalgets beslutning.

Bilag

Styrelsesvedtægt udkast 2026 - gældende pr. 1. januar 2026

Brev fra KL om sundhedsråd

Notat vedr. sundhedsråd og styrelsesvedtægt



Punkt 5: Borgerforslag; Fodgængerovergang Løjtegårdsvej v.
Travbaneparken/Snoghøj Allé

05.00.00-A00-25-600149

Resume

Borgerforslaget vedrørende "Fodgængerovergang Løjtegårdsvej v. Travbaneparken/Snoghøj Allé" har opnået over 500
stillere. I henhold til de vedtagne regler for borgerforslag i kommunen sættes sagen på dagsordenen. Borgerforslaget blev
stillet den 16. maj 2025. 

 

Uddybende bemærkninger

Borgerforslaget "Fodgængerovergang Løjtegårdsvej v. Travbaneparken/Snoghøj Allé" samt billede er vedlagt som bilag. 

Motivationen for borgerforslaget:

"Hver dag krydser mange børn og unge Løjtegårdsvej ved cykelstien/gåstien fra og til Travbaneparken, for at komme til
fritidsaktiviter, SFO, skole, børnehave osv.

Det er mig ubegribeligt, at man ikke har etableret en fodgængerovergang her, da det specielt i spidsbelastningstidspunkter,
er en meget uoverskuelig vej at krydse for børn.

Bilerne holder aldrig tilbage, og det skal de jo sådan set heller ikke. Så jeg håber inderligt, inden at der sker en ulykke, at
vi kan få etableret den fodgængerovergang for vores børns sikkerhed."

Forslaget til placering er markeret med rødt på vedhæftet billede, jf. bilag 2.

Borgerinddragelse

Borgerforslag.

Høring

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Borgerforslagsordning af 1. februar 2020.

Tidligere politisk behandling

Ikke relevant. 

Indstilling

Borgmesteren indstiller til kommunalbestyrelsen;

1. at drøfte borgerforslaget "Fodgængerovergang Løjtegårdsvej v. Travbaneparken/Snoghøj Allé".

Beslutning

Forslaget oversendes til Teknik- og Miljøudvalget.

Bilag

Borgerforslag

Billede vedhæftet borgerforslag



Punkt 6: Beslutning; Beredskabsplan Tårnby Kommune 2025-2029

14.00.00-A00-25-593667

Resume

Center for By, Miljø og Klima fremlægger forslag til revideret Beredskabsplan for Tårnby Kommune 2025-2029. 

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Høring

Ikke relevant. 

Lovgrundlag

Beredskabsloven kapitel 5, § 25.    

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Påtegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Beredskabskommissionen, den 11. juni 2025, punkt 6:

Godkendt.

Beslutning fra Bygge- og Ejendomsudvalget, den 12. august 2025, punkt 4:

Godkendt.

Indstilling

Center for By, Miljø og Klima indstiller til Beredskabskommissionen, at det anbefales overfor Bygge- og
Ejendomsudvalget og Kommunalbestyrelsen,

1. at godkende forslag til revideret Beredskabsplan for Tårnby Kommune.

Beslutning

Tiltrådt.

Ali Quis (M) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Beredskabsplan 2025



Punkt 7: Beslutning; DSI Lufthavnsparken, regnskab 2024

03.11.02-G00-21-496411

Resume

DSI Lufthavnsparkens regnskaber 2024 fremlægges hermed til gennemsyn i Bygge- og Ejendomsudvalget.

Uddybende bemærkninger

Regnskaberne viser følgende:

 

Institutionen

Underskud 5160 kr.

Underskuddet er overført til arbejdskapitalen.

 

Afdeling Skottegården

Underskud 86.770 kr.

Underskuddet er overført til samlet resultat.

Leje på balancetidspunktet: 787 kr./m2. Lejeforhøjelse 53 kr./m2.

 

Afdeling Lufthavnsparken

Overskud 3640 kr.

Overskuddet er overført til samlet resultat.

Leje på balancetidspunktet: 800 kr./m2. Lejeforhøjelse 14 kr./m2.

 

Afdeling Melstedhuse

Underskud 229.925 kr.

Underskuddet er overført til samlet resultat.

Leje på balancetidspunktet: 913 kr./m2. 

 

Afdeling Siirbo

Underskud 185.197 kr.

Underskuddet er overført til samlet resultat.

Leje på balancetidspunktet: 897 kr./m2. Lejeforhøjelse 13 kr./m2.

 

Afdeling Spidslodden



Overskud 98.243 kr.

Overskuddet er overført til samlet resultat.

Leje på balancetidspunktet: 942 kr./m2. Lejeforhøjelse 70 kr./m2.

 

Solgården 1

Overskud 32.507 kr.

Overskuddet er overført til samlet resultat.

Leje på balancetidspunktet: 894 kr./m2. 

 

Solgården 2

Underskud 72.551 kr.

Underskuddet er overført til samlet resultat.

Leje på balancetidspunktet: 1018 kr./m2. Forhøjelse 36 kr./m2

 

Solgården 3

Overskud 185.576 kr.

Overskuddet er overført til samlet resultat.

Leje på balancetidspunktet: 1126 kr./m2. Lejeforhøjelse 36 kr./m2.

 

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Borgerinddragelse

Beboerne har godkendt regnskab 2024 på afdelingsmøderne.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om drift af almene boliger § 116.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Påtegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Bygge- og Ejendomsudvalget, den 12. august 2025, punkt 3:

Godkendt.

Indstilling



Center for Politik og Kommunikation indstiller til Bygge- og Ejendomsudvalget, at udvalget over for
Kommunalbestyrelsen anbefaler,

1. at godkende, at regnskaberne 2024 for DSI Lufthavnsparken kan forelægges uden bemærkninger.

Beslutning

Tiltrådt.

Ali Quis (M) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Solgården 2024

Solgården 2 2024

Solgården 3 2024

Spidslodden 2024

Siirbo 2024

Luft 2024 Melstedhuse

Luft 2024 afd Lufthavnsparken

Luft 2024 Skottegården

Luft 2024 organisation

Dagsordenspunkt møde 25.3.2025 - DSI Lufthavnsparken, regnskab 2023



Punkt 8: Beslutning; Tids- og handleplan for reformen på
beskæftigelsesområdet

85.08.05-A00-25-596049

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget at godkende den
videre politiske proces i Tårnby Kommune, som led i implementeringen af Beskæftigelsesreformen gældende fra februar
2026.

Reformen medfører omfattende ændringer i lovgivning, organisering og praksis. Der er derfor udarbejdet en lokal tids- og
handleplan, som understøtter de politiske behandlinger og den administrative implementering frem mod januar 2027.

Uddybende bemærkninger

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgik i foråret 2024 aftale med Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om en gennemgribende reform af beskæftigelsessystemet.
Reformen indebærer blandt andet afskaffelse af jobcentre som organisationsform, fjernelse af særlige regler for unge,
afskaffelse af ressourceforløb og revalidering samt en ny hovedlov med virkning fra 2027.

Efter flere ugers interne drøftelser og input fra både fagbevægelsen og kommuner har SF meddelt, at partiet ikke vil gøre
indsigelser mod de dele af reformen, som er omfattet af det politiske forlig. SF's tilslutning betyder, at der nu er et bredt
politisk flertal bag reformens første fase, og at centrale elementer – herunder afskaffelsen af ressourceforløb og ændringer
i sygedagpengesystemet – forventes at kunne træde i kraft i 2026, med endelig afklaring fra Beskæftigelsesministeriet
senere i 2025.

Aftalen skal realiseres over de kommende år og indfases gradvist i 2026 og 2027.

Beskæftigelsesreformen er tænkt som en stor forenkling og afbureaukratisering af beskæftigelsesindsatsen. Aftalen
bygger på en række anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats og tager udgangspunkt i seks
grundelementer:

Forenkling af målgrupper
Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Værdigt sanktionssystem i balance
Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private aktører
Fra proceskrav til resultatstyring

Tids- og handleplan

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet en samlet tids- og handleplan for fase 1, der træder i kraft den 1.
februar 2026. Tids- og handleplanen skal sikre rettidig politisk orientering og koordinering med det administrative
implementeringsarbejde. Planen er baseret på den faseopdeling, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) har præsenteret:

Fase 1 (2026): Forventes at indeholde:

Nedlæggelse af jobcentre og frihed i organisering 
Kommunalpolitisk forankring
Afskaffelse af jobrotation og revalidering
Afskaffelse af skærpet tilsyn
Nye kontantforløb med mere fleksibilitet og færre proceskrav
Afskaffelse af særlige ungeregler
Afskaffelse af ressourceforløb og rehabiliteringsteams

Fase 2 (2027): Forventes at indeholde:

Ny målgruppestruktur og afskaffelse af særregler 
Afskaffelse af jobafklaringsforløb og ingen indsatskrav til sygemeldte fra beskæftigelse de første 26 uger



Mere fleksible rammer for udsatte ledige
Mere værdigt sanktionssystem
Forsøg med fritvalg til aktør
Nyt a-kasseforsøg
Pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere 

Den politiske tidsplan

Tidsplanen for politisk behandling i de relevante politiske udvalg strækker sig fra maj 2025 til juli 2026 og indeholder:

Beslutninger om organisering og opgaveløsning uden krav om et egentligt jobcenter
Orienteringer og drøftelser om reformens hovedelementer og lokale konsekvenser

Den politiske kalender

Sideløbende med den politiske proces gennemføres en række administrative aktiviteter. Disse omfatter blandt andet:

Planlægning og organisering af nye arbejdsgange

Forberedelse af implementering

Driftsovergang og intern forankring

Tidsplanen er dynamisk og vil løbende blive justeret i takt med den lovgivningsmæssige nationale udmøntning af aftalen
og de politiske beslutninger lokalt. Udvalget vil blive inddraget, hvis der sker væsentlige ændringer.

Der henvises til bilag 1 for den samlede oversigt.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

De økonomiske konsekvenser vedrørende implementering behandles særskilt i fremtidige sager, fx vedrørende
organisering og leverandørsamarbejder. Den endelige økonomiaftale forventes at være færdigbehandlet i juni 2025.

Påtegning

Ikke relevant. 

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 6. maj 2025: Orientering; Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen,
mere værdighed, større frihed og færre regler

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, den 3. juni 2025, punkt 5:

Tiltrådt.

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 25. juni 2025, punkt 8:

Indstilling tiltrådt med bemærkning om væsentlighed af inddragelse af interessenter.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til, at Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget anbefaler overfor
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen; 



1. at godkende tids- og handleplanen for første fase af beskæftigelsesreformen.

/ISR

Beslutning

Tiltrådt, jf. Økonomiudvalgets beslutning.

Ali Quis (M) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1: Tids- og handleplan Beskæftigelsesreform

Bilag 2: Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

Bilag 3: Beskæftigelsesreformen for arbejdsmarkedschefer



Punkt 9: Beslutning; Etablering af udvidet tværkommunalt sekretariat for
det kommende Sundhedsråd Amager og Vestegnen

29.00.00-A00-25-592469

Resume

Pr. 1. januar 2027 vil Sundhedsråd Amager og Vestegnen blive etableret med et overgangsår i 2026. 
Udvalget er et stående udvalg under Region Østdanmark med kommunale repræsentanter.
For at sikre understøttelsen af de kommunale repræsentanter i sundhedsrådet og den fælleskommunale tilgang anbefales
det at etablere et tværkommunalt sekretariat for de deltagende kommuner i Sundhedsrådet. Sekretariatet vil være en
udvidelse af eksisterende kommunale sekretariat i Sundhedsklynge Syd, men med flere opgaver, da Sundhedsrådene får
en større beslutningskompetence for drift og udvikling af de regionale sundhedsopgaver i Sundhedsrådet end i de
nuværende Sundhedsklynger. 

Det foreslås, at sekretariatet placeres i Ishøj Kommune i overgangsperioden 2026, og den endelige placering følger det
kommunale tilhørsforhold for én af to udpegede repræsentanter i KL’s Sundhedskoordinationsforum for Region
Østdanmark fra 1. januar 2027.

Sagen forelægges alle kommuner i nuværende sydklynge og forelægges udvalget til godkendelse. 

Uddybende bemærkninger

På baggrund af den politiske aftale om sundhedsreformen fra den 15. november 2024 (Link til aftaletekst, Indenrigs og
Sundhedsministeriet) vil Sundhedsråd Hovedstaden Syd og Vest blive etableret pr. 1. januar 2027 med et overgangsår i
2026.

Sundhedsråd Amager og Vestegnen etableres som et udvalg under Region Østdanmark og vil omfatte ni
medlemskommuner: Tårnby, Vallensbæk, Dragør, Brøndby, Høje-Taastrup, Hvidovre, Glostrup, Ishøj og Albertslund.
Københavns Kommune får en observatørpost i sundhedsrådet.

Kommunernes Landsforening (KL) har givet melding om, at sekretariatsbetjening af de kommunale repræsentanter i
sundhedsrådene skal ske lokalt. På denne baggrund og med Sundhedsrådets udvidede rolle og ansvar taget i betragtning,
anbefaler administrationen med denne sag at styrke det tværkommunale sekretariat. Det skal styrke understøttelsen af de
kommunale repræsentanter i sundhedsrådet og i den fælleskommunale tilgang og på den måde sikre sammenhængskraft
og kommunal koordinering på tværs af Region Østdanmark.

Kommunale repræsentanter i sundhedsrådene bliver medansvarlige for politiske beslutninger og prioriteringer, der hidtil
har ligget i andre dele af sundhedsvæsenet. Regionsrådet, med regionsrådsformanden som øverste leder, har det endelige
administrative ansvar for forvaltningen, mens sundhedsrådene får det umiddelbare politiske og forvaltningsmæssige
ansvar for drift og udvikling af de regionale sundhedsopgaver, inkl. sygehuse, almenmedicinske tilbud,
hjemmebehandlingsteams, sundheds- og omsorgspladser samt opgaver på socialområdet.

Det er derfor afgørende, at de kommunale repræsentanter i sundhedsrådet understøttes på kvalificeret vis med henblik på
at sikre det nødvendige strategiske og faglige grundlag for at kunne træffe kvalificerede og rettidige beslutninger. Derfor
er det administrationens anbefaling, at der opbygges et styrket tværkommunalt sekretariat, der kan:

Sikre kvalificeret politisk betjening af de kommunale politikere i Sundhedsrådet
Understøtte kommunal samordning og koordinering i Sundhedsrådets arbejde
Varetage strategisk koordinering og politisk interessevaretagelse på vegne af kommunerne
Sikre samarbejde og samspil med de øvrige sekretariater for sundhedsrådene i Region Østdanmark samt
Fællessekretariatet (KKR), med henblik på at samstemme kommunale perspektiver og understøtte den fælles
interessevaretagelse i Sundhedskoordinationsforum.
Skabe tværkommunal sammenhængskraft på tværs af politikere, velfærdsdirektører og sundhedschefer
Styrke sammenhængskraften i nye samarbejdsstrukturer med region, hospital og almen praksis
Sikre tidlig opfølgning og styring af initiativer med betydning for borgernes hverdag

Forventningen til merarbejde

Det er administrationens forventning, at der i de nye Sundhedsråd vil være langt flere sager, flere politiske møder og en
langt større økonomi, som man som kommunal repræsentant skal tage stilling til end dét, der kendes fra de Politiske

https://www.ism.dk/Media/638743383915480390/Aftale%20om%20sundhedsreform%202024%20%20vers.%202-04.02.2025.pdf
https://www.ism.dk/Media/638743383915480390/Aftale%20om%20sundhedsreform%202024%20%20vers.%202-04.02.2025.pdf


Sundhedsklynger i dag, og dertil behov for en langt mere omfattende koordinering på tværs af kommuner.

For det første vil de kommunale repræsentanter forventes at skulle forholde sig til bl.a. servicen og kvaliteten af
behandlingen på sygehuse og almen medicinske tilbud. For det andet er der afsat ca. 4,4 mia. kr. på landsplan til styrkelse
af kommunale sundhedstilbud og regionale nære sundhedstilbud.

Såfremt der skal være en fælles kommunal tilgang til udviklingen og til implementering af beslutninger i Sundhedsrådet,
vil dette også indebære koordination fagligt og strategisk i den kommunale administration.

Det forventes således, at sekretariatet fra 2026 og frem skal varetage følgende merarbejde ved etableringen af det nye
sundhedsråd:

Politisk betjening: En tungere politisk forankring, hvor der skal leveres betjening direkte til kommunale
sundhedsrådsmedlemmer og politiske udvalg.
Større mødeaktivitet: Flere og hyppigere møder, både på administrativt niveau (sundhedschefer og
velfærdsdirektører) og politisk niveau. For nuværende er der to møder årligt i politisk og faglig sundhedsklynge,
mens der forventes væsentligt flere møder i det nye sundhedsråd.
Flere sagsfremstillinger og beslutningsoplæg: Der skal udarbejdes flere politiske oplæg, beslutningsgrundlag og
strategiske indstillinger til godkendelse.
Tværgående koordinering: Der bliver behov for at skabe gode samarbejdsrelationer og tættere koordinering mellem
endnu flere aktører – på tværs af kommunale forvaltninger og kommuner, men også hospitaler, almen praksis,
civilsamfund m.v.
Flere strategiske initiativer: Sekretariatet skal bidrage til implementeringen af sundhedsrådet og nye
fællesprojekter, herunder opfølgning og evaluering på igangsatte initiativer.
Endelig skal det nævnes, at der allerede i dag bruges flere ressourcer, herunder ledelsesressourcer, end der er afsat
økonomi til.

Det er administrationens vurdering, at kommunal indflydelse i sundhedsrådene i høj grad vil afhænge af, hvorvidt
kommunerne formår at koordinere og samarbejde om udviklingen af nye sundhedstilbud. Et styrket sekretariat vil dermed
være et centralt redskab for kommunerne i arbejdet med at sikre indflydelse og fælles retning.

Med det ovenfor beskrevne udvidede ansvar og opgaveportefølje i det nye sundhedsråd, vurderes etableringen af et
udvidet tværkommunalt sekretariat at være en forudsætning for, at de kommunale repræsentanter kan varetage deres
opgaver i sundhedsrådet effektivt og strategisk.

Personale og økonomi

Med de opgaver, som foreslås løftet i et tværkommunalt sekretariat i Sundhedsråd Hovedstaden Syd og Vest, vurderes det,
at sekretariatet skal udvides med to årsværk, for at sikre mandat og sammenhæng i det tværsektorielle samarbejde med
regionen. Dermed vil sekretariatet bestå af i alt tre fastansatte medarbejdere på fuldtid, hvoraf én ansættes med faglige og
personalemæssige ledelsesbeføjelser ud over sekretariatsopgaverne.

Udvidelsen af sekretariatet vil for Tårnby Kommune resultere i en årlig merudgift på 258.035 kr. fra 2026, som lægges til
66.458 kr., som kommunen jf. budget 2024 i forvejen bidrager med.

Finansieringen af sekretariatet fordeles fra år 2026 på de ni medlemskommuner med udgangspunkt i en fordelingsnøgle
baseret på andel indbyggere i de enkelte kommuner. I det nye Sundhedsråd Amager og Vestegnen udgår Rødovre
Kommune som medlem og Københavns Kommune indgår med en observatørpost, hvorfor disse kommuner ikke længere
bidrager til finansieringen af sekretariatet. Merudgiften kan derfor synes højere, idet de ni kommuner må gå sammen om
også at dække den andel, som Rødovre og særligt Københavns Kommune tidligere har dækket en større andel af.

Fælles kommunalt sekretariat - Økonomitabel - se bilag 

Geografisk placering

Det foreslås, at den geografiske placering for det tværkommunale sekretariat pr. 1. januar 2027, hvor det nye sundhedsråd
træder i kraft, følger det kommunale tilhørsforhold for én af to udpegede repræsentanter i KL’s
Sundhedskoordinationsforum for Region Østdanmark.

I begyndelsen af 2026 skal der indgås aftaler om overdragelse af aktiver og passiver fra kommune til region og evt. indgås
aftaler med kommuner og drift af tilbud, og i løbet af 2026 sikres overdragelse af ansvaret for de kommunale opgaver pr.
1. januar 2027. På grund af den ekstraordinære omskiftelige periode i 2026 anbefales det, at en evt. flytning af
sekretariatet sker pr. 1. januar 2027.



Videre proces

Senest den 15. oktober 2025 skal kommunerne give en tilbagemelding til den nuværende sekretariatsmedarbejder om,
hvorvidt de kan tiltræde indstillingen. Derefter vil arbejdet med bemanding af det fremtidige sekretariat blive igangsat,
således at sekretariatet er på plads den 1. januar 2026.

Der foretages en evaluering af det udvidede tværkommunale sekretariat efter en periode på 3 år, dvs. pr. 1. januar 2029,
som forelægges kommunerne.

I begyndelsen af 2027 vil der desuden blive taget initiativ til vidensdeling og erfaringsopsamling på tværs af
sekretariaterne i Region Østdanmark, med henblik på at kvalificere og udvikle den kommunale betjening af
sundhedsrådene.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Jf. bilaget fælles kommunalt sekretariat - økonomitabel vil det tværkommunale sekretariat for Sundhedsråd Amager og
Vestegnen skabe en merudgift i 2026 på 258.035 kr. Merudgiften er sammensat af løn til tre medarbejdere samt et mindre
beløb afsat til driftsudgifter. Tårnby Kommunes andel af den samlede udgift til det udvidet sekretariat svarer til 14,6% og
er baseret på kommunens befolkningstallet. For yderlige detaljer om beregningen se økonomitabel i bilaget. 

Der søges derfor, jf. ovenstående, en tillægsbevilling på 258.035 til dækning af merudgiften i budget 2026 og
overslagsårene. 

Tillægsbevillingen foreslås indlæst på serviceområdet Rehabilitering og Sundhed, under funktion 04.62.88
Sundhedsfremme og forebyggelse.   

Påtegning

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse videresender til politisk behandling, idet ovenstående ikke giver
anledning til yderligere bemærkninger.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, den 4. august 2025, punkt 5:

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 20. august 2025, punkt 5:

Anbefales over for Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Center for Rehabilitering, Omsorg og Sundhed indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at det anbefales overfor
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen;

1. at godkende etableringen af et udvidet tværkommunalt sekretariat med to nye årsværk foruden det eksisterende ene
årsværk. Fra januar 2026 vil sekretariatet dermed bestå af i alt tre medarbejdere, hvoraf én ansættes med faglig og
personalemæssige ledelsesbeføjelser.

2. at godkende en fast ekstrabevilling til et tværkommunalt sekretariat for Tårnby Kommune på 258.035 kr. årligt fra
2026, som tillæg til den nuværende finansiering (66.458 kr. i 2024).

3. at godkende, at sekretariatets placering under implementeringsperioden i 2026 fastholdes i Ishøj Kommune.
4. at godkende, at sekretariatets fremtidige placering, fra 1. januar 2027 hvor det nye sundhedsråd træder i kraft, følger

det kommunale tilhørsforhold for én af to udpegede repræsentanter i KL’s Sundhedskoordinationsforum for Region



Østdanmark.

/ISR

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Ali Quis (M) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Fælles kommunalt sekretariat - Økonomitabel



Punkt 10: Beslutning; Frivilligstrategi

27.15.12-A00-22-503450

Resume

Der fremsendes udkast til tværgående frivilligstrategi med en overordnet vision om at skabe et stærkt og engageret
medborgerskab og at skabe gode rammer for og samarbejde med Tårnbys frivillige. 

Frivilligstrategien bygger på borgermøde, medarbejderworkshops, interviews med frivillige, dialog med repræsentanter
for Tårnby Foreningsråd og Kastrup Tårnby Idrætssammenslutning. Derudover bygger den på research, på andre
kommunale strategier og analyser af frivillighedsområdet. 

Strategien har været behandlet af relevante udvalg og har været sendt i høring. Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen skal nu endeligt godkende strategi og budget. 

Uddybende bemærkninger

Formålet med den tværgående frivilligstrategi er at skabe en fælles retning og sammenhæng i samarbejdet med de
frivillige på tværs af organisationen. Frivilligstrategien skal danne en fælles ramme og et kompas at navigere efter.

Strategien skal styrke et internt koordineret, sammenhængende og helhedsorienteret samarbejde med frivillige i
kommunen. 
Strategien skal øge borgernes mulighed for at deltage aktivt i den daglige samskabelse i Tårnby Kommune: Øge
livskvalitet og lokal kulturel og social identitet, både for den, der bidrager, den der modtager og for helheden. 
Strategien skal bidrage til at fortælle, hvad det kræves i samarbejdet med frivillige – f.eks. i forhold til rammer og
ressourcer. 
Strategien skal resultere i en tydelig indgang for borgerne, ikke mindst via taarnby.dk, og til de mange muligheder
for et aktivt virke som frivillig i kommunen.

Strategiens målsætninger er;   

1.  Samarbejde, engagement & fællesskab: Flest mulige medborgere skal have mulighed for at blive engagerede og en del
af meningsfulde fællesskaber.

2. Meningsfyldt, nemt og tilgængeligt: Det skal være meningsfyldt, nemt og tilgængeligt at være frivillig i Tårnby.

3. Brobygning, viden og inspiration: Det skal være let at finde frivillige tilbud for de frivillige indsatser, at finde hinanden
og lære og inspireres af hinanden, og der skal være et godt vidensgrundlag at opbygge samarbejder ud fra.

4. Flere og styrkede samarbejder med frivillige om fælles løsninger: Vi vil på alle relevante områder sikre inddragelse af
frivillige, skabe gode samarbejder og partnerskaber med civilsamfundet for at bidrage til de bedst mulige løsninger for
målgrupperne. 

For at sikre at strategien lever i organisationen, foreslås det, at hvert center arbejder med egne handleplaner for indsatser,
der styrker målsætninger. Frivilligheden vil også blive drøftet årligt i de politiske udvalg. Strategien understøtter den
faglige kommunale indsats, men må ikke træde i stedet for. 

Som fundament for at udbrede strategien foreslås det, at der etableres en fælles indgang til frivillighed på Tårnby
Kommunes hjemmeside og via foreningsportalen. Tårnby Kommune vil tilslutte sig frivilligjob.dk, som vil styrke
mulighederne for match mellem foreninger, indsatser og borgere, der ønsker at gøre en forskel. Foreningsliv og
frivillighed kan blive synliggjort via den nye app for kultur og rekreative muligheder, som er under udvikling. 

Det foreslås, at ansvaret for de tværgående indsatser i frivilligstrategien forankres hos Center for Kultur og Fritid, mens
der nedsættes en følgegruppe for arbejdet med frivilligstrategien bestående af centerchefer/ledere fra udvalgte centre.
Derudover afholdelse af to årlige følgegruppemøder og to årlige netværksmøder for repræsentanter.

Beslutning om udarbejdelse af frivilligstrategi blev truffet på Økonomiudvalgsmøde d. 11. oktober 2023.

Borgerinddragelse



Der er sket inddragelse via borgermøde og dialog med repræsentanter fra Tårnby Foreningsråd og Kastrup Tårnby
Idrætssammenslutning.

Høring

Der er modtaget høringssvar fra Hoved-MED, Folkeoplysningsudvalget, Handicaprådet, Udsatterådet og Seniorrådet.
Center for Kultur- og Fritid vurderer ikke at høringssvarene giver anledning til ændring af selve frivilligstrategien. Der er
givet vigtige bemærkninger som vil indgå i centrenes arbejde med handleplaner.

Handicaprådet har ingen bemærkninger til frivilligstrategien. Hoved-MED, Folkeoplysningsudvalget, Udsatterådet og
Seniorrådet forholder sig overordnet positive til frivilligstrategien.

Hoved-MED udtrykker bekymring for, at der bliver pålagt medarbejderne en ekstra arbejdsopgave, uden at der tilføres
ekstra ressourcer. 

Udsatterådet udtrykker bekymring for at inddragelse af frivillige, kommer til at ske på bekostning af faglighed.

Seniorrådet ser frem til en styrkelse af forebyggelsesindsatsen på ældreområdet ved inddragelse af frivillige. En
bekymring er den digitale indgang til de frivillige tilbud, som foreslås suppleret af et trykt materiale.

Såvel Udsatterådet som Folkeoplysningsudvalget og Seniorrådet ser frem til de mere konkrete handleplaner med klare
beskrivelser af samarbejdet.

Høringssvarene er vedhæftet som bilag. 

Centrene vurderer ikke, at de foreliggende høringssvar giver anledning til justeringer.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Der foreslås, at der findes midler fra via omprioritering indenfor driftsrammen med et mindre beløb fra hver af de seks
serviceområder i Center for Kultur og Fritid til at dække følgende budgetposter.  

Tilslutning til frivilligjob inklusive app integration, årligt abonnement 25.000 kr.
Synliggørelse af frivilligheden 10.000 kr.
Temamøder med faglig input 20.000 kr.
Medlemskab af Copenhagen Business Schools videns klub om kommuner og frivillighed 15.000 kr.
Basis tovholderfunktion 5 timer/ugentligt 70.000 kr.

Engangsinvestering 30.000 kr. (temamøde og synliggørelse)
Løn 70.000 kr. 
Årlig drift 40.000 kr.

Påtegning

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse videresender til politisk behandling, idet ovenstående ikke giver
anledning til yderligere bemærkninger. 

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, d. 3. februar 2025, punkt 6

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, den 4. februar 2025, punkt 6

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, den 17. februar 2025, punkt 9

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget, den 20. februar 2025, punkt 6

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 5. marts 2025, punkt 8



Beslutning fra Økonomiudvalget, den 20. august 2025, punkt 7:

Anbefales over for Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Center for Kultur og Fritid, Center for Rehabilitering og Omsorg og Center for Dagtilbud og Pædagogik indstiller at
Økonomiudvalget over for Kommunalbestyrelsen anbefaler;

1. at godkende frivillighedsstrategien.
2. at godkende finansieringen som angivet under Økonomi.

jse

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Ali Quis (M) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Høringssvar til frivilligstrategi, Hoved-MED

Høringssvar til frivilligstrategi, Folkeoplysnigsudvalget

Høringssvar til frivilligstrategi, Udsatterådet

Høringssvar til frivilligstrategien, Handicaprådet

Høringssvar til frivilligstrategi, Seniorrådet

TK - Frivilligstrategi 2024-2025

Kommissorium for Frivillighedsstrategi



Punkt 11: Beslutning; Televang, bofællesskab, nybyggeri af 31 familieboliger

03.02.00-G00-25-592725

Resume

FA09 har på vegne af Postfunktionærernes Andels-Boligforening (PAB) fremsendt ansøgning til kommunen vedrørende
godkendelse af skema A, opførelse af familieboliger i forbindelse med den nu ubenyttede daginstitution. Der søges også
om fritagelse for støttesagsgebyr til kommunen på 205.000 kr.

Uddybende bemærkninger

På adressen Nordmarksvej 22-24 har der tidligere været en institution, som har været benyttet af kommunen som
vuggestue og børnehave.

Lokalerne er ikke længere i brug som institution og PAB ønsker at bruge de eksisterende bygninger til et
fortætningsprojekt i form af opførelse af 31 almene familieboliger. Boligerne tænkes opført som et bofællesskab og der vil
derfor blive etableret fælleslokaler tilknyttet boligerne. De 31 boliger vil have 2-3 værelser pr. bolig og en størrelse på
mellem 71 og 112 m2. 

I forbindelse med skema B vil anvisningsretten skulle afklares med kommunen. Der bør derfor tages forbehold for
kommunens deltagelse i projektet i forbindelse med skema A godkendelse, indtil en aftale om anvisning af boligerne er på
plads. 

Huslejerne forventes at blive på mellem 8000 og 12.600 kr. pr. måned.

Den nye afdeling vil få navnet Bofællesskabet Televang som en selvstændig afdeling. Det forventes, at afdelingen vil
blive sammenlagt med eksisterende afdeling Televang, når byggesagen er afsluttet. 

En nærmere beskrivelse af projektet findes i vedlagte bilag.

Anskaffelsessummen er opgjort til 83.100.000 kr.

Borgerinddragelse

Ikke relevant på nuværende tidspunkt. Ved en eventuel senere sammenlægning skal afdeling Televang inddrages. 

Høring

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger § 115.

Økonomi

På baggrund af anskaffelsessummen på 83.100.000 kr. udgør den kommunale grundkapital 8.310.000 kr. Dette beløb skal
betales i 2026.

Den kommunale garanti udgør efter en foreløbig beregning 29.124.750 kr. Beløbet kan ændre sig i forbindelse med
lånoptagelse i realkreditinstituttet.

Påtegning

Der søges en tillægsbevilling til grundkapitallån i 2026.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 6. august 2025, punkt 5:



Anbefales overfor Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Økonomiudvalget, at udvalget over for Kommunalbestyrelsen
anbefaler;

1. at godkende skema A, nybyggeri, opførelse af 31 almene familieboliger, som fortætningsprojekt ved
institutionsbygningerne Nordmarksvej 22-24 med en anskaffelsessum på 83.100.000 kr.,

2. at godkende kommunal grundkapital på 8.310.000 kr. som indarbejdes i budget 2026,
3. at godkende fritagelse for kommunalt støttesagsgebyr,
4. at godkende kommunal garanti på 29.124.750 kr.,
5. at det meddeles PAB, at det er en betingelse for godkendelsen, at der senest ved godkendelse af skema B foreligger

en anvisningsaftale med kommunen for boligerne.

/JSE

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Ali Quis (M) deltog ikke i sagens behandling.

Paw Karslund (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

overdragelse, PAB afd. 40 Bofællesskabet Televang - opførelse af 31 nye familieboliger

projekt beskrivelsePAB afd. 40 Bofællesskabet Televang - opførelse af 31 nye familieboliger

garantiberegningPAB afd. 40 Bofællesskabet Televang - opførelse af 31 nye familieboliger

ansøgning, PAB afd. 40 Bofællesskabet Televang - opførelse af 31 nye familieboliger



Punkt 12: Beslutning; Omstrukturering af BDO A/S til BDO P/S

00.01.00-A00-25-600272

Resume

Kommunens revisionsfirma BDO omstruktureres fra Statsautoriseret revisionsaktieselskab til BDO Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab.

Det har ingen betydning for opgaveløsning, pris og øvrige kontraktforhold.

Formelt skal Kommunalbestyrelsen dog afskedige BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab og afskedigelsen kræver
samtykke fra Ankestyrelsen, og Kommunalbestyrelsen skal antage BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som ny
revisor og dette skal efterfølgende godkendes af Ankestyrelsen.

Uddybende bemærkninger

BDO er pt. midt i en omstruktureringsproces, hvor BDO Statsautoriserede revisionsaktieselskab skal omdannes til et
BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab. Der kan læses mere om omstruktureringen i vedhæftede bilag. 

Omstruktureringen betyder som sådan ikke noget for det praktiske samarbejde mellem kommunen og BDO, men der er
behov for at få nogle juridiske dokumenter og nogle politiske godkendelser på plads. BDO har haft en drøftelse med
Ankestyrelsen om overdragelse af revisionsaftalerne, hvor det er præciseret at Kommunalbestyrelsen først skal afskedige
BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab og dernæst antage BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som ny
revisor og at begge dele kræver samtykke fra Ankestyrelsen.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Høring

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ankestyrelsen har oplyst at:

”Formelt skal Kommunalbestyrelsen/Regionsrådet først afskedige eksisterende revisor (BDO Statsautoriseret
revisionsaktieselskab) og dernæst antage BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som ny revisor.

Afskedigelse af revision kræver samtykke fra Ankestyrelsen, og antagelse af revision skal godkendes af Ankestyrelsen, jf.
kommunalstyrelseslovens § 42".

Økonomi

Ikke relevant.

Påtegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 6. august 2025, punkt 6:

Anbefales overfor Kommunalbestyrelsen.

Indstilling



Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse indstiller til Økonomiudvalget, at anbefale overfor
Kommunalbestyrelsen;

1.  at afskedige eksisterende revisor (BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab) og dernæst antage BDO
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som ny revisor

2. at Ankestyrelsens samtykke indhentes.

jse

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Ali Quis (M) deltog ikke i sagens behandling.

Paw Karslund (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Samtykkeerklæring - revisionsaftale - SKI 17.01 - 16.06.2025 (002)

Redegørelse - revisionsaftale - SKI 17.01 - 20 05 2025 - final (002)



Punkt 13: Beslutning; Revisionsberetning - årsregnskab 2024

00.01.00-A00-25-599477

Resume

Fra revisionen foreligger revisionsberetning vedrørende årsregnskab for 2024. Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen skal godkende årsregnskab 2024 samt tage revisionsberetning og revisors påtegning til
efterretning.

Uddybende bemærkninger

Beretningen indeholder en bemærkning som Center for Udvikling og Digitalisering (CUD) har forholdt sig til. Der er
vedlagt CUDs handlingsplan for justering af forretningsgange, så der rettes op på forholdet.

Borgerinddragelse

Ingen.

Høring

Ingen.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Ikke relevant.

Påtegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 6. august 2025, punkt 8:

Anbefales overfor Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse indstiller til Økonomiudvalget, at det anbefales overfor
Kommunalbestyrelsen;

1. at træffe beslutning om, at årsregnskabet for 2024 godkendes,
2. at træffe beslutning om, at CUDs handlingsplan godkendes,
3. at træffe beslutning om, at revisionsberetning samt revisors påtegning godkendes.

jse

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Revisionsbesvarelse - CUD



Talbog 2024

Bemærkningsbog regnskab 2024

Ledelsesnotat Tårnby Kommune 2024 - 15.06.2025

Påtegning årsregnskab Tårnby Kommune 2024 15.06.2025

Årsberetning 2024 Tårnby Kommune - 15.06.2025



Punkt 14: Beslutning; 1. behandling af Budgetforslag 2026-2029

00.30.00-Ø00-24-586161

Resume

Det foreliggende budgetforslag til 1. behandlingen balancerer med 4.366.196 t. kr.

Overslagsårene 2027 – 2029 udviser følgende balancesummer:

2027 …………………………………………………………………………………4.458.394 t. kr.

2028 …………………………………………………………………………………4.637.551 t. kr.

2029 …………………………………………………………………………………4.836.060  t. kr. 

Uddybende bemærkninger

Der henvises i øvrigt til det bilagte budgetforslagsmateriale for 2026 samt overslagsårene 2027–2029. 

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Høring

Sendes efter behandling i Økonomiudvalget i høring i råd, bestyrelser m.v. og drøftelse i MED.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Ikke relevant.

Påtegning

Ikke relevant.

Tidligere politisk behandling

Ikke relevant.

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 6. august 2025, punkt 7:

Tiltrådt.

Indstilling

Center for Økonomi, Indkøb og Dataunderstøttelse indstiller til Økonomiudvalget;

1. at Budgetforslag 2026 med tilhørende overslagsår fremsendes til Kommunalbestyrelsens 1. behandling.

jse

Beslutning

Oversendes til 2. behandlingen.



Bilag

Budgetforslag 1. behandling - Budget 2026



Punkt 15: Orientering; Afrapportering af klimaindsatsen fra basisåret 2018
til 2022

01.30.00-G01-25-593441

Resume

Tårnby Kommune har, i lighed med alle landets kommuner, udarbejdet en klimaplan gennem DK2020. Det endelige mål
er at opnå CO2-neutralitet i 2050 med en delmålsætning om en 70 % reduktion i 2027. Gennem klimaplanen er
kommunen forpligtet til at lave et CO2-regnskab for kommunens geografi og for kommunen som virksomhed. Her følger
afrapportering af CO2-regnskab for kommunens geografi.

CO2-regnskabet viser, at den samlede udledning for kommunens geografi i 2022 var 119.486 tons CO2, hvilket svarer til
et fald på 15,75 % i forhold til 2021. Samlet set er udledningen reduceret med 40,75 % fra 2018 til 2022.

Teknik- og Miljøudvalget skal tage status på afrapporteringen for klimaplanen til efterretning.

Uddybende bemærkninger

Klimaplanen forpligter kommunen til årligt at udarbejde et CO2-regnskab både for kommunens geografi og for
kommunen som virksomhed. Regnskabet for kommunen som virksomhed afrapporteres i en særskilt indstilling. CO2-
regnskabet for kommunens geografi udarbejdes af SparEnergi. 

Klimaplanen sætter fokus på klimaindsatserne og inddrager borgere, virksomheder, samarbejdspartnere og
nabokommuner i en fælles indsats, så Tårnby Kommune kan blive klimaneutral og robust senest i 2050. Tårnby
Kommune har gennem DK2020-samarbejdet tilsluttet sig målsætningerne i Parisaftalen. Det betyder, at kommunen som
geografisk enhed skal være klimaneutral senest ved udgangen af 2050 og bidrage til, at den globale temperaturstigning
ikke overstiger 1,5 grader.

Det positive resultat af CO2-regnskabet for 2022 skal ses i lyset af to ekstraordinære omstændigheder:

Energikrisen, der fik borgernes energiforbrug til at falde.
Coronakrisen, hvis adfærdsmæssige konsekvenser stadig afspejles i transportdata.

Energisektoren bidrog i 2022 markant til CO2-reduktionen med et fald fra 102.511 tons CO2 i 2021 til 82.957 tons CO2 i
2022 – en samlet reduktion på 19.554 tons CO2, hvilket udgjorde over halvdelen af den samlede CO2-reduktion fra 2021
til 2022. Dette fald skyldes primært et lavere varmeforbrug, især husholdningernes reducerede brug af naturgas samt
borgernes overgang til fjernvarme.

Transportsektoren stod for den næststørste CO2-reduktion. I 2022 blev der udledt 2.016 tons mindre CO2 end i 2021,
primært som følge af færre kørte kilometer på vejene. Denne reduktion skal dog tolkes med forbehold, da datagrundlaget
er baseret på et gennemsnit af årene 2020-2022. Det betyder, at data fra Coronakrisen (2020-2021), hvor trafikken var
markant reduceret, også indgår.  

På grund af disse ekstraordinære forhold kan borgernes energiforbrug og transportmønstre vende tilbage til et "normalt"
niveau. Samtidig er det usikkert, om omstillingen af naturgas til fjernvarme vil fortsætte i samme høje tempo. Der er
derfor en risiko for, at CO2-udledningen i de kommende års regnskaber ikke vil nå samme årlige reduktion.

Borgerinddragelse

Der arbejdes videre med indsatserne i Tårnby Kommunes handlingsplan, hvor flere af indsatserne har borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Påtegning



Ikke relevant.

Indstilling

Center for By, Miljø og Klima indstiller til Teknik- og Miljøudvalget og Kommunalbestyrelsen,

1. at tage status på udviklingen til efterretning.

/HKR

Tidligere politisk behandling

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, den 12. juni 2025, punkt 12:

Taget til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Udvikling i CO2



Punkt 16: Bevillingssager fra Økonomiudvalgets møder den 4. 6., 25.6. og
6.8.2025

00.22.02-P35-25-593523

Resume

Bevillingssager fra Økonomiudvalgets møder den 4. juni, 25. juni og 6. august 2025.

Uddybende bemærkninger

Fra Økonomiudvalgets møde den 4. juni 2025:

Sag nr. 3: Beslutning; Analyse af støjdæmpning af Øresundsmotorvejen
Sag nr. 12: Beslutning; projekt om lokale madfællesskaber (Orientering til fagudvalg)

Fra Økonomiudvalgets møde den 25. juni 2025:

Ingen sager

Fra Økonomiudvalgets møde den 6. august 2025:

Sag nr. 3: Beslutning; Udskiftning af kommunikationsradioer, personlige alarmmodtagere mv.
Sag nr. 9: Beslutning; Tilretning af folkeskolernes lønbudgetter for skoleåret 2025/2026 (Orientering til fagudvalg)
Sag nr. 12: Orientering; om projektmidler til nikotin forebyggelse for unge

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Kommunalbestyrelsen;

1. at godkende bevillingssagerne.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 17: Spørgetid

00.22.02-P35-25-593523

Resume

Efter Kommunalbestyrelsesmødet er der adgang for hver tilhører til at stille spørgsmål til 2 sager, som er optaget på
Kommunalbestyrelsens dagsorden.

Uddybende bemærkninger

Der er ikke modtaget skriftlige spørgsmål til dette møde.

Beslutning

En tilhører stillede spørgsmål til punkt 14 - 1. behandling af Budgetforslag 2026 - 2029.

En tilhører stillede spørgsmål til punkt 15 - Afrapportering af klimaindsatsen fra basisåret 2018 - 2022.



Punkt 18: Lukket: Bevillingssager fra Økonomiudvalgets møder den 4.6.,
25.6. og 6.8.2025

00.22.02-P35-25-593523



Punkt 19: Underskriftsark

00.22.02-P35-25-593523
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