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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/28965

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

19/28965

Resumé

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A – Afgørelse i sag om ortopædisk fodindlæg

Medhold.

 

Bilag B – Afgørelse i sag om servicehund

Medhold.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

19/28965

Resumé

Orientering og information til udvalget.

Uddybende bemærkninger

 

1. Almindelig orientering
2. Indsatskatalog på socialområdet for voksne

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Udvalgsformanden orienterede om status på Handicappris, invitation fra Attendo og at udvalgsmødet den 27. januar
begynder kl. 14:30. Forvaltningen orienterede om brugen af Arenahuset og bagrunden for Økonomiudvalgssagen om brug
af ekstern konsulentbistand på voksenhandicapområdet.

Bilag

Indsastskatalog på socialområdet for voksne



Punkt 4: Forslag til kompetencedelegationsregler 1.1.2020 - 31.12.2020

19/24671

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til Kompetencedelegationsregler for 2020 til
godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Kompetencedelegationsplanen er opdelt i et generelt og konkret afsnit. Planen dækker hele forvaltningens område og
dermed både Sundhed- og Omsorgsudvalgets og Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets områder.

 

Udvalget træffer beslutninger for den del af delegationsplanen der henhører Sundheds- og Omsorgsudvalget.

 

Det konkrete afsnit vedrører afgørelser i personsager. Der er i dette afsnit bl.a. foretaget nogle ændringer på baggrund af
lovændringer samt justeringer af takster og lignende.

 

Det generelle afsnit indeholder blandt andet regler for frister, behandling af klagesager, aktindsigt mv.

 

Teksten der er skrevet med rød farve er ændringer i forhold til kompetencedelegationsreglerne gældende indtil
31.12.2019, mens den grønne tekst er ændringer der foreslås slettes.

Lovgrundlag

Sundheds- og Omsorgsudvalget dækker følgende lovgivninger:

 

Lov om social service.

Lov om social pension.

Sundhedsloven.

Lov om almene boliger.

Lov om trafikselskaber.

Lov om specielundervisning for voksne.

Lov om socialt tilsyn.

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at kompetencedelegationsreglerne godkendes på udvalgets områder.

/kam



Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Tiltrådt.

Bilag

Kompetencedelegationsplan 2020



Punkt 5: Kvalitetsstandarder 2020

19/24698

Resumé

Forvaltningen har gennemgået og revideret samtlige kvalitetstandarder på Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningens
område.

 

Kvalitetsstandarderne beskriver det politiske serviceniveau for den støtte der ydes til borgerne i Tårnby Kommune.

 

Forslag til kvalitetsstandarder for 2020 fremlægges til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Forvaltningens kvalitetsstandarder er revideret og vedlagt som bilag til dagsordenpunktet. Kvalitetsstandarderne dækker
områderne:

 

Tandplejen
Sundhedscenter
Handicap og Psykiatricenter
Ældrecenter

 

Der er ingen ændringer på tandplejens område. Ændringer og tilføjelser for Sundhedscenter, Handicap og Psykiatricentret
samt Ældrecentret er uddybet i bilagene.

Høring

Seniorrådet og Handicaprådet er høringsberettiget.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds – og Omsorgsudvalget,

 

1. at godkende forslag til kvalitetsstandarder.

/kam

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Tiltrådt. Dog udgår under pkt. Bank/Apotek ”Hævning af mindre kontante beløb i pengeinstitut” og under
behandlingstilbud § 101 tilføjes ”spiseforstyrrelser”, såfremt det er indeholdt i aftalen med KABS.

Bilag

Notat om ændringer i kvalitetsstandarder på ældreområdet 2020

Notat om ændringer i kvalitetsstandarder, Sundhedscentret 2020

Notat om ændringer i kvalitetstandarder på handicapområdet 2020

Forvaltningens kvalitetsstandarder 2020



Høringssvar vedr. kvalitetsstandarder 2020 - Seniorråd

Høringssvar vedr. kvalitetsstandarder 2020 - Handicaprådet

Forvaltningens bemærkninger til Handicaprådets høringssvar vedrørende kvalitetsstandarder



Punkt 6: Revideret ældre- og værdighedspolitik

18/20976

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende en fornyet værdighedspolitik i det første år af hver

kommunal valgperiode gældende for de efterfølgende fire år. Tårnby Kommunes

Værdighedspolitik skal således fornyes nu, hvorfor der forelægges revideret

værdighedspolitik til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Det er lovbestemt, at nedenstående områder skal indgå i kommunernes

værdighedspolitik:

 

1. Livskvalitet

2. Selvbestemmelse

3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen

4. Mad og ernæring

5. En værdig død

6. Pårørende

7. Ensomhed

 

Værdighedspolitikken for Tårnby Kommune er blevet opdateret, således at den pr. 31.december 2019 lever op til kravene
om også at indeholde et afsnit om bekæmpelse af ensomhed blandt ældre.

Høring

Seniorrådet er høringsberettiget. Seniorrådets svar er vedlagt.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen á 1. februar 2019

Økonomi

Den reviderede værdighedspolitik implementeres inden for eksisterende driftsbudget.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at udvalget overfor
Kommunalbestyrelsen anbefaler,
 

1. at godkende den reviderede værdighedspolitik.

 



/MIF

Bilag

1 Åben Værdighedspolitik 2019                                                                         206108/18

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Tiltrådt. Sagen videresendes til Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Høringssvar fra Seniorrådet

Værdighedspolitik - rev. nov. 2019



Punkt 7: Tiltrædelse af aftale om lægedækning af kommunale
akutfunktioner i Hovedstaden

19/30137

Resumé

KKR Hovedstaden opfordrer kommunerne i Hovedstaden til at tiltræde ”Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner
i Region Hovedstaden” mellem Region Hovedstaden, PLO Hovedstaden og kommunerne i Hovedstaden.

Uddybende bemærkninger

Som led i udbygningen af det nære sundhedsvæsen har alle kommuner senest pr. 1. januar 2018 skulle etablere
akutfunktioner med afsæt i de nationale kvalitetsstandarder.

 

KKR Hovedstaden har den 7. november 2019 godkendt aftalen, som beskriver rammerne for samarbejdet mellem den
kommunale akutfunktion, hospitalerne, 1813 og de praktiserende læger.

 

I tilknytning til samarbejdsaftalen lægges op til en forsøgsordning om honorering af praktiserende lægers ydelser ved
kommunikation/rådgivning om patienter tilknyttet kommunale akutfunktioner. Forsøgsordningens formål er at styrke
kvalitet og tilgængelighed i forhold til kommunikationen mellem de kommunale akutfunktioner og praktiserende læger.

 

Der lægges op til en 50/50 finansiering mellem region og kommuner. Den årlige økonomiske ramme udgør i alt 4,2 mio.
kr. under forudsætning af, at alle kommuner tilslutter sig aftalen. Aftalen skal tiltrædes af den enkelte kommune. Region
Hovedstaden har i budget 2020 afsat den aftalte ramme på 2,1 mio. kr. og PLO Hovedstaden har godkendt aftalen.

 

Såfremt samarbejdsaftalen godkendes, træder honoreringsaftalen i kraft den 1. februar 2020 og udløber den 31. december
2020 med mulighed for genforhandling.

Økonomi

Kommunernes samlede finansiering af ordningen udgør 2,1 mio.kr. årligt. Nøglen til fordeling af udgifterne mellem
kommunerne er den seneste opgørelse af befolkningstal i Danmarks Statistik. Regionen finansierer de resterende 2,1
mio.kr. årligt, og administrerer afregning med lægerne og opfølgning på ydelsesmønstre.

Regionen opkræver kommunernes andel en gang om året (fra årets start). Den samlede økonomiske ramme til ordningen
er på 4,2 mio.kr. Eventuel efterregulering ved mindreforbrug i forhold til den samlede ramme, vil blive tilbagebetalt til
kommunerne efter fordelingsnøglen.

 

Tårnby Kommunes udgift estimeres til 49.089 kr. årligt

 

Indsatsen implementeres og indeholdes under det eksisterende budget på Serviceområde

Hjemmehjælp og primærsygepleje, funktion 05.30.26

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

at anbefale over for Økonomiudvalget,



 

1. at tiltræde ”Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden” mellem Region Hovedstaden,
PLO Hovedstaden og kommunerne i Hovedstaden.

/kam

Bilag
 

 

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Tiltrådt. Sagen videresendes til Økonomiudvalget.

Bilag

Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden.pdf



Punkt 8: Evaluering af sænkelse af aldersgrænse på pensionistcentret
Solgården

18/19413

Resumé

I august 2018 tiltrådte Sundheds- og Omsorgsudvalget en prøveordning på sænkelse af aldersgrænsen på brugere af
pensionistcentret Solgården. Prøveperioden er afsluttet og sagen sendes til politisk beslutning.

Uddybende bemærkninger

Baggrund

En brugerrepræsentant i bestyrelsen på pensionistcentret Solgården forespurgte i 2018 til muligheden for at sænke
aldersgrænsen på Solgården fra 65 til 60 år. Ønsket bundede i, at brugernes gennemsnitsalder var blevet høj, og at der
derfor skete et naturligt frafald. Det var et stort ønske, at alderskriteriet blev ændret, da man ønskede tilgang af yngre
brugere, som kunne skabe mere dynamik og stå for aktiviteter og fælles arrangementer.

 

På mødet d.25. september 2018 tiltrådte Kommunalbestyrelsen indstilling om en prøveordning, der udløb i august 2019,
hvor aldersgrænsen forsøgsvis blev sænket til 62 år.

 

I sagen om ibrugtagning af pensionistcentret Solgården tilbage i 1991 blev personkredsen beskrevet som folkepensionister
samt ægtefæller/ledsagere.

 

Evaluering

På baggrund af ovenstående beslutning blev registrering af brugernes alder påbegyndt og sammentælling af det forgangne
år viser, at der ud af gennemsnitligt 400 unikke brugere om måneden var ca. 24 borgere eller 6 pct. i alderen 62-64 år.

 

Formålet med sænkelse af aldersgrænsen var at kunne tiltrække flere yngre og aktive brugere, som ville kunne udvise et
større engagement og iværksætte nye aktiviteter. Dette er imødekommet i begrænset omfang. 

 

Ved at sænke aldersgrænsen til 62 år, udvides målgruppen for pensionistcentret. Her skal der gøres opmærksom på den
demografiske udvikling, hvor antallet af ældre fremover kommer til at stige, således at en udvidet målgruppe på sigt kan
betyde, at de ældre i målgruppen, vil udgøre en lavere andel. Imidlertid er demografisk udvikling fra 2019-20 minimal,
således at den udvidede målgruppe ikke vil have væsentlig betydning for Solgårdens drift det kommende år.

 

Ældrecentret præsenterer til foråret 2020 en Ældrestrategi, hvor brug af kommunens pensionistcentre, vil indgå som et
element.

 

Da en forlængelse af den nuværende reducerede aldersgrænsen frem til ældrestrategiens politiske behandling ikke vil
indvirke på Solgårdens drift, anbefaler Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen, at forsøgsperioden forlænges til
august 2020, hvor Ældrestrategien forventes at være politisk besluttet.

Det skal for god ordens skyld bemærkes, at brandmyndighedens fastsættelse af øvre grænse for brugere af huset er på 120
personer pr. etage, men udgør altså ikke med det nuværende antal bruge en udfordring.



Borgerinddragelse

Brugerne af Solgården.

Høring

Seniorrådet.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at forsøg med den nedsatte aldersgrænse i Solgården forlænges til august 2020.

/kam

 

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Tiltrådt.

Bilag

Indstilling 1991 etablering af Solgården

Dagsordenspunkt_Forslag om sænkelse af aldersg_25-09-2018

Høringssvar Seniorrådet



Punkt 9: Evaluering af sundhedsuge 2019

19/29989

Resumé

Den 12. udgave af Tårnby Sundhedsuge er afviklet. Det officielle program bestod overvejende af gengangere fra de sidste
års programmer, hvilket blandt andet afspejler mangel på nye aktører eksempelvis fra foreninger. Der var dog i år et større
udbud af aktiviteter til unge. Igen i år, var der stor tilslutning til Tårnbyløbet, Sundhedsprisen blev uddelt og
Sundhedsambassadører udnævnt. Det vurderes, at formålet med ugen er opnået, men at der er behov for en udvikling af
konceptet, så formålet fremadrettet kan udbredes endnu mere.

Uddybende bemærkninger

Tårnby Sundhedsuge 2019 løb af stablen for 12. gang i uge 41. Ugen bød på aktiviteter under temaet ’Trives du?’. Temaet
har vanen tro været rammesættende for de aktiviteter, der er blevet planlagt.

 

Det officielle program bestod overvejende af gengangere fra de sidste års programmer. I alt 33 arrangører var tilmeldt,
hvoraf to var nye. I det officielle program meldte FYSIQ og apotekerne flest aktiviteter ind, mens tilslutningen af
tilmeldte aktiviteter generelt ikke var overvældende blandt idrætsklubberne og foreningerne. Der var dog i år et større
udbud af aktiviteter til unge eksempelvis med aktiviteter fra Kulturzonen.

 

En af ugens højdepunkter var Tårnbyløbet. Der var 266 løbere samt ca. 100 deltagere på 3 km og 5 km gåturene. Igen i år
foregik hele arrangementet uden for på parkeringspladsen ved Sundhedshuset samt på scenen foran Tårnby
Hovedbibliotek. Som noget nyt i år introducerede konferencier Michael Hasselfug optakten til Sundhedsprisen og gav
vigtige informationer om løbet, opvarmning og mad. Prisoverrækkelserne af årets Sundhedspris og udnævnelse af
Sundhedsambassadører blev i år rykket til før løbet. Der var kun positive tilbagemeldinger på disse ændringer. Hele
arrangementet var en succes, der planlægges at blive gentaget til næste år. 

 

Sundhedsprisen 2019 gik i år til Sprogcafeen som med deres fokus både på mental og fysisk sundhed har gjort en
uvurderlig indsats for en meget vellykket integration af nye medborgere i Tårnby Kommune. Årets titler som
Sundhedsambassadører gik til Bente Olofsen, Tårnby Skøjteklub og Det fælles kommunale Bevægelses- og
Idrætsnetværk for skoleområdet.

 

I kommunens interne program var antallet af tilmeldinger mindre end sidste år. Dette skyldes et mindre antal tilmeldte
aktiviteter fra daginstitutionerne, SFO og plejehjem samt ingen tilmeldinger fra klubberne. SundhedsCenter Tårnby havde
igen i år inviteret alle kommunens 0. klasser til teaterforestillingen ”Volapyk” med Rumlerikkerne, som handler om
venskab, trivsel og digital sundhed. Teaterforestillingen er i tråd med sundhedsugens fokus på sundhed i den brede
forstand.

 

Med udgangspunkt i det officielle og interne program vurderer styregruppen, at målsætningen om, at Tårnby
Sundhedsuge skal styrke det lokale sundhedsfremmende og forebyggende arbejde til gavn for folkesundheden i
kommunen, er opnået. Set i forhold til et lavere antal tilmeldte aktiviteter, vurderer styregruppen dog også, at der er behov
for et øget fokus i 2020 på at få nye aktiviteter på programmet, så formålet fremadrettet kan udbredes endnu mere.

Styregruppen vil derfor arbejde videre med udvikling af konceptet for Tårnby Sundhedsuge.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119.

Økonomi



Forvaltningen har afholdt udgifterne for Tårnby Sundhedsuge 2019 inden for budgetrammen
( bilag 4).
De samlede udgifter var i alt 150.787 kr. Budgettet var i alt 177.500 kr. 

 (110.000kr + 30.000 til markedsføring + 37.500 kr. til sundhedspris/sundhedsambassadør).

Indstilling

Arbejdsmarkeds – og Sundhedsforvaltning indstiller over for sundheds- og omsorgsudvalget,

 

1. at evalueringen af Tårnby Sundhedsuge 2019 tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Internt program 2019.pdf

Program sundhedsuge2019.pdf

Tårnby Sundhedsugen evaluering 2019

Budget sundhedsugen 2019.pdf



Punkt 10: Anmodning om stillingskonvertering til psykolog

19/24099

Resumé

Handicap og Psykiatricentret har på nuværende tidspunkt en vakant stilling som socialpædagog i socialpsykiatrien. Der
ansøges om, at den vakante stilling konverteres til en psykolog til besættelse hurtigst muligt.

Uddybende bemærkninger

Botilbuddet Televænget har 29 botilbudspladser, hvoraf flere af beboerne lider af skizofreni og personlighedsforstyrrelse.
Derudover må det konstateres, at flere også har tillægsproblematikker i form af misbrug, depression, angst og OCD, som
udover pædagogisk støtte og sundhedsfaglig rådgivning, kræver mere dybtgående terapi i form af psykologbehandling.

 

Det vurderes at den faglige kvalitet på tilbuddet vil løftes med en fast psykolog, som vil kunne understøtte beboernes
udvikling og trivsel og hjælpe dem ud af deres stofmisbrug. Derfor ansøges om konvertering af den vakante stilling som
socialpædagog til en psykolog.

Økonomi

Lønudgiften til fultidsansat autoriseret psykolog er ca. 39.000 kr. pr. måned. Lønudgift til fultidsansat i vakant
socialpædagog stilling er 32.200 kr. pr måned. Differencen i lønudgift svarer til en årlig merudgift på 81.600 kr.

 

Ansættelsen af en psykolog vil reducere udgifterne til misbrugsbehandling for beboere på botilbuddet Televænget, hvor
der i løbet af 2019 har været tre beboere i behandling svarende knap 180.000 kr. 

 

Det foreslås således, at merudgiften på 81.600 finansieres ved at reducere budgettet til misbrugsbehandling på funktion
05.38.45: behandling af stofmisbrugere. Midlerne placeres under det socialpsykiatriske team på Voksenhandicap på
funktion 05.38.52: Midlertidige botilbud fra 2020 og frem.

 

Påtegning

Den 15. november 2019

Organisations- og personaleafdelingen fremsender sagen til Økonomiudvalget uden yderligere bemærkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Økonomiudvalget,

 

1. at godkende konvertering af vakant stilling som socialpædagog til psykolog og
2. at godkende en budgetomplacering på 81.600 kr. fra 2020 og frem, jf. økonomiafsnittet

/kam

Beslutning i Økonomiudvalget den 04-12-2019

Indstillingen tiltrådt.

 



Der ønskes en evaluering af effekten om et år.

 

Fremsendes til Omsorgs- og Sundhedsudvalget til orientering.

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Ansættelse af autoriseret psykolog på televænget



Punkt 11: Eventuelt

19/28965

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 16-12-2019

Ingen bemærkninger.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser
	Punkt 3: Meddelelser
	Punkt 4: Forslag til kompetencedelegationsregler 1.1.2020 - 31.12.2020
	Punkt 5: Kvalitetsstandarder 2020
	Punkt 6: Revideret ældre- og værdighedspolitik
	Punkt 7: Tiltrædelse af aftale om lægedækning af kommunale akutfunktioner i Hovedstaden
	Punkt 8: Evaluering af sænkelse af aldersgrænse på pensionistcentret Solgården
	Punkt 9: Evaluering af sundhedsuge 2019
	Punkt 10: Anmodning om stillingskonvertering til psykolog
	Punkt 11: Eventuelt

