REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget
d. 21-11-2023

Modedato Tirsdag d. 21. november 2023 kl. 16:00

Meodested Maodelokale 211
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523937

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser
00.22.00-P35-22-523937

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.
Uddybende bemarkninger

1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - Udviklingen i antallet af fuldtidsledige (A&B - November)

Punkt 2 - Bilag B - Helarspersoner A&B ultimo sep



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-22-523937
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge.
Hjemvist.

Bilag B - afgerelse om opher af sygedagpenge.

Medhold.

Bilag C - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge.
Medhold.

Bilag D - afgerelse i sag om tilbageholdelse af kontanthjalp

Medhold.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Opfelgning pa succeskriterier 3. kvartal 2023

15.00.15-A00-21-496042
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede p&d medet den 10. maj 2022 at godkende beskeftigelsesplanen
2022/2023, samtidig besluttede udvalget, at der skal veere kvartalsvis opfelgning pa udviklingen af de seks hovedspor:

Unge under 30 ar

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Flere ledige i job og uddannelse

Flygtninge og familiesammenforte

Forebyggelse og fastholdelse pa sygedagpengeomradet
Den virksomhedsvendte indsats

e o o o o o

Uddybende bemarkninger

Malopfolgningsrapporten fremgér af bilag B, der beskriver status og udvikling for de enkelte mal. Bilag A indeholder en
smiley-oversigt, der viser om Tarnby Kommune opfylder de opstillede mal for Beskeftigelsesplanen for 2022 og 2023.

Ud af de 18 mal er der opnéet glad smiley i 14 tilfeelde, mens der er 4 mél der ikke er opfyldt.

De omrader, hvor der er méal, som endnu ikke er opnaet er:

¢ Unge under 30 ér
¢ Borgere pé kanten af arbejdsmarkedet
o Forebyggelse og fastholdelse pd sygedagpengeomradet

12030 skal 90% af de 25-arige have gennemfert en ungdomsuddannelse. De resterende 10% skal vere i beskeftigelse.

64% af de unge der er fyldt 24 &r, har gennemfort en ungdomsuddannelse. Opfyldelsen er status quo siden opfelgningen
for 2. kvartal 2023.

Forste samtale inden for 14 dage efter malgruppeskift er foretaget i 90% af sagerne.

69% af borgerne har modtaget en samtale inden for de forste 14 dage efter mélgruppeskift. Dette er en fremgang pa 1%
siden opfelgningen for 2. kvartal 2023. Alene for 3. kvartal 2023 har samtalen vaeret atholdt i 80% af sagerne.

Den i lovgivningen fastsatte sagsbehandlingstid for sager til Rehabiliteringsteamet er frem til udgangen af 2023 overholdt
1 95% af sagerne.

68% af sagerne har varet forelagt rehabiliteringsteamet inden for rettidigheden. Dette er status quo siden opfelgningen for
2. kvartal 2023.

Den gennemsnitlige varighed pd ny-sygemeldte skal falde med 1 uge frem til udgangen af 2023.



Malet for den gennemsnitlige varighed er pa 3,6 uger - for mnederne januar 2022 til marts 2023 var den gennemsnitlige
varighed 4,7 uger.

NB. Det har ikke varet muligt at opdatere data for 3. kvartal 2023 for dette succeskriterie.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskzftigelsesudvalget,

1) At tage opfelgningen til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - 3. kvartal 2023

Bilag B - 3. kvartal 2023



Punkt 5: Udvikling i fertidspension og seniorpension

32.03.00-P05-23-564253

Resume

Pé baggrund af flere droftelser i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget omkring udviklingen i1 Fortidspension og
Seniorpension, orientere Center for Beskaftigelse- og Borgerservice om udviklingen i fortidspension og seniorpension i

henholdsvis Téarnby, RAR-Hovedstaden og hele landet.

Uddybende bemaerkninger

Der har igennem de seneste ar vaere en stigning i antallet af borgere pa fertidspension eller seniorpension. Derfor vil
Center for Beskaftigelse og Borgerservice komme med en prasentation omkring udviklingen for sa vidt angar Tarnby,
RAR-hovedstaden samt hele landet.

Derudover prasenteres arbejdsgangene pa omradet, samt tendenserne for malgruppen.

Center for Beskaeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. At tage orienteringen til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Notat som preaesentation. pdf



Punkt 6: Eventuelt

00.22.00-P35-22-523937
Beslutning

Intet.



Punkt 7: Underskriftsark

00.22.00-P35-22-523937
Beslutning

Alle modedeltagerne har underskrevet underskriftsarket.

Fravaerende til medet: Dennis Clausen (V)
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