
REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
d. 01-03-2022

Mødedato Tirsdag d. 01. marts 2022 kl. 16:00

Mødested Mødelokale 211



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Meddelelser........................................................................................................................................... 4
Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser............................................................................... 5
Præsentation af Indsatsteam.................................................................................................................. 6
Opfølgning på succeskriterier i beskæftigelsesplanen ult. dec 2021.................................................... 7
Forbrug af uddannelsespuljer 4. kvartal 2021....................................................................................... 10
Eventuelt............................................................................................................................................... 13
Underskriftsark...................................................................................................................................... 14



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-497175

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt med bemærkning om, at punkt 4 udskydes.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering
2. DAK-direktør om mangel på arbejdskraft -Artikel fra DanskeAkasser.dk
3. RAR Hovedstadens brev til de nye beskæftigelsesudvalg 2022
4. Udviklingen i antallet af fuldtidsledige.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede om status for tilbagebetaling af uberettiget træk i kontanthjælp for borgere, der har været
undtaget fra 225-timersreglen.

Bilag

2. DAK-direktør om mangel på arbejdskraft - artikel fra DanskeAkasser.dk

3. RAR Hovedstadens brev til de nye beskæftigelsesudvalg 2022.pdf

4. Udviklingen i antallet af fuldtidsledige

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om afslag på hjælp til boligindskud

Medhold

Bilag B - Afgørelse i sag om sygedagpenge.

Medhold

Bilag C - Afgørelse i sag om kontanthjælp

Ændret

Bilag D - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Hjemvist

Bilag E - Afgørelse i sag om tabt arbejdsfortjeneste

Medhold

Bilag F - Afgørelse i sag om folkepension

Afvist.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at afgørelserne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 4: Præsentation af Indsatsteam

00.22.00-P35-21-497175

Resume

Forvaltningen giver en præsentation af Indsatsteamet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage præsentationen til efterretning.

Beslutning

Punktet udskydes.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 5: Opfølgning på succeskriterier i beskæftigelsesplanen ult. dec 2021

85.08.00-A00-20-75190

Resume

Forvaltningen orienterer om udviklingen i succeskriterierne på hovedsporene fra Beskæftigelsesplanen 2021.

Uddybende bemærkninger

Flere 30-årige skal have højere uddannelse end grundskolen

Succeskriterie: Ved udgangen af 2021 skal andelen af unge under 30 på offentlig forsørgelse være højest 7,5 pct.

Status pr. 31/10 2021: 8,19 pct.

Færre borgere på kanten af arbejdsmarkedet

Succeskriterie: Med udgangen af 2021 skal der være højst 500 borgere, som har være på ydelse i mere end 3 år, mod 610
medio 2020.

Status pr. 30/9: 587 borgere

Et styrket samarbejde med det lokale erhvervsliv

Status pr. 31/12 2021:

3951 gange har vi været i kontakt med virksomheder, heraf er 2480 af kontakterne i Tårnby/Dragør virksomheder.
Ca. halvdelen af kontakterne til virksomheder har handlet om generel information.
280 ansættelser
1008 rekrutteringsopgaver
110 fleksjobsansættelser
53 voksenelever
32 løntilskud, 10 rotationsvikarer og 74 virksomhedspraktikker
11 sager om fastholdelse af medarbejdere

Beskæftigelsesindsatsen i Tårnby Kommune skal ikke under skærpet tilsyn

Succeskriterier:

Med udgangen af 2021 skal Tårnby Kommune bevæge sig mindst 10 pladser op i Beskæftigelsesministeriets
benchmarking af resultaterne – fra en 89. plads til en 79. plads.
Med udgangen af 2021 skal jobcentret i forhold til de to fokusmål levere end indsats, hvor der er mere end 80 pct.,
der modtager den forventede indsats .

Status for Tårnby Kommune:

Tårnby Kommune placerer sig aktuelt på en 97. plads fsva. forventede antal offentligt forsørgede. Der er
rammesætningen taget hensyn til coronaeffekter, men kun på landsplan. Der er således ikke taget højde for Tårnby
Kommunes helt særlige forhold i relation til jobskabelsen i lufthavnen.
Tårnby Kommune leverer på fokusmål - Tårnby Kommune er derfor ikke i risiko for skærpet tilsyn.



Resultatmål for skærpet tilsyn Faktisk andel
(pct.)

Forventet
andel (pct.)

Forskel i andel
(pct.point)

Kommunens faktiske andel borgere
på offentlig forsørgelse skal være
mindre end kommunens forventede
andel

10,55 9,04 1,51

Faktisk antal offentlig forsørgende Forventet antal
offentlig
forsørgede

Forskel Rangering
blandt 98
kommuner

2.840 2.430 +410 97

Opgjort juli 2020- juni 2021.

Fokusmål for samtaler i skærpet tilsyn Opfyldelse af
fokusmål de sidste
12 mdr. (pct.)

Krav for at
opfylde fokusmål
ved årets udgang

I gennemsnit over 12 mdr. skal mere end 80 %
af ydelsesmodtagere med mindst 12 mdrs.
anciennitet modtage mindst 4 samtaler de sidste
12 mdr.

95,4 Ok

Opgjort pr. 31. oktober 2021.

Fokusmål for aktiv indsats i skærpet tilsyn Opfyldelse af
fokusmål de
sidste 12 mdr.
(pct.)

Krav for at
opfylde
fokusmål ved
årets udgang

I gennemsnit over 12 mdr. skal mere end 80 % af
ydelsesmodtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet
opnå 225 timers ordinær beskæftigelse eller
modtage mindst 1 beskæftigelsesrettet tilbud de
sidste 12 mdr.

90,1 Ok

Opgjort pr. 31. oktober 2021.

En beskæftigelsesrettet integration

Succeskriterier: Flere flygtninge og familiesammenførte bliver selvforsørgende. Beskæftigelsesgraden skal stige til 45 pct.

Status pr. 31/10: 47,7 pct.

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

Succeskriterier: ?



Ved udgangen af 2021 vil 75 pct. af adspurgte borgere, som modtager eller har modtaget en beskæftigelsesindsats i
jobcentret, opleve, at indsatsen har været tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende.
Ved udgangen af 2021 vil 75 pct. af adspurgte virksomheder, som jobcentret har samarbejdet med, opleve, at
jobcentrets service har været tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende

Status pr. 1/10: Anden halvårlige tilfredshedsundersøgelser er netop afsluttet. Her ses det, hvordan tilfredsheden for
virksomheder og borgere er mødt med en tilfredshedsgrad på 76 pct. for både virksomheder og borgere.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status på succeskriterier i beskæftigelsesplanen - ultimo december

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 6: Forbrug af uddannelsespuljer 4. kvartal 2021

15.00.00-A00-22-501365

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om samlet forbrug af uddannelsespuljer på
beskæftigelsesområdet for 2021 samt foreløbige måltal i projekt Uddannelsesambassadør.

Uddybende bemærkninger

Forbrug af uddannelsespuljer

Samlet set rummer 2021 mulighed for i alt at købe uddannelse for ca. 6,4 mio. kr. brutto. Der er i 2021 anvendt brutto ca.
6,7 mio. kr. Efter den forventelige statslige medfinansiering er der netto forbrugt 3,4 mio. kr.

Pulje Samlet mulighed
for at købe
uddannelse i
2021 (Tilsagn
inkl.
medfinansiering)

Bogført
udgift i
2021
(brutto)

Nettoforbrug i
2021
(egenfinansiering)

Nettobudget
jf.
kommunens
budget

Difference
til det
kommunale
budget
(netto)

Den regionale
uddannelsespulje

2.461.250 3.405.341 1.436.341 380.610 1.055.731

Uddannelsesløft
(80%)

720.000 254.208 50.842 144.124 -93.282

Mangelområder
(udgået)

0 0 0 20.484 -20.484

Grundforløb 256.250 0 0 0 0

Midlertidig
uddannelsesløft
(110%)

1.413.984 282.797 0 282.797

Ekstraordinær
uddannelsespulje
(politisk pulje)

3.000.000 1.657.247 1.657.247 3.000.000 -1.840.013

Samlet køb af
uddannelse

6.437.500 6.730.780 3.427.227 3.545.218 -615.252

For puljerne den regionale uddannelsespulje og uddannelsesløftet gives der tilskud på op til 80% af udgifterne, dog
maksimalt det udmeldte tilskud fra STAR. Det midlertidige uddannelsesløft er en midlertidig pulje, hvor kommunen
modtager 80% refusion af udgifterne.

Projekt Uddannelsesambassadør

Formålet med projektet er, at flere ufaglærte løftes til faglærte mhp. varig beskæftigelse, samt at viden og kompetencer
omkring uddannelsesvejledning og motivation af ledige til at tage en uddannelse, forankres hos medarbejdere i
jobcenteret og a-kasse.



Målgruppen for projektet blev skønnet til at omfatte ca. 850 dagpengemodtagere og ca. 180 jobparate
kontanthjælpsmodtagere ved årsskiftet 2020/2021. Ved en intern gennemgang i november 2021, udgør gruppen af
ufaglærte ledige dagpengemodtagere ca. 245 personer, Hvilket skyldes et markant fald i ledigheden. Måltal for 2022 er
derfor justeret.

Projektets foreløbige måltal og resultater:

Måltal
2021
(opgjort i
antal
forløb)

Resultat
2021
(opgjort i
antal
forløb)

Måltal
2022
(opgjort i
antal
forløb)

Igangsatte
uddannelsesforløb
2022 (opgjort i antal
forløb)

Uddannelsesløft 80 %
(dagpengemodtagere)

40 7 10 -

Uddannelsesløft (jobparate
kontanthjælpsmodtagere)

15 2 5 -

Uddannelsesløft 110 %
(dagpengemodtagere)

80 34 55 2

Voksenlærlinge 60 28 45 6

Andre resultater, som ikke opgøres i projektets måltal:

Der er i perioden fra januar 2021 til november 2021 i alt startet 52 voksenlærlingeforløb. I 28 af disse forløb kommer
borgerne fra ledighed og tæller med i projektet. De resterende 24 er fra beskæftigelse, og tæller ikke med i projektet.

På SOSU-området er der i Tårnby Kommune i 2021 blevet ansat 24 SOSU-elever, der kommer fra ledighed. Grundet
ekstra lempelige lokale regler, der sikrer at flere elever over 25 år kan få voksenelevløn, bliver langt størstedelen af elever
i Tårnby Kommune ansat som elever allerede fra grundforløbet. Således tæller de fleste af disse ledige ikke med i
måltallene for hverken uddannelsesløft 110% eller voksenlærlingeordningen.

Projektets indsatser 1. kvartal 2022:

Informationsmøder for ufaglærte
Opstart af a-kassesamarbejder
Intern undervisning i sygedagpengeteamet
Styrkelse af samarbejde med Virksomhedsservice mhp. praktikspladser

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orientering tages til efterretning.

/mwi

Beslutning

Taget til efterretning.



Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 7: Eventuelt

00.22.00-P35-21-497175

Beslutning

Ingen bemærkninger.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen



Punkt 8: Underskriftsark

00.22.00-P35-21-497175

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokol.

Fraværende Ali Qais, Dennis W. Clausen
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