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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/15721

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 01-10-2019

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

19/15721



Punkt 3: Meddelelser

19/15721

Resumé

Orientering, referater og information til udvalget.

Uddybende bemærkninger

 

1. Almindelig orientering.
2. Bekendtgørelse om forsøg, STAR
3. Høring over udkast til bekendtgørelse om forsøg, STAR

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 01-10-2019

Taget til efterretning. Udvalgsformanden efterspurgte input til, hvordan puljen på 3 mio. kr. kan anvendes. Dennis
Clausen (V) og Klavs Bach (S) påpegede vigtigheden af, at inddrage medarbejdere ift., hvordan puljen kan anvendes.
Endvidere orienterede udvalgsformanden om dialogmøde om beskæftigelsesindsatsen med Dragør Kommune, indsats
med at etablere fleksjob og rekruttering inden for social- og sundhedsområdet. Forvaltningen orienterede om status på
udbud af dele af aktiveringsindsatsen og ansættelsesprocessen af ny Jobcenterchef.

Bilag

Bekendtgørelse om forsøg med mere ansvar til arbejdsløshedskasser.pdf

Høring over udkast til bekendtgørelse om forsøg med mere ansvar til A-kasserne



Punkt 4: Opfølgning på indsatser i sygedagpenge

17/32816

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender notat om indsatser på sygedagpengeområdet til efterretning i
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede den 11. december 2018, at forvaltningen medio 2019 skulle
udarbejde en midtvejsevaluering af indsatser på sygedagpengeområdet.

 

Midtvejsevalueringen viser, at antallet af helårspersoner på sygedagpenge er faldet, men at faldet ikke er så stort som
forventet.

 

Der ses generelt positive tendenser på sygedagpengeområdet, som hænger sammen med de indsatser forvaltningen har
iværksat på sygedagpengeområdet. Indsatserne indebærer personaleopnormeringer, ny organisering og implementering af
nye arbejdsmetoder. Forvaltningen forventer, at effekterne af indsatserne først vil kunne ses i 2020, da den nye
organisering og nye arbejdsmetoder først er implementeret medio 2019.

 

En medvirkende årsag til, at antallet af helårspersoner i 2019 ikke er faldet så meget som forventet, hænger sammen med
at samarbejdet med den private leverandør, som jobcenteret indgik med ultimo 2018, ikke har givet den nedgang af
helårspersoner på sygedagpengeområdet, som forventet.

 

Der henvises til notat, som er vedlagt som bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orientering på sygedagpengeområdet tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 01-10-2019

Taget til efterretning. Udvalget ønskede ny evaluering medio 2020.

Bilag

Notat om indsatser på sygedagpengeområdet



Punkt 5: Status på unge ultimo august 2019

18/22544

Resumé

Forvaltningen fremlægger status for unge overførselsmodtagere ultimo august 2019 til

efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

På udvalgsmødet den 27.08.2019 fremlagde forvaltningen en ny status for overførselsmodtagere under 30 år.

 

Status på ungeområdet ultimo juli 2019 er følgende:

 

Unge under 30 år på overførsel i Tårnby set ift. arbejdsstyrken er nogenlunde uændret sammenlignet med 2017
(aktuelt 2,3 pct.). Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsområdet.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse er aktuelt 585 svarende til ca. 14% og andelen er steget i mindre grad ift.
2017.
Af de unge er 38% kontanthjælpsmodtagere og 23% a-dagpengemodtagere.
De 2 største A-kasser for de unge forsikrede er HK og 3F.
I august 2019 er 25% af unge under 30 år udsluset til ordinært arbejde eller uddannelse.
Varigheden af det sidste kontaktforløb er kortere for de unge.
Effekten af aktivering er højere for de unge (10 procentpoint højere i august).

 

Der henvises til bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status på ungeområdet drøftes og tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 01-10-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo august 2019



Punkt 6: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser i 1. halvår 2019 på
beskæftigelsesområdet

19/21934

Resumé

Ankestyrelsen har udsendt statistik til alle kommunerne med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser i klagesager
vedrørende kommunernes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

 

Statistikken for 1. halvår 2019 forelægges til orientering.

Uddybende bemærkninger

Ankestyrelsen har udsendt halvårlig statistik til kommunerne med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser.

 

Ankestyrelsen har i 1. halvår afgjort 48 klagesager over kommunens afgørelser på beskæftigelsesområdet.

 

Tårnby Kommune har fået medhold i 34 sager, ændret 5 sager, hjemvist 7 sager og fået afvist 2 sager på afgørelser afgjort
efter Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension samt Sygedagpengeloven.

 

Omgørelsesprocenten beregnes som antallet af ændrede eller hjemviste afgørelser set i forhold til det totale antal
eksklusiv afviste afgørelser. Dermed bliver kommunens omgørelsesprocent på 26 % mod 28 % for landet som helhed.

 

Vedlagte rapport indeholder tabeller, der viser hvordan Ankestyrelsens afgørelser har fordelt sig i forhold til sags og
afgørelsesområder for Tårnby Kommune og på landsplan.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at tage orienteringen til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 01-10-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 1. halvår 2019 Tårnby Kommune



Punkt 7: Ny lovgivning pr. 01.01.2020 - Aftale om en en forenklet
beskæftigelsesindsats

17/32816

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om forenklingen af Lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats til efterretning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Folketinget har i april 2019 vedtaget et lovforslag, som udmønter aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats. Loven
træder i kraft d. 1. januar 2020 og indebærer blandt andet en gennemskrivning og forenkling af Lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats.

 

Med den ændrede lov får jobcentrene større frihed til at tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen med udgangspunkt i den
enkelte borger. Der bliver færre og mere enkle proceskrav og reglerne ensrettes på tværs af målgrupper. Derudover skal
forbedringer og udvidelser af digitale løsninger bidrage til at understøtte en effektiv beskæftigelsesindsats.

 

I vedlagte notat fremlægges indholdsdelene i den forenklede lov samt forvaltningens bemærkninger.

 
Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Lov nr. 548 af 07/05/2019

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orientering om forenklingen af Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 01-10-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Notat om ny Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

lab-kl-hoeringssvar.pdf



Punkt 8: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
ultimo august 2019

18/32324

Resumé

Der fremlægges sag til efterretning vedrørende den økonomiske udvikling og forventede regnskabsskøn på udvalgets
servicedriftsområder på baggrund af 8 måneders forbrug i 2019.

Uddybende bemærkninger

Med udgangspunkt i forbruget og modtagerudviklingen i de første 8 måneder af 2019 kan der forventes en
budgetudfordring på 19,8 mio. kr. på udvalgets områder samlet set i 2019.

 

Budgetudfordringen skyldes særligt udviklingen i antallet af overførselsmodtagere. Budgettet hviler på et fald i det
samlede antal af overførselsmodtagere, som var forudsat at skulle følge den gennemsnitlige udvikling for
beskæftigelsesregionen og landet. Imidlertid har tendensen for Tårnby Kommune tidligere været anderledes end for
regionen og landet.

 

Overførselstallene fra juli-august måned tyder på, at Tårnby Kommune atter ser ud til at følge landets
konjunkturudvikling med faldende overførselsmodtagere, hvilket er glædeligt, jf. bilag ”Udvikling i overførselsmodtagere
2017-19”. Imidlertid er faldet i Tårnby ikke så kraftigt, som forventet ved sidste budgetopfølgning, så skønnet for det
samlede antal modtagere er en smule højere end ved sidste opfølgning. Dog forventes den faldende tendens i antallet af
overførselsmodtagere at fortsætte i resten af året.

 

I årets første 8 måneder har antallet af overførselsmodtagere således ligget væsentlig over det budgetterede gennemsnit
for året. Antallet af overførselsmodtagere er sæsonafhængigt, og selvom der har været et fald i modtagere siden marts
måned, forventes det gennemsnitlige skøn for det samlede antal overførselsmodtagere i 2019 ca. 300 højere end
budgetteret.   

 

De ovenstående merudgifter som følge af de flere modtagere forventes i nogen grad imødegået af lavere priser end
budgetteret. Det skyldes blandt andet en højere andel af supplerende dagpenge- og sygedagpengemodtagere.

 

Forvaltningen har for at imødegå merudgifterne forelagt sag til Økonomiudvalget om gennemgang af mellemkommunale
refusioner de seneste 3 år, afslutter samarbejdet med 2 eksterne leverandører pga. manglende performance og vil i de
sidste 4 måneder af året udvise en mere omkostningseffektiv aktivering, hvorved fx aktiveringsindsatsen for de
målgrupper, som bliver omfattet af udbuddet om dele af aktiveringsindsatsen neddrosles.

Økonomi

Efter 8 måneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:

 

Nettoforbrugsprocent juli 2018: 62,9 %

Nettoforbrugsprocent juli 2019: 68,7 %

 



Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, 

 

1. at sagen tages til efterretning

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 01-10-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Økonomiopfølgning august 2019

Udviklingen i antal fuldtidspersoner august 2019.pdf

Gennemsnitlig månedlig refusionsprocent august 2019.pdf

Status på til- og afgang august 2019.pdf

Udvikling i overførselsmodtagere 2017-19



Punkt 9: Eventuelt

19/15721

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 01-10-2019

Ingen bemærkninger.
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