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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/8056

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget den 28-04-2020

Godkendt inklusiv det ekstraordinÃ¦re dagsordenspunkt. MÃ¸det afholdes digitalt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

20/8056

Resumé

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A – Afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge

Medhold.

 

Bilag B – Afgørelse i sag om hjælp til behandling

Medhold.

 

Bilag C – Afgørelse i sag om nedsættelse af hjælp

Medhold.

 

Bilag D – Afgørelse i sag om tilbagebetaling af kontanthjælp

Delvis medhold.

 

Bilag E – Afgørelse i sag om jobafklaringsforløb med ressourceforløbsydelse

Ændret.

 

Bilag F – Afgørelse i sag om støtte til fysioterapeutisk indsats på Center for Hjerneskade

Medhold.

 

Bilag G – Afgørelse i sag om sygedagpengerefusion

Medhold.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

20/8056

Resumé

Orientering og information til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.
2. Brev om bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen.
3. Bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge af COVID -19.
4. Nyhedsbrev om feriepenge.
5. Kvitteringsbrev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for modtagelse af kommunens beskæftigelsesplan for 2020.
6. Midlertidig forlængelse af retten til sygedagpenge.
7. Brev om ændring af bekendtgørelse nr. 300 af 28. marts 2020 om delvis suspension af integrationsindsatsen.
8. Ændringsbekendtgørelse nr. 353 af 1.4.2020
9. Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge af

COVID-19
10. Orientering om ændringsbekendtgørelse til bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som

følge af COVID-19

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning. Udvalgsformanden orienterede om afskedigelserne af 1700 ansatte i SAS Danmark, varslingspulje
på 10 mio. kr., arbejdet i den kommende tænketank på beskæftigelsesområdet og behov for muligt kriseberedskab i
Jobcentret.

Bilag

Brev om bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen

Bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge af COVID-19

Nyhedsbrev om feriedagpenge

Kvitteringsbrev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for modtagelse af kommunens beskæftigelsesplan for 2020

Midlertidig forlængelse af retten til sygedagpenge

Brev om ændring af bekendtgørelse nr. 300 af 28. marts 2020 om delvis suspension af integrationsindsatsen

Ændringsbekendtgørelse nr. 353 af 1. april 2020.

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge af COVID-19

Orientering om ændringsbekendtgørelse til bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge af
COVID-19.



Punkt 4: Status på beskæftigelsesområdet

20/8056

Resumé

Status på beskæftigelsesområdet.

Uddybende bemærkninger

Jobcenterchef Bo Hammer giver en orientering om status på beskæftigelsesområdet i lyset af COVID-19.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning.

Dennis Clausen (V) afgav dissens, idet det ønskes, at foreløbigt materiale til tænketanken bør fremsendes til
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget først.



Punkt 5: Status på ydelsesområdet

20/8056

Resumé

Status på ydelsesområdet.

Uddybende bemærkninger

Centerchef Flemming Larsen giver en orientering om status på ydelsesområdet i lyset af COVID-19.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning.



Punkt 6: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser i 2019

19/21934

Resumé

Ankestyrelsen har udsendt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser i klagesager
vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

Uddybende bemærkninger

Ankestyrelsen har udsendt statistik til kommunerne med de seneste tal for Ankestyrelsens afgørelser. Som et nyt tiltag i år
har Ankestyrelsen, som supplement til ankestatistikken, udarbejdet en detaljeret rapport, hvor det er muligt at se antallet af
afgørelser opdelt på paragraffer.

 

Ankestyrelsen har i 2019 afgjort 104 klagesager over kommunens afgørelser på beskæftigelsesområdet.

 

Tårnby Kommune har fået medhold i 68 sager, ændret 12 sager, hjemvist 15 sager og der er afvist 9 sager på afgørelser
afgjort efter Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension samt
Sygedagpengeloven.

 

Omgørelsesprocenten beregnes som antallet af ændrede eller hjemviste afgørelser set i forhold til det totale antal
eksklusiv afviste afgørelser. Dermed bliver kommunens omgørelsesprocent på 28 % mod 27 % for landet som helhed.

 

Vedlagte ankestatistik indeholder tabeller der viser, hvordan Ankestyrelsens afgørelser har fordelt sig i forhold til sags- og
afgørelsesområder for Tårnby Kommune og på landsplan. 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Statistik over Ankestyrelsens afgørelser 2019

Ankestyrelsens detaljerapport over trufne afgørelser i 2019



Punkt 7: Tilkendelse af førtidspension 4. kvartal

19/10717

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen har foretaget 41 tilkendelser af social førtidspension for 4. kvartal 2019.
Opgørelsen forelægges udvalget til orientering.

Uddybende bemærkninger

I perioden 01.10.2019 – 31.12.2019 er der tilkendt i alt 41 førtidspensioner og meddelt 1 afslag. Afslag er meddelt til
borger, der selv har ansøgt om førtidspension.

 

 

Afgørelserne fordeler sig således:

 

Måned
Over 40 år Under 40 år

Tilkendt Afslag Tilkendt Afslag

Oktober 14 0 0 1

November 11 0 0 0

December 16 0 0 0

 

I alt

 

41

 

0

 

0

 

1

 

Der er ikke tilkendt førtidspensioner til borger under 40 år.

 

Lovgrundlag

Lov om social pension §16

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at sagen tages til efterretning.

kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning. Udvalget ønsker, at statistikken fremover kun fremlægges en gang om året.



Punkt 8: Forlængelse af 12-månedersperioden i 225-timersreglen som følge
af COVID-19

19/26829

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender hermed orientering omkring forlængelse af 12-månedersperioden
i 225-timersreglen som følge af COVID-19.

Uddybende bemærkninger

Lovforslag omkring forlængelse af 12-månedersperioden i 225-timersreglen som følge af COVID-19, blev vedtaget af
Folketinget den 21. april 2020, og vil have virkning fra den 9. marts 2020.

Ændringsforslaget indebærer, at for personer, der inden den 9. marts 2020 er omfattet af 225-timersreglen, og hvis hjælp
skulle have været nedsat eller bortfaldet i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020, vil hjælpen
ikke skulle nedsættes eller bortfalde i denne periode.

 

Hjælpen vil først skulle nedsættes eller bortfalde, når forlængelsen af 12-månedersperioden inden for hvilken
arbejdskravet skal opfyldes, er udløbet. For en person, hvis hjælp f.eks. skulle bortfalde den 1. april 2020, vil hjælpen
således først bortfalde den 1. august 2020.
 

Lovændringen medfører således, at 12-månedersperioden til opfyldelse af det skærpede rådighedskrav om 225 timers
ordinært og ustøttet arbejde skal forlænges med perioden fra 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020.

 

Den vedtagne lovændring indebærer endvidere, at, for personer, der er omfattet af 225-timersreglen, og hvor kommunen
har truffet en afgørelse om nedsættelse eller bortfald af hjælpen med virkning fra den 1. april 2020, skal kommunen
tilbagekalde afgørelsen.

Lovgrundlag

Lov nr. 473 af 22. april 2020 om ændring af bl.a. lov om aktiv socialpolitik

(Forlængelse af 12-månedersperioden i 225-timersreglen som følge af COVID-19)

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, at

 

1. orienteringen tages til efterretning.

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Orienteringsbrev til kommunerne om vedtagelse af L 169 vedrørende bl.a. forlængelse af 12-månedersperioden i 225-
timersreglen som følge af COVID-19



Punkt 9: Ungecenter Tårnby - Orientering om organisering og indsatser

20/8823

Resumé

Arbejdsmarkeds og Beskæftigelsesudvalget har efterspurgt en oversigt over, hvordan Ungecenter Tårnby – Job og
Uddannelse er organiseret samt en nærmere undersøgelse af målgrupperne for ledige og aktivitetsparate i Ungecentret.
Der er vedlagt to orienteringsnotater til punktet.

 

Uddybende bemærkninger

Ungecenter Tårnby har udarbejdet en undersøgelse af hvilke kendetegn ledige unge i målgruppen for indsatser i
Ungecenter Tårnby – Job og Uddannelse. Alle sager i en periode på 14 dage i marts er gennemgået. 

Undersøgelsen er foretaget på baggrund af de registreringer, der er gjort i sagerne. Herudover er det beskrevet hvilke typer
af indsatser der pågår i Ungecentret.

 

Anden del af undersøgelsen er ikke gennemført endnu, da en del af opgaven blev sat på pause pga. hjemsendelse i
forbindelse med Corona. Andel del af undersøgelsen går ud på at opdele de unge på forskelle målgrupper som f.eks. unge
der har gået på behandlingsskole, unge med autisme der har gået på specialskole samt hvad der kendetegner dem konkret
samt hvilke indsatser der er igangsat og planlægges med at blive igangsat.

 

Indstilling

Børne- og Kulturforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning.

 

/HKR

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Organisationsdiagram Ungecenter Tårnby - Job og Uddannelse

Undersøgelse af kendetegn ved ledige unge i Ungecenter Tårnby2



Punkt 10: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
ultimo marts 2020

20/1090

Resumé

Der fremlægges sag til efterretning om den økonomiske udvikling og det forventede regnskabsskøn på udvalgets
servicedriftsområder på baggrund af 3 måneders forbrug i 2020. COVID-19 har skabt en dyb økonomisk krise, hvis
beskæftigelsesmæssige konsekvenser er uhyre vanskelige at forudsige.

Uddybende bemærkninger

COVID-19 har med nedlukningen af landene i verden betydet en kolossal økonomisk afmatning.

 

På landsplan og for hovedstanden er antallet af tilmeldte ledige steget med ca. 35 % fra 8. marts, hvor krisen for alvor
startede, til 13. april. For Tårnby Kommune er stigningen desværre på 50 %, hvorved Tårnby er den kommune i
hovedstaden med den største stigning i ledigheden jf. STAR’s ”Regional overvågning af situationen på arbejdsmarkedet”.

 

Årsagen til kommunens kraftige stigning i ledigheden hænger helt givet sammen med lufthavnens kolossale betydning for
det lokale arbejdsmarked. Lufthavnen har oplevet et styrtdyk i aktiviteten med nedlukning af butikker og en
passagernedgang på 80%.

 

Finansministeriet har i notatet ”Scenarier for dansk økonomi i lyset af coronavirus” den 9. april vurderet, at BNP kan
falde mellem 3 og 6 % i 2020. Ud fra dette anslår ministeriet, at der vil komme en stigning i ledigheden på mellem 24 og
42 %. Ministeriet anvender – på linje med Nationalbanken – 3 scenarier for Covid19 med hhv. hurtig, gradvis og
begrænset genopretning af landets økonomi.

 

På linje med ovenstående tager skønnet for udgiftsudviklingen på beskæftigelsesområdet i 2020 udgangspunkt i 3 mulige
scenarier for kommunen:

 

”Mildt
forløb”

Gradvis normalisering efter påsken, hvor alle restriktioner i alle lande er
løsnet op i løbet af september. Stigning i ledighed på 23 % ift. 2019.

”Centralt
forløb”

Gennem hele 2020 restriktioner på foranstaltninger, som dog blødes op i
løbet af efteråret 2020. Stigning i ledighed på 27 % ift. 2019.

”Hårdt
forløb”

Lang periode med restriktive foranstaltninger, der ikke blødes væsentligt
op i 2020. Stigning i ledighed på 42 % ift. 2019.

 

De 3 forskellige scenarier betyder, at det samlede antal overførselsmodtagere i 2020 skønnes at ligge mellem 4.531 og
4.728. Dermed skønnes merforbruget i 2020 at blive mellem 58 og 82 mio. kr. De første to scenarier er baseret på
konkrete uge-tal, forventninger til specifikke virksomheder og genåbning af samfundet. Det hårde forløb er baseret på
Finansministeriets værste scenarie for udviklingen i ledigheden.

 

I den centrale forløb, som er gengivet i tabellen nedenfor og i bilagene, skønnes modtagerne til 4.587, svarende til et
merforbrug ift. budgettet på 64 mio. kr. Udviklingen i ledigheden vil blive fulgt uge for uge for at afdække hvilket af de 3



forløb, som kommer til at afspejle den faktiske udvikling bedst.

 

Kommunerne kompenseres for udviklingen i antallet af overførselsmodtagere gennem budgetgarantien (kontanthjælp,
revalidering, ledighedsydelse, førtidspension) og beskæftigelsestilskuddet (dagpenge). I 2020 forventes det, at
kommunerne modtager en midtvejsregulering, der afspejler den forventede vækst i overførselsmodtagere hen over året
som gennemsnit for kommunerne. Denne regulering tilgår dog på Økonomiudvalgets område, og den forventede
kompensation kommer således ikke til at indgå i budgetopfølgningen her.

 

Det skal for en god ordens skyld nævnes, at der også før COVID-19 krisen satte ind var en samlet budgetudfordring
primært som følge af forsinkelse i udbuddet af aktiveringsindsatsen og merudgifter til førtidspension pga. flere
tilkendelser og udskydelse af folkepensionsalderen.

Økonomi

Efter 3 måneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:

 

Nettoforbrugsprocent marts 2019: 24,0 %

Nettoforbrugsprocent marts 2020: 26,4 %

 

Serviceområde Forventet
regnskab

Korrigeret
Budget

Oprindeligt
Budget

Afvigelse
Korr.Bud.

Afvigelse
Opr.Bud.

Arbejdsmarked 330,3 293,4 292,4 36,9 37,9

Sygedagpenge 80,4 64,4 64,4 16,0 16,0

Førtidspension 166,6 155,5 156,7 11,1 9,9

A&B i alt 577,3 513,3 513,4 64,0 63,9

      

Heraf
servicedriftsramme 2,2 2,2 2,2 0 0

 

Der er i februar tiltrådt to indstillinger i Økonomiudvalget, hvor i alt 0,1 mio. kr. er tilført kassen som følge af en
indsatsomlægning, hvor Sundhedscentret erstatter en privat leverandør, hvilket forventes at bevirke en mindre besparelse.

 

Indeholdt i det samlede regnskabsskøn er et mindreforbrug til aktiveringsindsatsen på 5 mio. kr., som foreslås overført til
ydelsesbudgettet for dagpenge. Omplaceringen vil således være fra funktion 05.86.90: Driftsudgifter til den kommunale
beskæftigelsesindsats til 05.57.78: Dagpenge til forsikrede ledige. Omplaceringen sker under serviceområdet
Arbejdsmarked.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, 

 

1. at budgetopfølgningen tages til efterretning



2. at godkende budgetomplaceringen fra aktiveringsbudgettet til ydelsesbudgettet, jf. økonomiafsnittet.

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Tiltrådt.

Bilag

Økonomiopfølgning marts 2020

Status på til- og afgang marts 2020.pdf

Udvikling i antal helårspersoner ultimo marts 2020

Covid19 og forventet effekt på beskæftigelsesområdet



Punkt 11: Status på unge ultimo marts 2020

19/32155

Resumé

Forvaltningen fremlægger status for unge overførselsmodtagere ultimo marts 2020 til

efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Status på ungeområdet ultimo marts 2020 er følgende:

 

Unge under 30 år på overførsler i Tårnby set ift. arbejdsstyrken er nogenlunde uændret sammenlignet med 2018
(aktuelt 2,0 pct.). Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsområdet.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse er aktuelt 657 svarende til ca. 16% og andelen er steget i mindre grad ift.
2018.
Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjælpsmodtagere aktuelt 255 og 30% er udsluset til ordinært arbejde
eller uddannelse i marts 2020. Varigheden af uddannelseshjælps-modtagernes seneste kontaktforløb er kortere end
hos alle.
Af de unge er 43% uddannelses- eller kontanthjælpsmodtagere og 24% a-dagpengemodtagere.
De 3 største A-kasser for de unge forsikrede er 3F, HK og Akademikernes.
I marts 2020 er 33% af unge under 30 år udsluset til ordinært arbejde eller uddannelse.
Varigheden af de seneste kontaktforløb er kortere for de unge.
Effekten af aktivering er højere for de unge (7 procentpoint højere i marts).

 

Der henvises til bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status på ungeområdet drøftes og tages til efterretning

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo marts 2020



Punkt 12: Eventuelt

20/8056

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Ingen bemærkninger.



Punkt 13: Underskriftsark

20/8056

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 28-04-2020

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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