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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523937

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-22-523937

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. målgruppe (august)
3. Ledighedsudvikling og ledighed pr. målgruppe (september)
4. Udmelding af de beskæftigelsespolitiske mål for 2024.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at punkterne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - bilag A - Helårspersoner ultimo maj

Punkt 2 - Bilag B - Udviklingen i antallet af fuldtidsledige (A&B - august)

Punkt 3 - bilag C - Udviklingen i antallet af fuldtidsledige (A&B - september)

Punkt 3 - bilag D - Helårspersoner ultimo juli

Punkt 4 - bilag E - Udmelding af de beskæftigelsespolitiske mål for 2024

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-22-523937

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge

Medhold.

Bilag A.1 - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge (tilføjelse)

Medhold.

Bilag B - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge

Medhold.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at afgørelserne tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 4: Orientering om tilsyn af danskuddannelser

15.00.00-A00-23-554796

Resume

Udvalget orienteres om tilsyn med danskuddannelserne ved Vestegnens Sprog og Kompetencecenter (VSK) samt
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations tilbagemelding på tilsynet.

Tilsynet med VSK føres af Brøndby Kommune som driftskommune og er gældende for Tårnby Kommune. Tilsynet
dækker perioden den 1. december 2020 til den 1. december 2022. Tilsynsrapporten?såvel som tilbagemeldingen fra
styrelsen er uden anmærkninger.

Uddybende bemærkninger

Kommunerne skal løbende føre tilsyn med landets sprogcentre og hvert andet år indsende en tilsynsrapport til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Formålet med kommunernes tilsyn med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten i danskuddannelserne lever op til
love og regler men også,?at de lever op til lovens overordnede intentioner om at understøtte voksne indvandreres
integration og vej til varig beskæftigelse.

Tilsynet omfatter tre områder:?Det administrative, det økonomiske og det pædagogiske.

Som driftskommune står Brøndby Kommune for tilsynet med VSK på vegne af de 11 kommuner i hovedstadsområdet,
som samarbejder om sprogcenteret – herunder Tårnby Kommune.

Brøndby Kommune?anvender en ekstern konsulent,?med faglige kompetencer inden for dansk som andetsprog, som
overordnet tilsynsførende.?Seneste tilsyn er foretaget for perioden den 1. december 2020 til den 1. december 2022 (se
bilag A).

Tilsynet vurderer, at VSK fuldt ud opfylder gældende lovgivning både på det økonomiske, det administrative og det
pædagogiske område. Det vurderes endvidere, at kvaliteten i danskuddannelserne på VSK lever op til gældende
lovgivning og indfrier lovens overordnede intentioner om at understøtte voksne indvandreres integration og vej til varig
beskæftigelse.

Tilsynsrapporten er efterfølgende gennemgået af SIRI, som i en skriftlig tilbagemelding til driftskommunen vurderer, at
tilsynet er udført meget tilfredsstillende (se bilag B). Styrelsen har ingen anmærkninger til tilsynet.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Skoleudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB



Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A - Tilsyn med VSKdansk 2020 - 2022.pdf

Bilag B - Tilbagemelding på tilsynsrunden 2020 - 2022.pdf

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 5: Opfølgning på succeskriterier 2. kvartal 2023

15.00.15-A00-21-496042

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 10. maj 2022 at godkende beskæftigelsesplanen
2022/2023, samtidig besluttede udvalget, at der skal være kvartalsvis opfølgning på udviklingen af de seks hovedspor:

Unge under 30
Borgere på kanten af arbejdsmarkedet
Flere ledige i job og uddannelse
Flygtninge og familiesammenførte
Forebyggelse og fastholdelse på sygedagpengeområdet
Den virksomhedsvendte indsats

Uddybende bemærkninger

Målopfølgningsrapporten fremgår af bilag B, der beskriver status og udvikling for de enkelte mål. Bilag A indeholder en
smiley-oversigt, der viser om Tårnby Kommune opfylder de opstillede mål for Beskæftigelsesplanen for 2022 og 2023.

Ud af de 18 mål er der opnået glad smiley i 13 tilfælde, mens der er 5 mål, der ikke er opfyldt.

De områder, hvor der er mål, som endnu ikke er opnået er:

Unge under 30 år
Borgere på kanten af arbejdsmarkedet
Forebyggelse og fastholdelse på sygedagpengeområdet

I 2030 skal 90% af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse. De resterende 10% skal være i beskæftigelse.

64% af de unge der er fyldt 24 år, har gennemført en ungdomsuddannelse. Opfyldelsen er status quo siden opfølgningen
for 1. kvartal 2023.

Første samtale inden for 14 dage efter målgruppeskift er foretaget i 90% af sagerne.

68% af borgerne har modtaget en samtale inden for de første 14 dage efter målgruppeskift. Dette er en fremgang på 3%
siden opfølgningen for 1. kvartal 2023. Alene for 2. kvartal 2023 har samtalen været afholdt i 85% af sagerne.

Den i lovgivningen fastsatte sagsbehandlingstid for sager til Rehabiliteringsteamet er frem til udgangen af 2023 overholdt
i 95% af sagerne.

68% af sagerne har været forelagt rehabiliteringsteamet inden for rettidigheden. Det er 15% færre ende ved opfølgningen
for 1. kvartal 2023.



Den gennemsnitlige varighed på ny-sygemeldte skal falde med 1 uge frem til udgangen af 2023.

Målet for den gennemsnitlige varighed er på 3,6 uger - for månederne januar 2022 til marts 2023 var den gennemsnitlige
varighed 4,7 uger.

NB. Det har ikke været muligt at opdatere data for 2. kvartal 2023 for dette succeskriterie.

Omgørelsesprocenten på klagesager i Ankestyrelsen skal ved udgangen af 2023 maksimalt svare til landsgennemsnittet.

Omgørelsesprocenten for 1. kvartal 2023 ligger på 25%. Til sammenligning ligger landsgennemsnittet på 23%. Dette er et
fald på 4% siden opfølgningen for 1. kvartal 2023.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A - 2. kvartal 2023

Bilag B - 2. kvartal 2023

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 6: Status på Ukrainske flygtninge

15.00.00-A00-23-554183

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice giver en status på arbejdet med at modtage og integrere fordrevne flygtninge
fra Ukraine i Danmark, ikke mindst i forhold til arbejdsmarkedet.

Uddybende bemærkninger

Indsatsen med at modtage og integrere fordrevne ukrainere går godt. En del af vores flygtninge har allerede fået
permanent bolig og ordinært arbejde. Dem der ikke har fået permanent bolig bor fordelt på vores 3 lokationer, Plyssen,
Pilothotellet og Birkegården. Der er en opmærksomhed på, at vi forventeligt skal være ude af Plyssen ultimo 2023, og
derfor arbejdes der på at alle borgere der bor i Plyssen være flyttet ud i efteråret 2023.

Tårnby ligger fortsat i top-10 på landsplan over kommuner, som lykkes bedst med at fået flest fordrevne ukrainere i
arbejde. Vi arbejder hele tiden på at blive bedre, og på at få flere i arbejde. Vi arbejder desuden aktivt og målrettet på at få
alle vores flygtninge til at bruge de digitale selvbetjeningsværktøjer, der findes i det danske beskæftigelsessystem som fx
joblog og selvbookning af samtaler.

Fakta (pr. juni 2023):

Status i tal for Tårnby

Borger med tildelt ophold i Tårnby: 234 borger, heraf
Aktive Voksne: 121
Aktive Børn:62
Udrejst: 34
Flyttet til anden kommune: 15
Ikke-kontaktbar: 2
Arbejdsmarkedsstatus, for de 121 aktive voksne:
77 i arbejde
8 Pensionister
Boligsituation, for de 183 aktive:

Permanent bolig: 82

Midlertidig bolig: 92

Privat indkvarteret: 9

På landsplan:

Ansøgninger efter særloven: 40.903
Tilladelse efter særloven: 37.263
Afslag efter særloven: 824

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget at anbefale over Økomiudvalget,

1. at status på sagen tages til efterretning.

/KPB



Beslutning fra Økonomiudvalget, 9. august 2023, pkt. 9:

Til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling

D. 20. september 2022

D. 07. februar 2023

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 7: Status på resultater og benchmark

85.08.05-A00-22-524392

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice orienterer om antallet af helårspersoner og benchmark på
beskæftigelsesområdet.

Uddybende bemærkninger

I december 2022 besluttede Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, at de løbende orienteres mundtligt omkring
udviklingen i antallet af helårspersoner sammenholdt med Beskæftigelsesministeriets (BM) halvårlige benchmarkmåling.

Benchmarkmålingen bliver udsendt af Beskæftigelsesministeriet to gange om året, og viser det forventede antal
helårspersoner og det faktiske antal helårspersoner. For den seneste måling, der udkom i marts 2023 og omfatter perioden
1. januar 2022 til 31. december 2022, har Tårnby Kommune 230 flere helårspersoner end det var forventet.

Forvaltningen præsenterer mundtligt resultaterne for perioden frem til 30. juni 2023.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 8: Forbrug af uddannelsespuljer 1. halvår 2023

00.30.14-Ø00-22-512201

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice fremsender orientering om forbrug af uddannelsespuljer på
beskæftigelsesområdet for 1. halvår 2023.

Uddybende bemærkninger

Som en del af beskæftigelsesindsatsten kan kommunerne bevilge ledige en kort erhvervsrettet uddannelse inden for
områder, hvor der forventes jobåbninger jævnfør reglerne om den regionale uddannelsespulje og uddannelsesløft. Staten
finansierer 80% af udgifterne til disse uddannelser. Uddannelsen skal være på den regionale positivliste, medmindre den
ledige har en skriftlig aftale med en arbejdsgiver, som lover at ansætte den ledige i mindst 3 måneder, såfremt den ledige
tager et bestemt kursus, som ikke fremgår af den regionale positivliste.

Den midlertidige ret til uddannelsesløft inden for mangelområder er forlænget til resten af 2023. På denne ordning kan
dagpengemodtagere få 110% af dagpengesatsen, mens de tager en erhvervsuddannelse, hvor der er særlig gode
jobmuligheder. Kommunerne kan få refusion af 80% af udgifterne til uddannelsen.

Samlet set rummer 2023 mulighed for at købe uddannelse for ca. 1,5 mio. kr. brutto. Der er i 1. halvår 2023 anvendt 0,5
mio. kr. brutto.

Pulje Samlet mulighed for at købe
uddannelse i 2022 (tilsagn
inkl. medfinansiering)

Bogført
bruttoudgift ult.
juni 2023

Nettoforbrug i
2023

Den regionale
uddannelsespulje 1.164.064 419.060 83.812

Uddannelsesløft 352.500 7.628 1.526

Midlertidig
uddannelsesløft 0 59.522 11.904

I alt 1.516.564 486.209 97.242

For de to puljer, den regionale uddannelsespulje og uddannelsesløftet, gives der tilskud på op til 80% af udgifterne, dog
maksimalt det udmeldte tilsagn på tilskud fra STAR. Det midlertidige uddannelsesløft (110% af dagpengesats) er en
midlertidig pulje, hvor kommunen modtager 80% refusion af udgifterne.

STAR projektet "Uddannelsesambassadørerne/I job via uddannelse" er afsluttet ultimo marts 2023. Projektet har givet
CBB et øget fokus på, hvorledes vi bedst støtter ledige i at komme i arbejde gennem uddannelsespuljerne.

I CBB vil der fortsat være fokus på:

screening af ledige mhp. at lave aktiviteter og indsatser for målrettede grupper af ledige på tværs af f.eks.
brancheområder
uddannelsesvejledning i Job og uddannelsescaféen, herunder skærpet fokus på motiverende samtaler for uddannelse
vedligeholdelse af netværket med a-kasserne mhp. på vidensdeling omkring uddannelsesordninger
inddragelse af virksomhedsservice



vedligeholdelse af viden hos medarbejderne om uddannelse

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkedes- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 9: Mødeplan for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget 2024

00.22.04-P35-23-549388

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget skal tage stilling til forslag vedrørende udvalgets mødeplan for 2024.

Uddybende bemærkninger

Center for Politik og Kommunikation har udarbejdet et forslag vedrørende mødedatoer for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget i 2024.

Der afholdes et møde om måneden på nær i juli, hvor der ikke afholdes møde på grund af sommerferie (dvs. 11 møder om
året). Møderne foregår på Tårnby Rådhus om tirsdagen kl. 16:00 – 18:00. Mødet i juni er et budgetmøde, og afholdes
derfor i tidsrummet 09:00 – 15:00. Møderne er så vidt muligt lagt i de to første uger af måneden, og er koordineret i
forhold til øvrige udvalgsmøder og politiske arrangementer i KL-regi. Forslag til politisk mødeplan for Tårnby Kommune
som helhed er vedlagt som bilag 1.

Nedenfor ses de konkrete forslag til mødedatoer for udvalget.

Mødedatoer:

Tirsdag d. 2. januar kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 6. februar kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 5. marts kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 2. april kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 7. maj kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 4. juni kl. 09:00 - 15:00 (budgetmøde)
Tirsdag d. 6. august kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 3. september kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 1. oktober kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 5. november kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 3. december kl. 16:00 – 18:00

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1, hvor det fremgår, at Økonomiudvalget og hvert stående udvalg årligt skal
træffe beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at mødeplanen for 2024 godkendes.

/KPB

Beslutning

Godkendt.
Den planlagte møde dato, 5. Marts 2023 for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget skal ændres.

Bilag

KMB mødekalender 2024



Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-22-523937

Beslutning

Intet.

Fraværende Carsten Fuhr



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-22-523937

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.

Carsten Fuhr (C) var fraværende ved hele mødet.

Fraværende Carsten Fuhr
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