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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-22-498547

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.00.00-A00-22-498547

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1.  at punkterne tages til efterretning.

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 3: Valg af formand for Sundheds- og Omsorgsudvalget

00.00.00-A00-22-498547

Resume

På det konstituerende møde vælger Sundheds- og Omsorgsudvalget sin formand blandt sine medlemmer efter reglerne i
Lov om kommunernes styrelse §22, stk. 1 og §24, stk. 1.

Uddybende bemærkninger

Valget ledes af det medlem af Udvalget, der længst har været medlem af Kommunalbestyrelsen.

Einer Lyduch er det medlem af Kommunalbestyrelsen, der længst har været medlem.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §22, stk. 1 og §24, stk. 1.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at udvalget vælger sin formand for perioden 01.01.2022 til 31.12.2025 efter reglerne i Lov om kommunernes
styrelse.

Beslutning

Einer Lyduch (A) blev valgt som formand.



Punkt 4: Valg af næstformand for Sundheds- og Omsorgsudvalget

00.00.00-A00-22-498547

Resume

På det konstituerende møde vælger Sundheds- og Omsorgsudvalget sin næstformand blandt sine medlemmer efter
reglerne i Lov om kommunernes styrelse §22, stk. 1 og §24, stk.1.

Uddybende bemærkninger

Det er den nyvalgte formand for Sundheds- og Omsorgsudvalget, som leder valget af udvalgets næstformand.

Valget ledes af den nyvalgte formand eller, i dennes forfald, af det medlem, der har ledet formandsvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §22, stk. 1 og §24, stk. 1.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at udvalget vælger sin næstformand for perioden 01.01.2022 til 31.12.2025 efter reglerne i Lov om kommunernes
styrelse.

Beslutning

Annette Betak (A) blev valgt som næstformand.



Punkt 5: Mødeplan for Sundheds- og Omsorgsudvalget 2022

00.00.00-A00-22-498547

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til mødeplan for Sundheds- og Omsorgsudvalget for 2022
efter Lov om kommunernes styrelse §20, stk. 1.

Uddybende bemærkninger

Mødeplanen skal angive hvor og hvornår udvalgets møder skal holdes.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet forslag til mødeplan for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalgets møder i 2022. Møderne er planlagt på mandage kl. 15.30, med undtagelse af budgetmødet, der er
et heldagsmøde mandag den 31. maj. Møderne er koordineret i forhold til øvrige udvalgsmøder og politiske
arrangementer i KL-regi.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende mødeplan for udvalget for 2022.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Mødeplan - forslag 2022, S&O



Punkt 6: Introduktion til Sundheds- og Omsorgsudvalgets område

00.00.00-A00-22-498547

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal orienteres om udvalgets område.

Uddybende bemærkninger

Sundheds- og Omsorgsudvalget modtager en grundlæggende introduktion for at give et fælles afsæt for udvalgets
politiske drøftelser.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Godkendelse af kompetencedelegationsregler på Sundheds- og
Omsorgsudvalgets område

00.15.00-A21-21-492850

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal træffe beslutning om kompetencedelegationer fra udvalget til forvaltningen.

Uddybende bemærkninger

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger oversigt over kompetencedelegationsregler på Sundheds- og
Omsorgsudvalgets område.

Kompetencedelegationsplanen er opdelt i et generelt og konkret afsnit.

Det konkrete afsnit vedrører afgørelser i personsager. Der er i dette afsnit bl.a. foretaget nogle ændringer på baggrund af
lovændringer samt justeringer af takster og lignende.

Det generelle afsnit indeholder blandt andet regler for frister, behandling af klagesager, aktindsigt mv.

Teksten der er skrevet med grøn farve er ændringer i forhold til kompetencedelegationsreglerne gældende indtil
31.12.2021, mens den røde tekst er ændringer, der foreslås slettet

Lovgrundlag

Sundheds- og Omsorgsudvalget dækker følgende lovgivninger:

Lov om social service (SEL)
Lov om social pension
Sundhedsloven
Lov om anvendelse af tvang i psykiatrien mv.
Lov om almene boliger
Lov om trafikselskaber
Lov om specialundervisning for voksne
Lov om socialt tilsyn
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

1. at godkende kompetencedelegationsregler på udvalgets område.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

S&O - Kompetencedelegationsregler 1.1.2022



Punkt 8: Kommunal aflastning af hospitalerne i Region Hovedstaden

29.18.00-A00-9-20

Resume

På baggrund af den nationale aftale om kommunal aflastning af sygehusene fra den 16. december 2021, er der den 28.
december 2021 indgået en regional aftale om udmøntningen af kommunal aflastning af hospitalerne i Region
Hovedstaden. Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger sagen til beslutning om at tiltræde aftalen.

Uddybende bemærkninger

Regeringen, Danske Regioner og KL har indgået en aftale om, at kommunerne skal aflaste hospitalerne i tilfældet af, at
antallet af covid-19 indlæggelser stiger over det niveau, der kan håndteres på hospitalerne. Aftalen aktiveres af
Epidemikommisionen på baggrund af vurdering af sygehuskapaciteten fra sundhedsmyndighederne. Samtidig med
aktivering af aftalen udstedes nødbekendtgørelse på social- og sundhedsområdet, så det er muligt for kommunerne at
frigøre ressourcer til at varetage de ekstraordinære udskrivelser.

Tårnby Kommune skal stille to midlertidige pladser til rådighed for ekstraordinære udskrivelser. De to pladser er
reserveret på døgnrehabiliteringen Irlandsvej og står klar til at modtage patienterne. Ældrecentret har tidligere under
covid-19 pandemien udarbejdet en plan for håndtering af ekstraordinære udskrivelser, som iværksættes, hvis aftalen
aktiveres.

Såfremt aftalen aktiveres sender Center for Sundhed brev til alle kommuners hovedpostkasser om, at ekstraordinære
udskrivelser påbegyndes. Det tilstræbes at give et varsel på syv dage, men aftalen træder i kraft umiddelbart efter den er
aktiveret. Ekstraordinære udskrivelser kan ske i tidsrummet kl. 8 – 15, hospitalet varsler udskrivelsen hurtigst muligt dog
senest dagen før kl. 13. De nærmere detaljer omkring udskrivelse aftales mellem den konkrete hospitalsafdeling og
kommunens visitation. Hospitalerne bevarer behandlingsansvaret i 72 timer for ikke færdigbehandlede patienter, herefter
overgår ansvaret til borgerens praktiserende læge.

En aktivering af aftalen gælder i 14 dage fra Epidemiudvalget har godkendt aktivering af aftalen og kan evt. forlænges
yderligere. Den nationale afatale om kommunal aflastnings af sygehusene og Udmøntningsaftalenen i Region
Hovedstaden gælder frem til og med den 4. februar 2022.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

at tiltræde udmøntningsaftalen om kommunal aflastning af hospitalerne i Region Hovedstaden.

/mwi

Beslutning

Tiltrådt.

Bilag

Endelig_28.12.2021 Regional udmøntning af aftale om kommunal aflastning af hospitaler i Region Hovedstaden

opgavefordeling ved ekstraordinære udskrivelser december 2021



Punkt 9: Eventuelt

00.00.00-A00-22-498547

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 10: Underskriftsark

00.00.00-A00-22-498547

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen
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