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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534
Resume

AFBUD: Dennis W. Clausen (V)

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.
Beslutning
Godkendt.

Afbud fra Dennis W. Clausen (V).



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume
1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.
3. Materiale fra opleeg fra STAR om beskaftigelsesindsatsen

4. Svar pé tidligere fremsatte spergsmél omkring data pé unge.
5. KL's heringssvar - anbefalinger til fremtidens beskeftigelsesindsats.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Punkt 2 - Bilag A - Helarspersoner A&B ultimo august
Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige ultimo juli
Punkt 4 - Bilag D - Svar pa tidligere fremsatte spargsmal omkring data pa unge

Punkt 5 - Bilag E - KL's heringssvar - anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats.



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge

Medhold

Bilag B - afgerelse i sag om bortfald af retten til sygedagpenge

Zndret

Bilag C - afgerelse i sag om afslag pd sygedagpenge

Medhold

Bilag D - afgerelse i sag om afslag pé hjelp til forsergelse

Medhold

Bilag E - afgerelse i sag om afslag pé hjelp til forsergelse
Hjemvisning

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Beslutning om genetablering af nytteindsats som en del af
beskaeftigelsesindsatsen i Tarnby Kommune

85.08.05-A00-24-582463
Resume

Der skal traeffes en beslutning om, hvorvidt Tarnby Kommune skal afsgge muligheden for at genetablere en nytteindsats i
et nyt format, som en del af den aktive beskeftigelsesindsats. Der har tidligere vaeret en nytteindsats i Tarnby Kommune,
ogsé kendt som "Havehjalpen", denne har fungeret i en leengere arrakke, men blev lukket ned, da den ikke laengere
vurderes at vere inden for nytteindsatsens lovgivende rammer.

Malet med nytteindsatsen er overordnet at fremme ledige borgeres overgang til job eller uddannelse ved at give dem
mulighed for at bidrage med samfundsnyttige opgaver.

Uddybende bemarkninger
Genetablering af en ny nytteindsats

En nytteindsats skal veere meningsfuld for bade de ledige borgere og kommunen. Indsatsen malrettes, som udgangspunkt,
de borgere, der star taet pa arbejdsmarkedet. Indsatsen kan kombineres med andre tilbud for at sikre en effektiv overgang

til ordinzert job eller uddannelse. Nytteindsatsen kan indgd som en aktiv del af de tilbud, som borgerne har ret til at fa, og
som kommunen har pligt til at give.

Nytteindsatsen kan fungere som en traedesten mod det ordinare arbejdsmarked, da borgerne her i trygge rammer kan
treene det at mede op dagligt, have kollegaer og finde verdi ved deres fremmade. Nytteindsatsen kan ligeledes vere
gavnlig pa felgende parametre:

» Aktivering af ledige borgere: Nytteindsatsen hjelper med at aktivere ledige borgere, der ellers ville vare passive
modtagere af offentlig forsergelse, og sikrer, at de opretholder en daglig struktur og forbliver aktive pé
arbejdsmarkedet.

o Udvikling af feerdigheder: Deltagelse i nytteindsatsen giver mulighed for at udvikle nye ferdigheder eller
vedligeholde eksisterende kompetencer, hvilket forbedrer chancerne for at finde arbejde i fremtiden.

o (get selvvaerd: At bidrage til samfundet gennem nytteindsatsen kan gge borgernes selvveaerd og give en folelse af at
vare nyttige og vardsatte.

¢ Reduktion af social isolation: Nytteindsatsen hjeelper med at reducere social isolation, ved at give deltagerne
mulighed for at interagere med andre mennesker og veare en del af et faellesskab.

* Gavnlige opgaver for lokalsamfundet: De opgaver, der udferes gennem nytteindsatsen, kan vere gavnlige for
lokalsamfundet.

¢ Motivation til jobsegning: Kravet om at udfere nytteindsats kan motivere ledige borgere til at sege mere aktivt efter
ordinzrt arbejde.

¢ Forventelig langsigtet besparelse: Der kan forventes en besparelse pa langere sigt, da nytteindsatsen kan fore til
hurtigere overgang til beskaftigelse og reducere udgifterne til kontanthjeelp og andre ydelser.

Eksempler pa opgaver i en nytteindsats

Opgaverne udferes typisk i kommunale, regionale eller statslige institutioner og kan variere fra praktiske opgaver i
naturen til vedligeholdelsesopgaver pa offentlige omréader eller som en understottende del af plejesektoren.

Eksempler pa opgaver fra andre kommuner pa ekstraordinaere arbejdsopgaver, der lgses i nytteindsats:

¢ Teknik og Milje: Mindre vedligehold af offentlige arealer, som fx graesslaning, renholdelse af strande og oprydning
1 naturen.



¢ Omsorgsomrédet: Ekstra rengering pé fellesarealer pa plejehjem, hjelp til beboere med sma erinder og gature med
borgere.

¢ Bom- og Ungeomrédet: Ekstra rengering af legetgj, vedligeholdelse af rekvisitter og stette ved sarlige
arrangementer.

¢ Andre opgaver: Temning af kommunale bygninger og oprettelse af databaser for genbrug af kontormebler o.lign.

(Fra inspirationskatalog fra STAR - se bilag)
Malgrupperne for nytteindsatsen

Nytteindsatsen retter sig mod en bred gruppe af borgere, der modtager forskellige typer af offentlig forsergelse, herunder
uddannelseshjalp, kontanthjelp, integrationsydelse, overgangsydelse og dagpenge. For alle malgrupper geelder det, at
indsatsen skal vurderes individuelt, og den kan kombineres med andre relevante tilbud for at fremme den kortest mulige
vej mod varigt job eller uddannelse. Nytteindsatsen skal ikke forveksles med arbejdspligten.

Implementering af en nytteindsats

Skulle udvalget beslutte, at en nytteindsats vil vere nyttig, skal Tarnby Kommune i det videre arbejde med etableringen af
en nytteindsats vaere serligt opmerksom pé folgende:

o Strategiudvikling: Udarbejdelse af en overordnet strategi, som inddrager faglige organisationer og Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR), er essentiel for en succesfuld implementering af nytteindsatsen.

¢ Malgruppeafgrensning: Nytteindsatsen skal tilbydes til dem, der er arbejdsdygtige og star pa kanten til at kunne
pabegynde job eller uddannelse.

¢ Samarbejde om opgaver: Det er vigtigt at sikre, at nytteindsatsen ikke skaber konkurrenceforvridning eller
fortreenger ordinere job. Dette kraever ngje samarbejde med kommunens gvrige centre.

¢ Fokus pé job og uddannelse: Nytteindsatsen skal ikke fastholde borgere pé offentlig forsergelse, men aktivt
understotte deres vej mod selvforsergelse.

Genetablering af nytteindsatsen i Tarnby Kommune kan spille en rolle i at fa flere ledige i job eller uddannelse. Med en
velovervejet strategi og inddragelse af relevante akterer kan nytteindsatsen vere en effektiv del af Taérnby Kommunes
beskeaeftigelsesindsats.

Nytteindsat er i gvrigt at betragte som en indsats inden for rammerne af fokusmal 2 om retten til et beskeeftigelsesrettet
tilbud til borgerne.

Udvalget vil ved tiltreedelse af indstilling fa beslutningsoplag i december 2024.
Okonomi

Nytteindsatsen vil kreeve finansiering til bade opstart og drift. Dette omfatter udgifter til koordinering og administration,
materialer, udstyr og lokation samt eventuelt vejledning og opkvalificering. Finansieringen findes ved anvendelse af
eksisterende midler fra nuverende budget.

Indstilling
Center for Beskeaeftigelse og Borgerservice indstiller Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at beslutte, at udvalget forelaegges et opleeg om mulighederne for genetablering af en nytteindsats.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 _Inspirationtilnytteindsats



Punkt 5: Ny lov om lommepengejob til kriminalitetstruede fra 13 - 17 ar

27.29.00-G00-24-581352
Resume

Unge mellem 13 og 17 &r, der er henvist fra Ungdomskriminalitetsnavnet eller mistenkt for alvorlig kriminalitet, skal
ifolge den nye lov om lommepengejobs orienteres om muligheden for at fa et lommepengejob. Kommunen skal tilbyde et
job inden for 1 méned efter, at den unge har udtrykt enske om det, og jobbet skal sa vidt muligt matche den unges
kvalifikationer og interesser. Hvis lommepengejobbet opherer, skal kommunen tilbyde et nyt job i samarbejde med den
unge. Kommunen kan dog vurdere, at den unge ikke er motiveret, og i sa fald undlade at tilbyde et job. Arbejdsvilkar og
lon folger geeldende overenskomster, og jobbet afsluttes, nar den unge fylder 18 ar.

Uddybende bemarkninger
Orientering og tidsramme for lommepengejob

13 til 17-arige, som bliver henvist fra Ungdomskriminalitetsnavnet, eller hvor kommunen modtager dokumentation fra
politiet om, at den unge er mistaenkt for at have begéet alvorlig kriminalitet, skal orienteres om muligheden for et
lommepengejob. Senest 1 méned efter, at den unge har udtrykt enske om lommepengejobbet, skal kommunen tilbyde et
job, sa vidt muligt med hensyn til den unges kvalifikationer og interesser. Hvis lommepengejobbet opherer, skal
kommunen tilbyde et andet lommepengejob efter aftale med den unge. Kommunen kan ogsé vurdere, at den unge ikke er
motiveret for et lommepengejob, og sé lade vare med at tilbyde et job. Der er ikke yderligere sanktionsmuligheder eller
konsekvenser, hvis den unge ikke er motiveret.

Den unge kan klage til kommunen, hvis jobbet ikke tilbydes inden for 1 méned efter, at den unge har ensket at fa et
lommepengejob. Den unge kan klage til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg over indholdet i lommepengejobbet, og
hvis den unge har fiet afslag pa at fa et lommepengejob tilbudt pé grund af en vurdering af, at den unge ikke er motiveret.

Arbejdsvilkar og rettigheder i lommepengejobbet

Et lommepengejob kan bade vare i kommunen, hos en privat arbejdsgiver, i regionen eller hos staten. Kommunen kan
ogsa udarbejde partnerskaber om oprettelse af lommepengejobs. Jobbet skal ikke slds op. Aflenning og arbejdsvilkar er
efter geldende overenskomst, og de unge bliver ansat af arbejdsgiveren, som ogsa betaler lennen. Hvis der ikke er en
overenskomst pa omradet, skal lennen mindst svare til minimumslennen for tilsvarende arbejde.

Den unge er omfattet af lovgivningen for lonmodtagere og regler for unges arbejde. Reglerne omfatter blandt andet, hvor
meget unge ma arbejde, og hvad de ma arbejde med. Arbejdsgiveren skal ogsa give den unge et ansattelsesbevis og folge
reglerne om indbetaling af ATP-bidrag. Lommepengejobbet udlaber, nar den unge bliver 18 ar. Arbejdsgiveren og den
unge kan godt blive enige om, at den unge fortsetter i jobbet, efter den unge fylder 18 ar. S& overgér stillingen til de
vilkér, der geelder for arbejdsmarkedet i gvrigt. Der er maksimalt 10 personer i mélgruppen i Tarnby Kommune.

I Tarnby Kommune findes der individuelle lgsninger, s& lommepengejobbet er afstemt efter den unges situation og de
konkrete muligheder.

Lovgrundlag
Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge (Lov nr. 611 af 11. juni 2024).
Okonomi

Tarnby Kommune har modtaget 46.750 kr. i 2024 og 77.660 kr. 1 2025 og frem i DUT-midler. Da belebene er under
grensen for, hvornar DUT-midlerne udmentes, som ligger pa 100.000 kr., skal opgaven leses inden for rammen.

Indstilling
Ungecentret og Center for Born og Familie indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget og Borne- og Skoleudvalget,



1. at orientering om lov om lommepengejob til kriminalitetstruede 13-17-arige tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Orienteringsskrivelse om lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge



Punkt 6: Lukket: Orientering om igangsatte og forelebigt planlagte
indsatser

15.00.30-K08-24-580394



Punkt 7: Orientering om kontanthjaelpsmalgruppen i Den Kommunale
Benchmark

85.08.05-A00-24-583515
Resume

Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om, hvilke malgrupper i beskeftigelsesloven, der harer under
kategorierne dagpenge mv., sygedagpenge mv. og kontanthjelp mv., i relation til den kommunale benchmark. Derudover
vil der blive fokuseret specifikt pa kategorien kontanthjeelp mv., hvor negletal vil blive prasenteret med henblik pa
dybdegaende indsigt i malgruppen.

Uddybende bemarkninger

I forbindelse med den kommunale benchmark pé beskaftigelsesomradet, har Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) opdelt de relevante malgrupper i tre overordnede kategorier: dagpenge mv., sygedagpenge mv. og
kontanthjeelp mv. Denne opdeling har til formal at skabe en mere ensartet indsats og regulering pa tvers af landets
kommuner. Ved at samle malgrupper, der stir over for lignende udfordringer, bliver det nemmere at sikre, at indsatsen er
konsistent og sammenhangende pa tveers af forskellige geografiske omrader. Dette kan bidrage til en mere effektiv
héndtering af de udfordringer, som borgere i disse kategorier star overfor, og understette kommunernes arbejde med at fa
flere 1 beskeeftigelse.

De overordnede kategorier og de herunder tilknyttet ydelser:

Dagpenge mv. Sygedagpenge mv. Kontanthjalp mv.
Malgrupper Antal Maélgrupper Antal ~ Malgrupper Antal
borgere borgere borgere
Dagpengemodtagere 518 Sygedagpenge 498 Kontanthjelpsmodtagere 162
(Aktivitetsparate)
Jobafklaring 136 Kontanthjeelpsmodtagere 46
(Jobparate)
Ressourceforlab 158
Ledighedsydelse 133

Uddannelseshjelpsmodtagere 132
(Aktivitetsparate)
Uddannelseshjelpsmodtagere 29

(Uddannelsesparate og
abenlyst uddannelsesparate)



Selvforsergelses- og 54
hjemrejseydelsesmodtagere
samt overgangsydelse

(Aktivitetsparate)

Selvforsergelses- og 29
hjemrejseydelsesmodtagere
samt overgangsydelse

(Jobparate)

Revalidender og 3
forrevalidender

Kategorien 'kontanthjaelp mv.' spiller en central rolle pa beskaeftigelsesomradet og omfatter en stor del af de malgrupper,
der er omfattet af beskaftigelseslovens bestemmelser. Samlet set udger denne gruppe knap 40% af det samlede antal
borgere, der modtager ydelse. Det er ogsa her, derofte ses de mest langvarige og komplekse sager, som kraver en intensiv
og individuel indsats fra kommunens side.

Ligesom det ogsa er inden for denne malgruppe og "sygedagpenge", at jobcenteret aktuelt arbejder pa at lofte den
jobrettet indsats.

En nzrmere uddybelse af serlige negletal for de forskellige malgrupper vil blive prasenteret i bilag 1, som indledningsvis
viser antallet af sager, samt varigheden i september maned 2024 pa de 9 mélgrupper. Herefter vises 6 grafer, der gentages
for hver malgruppe. Alle mélinger deekker som udgangspunkt perioden januar 2019 til juni 2024.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orientering til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. juli 2024
00.30.14-A00-23-566855
Resume

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstettelse (JDU) har foretaget en samlet budgetopfelgning pr. juli 2024 pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget
med baggrund i 7 maneders forbrug, regnskab 2023 samt konkrete skon for 2024.

Uddybende bemzrkninger

Pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget skennes der et merforbrug pa driften ift. det korrigerede budget pé i alt 9,5 mio. kr. og 8,8 mio. kr. ift. oprindeligt
budget.

Merforbruget pa Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, skyldes hovedsageligt at der forventes ca. 115 flere helarsmodtagere end budgetteret pa tveers af alle
ydelser.

De storste afvigelser ses pa sygedagpenge, fortidspension og integrationshjalp, hvor der forventes henholdsvis 160, 65 og 40 flere modtagere end budgetteret,
svarende til ca. 28 mio. kr. Merudgifterne imedegas i nogen grad af feerre modtagere pa andre malgrupper. Serligt dagpenge og ressourceforlgb, hvor der forventes
henholdsvis 100 og 50 faerre modtagere end budgetteret, svarende til ca. 18 mio. kr.

Alt drift og statsrefusion:

Forbrugsopgerelse pr. 31/07/2024 - alt drift og Oprindeligt Regnskab Oprindeligt Korrigeret Forbrug Seneste Afvigelse  Afvigelse Afvigelse

statsrefusion i mio. kr. budget 2023 budget budget 2024 opfelgning Oprindelig Korrigeret Procent

2023 2024 2024 pr. ift.

31/07 korrigeret

130 - Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalg 5739 611,0 635,4 634,6 354,5 644,1 8,8 9,5 1,5%
13001 - Arbejdsmarked 256,5 2442 263,6 262,9 138,9 2473 -16,3 -15,6 -5,9%
13002 - Sygedagpenge 91,5 95,3 91,1 91,1 62,1 105,0 13,9 13,9 15,3%
13004 - Fortidspension og boligstette 225,9 271,5 280,7 280,7 153,5 291,9 11,2 11,2 4,0%
Servicedrift:

Forbrugsopgerelse pr. 31/07/2024 - servicedrift ~ Oprindeligt Regnskab Oprindeligt Korrigeret Forbrug Seneste Afvigelse  Afvigelse Afvigelse

i mio. kr. budget 2023 budget budget 2024 opfelgning Oprindelig Korrigeret Procent

2023 2024 2024 pr. ift.

31/07 korrigeret

130 - Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalg 4,5 2,0 3,6 3,6 1,4 3,6 0,0 0,0 0,4%
13001 - Arbejdsmarked 1,1 -0,0 -0,0 -0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 -100,0%
13002 - Sygedagpenge 1,6 1,1 1,7 1,7 0,6 1,7 -0,0 -0,0 -2,1%
13004 - Fortidspension og boligstette 1,8 0,9 1,9 1,9 0,6 1,9 0,0 0,0 2,0%
Indstilling

Center for Okonomi, Indkeb og Dataunderstettelse indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at budgetopfelgningen pr. juli 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.



Punkt 10: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Alle modedeltagere har underskrevet underskriftsarket.
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