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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Dennis Clausen (V) har meldt afbud til hele medet.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Afbud Simon Bauer (A), Carsten Fuhr (C) og Dennis W. Clausen (V).

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemarkninger
1. Almindelig orientering.
2. Der er indsendt 63 heringssvar til ekspertgruppens anbefalinger for den fremtidige beskaftigelsesindsats. Link til
disse kommer p4, nar de offentliggeres.

3. Orientering om resultatmal og fokusmal pa beskaftigelsesindsatsen.
4. Brev fra KL om malopfyldelse.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Punkt 1 - Bilag A - Helarspersoner A&B ultimo september

Punkt 1 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige ultimo august

Punkt 4 - Bilag D - Brev vedr. kommunernes malopfyldelse ifm. skarpet tilsyn og tidlig indsats pa beskeftigelsesomradet

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge

Medhold

Bilag B - afgerelse i sag om bortfald af retten til sygedagpenge

Medhold

Bilag C - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge

Medhold

Bilag D - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge

Medhold

Bilag E - afgerelse i sag om delvist afslag pa sygedagpenge
Medhold

Bilag F - afgerelse i sag om delvist afslag pa sygedagpengerefusion

Medhold

Bilag G - afggrelse i sag om opher af sygedagpenge

Medhold

Bilag H - afggrelse i sag om vejledning og opkvalificering
Medhold

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 4: Beslutning vedr. anbefalinger for Ungecenter Tarnby

00.15.00-A21-23-561331
Resume

Ungecenter Tarnby blev etableret med udgangen af 2019. Der er udarbejdet en evaluering af Ungecenter Tarnby, som
samler op pa de malsatninger, der er sat for centret. Pa baggrund af evalueringen er der en raekke anbefalinger til, hvordan
snitflader til de gvrige centre med fordel kan tilpasses for bedre at kunne lykkes med malsatningerne fremadrettet.
Okonomiudvalget skal behandle @ndrede snitflader og forslag om flytning af opgaver.

Uddybende bemaerkninger
Evalueringen af Ungecentret indeholder:

¢ en beskrivelse af grundlaget for Ungecentret, herunder beskrivelse af formal og mal for Ungecentret og planer og
mal for de unge

e status pa de nationale mal, mal fastsat i Tarnby, herunder malene i initiativet "Ingen ma lave ingenting"

¢ cn analyse af kerneopgaven og de primare opgaver i Ungecentret, pa baggrund af en raekke interviews med
direktarer, chefer og 8 medarbejdere fra Ungecentret

¢ anbefalinger om @ndrede snitflader til andre centre

Formaélet med Ungecentret er beskrevet ud fra lovgivningen og de politiske beslutninger i Tarnby om, at "enheden
(Ungecentret) skal sikre bade en forbedret forebyggende indsats og en eget indsats i forhold til de unges tilknytning til
arbejdsmarkedet, og/eller indtil den unge har gennemfort en ungdomsuddannelse". Dette formal er fulgt analysen
igennem og er baggrunden for anbefalinger af @ndrede snitflader.

Status p& malene for Ungecentret viser, at 8 af mélene er néet, 2 mal er delvist naet, og 12 mal er ikke fuldt eller delvist
naet endnu. Status pa det enkelte mél fremgér af analysen, som er vedlagt.

Evalueringen viser blandt andet:

¢ Ungecenter Tarnby er lykkes med mange af de mal, der er blevet sat, men der er stadig flere mal, der ikke er néet
endnu, og som kraver handling.

¢ Der er behov for et storre fokus pa at skabe den tilsigtede "én indgang" for den unge og en konsekvent guidende
hand i ryggen til de unge.

¢ Der er behov for at skabe en organisation, der kan skabe individuelle lasninger for den enkelte unge pa rette tid og
sted. Det kraever, at medarbejderne kender hinandens kompetencer og alle lovgivningernes muligheder.

¢ Der er behov for at fa skabt en stabil ledelse (centerstruktur) med fokus pa forankring og opfelgning pa indsatser.

Anbefalinger (er uddybet i bilag)

For at skabe én indgang for flere unge i malgruppen af unge og né i mal med de politiske ensker for omradet, er der behov
for @ndringer, hvorfor det anbefales:

1. at alle opgaver fra Center for Bern og Familie fra afslutning af 9. klasse flyttes til Ungecentret. Undtagen anbragte
unge, unge med multihandicaps, unge i dagbehandling og specialundervisning frem til 10. klasse. Dette vil betyde,
at indsatsbudget samt personale til de pageldende malgrupper overfores fra Center for Bern- og Familie til
Ungecenter Térnby.

2. at Tveerfaglig familiekoordination, som i dag ligger under Center for Beskaeftigelse og Borgerservice, flyttes til
Ungecentret, bade fysisk og organisatorisk. Dette anbefales, fordi Ungecenter Tarnby har kompetencerne til at



arbejde i alle lovgivningerne, som varetages af Tvaerfaglig Familiekoordinering, og for at bidrage ledelsesmessigt
til udviklingen af Ungecenter Térnby.

3. at alle medarbejdere i Ungecentret skal have en ungeguide-funktion som en del af deres stilling. For at fa sterst
mulig nytte af funktionen i forhold til den unge, vaelges en ungeguide, som den unge i forvejen har en relation til,
nér det er muligt. Forlebet afsluttes forst, nar den er godt forankret i uddannelse eller job.

Organisering af Ungecenter

For at sikre faglig ledelse med fokus pé forankring og opfelgning pa indsatser, anbefales;

”Ungecenter Tarnby er et mindre center med en meget bred portefolje af forskelligartede opgaver, fagomréader og
lovgivninger. For at lykkes med malsaetningerne vurderes det, at der skal etableres et mere stabilt lederteam, som kan
understotte driften og udviklingen tvaerfagligt og monofagligt samt samarbejdet med skoler, uddannelsesinstitutioner,
Center for Bern- og Familie, Center for Social Indsats og Udvikling samt Center for Beskaftigelse og Borgerservice.”

I analysen anbefales centerchef og fremadrettet tre teamlederstillinger. Af hensyn til maksimal anvendelse af ledelse i
Tarnby Kommune, foreslas det, at Ungecentret fremover organiseres med en centerchef, to teamledere og en faglig
koordinator. Dette fr den konsekvens, at teamlederne bl.a. vil fa et bredere og sterre ledelsesspand for at kunne rumme
flere medarbejdere og tilherende opgaver, der tilfores centret fra Center for Barn og Familie og Center for Beskaftigelse
og Borgerservice. Herunder den tilherende brede faglighed, der folger med.

Herunder omtales i analysen en udfordring i forhold til at sikre den politiske betjening, udvikling af data og lign. Der vil
fortsat vaere behov for at tage stilling til, hvordan opgaverne kan athjelpes med hjalp fra gvrige centre. Dette galder
serligt i forhold til Dataunderstettelse samt udarbejdelse af politiske medesager. Dette vil der sidelgbende arbejdes videre
med.

Der er séledes alene i indstillingen tale om interne omplaceringer og flytning af opgaver imellem centrene.

Heoring

Evalueringen er behandlet i Center-MED samt Hoved-MED. Efter evt. tiltreeden i indstillingen vil relevante MED-udvalg
inddrages i forhold til den videre gode implementering.

Okonomi
Overflytning af 20,6 % af driftsbudget til eksterne foranstaltninger fra Center for Bern og Familie pa funktionerne;

052820 Opholdssteder, 052821 Radgivning og forebyggende, 052822 Plejefamilier, 052823 Dggninstitutioner, svarende
til 1 alt 12,6 mio. kr.

Overflytning af 6 arsverk fra Center for Bern og Familie: 4 berne- og ungeradgivere samt 2 stattekontaktpersoner,
svarende til 3,3 mio. kr.

Overflytning af 4 arsverk fra Tverfaglig Familiekoordinering: 3 sagsbehandlerstillinger og 1 lederstilling svarende til 2,4
mio. kr.

Samtlige omplaceringer er med virkning fra 1. januar 2025.

Pategning



Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstettelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Indstilling
Administrationen indstiller til Okonomiudvalget,

1. at analyse af Ungecentret dreftes og tages til efterretning

2. at de foreslaede andrede snitflader godkendes

3. at godkende budgetomplacering af driftsbudget fra Center for Bern og Familie til Ungecenter Tarnby pa 12,6 mio.
kr. fra og med 2025

4. at der overfores budget til 4 berne og ungeradgivere samt 2 stottekontaktpersoner fra Center for Bern og Familie til
Ungecenter Tarnby, svarende til 3,3 mio. kr. fra og med 2025

5. at der overfores budget til 3 sagsbehandlerstillinger samt 1 lederstilling fra Center for Beskaftigelse og
Borgerservice til Ungecenter Tarnby, svarende til 2,4 mio. kr.

6. at @ndret organisering er implementeret pr. 1. januar 2025

7. at sagen efterfolgende sendes til orientering i Berne- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkeds- og
Beskeftigelsesudvalget.

8. at der efter 12 maneder folges op pé de satte mal.

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, 9. oktober 2024, pkt. 3:
@konomiudvalget, 2.10.2024

Indstillingen tiltradt.

Borne- og Skoleudvalget, 9.10.2024
Til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Evaluering af Ungecenter Tarnby - udvalgsbehandling

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 5: Fastszettelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade

27.69.04-A00-23-552322
Resume

Der skal treeffes beslutning om fastsettelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omréde, jf. bilag 1. Det folger af
retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, at kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader skal fastsette frister for, hvor lang tid
der mé gé fra modtagelsen af en ansggning, til afgerelsen skal vere truffet. Fristerne skal offentliggeres pd kommunens
hjemmeside, og fastsattelsen af sagsbehandlingsfrister gaelder pa de lovomréader, som er omfattet af retssikkerhedslovens
anvendelsesomrade, jf. § 1, stk. 1.

Uddybende bemarkninger

Samtlige af landets kommuner har modtaget henvendelser fra "Enmillionstemmer" om overholdelse af offentliggerelse af
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade. Ankestyrelsen, som ferer tilsyn med kommunerne, har ved brev af 15.
december 2023 orienteret om, at de har gennemgaet de tilgaengelige oplysninger om sagsbehandlingsfrister pa det sociale
omrade pa alle kommuners hjemmesider. P4 denne baggrund har Ankestyrelsen ved brev af 18. december 2023 orienteret
Tarnby Kommune om, at de efter en samlet vurdering af de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister pd kommunens
hjemmeside ikke har fundet anledning til at foretage yderligere over for kommunen p& nuvarende tidspunkt, jf. bilag 2.

Der har veret nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af kommunens borgerradgiver, som har gennemgaet samtlige
lovomrader under retssikkerhedsloven. Arbejdsgruppen har fundet ud af, at kommunens liste over sagsbehandlingsfrister
pa hjemmesiden ikke har veret fuldt opdaterede, hvorefter arbejdet med at fastsatte sagsbehandlingsfristerne gik i gang.

I arbejdet med fastsattelse af sagsbehandlingsfrister blev bl.a. felgende principper, som folger af lovgivningen, lagt til
grund:

o At forpligtelsen efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 betyder, at kommunen i ansegningssager skal offentliggere en
frist for, hvor lang tid der ma gé, fra kommunen har modtaget en ansegning, til kommunen skal have truffet en
afgarelse pa baggrund af ansegningen.

¢ Forpligtelsen omfatter ikke sager, hvor en kommune uden en ansegning fra en borger (ikke-ansggningssager)
behandler spargsmaélet om en borgers behov og treffer afgerelse om at bevilge hjelp og stette til en borger.

¢ Forpligtelsen gelder inden for de lovgivninger, som er nevnt i retssikkerhedslovens § 1, stk. 1.

» Forpligtelsen gelder dog ikke, hvis der er en lovbestemt frist for sagsbehandlingen, eller kompetencen til at
behandle ansggningen ligger hos en anden myndighed end kommunen.

o At beregningen af fristen for sagsbehandlingen starter, ndr kommunen modtager en ansggning fra en borger og
slutter, nar kommunen har truffet en afgerelse pa baggrund af ansegningen. Kommunen skal derfor indregne den
tid, der gér til eventuel oplysning i sagen i den offentliggjorte frist for sagsbehandlingen.

o At de frister for sagsbehandlingen, som kommunen har offentliggjort efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, ogsa
gelder for kommunens behandling af sager, der er hjemvist fra Ankestyrelsen.

o At det som udgangspunkt ikke er i overensstemmelse med intentionerne bag retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, hvis
kommunens offentliggjorte frister for sagsbehandlingen angives med meget brede intervaller.

e At kommunen har pligt til at revidere de offentliggjorte frister for sagsbehandlingen, sa de afspejler den reelle
sagsbehandlingstid. Hvis det viser sig, at kommunen efter ivaerksattelse af tiltag for at nedbringe
sagsbehandlingstiden ikke over en vis periode kan fa rettet op pa forholdene, vil kommunen derfor skulle
offentliggere nye frister for sagsbehandlingen.

Arbejdsgruppens anbefalede sagsbehandlingsfrister fremgar af bilag 1. De frister, som er angivet med redt, er frister, som
ikke har varet fuldt opdaterede pad kommunens hjemmeside og ikke tidligere har vaeret politisk behandlet. Fristerne, som
er angivet med sort, har vaeret opdateret pd kommunens hjemmeside.



Oversigten er opdelt efter lovgivning (omréade), paragraf og frist, som er anfort i antal uger og ikke intervaller.

Det kan oplyses, at behandlingen af sagsbehandlingsfrister er relevant for felgende udvalg:

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Borne- og Skoleudvalget

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget
konomiudvalget

Efter den politiske behandling bliver de vedtagne sagsbehandlingsfrister offentliggjort pd kommunens hjemmeside
www.taarnby.dk

Videre proces

Efter behandling i Berne- og Skoleudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og Arbejdsmarkeds- og
Beskeftigelsesudvalget skal sagen i behandling i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Heoring

I henhold til lovgivningen skal kommunen heare Handicaprddet og Seniorrddet om forhold, som har betydning for deres
omrader. @konomiudvalget traf den 19.6.2024 principbeslutning om, at sagsbehandlingsfristerne skulle sendes i horing i
Handicapridet, Seniorradet, Udsatteradet og Familieradet.

Efter heringsperioden er der indkommet heringssvar fra Handicapradet og Familieradet, jf. bilag 3. Det kan oplyses, at de

afgivne heringssvar fra Familierddet og Handicaprédet ikke berarer de lovomrader, som herer under Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget, at udvalget overfor Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
anbefaler,

1. at godkende de fastsatte sagsbehandlingsfrister, jf. bilag 1.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Bilag 1. Tarnby Kommunes sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade
Bilag 2. Henvendelse om kommunens offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2

Bilag 3. Heringssvar fra Handicapradet, Seniorradet, Udsatteradet, Familierddet

Fravaerende Dennis W. Clausen
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Punkt 6: Orientering om benchmark pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-A00-23-551248
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pr. 27. september 2024 udmeldt deres halvarlige benchmark for
kommunernes beskaftigelsesindsats, som deekker perioden 2. halvar 2023 og 1. halvéar 2024. Benchmarkmaélingen viser,
hvor gode kommunerne er til at fa borgerne veek fra offentlig forsergelse. Alt i alt rykker Tarnby jobcenter sig fra en
samlet placering som nummer 80 til nummer 74 og har dermed flyttet sig 6 pladser i den positive retning.

Uddybende bemaerkninger

For perioden ser man en serlig stor fremgang pa omradet for Dagpenge mv., hvor Tarnby jobcenter rykker sig 25 pladser
op af ranglisten. For Kontanthjelp mv. rykker Tarnby jobcenter sig 4 pladser opad, men der ses en tilbagegang pa
Sygedagpenge mv. med 1 enkelt plads.

Jobcenter Tarnby er saledes 60 fuldtidspersoner fra at vaere pa det niveau, som ministeriet forventer af kommunen.

Ved seneste maling i foraret 2024 var tallet 90 fuldtidspersoner, og for et &r siden var vi 130 flere fuldtidspersoner end
forventet. S alt i alt ses en fremgang og en forbedring pé 70 fuldtidspersoner pé et ar. Jobcenter Tarnby er stadig ikke helt
i mal, men rykker sig stabilt fremad.

Nedenstaende tabel viser placeringerne inden for de 3 ydelseskategorier dagpenge mv., kontanthjeelp mv. og
sygedagpenge mv.

Forventet  Faktiske  Forskel Placering pa Placering pa
antal antal benchmark benchmark
september 2024  marts 2024

Samlet for 1.850 1.910 60 74 80
Tarnby

Dagpenge mv. 440 410 -30 20 45
Kontanthjelp 680 740 60 89 93
mv.

Sygedagpenge 730 760 30 63 62
mv.

Bilag A-D indeholder ranglister fordelt pé alle kommuner for de enkelte ydelsesomrader samt en for de samlede ydelser.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskaeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Benchmarkliste - Ydelsesgrupper i alt
Bilag B - Benchmarkliste - Dagpenge mv.
Bilag C - Benchmarkliste - Kontanthjelp mv.

Bilag D - Benchmarkliste - Sygedagpenge mv.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 7: Orientering om modtagelse af flygtninge jf. kommunekvote 2025

85.08.05-A00-24-585415
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget orienteres hermed om, at Udleendingestyrelsen har fastsat det samlede antal
flygtninge, der skal fordeles til landets kommuner i 2025. Der er tale om i alt 600 flygtninge. For Tarnby Kommune
betyder dette, at kommunen forventes at modtage to flygtninge i lobet af 2025, der skal boligplaceres. Det skal bemerkes,
at dette tal ikke inkluderer personer, som féar opholdstilladelse under serloven for fordrevne fra Ukraine, da disse ikke
indgar i det oplyste landstal.

Uddybende bemarkninger

Udlendingestyrelsen udsender hvert ar et sken over det forventede antal flygtninge, der skal boligplaceres i de danske
kommuner i det kommende &ar. For 2025 er dette tal fastsat til ca. 600 flygtninge pa landsplan, hvoraf Tarnby Kommune
skal modtage to flygtninge. Dette er to faerre end i 2024, hvor Tarnby kommune stod til at skulle modtage 4 flygtninge.
Det er vigtigt at bemerke, at dette skon ikke inkluderer personer, der er fordrevet fra Ukraine og modtager
opholdstilladelse under sarloven, da oplysninger om antallet af ukrainske fordrevne endnu ikke er meddelt kommunerne.

Det forventes dog, at Tarnby ligesom andre kommuner fortsat vil modtage en andel af disse personer, nar tallene bliver
tilgaengelige.

Udlandingestyrelsen kan justere det nationale sken for flygtninge, der skal integreres i kommunerne, hvis der sker
vaesentlige andringer i det forventede antal flygtninge, der skal boligplaceres. Hvis antallet 2endrer sig med mere end 40
%, vil landstallet blive revurderet, hvilket kan fa betydning for det endelige antal flygtninge, som Tarnby Kommune skal
modtage i 2025.

Orienteringsbrev fra Udlendingestyrelsen og kommunekvoterne for 2025 fremgér af bilag A.
Okonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Kommunekvoter for 2025

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 8: Budgetopfoelgning pr. august 2024
00.30.14-A00-23-566855
Resume

Center for @konomi, Indkeb og Dataunderstettelse (JDU) har foretaget en samlet budgetopfelgning pr. august 2024 pa Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget
med baggrund i 8 maneders forbrug, regnskab 2023 samt konkrete skon for 2024.

Uddybende bemzrkninger

Pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget skennes der et merforbrug pa driften ift. det korrigerede budget pa i alt 15,9 mio. kr. og 15,2 mio. kr. ift. oprindeligt
budget.

Merforbruget pa Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget skyldes hovedsageligt, at der forventes ca. 100 flere helarsmodtagere end budgetteret pa tveers af alle
ydelser.

De storste afvigelser ses pa sygedagpenge og fortidspension, hvor der forventes henholdsvis 150 og 80 flere modtagere end budgetteret, svarende til ca. 26 mio. kr.
Merudgifterne imedegés i nogen grad af feerre modtagere pa andre malgrupper. Sarligt dagpenge og kontanthjelp, hvor der forventes henholdsvis 100 og 30 faerre
modtagere end budgetteret, svarende til ca. 10 mio. kr.

Alt drift og statsrefusion:

Forbrugsopgerelse pr. 31/08/2024 - alt drift og Oprindeligt Regnskab Oprindeligt Korrigeret Forbrug Seneste Afvigelse  Afvigelse Afvigelse

statsrefusion i mio. kr. budget 2023 budget budget 2024 opfelgning Oprindelig Korrigeret Procent

2023 2024 2024 pr. ift.

31/08 korrigeret

130 - Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalg 5739 611,0 635,4 634,7 409,2 650,6 15,2 15,9 2,5%
13001 - Arbejdsmarked 256,5 2442 263,6 263,0 159,9 252,6 -11,1 -10,4 -4,0%
13002 - Sygedagpenge 91,5 95,3 91,1 91,1 70,3 104,7 13,6 13,6 14,9%
13004 - Fortidspension og boligstette 225,9 271,5 280,7 280,7 179,1 293,4 12,7 12,7 4,5%
Servicedrift:

Forbrugsopgerelse pr. 31/08/2024 - servicedrift ~ Oprindeligt Regnskab Oprindeligt Korrigeret Forbrug Seneste Afvigelse  Afvigelse Afvigelse

i mio. kr. budget 2023 budget budget 2024 opfelgning Oprindelig Korrigeret Procent
2023 2024 2024 pr. ift.
31/08 korrigeret

130 - Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalg 4,5 2,0 3,6 3,6 1,6 2,1 -1,5 -1,5 -41,8%
13001 - Arbejdsmarked 1,1 -0,0 -0,0 -0,0 0,3 -0,0 0,0 0,0 0,0%
13002 - Sygedagpenge 1,6 1,1 1,7 1,7 0,6 1,0 -0,7 -0,7 -40,3%
13004 - Fortidspension og boligstette 1,8 0,9 1,9 1,9 0,7 1,1 -0,8 -0,8 -43,0%
Indstilling

Center for Okonomi, Indkeb og Dataunderstettelse indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at budgetopfelgningen pr. august 2024 tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravzerende Dennis W. Clausen



Punkt 9: Orientering om sociale investeringer

85.08.05-A00-24-582970
Resume
Okonomiudvalget besluttede pd Ykonomiudvalgsmedet den 2. oktober 2024 at godkende, at der afseges muligheder for

projekter med sociale effektinvesteringer. Sagen er vedlagt som bilag og fremsendes til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalgets orientering.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Dagsordenspunkt Beslutning vedr. sociale investeringer behandlet p&d medet 2. oktober 2024 1 Okonomiudvalget

Eksempel pé social investering

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Alle modedeltagere har underskrevet underskriftsarket.

Fravaerende Dennis W. Clausen
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