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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-22-523937

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-22-523937
Resume

Orientering, information og referater til udvalget

Uddybende bemarkninger

1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at punkterne tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A - Helarspersoner A&B ultimo februar

Bilag B - Udviklingen i antallet af fuldtidsledige (A&B - april)

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-22-523937
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om enkeltydelse

Medhold.

Bilag B - afgerelse i sag om afslag pa tandbehandling

Afvist.

Bilag C - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge

Medhold.

Bilag D - afgerelse i sag om afslag pé sygedagpenge

Medhold.

Bilag E - afgerelse i sag om afslag pé& koordinatoruddannelsen ved DEKRA
Medhold.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at afgarelserne tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 4: Orientering om kontanthjzlpsborgere over 30 ar

15.00.00-A00-23-549093
Resume
Center for Beskeftigelse og Borgerservice fremlaegger status for borgere i malgruppen job- og aktivitetsparate

kontanthjelpsmodtagere, ressourceforlab, revalidering, ledighedsydelse/fleksjob og integration til orientering for
Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Uddybende bemaerkninger

De omrader, der orienteres om er:

Nuvarende antal aktive sager pa offentlig forsergelse fordelt pa malgruppe
Aldersfordeling pa nuverende aktive sager

Varigheden af sager i 2022

Indsatsomréde og fremtidige strategier

Der henvises til bilag for uddybende grafer.

Antal og mélgruppe

Antallet af borgere over 30 &r pa overforsler i Tarnby, marts 2023, er i alt 643 sager. Herudover er der 526 borgere som er
ansat i fleksjob. De fleksjobansatte vil ikke vaere omfattet af overblikket over alder, indsatser og varighed.

Malgruppe Antal sager
Jobparate kontanthjelpsmodtagere 65
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 188
Ressourceforlab 214
Revalidender 10
Integrationsborgere (ydelsesmodtagere) 47
Fleksjobvisiteret ledige 119
Fleksjobansat 526
Aldersfordeling

Aldersfordeling for de nuvarende aktive sager, marts 2023. For borgerne i aldersintervallet 18 ar til 29 ar, vil nogle af
disse modtage indsats via Ungecenteret, men har ikke vearet omfattet af de kvartalsvise statuser pa ungeomradet, sa derfor
er de medtaget her.



Aldersinterval Antal

18 ar til 29 ar 45
30 ar til 49 ar 382
50 ar til 65 ar 202
Over 65 ar 14
Varighed

Varigheden for antallet af sager i december 2022 fordeler sig saledes pr. ugeinterval og er opgjort via data fra
Jobindsats.dk.

Varighedsinterval af sager i december 2022 Antal sager
0 til 4 ugers varighed 17

5 til 26 ugers varighed 56

27 til 52 ugers varighed 39

1 til 3 &rs varighed 106

Over 3 érs varighed 396
Indsatser

Der er afgivet 1.697 tilbud til borgere, der i marts 2023 havde haft en aktiv sag igennem de seneste 12 méaneder. Den
samme borger kan godt have modtaget flere tilbud i denne periode. Sterstedelen af de tilbud der er givet, er efter loven om
en aktiv beskeftigelsesindsats §91, og omfatter korte vejlednings- og atklaringsforleb, sarligt tilrettelagte projekter og
ovrig uddannelse og kurser. Disse indsatser er bade dem vi selv udbyder sdsom vores Jobcafé, Jobformidlerne etc. men
ogsa de mange tilbud vi har kebt hos anden akter. Der har i perioden vaeret etableret 386 virksomhedsvendte tilbud — 348
virksomhedspraktikker og 38 lentilskud.

Med den netop besluttede delaftale 2, skal vi fortsat give indsatser inden for lentilskud, virksomhedspraktik, gvrig
vejledning og opkvalificering, mv. Indsatsstrategien vil dog fremadrettet, i langt hejere grad, benytte sig af
medarbejdernes egne kompetencer og egen viden, bl.a. gennem de hyppige samtaler med borgerne, men ogsé via de
interne tilbud sdsom Jobklub, Jobformidlere og IPS der vil fylde vasentligt mere. Arbejdet med at forme og tilpasse vores
interne tilbud, er fortsat under udvikling, saledes at vi tilsikrer, at opnar den bedst mulige effekt for den mélgruppe vi nu
engang arbejder med. Herudover skal lennede timer, lentilskud, virksomhedspraktikker og ordinare uddannelser fylde
mere end de har gjort tidligere.

Indsatstype de seneste 12 mdr. aktive sager Antal
@vrige tilbud, kurser og projekter (LAB §91) 1.062

Virksomhedspraktikker 348



Mentor til borger 144

Andre sociale og stettende tilbud 79
Ansattelser med lentilskud 38
Almene uddannelser 26

Fremtidig fokuspunkter

Det er centerets vurdering at antallet kan nedbringes og derfor er der igangsat et stort arbejde med implementering af
Tarnby-modellen, den nye tilbudsstrategi, samarbejde med virksomheder omkring praktik, lentilskud og lennede timer
samt radighedsarbejdet. Forventningen er at vi allerede ultimo aret vil se en nedgang i antallet af sager. Centeret vil

naturligvis have et stort fokus pa de borgere, som har modtaget forsergelse i over 3 ar, men det er erfaringen at det ogsé er
denne malgruppen som kan vare svarest at lykkes med pa kort sigt, men hvor indsatsen skal vare mere langsigtet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Status pa borgere over 30 ar

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 5: Evaluering af jobmessen

00.00.00-A00-23-549212
Resume

Center for BeskAlftigelse og Borgerservice har udarbejdet evaluering af jobmessen, som blev afholdt den 23. februar
2023 I Amager Hallen til orientering.

Uddybende bemA !rkninger

Jobcenter TA¥rnby, DragA ,r Kommune og Vestegnens Sprog- og kompetencecenter afholdte i fA'llesskab jobmesse i
Amager Hallen den 23. februar 2023.

Jobmessens primAlre formA¥l var at understA,tEe Jobcenterets virksomheds og rekrutterings strategi og vedligeholde de
gode relationer med vores lokale erhvervsliv. MA¥lgruppen for jobmessen var alle interesserede jobsA gere og alle
ydelsesgrupper i jobcenteret herunder ogsA¥ borgere med en begrA|nset arbejdsevne.

I forbindelse med planlA!gningen af jobmessen blev der nedsat en tvAlrfaglig projektgruppe med medarbejdere med
erfaring fra alle ydelsesgrupper samt leder og vejleder fra Sprogskolen. Det viste sig at vAlre en stor styrke, at
projektgruppen var sA¥ bredt fagligt forankret. Det medfA rte et stort medejerskab for jobmessen hos alle medarbejdere,
som var en af A¥rsagerne til det store fremmA de.

Projektgruppen opstillede fA lgende succeskriterier for jobmessen:

A- At der minimum kommer 500 besA ,gende til jobmessen

A

A- StAlrkere relationer med vores lokale virksomheder

A- At flere virksomheder bruger Jobcenteret som rekrutteringspartner

Der kom i alt godt 600 besA gende til jobmessen og der har hovedsageligt vAlret positive tilbagemeldingerne fra
deltagerne og mange har tilkendegivet, at messen gav dem fornyet hA¥b i deres jobsA gningsproces. Derudover gav
virksomhederne ogsA¥ positive tilbagemeldinger og tilkendegav deres interesse for at ville deltage pA¥ nAlste A¥rs
jobmesse i 2024 og takkede for en flot og god jobmesse. | alt 60 virksomheder, uddannelsesinstitutioner og faglige
organisationer deltog pA¥ jobmessen.

Alle virksomheder pA¥ jobmessen fik et tilbud om at mA de op fysisk i Jobcenterets nye job virksomheds-og
formidlingsklub hvor de fremadrettet kan rekruttere medarbejderne direkte blandt kommunens ledige dagpenge
modtagere med over 26 ugers ledighed. De fA rste virksomheder har allerede besA gt virksomheds-og
formidlingsklubben og vi forventer en stor effekt af dette fremtidige samarbejde med virksomhederne. Der er allerede
planlagt fem yderligere besA g i virksomheds- og formidlingsklubben fra forskellige virksomheder i marts og april
mA¥ned.

Jobmessen har styrket Jobcenterets branding og relationer til de virksomheder, som deltog. Det har bl.a. affA dt, flere
samarbejdsaftaler med virksomheder og at flere virksomheder fremover vil anvende jobcenteret som rekrutteringspartner.

1 borger blev tilbudt arbejde direkte pA¥ ] obmessen. Derudover fortAlller de virksomheder vi har talt med
efterfA lgende, at de fik rigtigt mange ansA gninger fra motiverede borgere og at de er interesseret i at se flere til en



jobsamtale. Virksomheder som Bladkompagniet, Rigshospitalet, DAO, IKEA, SCANDIC og SALLING GROUP er
blandt nogle af de virksomheder, der forventer at ansAltte borgere de har fA¥et ind via jobmessen.

Efter atholdelse af jobmessen vil der ca. 3 mdr. efter blive sendt en elektronisk evaluering til de deltagende virksomheder
med henblik pA¥ feedback af jobmessen. Virksomhederne vil blive bedt om at tage stilling til fA lgende 4 spA rgsmA¥I:

1. Hvor mange kandidater fandt i jobmessen?
2. Hvad fungerede godt pA¥ jobmessen?
3. Hvad kan vi gA re bedre nAlste A¥r?

4. Andet (Fritekst)

Med afsAlt i evalueringen af jobmessen og projektgruppens erfaringsgrundlag gentager CBB succesen igen i forA¥ret
2024.

Center for Beskaeftigelse og Borgerservie indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at evalueringen tages til efterretning.

/KPB

TidligerePolitiskBehandling

Arbejdsmarkeds- og BeskA 'ftigelsesudvalget den 27. oktober 2022: 7. Afholdelse af Jobmesse i 2023 (firstagenda.com)

Beslutning

Taget til efterretning.

FravA'rende Dennis W. Clausen


https://web.firstagenda.com/committees/9752/agendas/2667847/items/25238713/documents/60609508

Punkt 6: Orientering om oprettelse af radighedsteam i Ydelsesservice

00.00.00-A00-23-549694
Resume

I Center for Beskeftigelse og Borgerservice ensker vi, at etablere et Rddighedsteam, med henblik pa at optimere
processerne omkring sanktionsomradet og fa ensartet og systematiseret praksis.

Uddybende bemarkninger
Baggrund

Retten til forsergelsesydelser er betinget af, at man star til rddighed ved efter evne, at udnytte og udvikle ens arbejdsevne,
herunder tage imod tilbud om arbejde og deltage i relevante aktiviteter.

Hvis en borger, som modtager hjelp til en forsergelsesydelse, ikke opfylder sin radighedsforpligtelse, medferer det
gkonomiske sanktioner, som kommunen har pligt til at give.

Sanktioner fungerer som et beskaftigelsesfremmende tiltag og er et veerktej pa beskeftigelsesomradet, som skal fremme
borgerens deltagelse i egen sag pa lige vilkdr med hyppige samtaler og virksomhedsrettet aktivitet jf. Tarnbymodellen,
Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget d. 3. januar 2023, pkt. 5 .

Ny organisering

Center for Beskaftigelse og Borgerservice er i gang med at etablere et radighedsteam i Ydelsesservice, som skal sikre, at
borgere opfylder deres radighedsforpligtelse jf. beskaeftigelsesloven, og alternativt at vi systematisk handler pa det.
Radighedsteamet bliver ansvarlige for samtlige opgaver i forhold til sanktioner, ligesom Rédighedsteamet vil sikre den
forngdne undervisning af medarbejderne i Centeret og i Ungecentret. Radighedsteamet vil besta af én fuldtidsmedarbejder
og 2 medarbejdere pa halv tid, som allokeres til opgaven fra nuverende normering i Ydelsesservice. Derudover vil
kommunens kontrolmedarbejder indgé i et fagfaellesskab med medarbejderne i radighedsteamet.

Uddybende forklaring

Sanktionsomradet har i dens nuvarende organisering ikke fungeret optimalt, hvilket seneste halvarlige opgerelse af
kommunernes sanktionspraksis understetter. Tarnby Kommunes placerer sig pa 79. pladsen i 2. kvartal af 2022, malt pa
tveers af alle forsergelsesydelser og derfor vil vi gerne undersgge muligheden for at forbedre Tarnby Kommunes
sanktionspraksis, fx. ved at lave en mere klar og tydelig opgave- og rollefordeling imellem de forskellige faggrupper. Ved
at centralisere opgaven i Radighedsteamet i Ydelsesservice er der et gnske om at opna specialiserede kompetencer pa
radigheds- og sanktionsomradet, samt en ensartet praksis til gavn for borgeren.

Videre er det egnsket at adskille relations arbejdet pa beskeeftigelsesomradet, med borgerens gkonomi, da det i dens
nuvarende form kan vare vanskeligt at opretholde en god relation borger og beskaftigelsesradgiver imellem, hvis man
samtidig foretager et skonomisk indgreb i borgerens gkonomi. Radighedsteamets arbejde skal ses som et led i den
beskeaeftigelsesfremmende indsats og som et varktej, som skal hjelpe de borgere, som har en adfaerd der ikke er passende
i forhold til arbejdsmarkedet.

Okonomi og forventninger
Det er onsket, at et oget og mere systematidsk fokus pd borgernes opfyldelse af rddighedsforpligtelsen vil medvirke til at

flere borgere kommer i beskaftigelse. Samtidig er det forventningen, at der vil ske en stigning i andelen af sanktioner, og
formentligt ogsé at antallet af klager vil stige, nér der treeffes afgorelse om treek i borgerens forsergelsesydelse.

Lovgrundlag


https://www.taarnby.dk/politik/dagsordener-og-referater/?agendaid=e438f3f8-0a46-479e-add8-de99628989e7
https://www.taarnby.dk/politik/dagsordener-og-referater/?agendaid=e438f3f8-0a46-479e-add8-de99628989e7

Lov om aktiv social politik §§ 35-40a samt §§ 42 + 43

Center for Beskaftelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Halvérlig opgerelse af kommunernes sanktionspraksis (002).pdf

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 7: Organisering af nye centre

00.00.00-A00-23-549208

Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. september 2022 en ny organisering af administrationen i Térnby

Kommune. Den nye organisering indebarer, at de hidtidige forvaltninger er nedlagt fra 1. januar 2023 og erstattet af en

organisation med en direktion og 13 centre. Hver af de 13 centre har nu gennemgaet en proces med intern organisering ud
fra, at centrene skal kunne understette de overordnede malsatninger med organisationsaendringen.

Det gennemgés, hvilken betydning organisations@ndringen har pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Uddybende bemarkninger
Kommunalbestyrelsens beslutning om en ny organisering den 27. september 2022 - med virkning fra 1. januar

2023 - har defineret rammer og opgavefordeling for den nye organisation, som nu er tradt i kraft. I perioden mellem
vedtagelsen og ikrafttreeden er der foregéet et stort arbejde med at fastlaegge en god intern organisering i de nye centre
med god inddragelse af medarbejderne.

Nogle af centrene er mere konkret pavirket af organisationsendringen end andre, men fzlles for alle centrene
galder, at de skal orientere sig efter de overordnede mélsatninger, der er vedtaget for den nye organisation.

Derfor er der i alle centrene gennemfort en proces, hvor den interne organisering er taget op til overvejelse i forhold til,
hvordan den bedst kan understette de feelles mélsatninger.

De politisk vedtagne mélsatninger er at:

Sikre en effektiv udnyttelse af de administrative ressourcer.

Serge for koordinering, samarbejde og videndeling pa tveers.

Satte borger/bruger-perspektivet i front.

Skabe god stette fra de tvaergdende funktioner til lgsning af kerneopgaven.

Spille ind pa den politiske bane med et sterkt samarbejde mellem administration og politik

e o o o o

Pa madet vil vedlagte organisationsdiagrammer blive gennemgaet, og der kan stilles spergsmal til de

organisatoriske valg, der er truffet i processen.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget, at

1. at orienteringen tages til efterretning

/KPB

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Center for Beskeftigelse og Borgerservice

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 8: Status pa unge ultimo 4. kvartal 2022

15.00.00-P05-21-483248
Resume

Ungecenter og Center for Beskeftigelse og Borgerservice fremlaegger status pd unge overferselsmodtagere ultimo 4.
kvartal 2022 til efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Status pa unge:

Udviklingen i andelen af unge pé offentlig forsergelse af arbejdsstyrken er forholdsvis stabil og ligger pé niveau
med RAR-Hovedstaden.

De unge er primert pa uddannelseshjelp eller A-dagpenge.

I Tarnby er andelen af unge dagpengemodtagere i forhold til arbejdsstyrken lavere end hele landet og RAR-
Hovedstaden, og antallet af unge fuldtidspersoner pa dagpenge har vaeret forholdsvis stabil siden september 2021.
Andelen af unge uddannelsesmodtagere, der har veret pa offentlig forsergelse i mere end et ar, er mindre i nov.
2022 end det var i nov. 2021.

Andelen af uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere i forhold til arbejdsstyrken ligger pa 0,2% og ligger pa
niveau med RAR-Hovedstaden.

Andelen af aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere i forhold til arbejdsstyrken ligger pa 0,6%, og ligger
niveaumaessigt mellem hele landet og RAR-Hovedstaden.

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp er forholdsvis stabilt siden september 2021, med en let stigning af
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og et let fald af uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere.

For dec. 2022 har 78% af de uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere varet pa offentlig forsergelsen i
mindre end 26 uger.

For dec. 2022 har 72% af de aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere veret pd offentlig forsergelse i mere end
et ar.

Der henvises til bilag.

Ungecenter og Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at status pa ungeomradet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag B -Status pa unge ultimo dec. 2022

Bilag A - Status pa unge oversigt

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 9: @Okonomisk handleplan 2023

00.22.00-P35-22-523937
Resume

Pé gkonomiudvalgsmedet d. 8. marts blev 34 prioriteringsforslag i den @konomisk handleplan 2023 godkendt. Center for
Beskeftigelse og Borgerservice fremleegger hermed til orientering oversigt over forslag pa udvalgets omrade.

Uddybende bemarkninger

I bilag A ses overblik over de to prioriteringsforslag, som blev besluttet pa udvalgets omrade. Det drejer sig om opher af
aktivitetsgodtgarelse til borgere i aktivering, samt gget digitalisering i regningsbetaling.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/KPB

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Okonomisk handleplan 2023 - A&B.docx

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-22-523937
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-22-523937
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.

Dennis W. Clausen (V) var fravaerende ved modet.

Fraverende Dennis W. Clausen
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