REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget
d. 04-03-2025

Mededato Tirsdag d. 04. marts 2025 kl. 16:00
Maedested Mgodelokale 215 - 17 personer

Winnie Sgrensen, Klaus Bach, Mads Vinterby, Simon Bauer, Ali

Mededeltagere Qais, Dennis W. Clausen, Carsten Fuhr



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
1Y T 16 (<] (5] ) o PSR RRRPR
Efterretning vedrarende Ankestyrelsens af@arelSer..........ccovveviiieiiiiiiiieeiiiceiee e
Beslutning; Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme blandt bern,

Orientering: Status pad NYteINASAtS. ....cc..eiuiiriiiiiiiieriee et
Orientering: Status pa sygedagpengeomMIAdeL...........cceeviieeiiieeiiiieeiiie e e eeree e e e sreeeree e ree e
Orientering: Status pa VIrkSOMhEASSEIVICE. .....cccviiiriiiiiiiiieiie ettt e
Orientering: Status PA UNZE 1 2024 .........eiiiiieeieeeiieeeiee et esteeesteesteeesaeeesaeessseeesaeessseeessseesssseensseeans
Lukket: Beslutning; Rammeaftaler pa beskaftigelsesomradet (Orientering til fagudvalg)..................
Orientering; Effektive beskeftigelsesindsatser for borgere lengst fra arbejdsmarkedet......................
Beslutning; Styrkelse af det specialiserede socialomrade for bern og unge (Orientering til fagudval;
RS 1111 ] | SO SRUPSTPRP
UNAEISKITIESATK. ..ottt st ettt sttt esbe e st e beesaae e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.
Beslutning
Godkendt.

Afbud fra Dennis W. Clausen.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume
1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.
3. Status pa kommende reform pa beskaftigelsesomradet
4. Orientering om regeringens seneste udspil pd uddannelsesomradet "Forberedt pa fremtiden 5, Flere i gymnasiet"

5. Orientering om resultatmal og fokusmal pa beskaftigelsesindsatsen
6. Orientering om fordelingen af fordrevne fra Ukraine

Indstilling

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,
1. at tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - Helérspersoner A&B ultimo januar

Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige ultimo december

Punkt 4 - Forberedt pé fremtiden, Flere i gymnasiet

Punkt 6 - Orientering om fordeling af fordrevne fra Ukraine



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om bevilling af forleb
Medhold

Bilag B - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold

Bilag C - afgerelse i sag om opher ad sygedagpenge
Hjemvist

Bilag D - afggrelse i sag om fleksjob og voksenlarlingeordningen
Medhold

Bilag E - afggrelse i sag om sygedagpenge
Hjemvist

Bilag F - afgerelse i sag om opher af overgangsydelse
Medhold

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Beslutning; Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og
handtering af ekstremisme blandt bern, unge og deres familier

27.12.00-A26-23-561501
Resume

Med afset i Barnets Lov har Ungecentret, SSP (skole-sociale myndigheder-politi) og Center for Bern og Familie
udarbejdet en beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og hindtering af ekstremisme blandt bern, unge og deres
foreldre. Ungecentret indstiller til, at udvalget godkender beredskabsplanen.

Uddybende bemarkninger

Ifelge Barnets Lov § 15, stk. 3 skal Kommunalbestyrelsen udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og
héndtering af negativ social kontrol, eresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt barn, unge og deres familier. En
beredskabsplan for negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter er allerede udarbejdet og godkendt af Berne- og
Skoleudvalget i februar 2024.

Beredskabet skal revideres labende efter behov, dog som minimum hvert fjerde ar. Det vil sige, at beredskabsplanen til
forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme blandt bern, unge og deres familier skal revideres igen senest i
2029. Beredskabet skal godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Formal med beredskabsplanen
Beredskabsplanen har til formél at:

°

Understatte, at en konkret sag, hvor der er viden om eller bekymring for, at et barn eller en ung har vaeret udsat for
eller er i risiko for ekstremisme, vil blive behandlet kvalificeret i kommunens institutioner m.v. og relevante centre.

¢ Understotte, at de kommunale fagpersoner, der er beskeaftiget pa berne- og ungeomradet, er i stand til tidligt at
opspore tegn pa ekstremisme. Dette vil ske ved lebende opkvalificering af medarbejdere.

¢ Understotte, at fagpersonerne har kendskab til, hvordan de skal forebygge og handle i disse situationer og
understatte, hvor de kan segge hjelp og radgivning.

¢ Omfatte eksterne samarbejdspartnere og politiet, herunder det lokale Infohus-samarbejde.

o Sikre, at kommunens fagpersoner pé berne- og ungeomrédet samt voksenomradet far kendskab til beredskabet og
de procedurer, som beredskabet beskriver, og vere i stand til at efterleve procedurerne i praksis. Nar
beredskabsplanen er godkendt, vil den blive offentliggjort pa kommunens hjemmeside og pé intranettet.

Beredskabsplanen er vedheftet sagen som bilag.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Barnets Lov § 15, stk. 3.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Pategning
Ikke relevant.
Indstilling

Ungecentret og Center for Bern og Familie indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget, at det anbefales overfor Kommunalbestyrelsen;

1. at godkende beredskabsplanen til forebyggelse, opsporing og héndtering af ekstremisme.
Tidligere politisk behandling
Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, den 3. marts 2025, punkt 4:

Godkendt.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Beredskabsplan ekstremisme



Punkt 5: Orientering: Status pa Nytteindsats

85.08.05-A00-25-591842
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget gives en status pa etablering af nytteindsatsen i Tarnby Kommune, som
godkendt til mede i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2025.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har siden haft en dreftelse om arbejdsopgaverne med de faglige organisationer
(3F, FOA, FH Hovedstaden og tillidsreprasentanter i Tarnby) den 31. januar 2025.

Pr. 19. februar 2025 har Tarnby Kommune potentielt 842 borgere i malgruppen for nytteindsats.

Uddybende bemarkninger

Implementeringen af nytteindsatsen gar som planlagt, jeevnfer den politisk godkendte procesplan. Center for
Beskaftigelse og Borgerservice har veret i dialog med relevante faglige organisationer og tillidsreprasentanter for at
sikre en grundig afstemning af arbejdsopgaverne pa tvers af kommunens centre.

Magdet den 31. januar 2025 fokuserede pa at sikre, at de planlagte nytteindsatsopgaver lever op til lovgivningen og ikke er
konkurrenceforvridende i forhold til arbejdsmarkedet. Derudover blev den politiske beslutning og
implementeringsprocessen prasenteret med fokus pé tvergdende samarbejde og koordinering for at sikre en meningsfuld
indsats for borgerne.

Et centralt tema pa medet var balancen mellem vardi og vaerdighed i nytteindsatsen. Center for Beskaftigelse og
Borgerservice arbejder ud fra et narrativ, hvor indsatsen skal skabe reel vaerdi uden at blive sa uundverlig, at den
overtager ordinere jobfunktioner. Det handler om at sikre en meningsfuld indsats, hvor borgerne oplever at bidrage,
samtidig med at opgaverne ikke far en karakter, der gor dem nedvendige for driften. Denne balance er afgerende for at
fastholde nytteindsatsens formal og sikre en fair arbejdsdeling i kommunen (Se bilag A).

Beslutninger og aftaler

Der var enighed om, at implementeringen af nytteindsatsen skal tage afsat i vaerdi- og veerdighedsbegrebet (se bilag A).
Det blev dreftet, at arbejdsopgaverne i nytteindsatsen skal defineres, s de supplerer og ikke erstatter eksisterende jobs.
Der var konsensus om behovet for, at tillidsrepraesentanter inddrages i processen, og at der lebende skal ske en vurdering
af de konkrete arbejdsopgaver i forhold til implementeringen. Det blev ogsa fremhavet, at nytteindsatsen pa SOSU-
omradet kan understette opkvalificering og imgdekomme den stigende mangel pa faglert arbejdskraft, blandt andet i
samarbejde med sprogskoler og mentorordninger.

Det blev yderligere understreget, at medarbejdere i de bererte arbejdsomrader skal vaere kladt pa til opgaven, og at
normeringen skal vere tilstreekkelig. For at indsatsen kan skabe reel veerdi, skal der vere en balance mellem ressourcer og
opgaver, sd borgerne far en meningsfuld indsats, der understatter formélet med nytteindsatsen.

Neaeste skridt

Center for Beskaftigelse og Borgerservice vil labende orientere Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget om
implementeringen og eventuelle justeringer. Der arbejdes nu videre med konkrete samarbejdsaftaler, herunder
fastlaeeggelse af arbejdsopgaver for at sikre gennemsigtighed og klare rammer for nytteindsatsen i kommunen.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Nytteindsatsen er forankret i Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, specifikt i kapitel 13 (§§ 82-89). Ifelge § 82 kan
personer omfattet af § 6, nr. 1-5, tilbydes nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere. Formalet med nytteindsats, jf. § 83, er
at lade personen arbejde for sin ydelse og give mulighed for at tilegne sig kendskab til kulturen og normerne pé det
danske arbejdsmarked. Arbejdet skal vaere samfundsnyttigt og give mulighed for at indga i et arbejdsfallesskab. Det er
desuden fastsat, at opgaverne under nytteindsatsen skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos den
offentlige arbejdsgiver.



Yderligere detaljer om nytteindsatsen findes i Bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor § 96 praciserer, at
nytteindsats kan tilbydes hos offentlige arbejdsgivere.

For personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan der tilbydes saerligt
tilrettelagt nytteindsats som et kommunalt organiseret projekt, forudsat at de ogvrige betingelser for nytteindsats er opfyldt.

Det er vigtigt at bemeerke, at etablering af nytteindsats ikke ma veere konkurrenceforvridende, jf. § 88 i samme lov.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget

e at tage orienteringen til efterretning.

/ISR
Tidligere politisk behandling
o Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, referat den 07. januar 2025, punkt 5 "Beslutning: Implementering af
arbejdspligt i Tarnby Kommune"
o Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, referat den 07. januar 2025, punkt 4 "Beslutning: Etablering af en
nytteindsats i Ta&rnby Kommune"

o Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, referat den 01. oktober 2024, punkt 4 "Beslutning om genetablering af
nytteindsats som en del af beskaeftigelsesindsatsen i Tarnby Kommune"

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A - Opleg til fagorganisationer
Bilag

Bilag A - Opleg til fagorganisationer

Bilag B - Overblik over mélgruppen for Nytteindsats



Punkt 6: Orientering: Status pa sygedagpengeomradet

85.08.05-A00-25-591840
Resume

Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om, hvilke malgrupper i beskeftigelsesloven, der harer under
kategorien sygedagpenge mv., i relation til den kommunale benchmark. Der er aktuelt 657 sygemeldte borgere, hvoraf
521 modtager sygedagpenge, mens 136 er i jobatklaring. Den gennemsnitlige varighed pr. sag er 255 dage og koster ca.
102,7 mio. kr. 1 2024.

Uddybende bemaerkninger

I forbindelse med den kommunale benchmark pa beskaftigelsesomradet, har Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) opdelt de relevante malgrupper i tre overordnede kategorier: dagpenge mv., sygedagpenge mv. og
kontanthjelp mv. Denne opdeling har til formal at skabe en mere ensartet indsats og regulering pa tveers af landets
kommuner. Ved at samle mélgrupper, der star over for lignende udfordringer, bliver det nemmere at sikre, at indsatsen er
konsistent og sammenhangende pa tvaers af forskellige geografiske omrader. Dette kan bidrage til en mere effektiv
handtering af de udfordringer, som borgere i disse kategorier stir overfor, og understette kommunernes arbejde med at fa
flere i beskeeftigelse.

Sygedagpengeomradet omfatter borgere, der midlertidigt er ude af stand til at arbejde pa grund af sygdom. Det gaelder
bade lenmodtagere, selvsteendige og ledige, som har behov for stette under deres sygdomsforleb.

Aktuelle nggletal

e 657 sygemeldte borgere (521 pé sygedagpenge og 136 er i jobafklaringsforleb)
e 161 er delvise raskmeldte

¢ Den gennemsnitlige varighed er 255 dage pr. aktive sag

¢ De samlede nettoomkostninger for indsatsen i 2024 var pé cirka 102,7 mio. kr.

Bilag 1 vil give et neermere indblik i folgende omrader:
¢ Indsigt i mélgruppen
¢ Opnéede resultater og gkonomien
¢ Igangsatte indsatser
¢ En borgerrejse for en sygemeldt

Ny regelforenkling fra 1. januar 2025

Fra den 1. januar 2025 trddte nye regler i kraft, for at gere det nemmere for sygemeldte borgere at f den rette hjalp.
Formaélet er at sikre en mere smidig sagsbehandling, og bedre stoatte til dem, der har brug for det. ZAndringerne gor det for
eksempel lettere at skifte fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb, hvis det vurderes nadvendigt. Fremover skal
rehabiliteringsteamet kun inddrages, nér der er behov for en tvaerfaglig indsats. Og erstatter saledes det tidligere krav om
behandling af alle sager inden 4 uger.

Sagsbehandlingen er ogsa blevet enklere. Der er faerre administrative krav, s& borgerne meader feerre forhindringer. For
eksempel skal sygemeldte, der har en arbejdsgiver, og forventes at blive raskmeldt inden for 13 uger, fra forste sygedag,

kun til én samtale.

Orientering om forenklingen af sygedagpengesystemet blev forelagt udvalget den 6. august 2024.
I forlengelse af orienteringen vil der vare et opleeg og en gennemgang af status pa sygedagpengeomradet.

Borgerinddragelse
Ikke relevant.
Heoring

Ikke relevant.



Lovgrundlag

Lov om sygedagpenge.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

12024 har ekonomien pd omradet samlet set vaeret pa cirka 102,7 mio. kr.

95,8 mio. for forsergelsesydelse og 6,9 mio. for beskaftigelsesrettede indsatser.

Indstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget;
1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Faktaark



Punkt 7: Orientering: Status pa virksomhedsservice

85.08.05-A00-25-591841
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget bliver praesenteret for en status pa Virksomhedsservice i Tarnby Kommune.
Virksomhedsservice arbejder malrettet pé at skabe jobmuligheder for ledige og opfylde virksomhedernes behov gennem
teet samarbejde og indsatser. KL’s virksomhedstilfredshedsanalyser bruges lebende til at styrke indsatsen, hvor seneste
maling viser, at 84% af virksomhederne er tilfredse med servicen. Sagen prasenterer status, resultater og indsatser for at
forbedre kvaliteten og samarbejdet med virksomhederne.

Uddybende bemarkninger
Virksomhedsservice — Samarbejde mellem borgere og virksomheder

Virksomhedsservice er forankret i Center for Beskaftigelse og Borgerservice og spiller en central rolle i at hjelpe ledige
borgere i arbejde samtidig med, at virksomheder i Tarnby og Drager far den arbejdskraft de mangler. Medarbejderne i
Virksomhedsservice bestar af virksomhedskonsulenter, rekrutteringskonsulenter og jobformidlere, som i teet samarbejde
arbejder for at skabe gode match mellem virksomhedernes behov og borgernes kompetencer.

Virksomhedskonsulenterne og jobformidlerne spiller en vigtig rolle i jobcentrets interne beskaftigelsestilbud, hvor de
samarbejder taet med borgernes sagsbehandlere. Dette sikrer en koordineret og sammenhangende indsats, der styrker
borgerens muligheder pa arbejdsmarkedet.

Se bilag 1 - Status pa Virksomhedsservice.
Synlighed og malrettede indsatser

For at gge synligheden af Virksomhedsservices arbejde og skabe endnu bedre resultater anvendes en bred vifte af
initiativer:

¢ Matcharrangementer, hvor virksomheder og ledige medes for at skabe direkte jobadbninger

¢ Sociale medier, hvor succesfulde matches mellem borgere og virksomheder deles for at udbrede kendskabet til
Virksomhedsservice i Tarnby Kommune

¢ Jobmesse, en arlig begivenhed, der samler virksomheder, borgere og jobcentret for at styrke relationer og
rekruttering

¢ Ringekampagner, hvor Virksomhedsservice kontakter nytilflyttede virksomheder for at informere om jobcentrets
tilbud

¢ Virksomhedsbesgg, hvor Virksomhedsservices medarbejdere kortleegger virksomhedens behov samt informere om
rekrutteringsmuligheder, indsatsen for borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet samt indsatsen unge

Rekrutteringsanmodninger og samarbejde

Rekrutteringsanmodninger er en central del af Virksomhedsservices arbejde. Det daekker fleksjob, deltidsstillinger,
fuldtidsstillinger, lommepengejobs og lennede timer. Indenfor 24 timer efter en konkret virksomhed har kontaktet
Virksomhedsservice tilbydes mgde med en virksomhedskonsulent, og der fremsendes om muligt minimum tre kandidater,
der matcher virksomhedens behov.

For at styrke kvaliteten af Virksomhedsservices arbejde anvendes resultaterne fra KL’s virksomhedstilfredshedsanalyse til
lobende forbedring af indsatsen. Den seneste méling fra 3. kvartal 2024 viser, at 84 procent af virksomhederne 1 Tarnby
Kommune er tilfredse med jobcentrets service, baseret pa omkring 90 besvarelser. Disse resultater bruges strategisk til
benchmarking og til at identificere omrader, hvor samarbejdet med virksomhederne kan forbedres yderligere. Se bilag 2-
3.

Derudover bidrager Virksomhedsservice aktivt til det regionale samarbejde gennem Hovedstadens Rekrutteringsservice
(HRS-samarbejdet), hvor rekrutteringsanmodninger deles, og der tilbydes korte opkvalificerende kurser med jobgaranti.
Se bilag 4.

Endelig sikrer Virksomhedsservice, at alle rekrutteringsanmodninger er tilgaengelige i jobcentrets fagsystem, s
sagsbehandlere og jobformidlere kan arbejde effektivt med matchning af borgere og virksomheder.



Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget vil blive praesenteret for tilfredshedsmalingen til megdet. Se bilag 5.
Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsatsen (LAB-loven).

Okonomi

KL's virksomhedstilfredsundersogelse koster arligt for deltagelse i undersegelsen er 12.000,00 kr. eksklusiv moms.
Omkostningerne er finansieret indenfor centrets ramme.

HRS-medfinansiering koster arligt 196.528,00 kr. Omkostningerne er finansieret indenfor centrets ramme.

Indstilling
Center for Beskeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget

e at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Status pa Virksomhedsservice

Bilag 2a - Tilfredshedsmaling Tarnby 2023

Bilag 2b - Tilfredshedsmaling Tarnby 2024

Bilag 3a - Tilfredshedsmaling Landsplan 2023

Bilag 3b - Tilfredshedsmaling Landsplan 1.kvartal 2024
Bilag 3c¢ - Tilfredshedsmaéling Landsplan 2.kvartal 2024
Bilag 4 - HRS-samarbejdet

Bilag 5 - Praesentation for udvalget



Punkt 8: Orientering: Status pa unge i 2024

15.00.00-P05-23-559175
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget gives en status pa unge overforelsesmodtagere i 2024. Udvalget er senest
givet en status pa unge overforelsesmodtagere den 14. marts 2024.

Uddybende bemarkninger

Status pa unge pa offentlig forsergelse

Udviklingen i andelen af unge pé offentlig forsergelse i Tarnby er stabil og ligger under niveauet for bade Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR-Hovedstaden) og landet som helhed. De unge, der modtager offentlig
forsergelse, er primert fordelt pa uddannelseshjelp, A-dagpenge, fortidspension og sygedagpenge.

Sammenlignet med andre omrader skiller Tarnby sig ud ved at have en sterre andel unge pa uddannelseshjalp og en
lavere andel pa A-dagpenge. Andelen af unge dagpengemodtagere er lavere end gennemsnittet for bAde RAR-
Hovedstaden og hele landet, og antallet har vaeret stabilt over tid. Derudover har andelen af unge dagpengemodtagere,
som har vaeret pa offentlig forsergelse i mere end ét ér, ligget under 15% de seneste to ar, hvilket er en positiv udvikling.
For uddannelseshjelpsmodtagere er billedet mere nuanceret. Andelen af uddannelsesparate unge pa uddannelseshjalp
udger kun 0,1% af arbejdsstyrken (december 2024), hvilket er lavere end niveauet i bAde RAR-Hovedstaden og pa
landsplan. Omvendt ligger andelen af aktivitetsparate unge pa uddannelseshjelp pa 0,6% af arbejdsstyrken, hvilket svarer
til landsgennemsnittet, men er hgjere end niveauet i RAR-Hovedstaden.

Ser man pa udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pd uddannelseshjelp, har der veret en stabil tendens med et svagt
fald. I november 2024 havde 80% af de uddannelsesparate unge pa uddannelseshjalp vaeret pa offentlig forsergelse i
under 26 uger, mens 71% af de aktivitetsparate unge havde veret pé offentlig forsergelse i mere end ét ar.

Denne status peger pa en generel stabilitet og relativt lave andele af unge pa offentlig forsergelse i Tarnby sammenlignet
med resten af landet og Hovedstadsomrédet. Der er dog fortsat potentiale for forbedring, iseer i forhold til de
aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere, hvor en betydelig del har varet pa offentlig forsergelse gennem lengere tid.

Fremover vil denne status blive praesenteret halvarligt i udvalget.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om arbejdsleshedsforsikring.
Lov om uddannelseshjzlp.

Lov om fertidspension.
Sygedagpengeloven.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Indstilling

Center for Beskeaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget,

e at tage orienteringen til efterretning.



/ISR
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Status pa unge 2024



Punkt 9: Lukket: Beslutning; Rammeaftaler pa beskaeftigelsesomradet
(Orientering til fagudvalg)

85.08.00-054-22-522259



Punkt 10: Orientering; Effektive beskaftigelsesindsatser for borgere laengst
fra arbejdsmarkedet

85.08.05-A00-24-589225
Resume

TA¥rnby Kommune har et hA jt antal af borgere 1A!ngst vA'k fra arbejdsmarkedet. TA¥rnby Kommune har en rAlkke
indsatser for disse borgere.

Udvalget vil prAlsenteres for viden om, hvilke beskA!ftigelsesindsatser, der viser at have effekt for disse mA¥lgrupper
blandt andet med udgangspunkt i analyser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Herunder hvilke indsatser,
der i dag er for borgerne i TA¥rnby Kommune.A

Uddybende bemA 'rkninger

Baggrund

Borgere 1AIngst fra arbejdsmarkedet udgA r en hA j andel af borgerne i TA¥rnby~Kommune. MA¥lgryppen er
kendetegnet ved at have komplekse barrierer for at komme i selvforsA rgelse. MA¥lgruppen kan opgA res pA¥ flere
mA¥der, men er i denne sag beskrevet somA fA lger:

Antal fuldtidspersoner i mA¥lgruppen:A

Kilde: Expose den 16. januar 2025

MA¥lgruppen i alt: 910 fuldtidspersoner

MA¥gruppens fordeling:

Aktivitetsparate UddannelseshjA!lp: 127 fuldtidspersoner

Aktivitetsparate KontanthjA!lp: 159 fuldtidspersoner

Aktivitetsparate Integration: 38 fuldtidspersoner

Aktivitetsparate Overgangsydelse: 13 fuldtidspersoner

Jobafklaring (JAF): 138 fuldtidspersoner

Sygedagpenge over 52 uger: 141 fuldtidspersoner

Ledighedsydelse (LY): 136 fuldtidspersoner

RessourceforlA b: 158 fuldtidspersoner

A

STAR&E™s analyser og anbefalinger har pA¥peget, at en effektiv beskA [ftigelsesindsats krAl!ver individualiserede
1A ;sninger, samarbejde pA¥ tvA|rs af aktA rer og en mA¥lrettet tilgang.

IfA 1ge STAR viser analyser, at virksomhedernes rolle er essentiel i beskA 'ftigelsesindsatsen, herunder tA 'ttere
samarbejde mellem jobcentre og private aktA rer. Effektive metoder som virksomhedspraktikker, IPS-metoden og
mA¥lrettede indsatser for unge og sA¥rbare grupper fremhA!ves som succesfulde tiltag. For unge anbefales der tidlig og
intensiv stA tte, mens sA¥rbare mA¥lgrupper krA!ver en kombination af stA tte til at styrke borgerens arbejdsevne og
psykiske helbred. A

Evidensbaseret viden viser blandt andet at:

* En intensiveret indsats har positiv effekt, med en markant reducering af tilbagefald til arbejdsledighed, viser en
analyse af forsA,get 'Hurtig i gang 1'



o Flere studier viser at ogsA¥ de Virksomhedsrettede tilbud virker som indsats for at bringe borgere tAlttere pA¥
arbejdsmarkedet

o Suppleres den virksomhedsrettede indsat og ordinAlre timer, med indsatsen 'JobFirst', viser studier en positiv effekt
af JobFirst indsatsen for at bringe borgeren tAlttere pA¥ arbejdsmarkedet.A

e Samme gA r sig gAlldende for 1A nnede timer, som er med til at A ge borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet

o Individuel Planlagt job med StA tte (IPS), for de sAlrligt sA¥rbare, understA tter denne mA¥lgruppe i at A ge
graden af tilknytning til arbejdsmarkedet. For andre udsatte borgere, viser et nyere forskningsprojekt at en
intensiveret beskA !ftigelsesindsats ikke har den forventede positive effekt

 Hyppig og individualiseret kontakt med sagsbehandler har en betragtelig effekt pA¥ at bringe borgeren tAlttere pA¥
arbejdsmarkedet. Heri er sagsbehandles tro pA¥ borgeres muligheder afgA rende

e En forkortet ledighedsperiode A ges blandt andet ved tidlige intensive samtaler viser studiet 'Hurtig i gang'

e Projekterne: Bedre RessourceforlA b, Afklaringspuljen samt Flere skal med, som skulle afprA ve og understA tte
at etablere intensive og aktive indsatser, for ledige 1A'ngere fra arbejdsmarkedet Elementer som hyppige samtaler,
1A nnede timer og individuelt tilpassede forlA b og sammenhA!ngende indsatser, var en del af kerneelementerne.
Endvidere afprA vede man effekten af en lav borgerportefA lje med fA!rre sager pr. sagsbehandler samt fokus pA¥
etablering af 1A nnede timer, som et element i vejen tilbage til arbejdsmarkedet

o Helhedsorienterede indsatser med A vrige velfAlrdsomrA¥der pA¥ tvAlrs af sektorer virker

Se bilag 1
Hvad gA r TA¥rnby Jobcenter allerede

o Virksomhedsrettede indsatser: TA¥rnby Jobcenter samarbejder tA!t med lokale virksomheder om at skabe
1A nnede timer/smA¥job, jobmuligheder og praktikpladser, 1A ntilskud.

 Hyppige samtaler:A TA¥rby Jobcenter atholder hyppigere samtaler end loven foreskriver. Der afholdes samtaler
med borgerne hver 28. dag.A

o Helhedsorienterede indsatser: TA¥rnby Jobcenter styrker samarbejdet pA¥ tvAlrs af centre og indsatser, som er
med til at understA tte borgernes behov bredt.

o Indsats for unge: TA¥rnby Jobcenter har fokus pA¥ at tilbyde intensiv stA tte til unge i risikogrupper, eksempelvis
Empower Me projektet, Jobklub med gruppepraktik, samt generel fokus pA¥ uddannelse og mulighed for
lommepengejob.A

o SA¥rbare mA¥igrupper og IPS-metoden: TA¥rby Jobcenter er pA¥begyndt implementeringen af IPS-metoden,
som kombinerer stA tte til arbejdstagere med fokus pA¥ individuelle behov og mA¥.

o Handicapkompenserende ordninger (HKO): TA¥rnby Jobcenter har etableret et tvA'rgA¥ende HKO-netvAlrk
med henblik pA¥ at A ge indsigt og understA tte anvendelse af ordningerne.A A

« Digitale 1A sninger: TA¥rmby Jobcenter implementerer digitale platforme, der hjA!lper borgere med at finde
relevante jobmuligheder og fA¥ stA tte i deres jobforlA b.A

TA¥rnby Jobcenter har deltaget i projekterne: Flere skal med 1 og 2, Bedre RessourceforlA b og Afklaringspuljen.A

I Besk%:ftigelsesindsatsen skal der sikres en fortsat udvikling af den virksomhedsbaseret indsats, herunder evaluering af
de nuvAirende tiltag og understA tte fortsat relevant udvikling.

Der vil vAlre fortsat fokus pA¥ at styrke samarbejdet pA¥ tvAlrs af Center for BeskAftigelse og Borgerservice,
Ungecenteret og A vrige centre, der skal sikre ssmmenhA!ngende forlA b for den enkelte borger.

De fremtidige initiativer skal fortsat have et fortsat fokus pA¥ jobrettede indsatser ved samarbejde med virksomheder og
anvende datadrevne 1A sninger for at identificere de mest effektive metoder.A A

Det tvA{rgA¥ende samarbejder skal desuden understA tte at 1A, fte unge 1Aingst fra arbejdsmarkedet. Regeringen har i
oktober 2024 indgA¥et en bred aftale om UngelA ftet. Aftalen er rettet mod unge i alderen 15-24 A¥r, som hverken er i
uddannelse eller beskA ftigelse, samt udsatte unge op til 30 A¥r, som kan vAjre omfattet af indsatsen.

En vigtig del af fremtidige initiativer er at forstA:rkg kommunens egne tilbud samt indgA¥ i relevante samarbejder med
private aktA rer. A Herunder en opmAjrksomhed pA¥ TA¥rnby Kommunes eget sociale ansvar i forhold til
mA¥lgruppen.

OvenstA¥ende 1A ftes med udvalget, nA¥r rammerne for fremtidens beskA !ftigelsesindsats er udmeldt.A

Borgerinddragelse

Ikke relevant.



Lovgrundlag

Der henvises til Lov om en aktiv beskA ftigelsesindsats.

A”konomi

Ingen A konomiske konsekvenser.

PA¥tegning

Ikke relevant.

Indstilling

Center for BeskAlftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og BeskA!ftigelsesudvalget,
1. at tage orienteringen til efterretning.

/ISR

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og BeskA lftigelsesudvalget er tidligere blevet orienteret om mA¥lgruppens sammensAtning den 1.
oktober 2024.A

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 _Beskeftigelsesindsatser for borgere leengst fra arbejdsmarkedet 2025



Punkt 11: Beslutning; Styrkelse af det specialiserede socialomride for bern
og unge (Orientering til fagudvalg)
27.00.00-A00-24-582805
Resume
I budgettet for 2025 og overslagsarene har parterne i lighed med de sidste to ars budgetaftaler afsat ekstra 10 mio. kr.
arligt for at sikre en rettidig og fagligt velfunderet indsats overfor bern og unge pé det specialiserede socialomrade.
Herefter er det parternes klare forventning, at den ekstra bevilling kombineret med implementering af initiativerne fra
delaftalen fremover sikrer budgetoverholdelse pé det samlede specialomrade for bern og unge.
Denne sag redegor for fordelingen af de 10 mio. kr., som sker pa baggrund af det faktiske forbrug i 2024:
e 6 mio. kr. anvendes til at deekke det forventede forbrug for 2025 og frem til forebyggende ydelser (barnets lov, §
32) og opholdssteder (barnets lov, §43) under omrédet "Seerligt udsatte bern og unge".
e 2.5 mio. kr. anvendes til dekning af det forventede forbrug 2025 og frem til ekstern specialundervisning efter
folkeskolelovens §20, stk. 2 under omradet "Specialundervisning og radgivning".
¢ 1 mio. kr. anvendes til udgifter til interne leveranderer vedrerende bern efter folkeskolens §20, stk. 2 under
"Specialundervisning og radgivning".

¢ 0,5 mio. kr. foreslas reserveret til etablering af Headspace i Tarnby Kommune. Det vil komme en sarskilt sag
herom.

Borgerinddragelse

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Pitegning

Center for Jkonomi, Indkeb og Dataunderstettelse videresender til politisk behandling, idet ovenstaende ikke giver
anledning til yderligere bemarkninger.

Indstilling

Center for Barn og Familie indstiller til @konomiudvalget;

1. at godkende fordelingen af de 10 mio. kr. i budgetar 2025 og frem.
2. at beslutningen sendes til orientering i Berne- og Skoleudvalget

/HKR
Tidligere politisk behandling
Beslutning fra Okonomiudvalget, den 22. januar 2025, punkt 17:

Indstillingen tiltradt.

Beslutningen sendes endvidere til orientering i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.
Fravarende:

Einer Lyduch



Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 20. februar 2025, punkt 12:

Til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Alle modedeltagere har underskrevet underskriftsarket.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser
	Punkt 4: Beslutning;  Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og håndtering af ekstremisme blandt børn, unge og deres familier
	Punkt 5: Orientering: Status på Nytteindsats
	Punkt 6: Orientering: Status på sygedagpengeområdet
	Punkt 7: Orientering: Status på virksomhedsservice
	Punkt 8: Orientering: Status på unge i 2024
	Punkt 9: Lukket: Beslutning; Rammeaftaler på beskæftigelsesområdet (Orientering til fagudvalg)
	Punkt 10: Orientering; Effektive beskæftigelsesindsatser for borgere længst fra arbejdsmarkedet
	Punkt 11: Beslutning; Styrkelse af det specialiserede socialområde for børn og unge (Orientering til fagudvalg)
	Punkt 12: Eventuelt
	Punkt 13: Underskriftsark

