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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-22-499329

Kommunalbestyrelsens Sekretariat indstiller til Kommunalbestyrelsen,

1. at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende Paw Karslund



Punkt 2: Meddelelser

00.22.02-P35-22-499329

Beslutning

Til mødet var der afbud fra Paw Karslund (O).

Fraværende Paw Karslund



Punkt 3: Antal 0. klasser til skoleåret 2022/23

17.20.01-G00-21-430838

Resume

Forvaltningen forelægger hermed resultatet af skoleindskrivningen til 0. klasse til skoleåret 2022/23.

Uddybende bemærkninger

Ved planlægningsgrundlaget i foråret 2021 blev nedenstående fordeling af 23 0. klasser besluttet:

Korsvejens skole 2 klasser, Løjtegårdsskolen 4 klasser, Nordregårdsskolen 3 klasser, Pilegårdsskolen 5 klasser,
Skelgårdsskolen 4 klasser, Kastrupgårdsskolen 2 klasser og Skottegårdsskolen 3 klasser.

Efter indskrivningen viser resultatet imidlertid, at på Pilegårdsskolen vil klassekvotienten med 5 klasser blive 28,2 elever.
På Nordregårdsskolen vil klassekvotienten med 3 klasser blive 14,7 elever.

Jf. Folkeskolelovens § 17 må elevtallet ikke overstige 28 ved skoleårets begyndelse. Der er derfor udarbejdet forslag med
uændret 23 0. klasser, hvor Nordregårdsskolen ændres fra 3 til 2 klasser og Pilegårdsskolen ændres fra 5 til 6 klasser.

Det er muligt at omlægge et lokale ekstra til klasselokale samt have en ekstra klasse i SFO. Det bemærkes at det vil
mindske lokalekapaciteten til øvrige indsatser og at der skal tages stilling til dette i prioriteringen af
skolemoderniseringsmidlerne.

For yderligere henvises til vedhæftet notat.

Høring

Forslaget foreslås at blive sendt til udtalelse i skolebestyrelserne på Pilegårdsskolen og Nordregårdsskolen med henblik
på 2. behandling i Børne- og Skoleudvalget i januar 2022.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 17. Elevtallet i grundskolens klasser må normalt ikke ved skoleårets begyndelse overstige 28.
Kommunalbestyrelsen kan dog i særlige tilfælde tillade et højere elevtal i grundskolens klasser, dog ikke over 30.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsætte bestemmelser, der regulerer kommunernes driftsudgifter pr. elev. 

Økonomi

Antal af klasser er fortsat uændret på 23 og har dermed ingen økonomiske konsekvenser.

Børne- og Kulturforvaltningen indstiller til Børne- og Skoleudvalget,

1. at godkende ændring af klassefordelingen af antal 0. klasser til skoleåret 2022/23 til 6 klasser på Pilegårdsskolen og
2 klasser på Nordregårdsskolen

2. at ændringen sendes til udtalelse i skolebestyrelserne på Pilegårdsskolen og Nordregårdsskolen
3. at sagen 2. behandles i Børne- og Skoleudvalget i januar 2022
4. at sagen endelig besluttes i Kommunalbestyrelsen i januar 2022

/HKR

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget, 9. december 2021, pkt. 13:



Tiltrådt. - Ændringen sendes til udtalelse i skolebestyrelserne på Pilegårdsskolen og Nordregårdsskolen.

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget, 17. januar 2022, pkt. 3:

Tiltrådt.

Beslutning

Tiltrådt.

V (3) stemte imod.

Protokolbemærkning:

V finder den høje klassekvotient på Skelgårdsskolen meget bekymrende, ligeså lokalekapaciteten på Pilegårdsskolen, og
ønsker derfor at sagen sendes retur til Børne- og Skoleudvalget for en vurdering af muligheden for at finde en bedre
løsning.

Bilag

Orientering til Børne- og Skoleudvalget om resultat af indskrivning til 0. klasse for skoleåret 2022

Udtalelse fra NOR ang. Antal 0. klasser.pdf

PIL Udtalelse ang. antal 0. klasser 202223

Fraværende Paw Karslund



Punkt 4: Samarbejdsaftale med Dragør på voksenhandicapområdet

00.01.00-A00-22-499984

Resume

Sagen vedrører indgåelse af samarbejdsaftale med Dragør Kommune på voksenhandicapområdet.

Uddybende bemærkninger

I forlængelse af sagen om det forpligtende samarbejde med Dragør Kommune, så hjemtog Dragør Kommune opgaverne
efter lov om specialundervisning for voksne og opgaverne efter lov om social service §§ 85 og 97 pr. 1. september 2021.
Efterfølgende har det vist sig, at Dragør Kommune ikke har kunnet rekruttere en kvalificeret medarbejder til opgaverne,
så det har været medarbejder fra Tårnby Kommune, som har løst opgaverne via frikøb af medarbejder. Dragør Kommune
har nu forespurgt om indgåelse af en samarbejdsaftale til varetagelse af opgaverne fremover.

Sagen har været behandlet i Økonomiudvalget i mødet den 8. december 2021, hvor der henvises til sagsfremstillingen, jf.
bilag 1. Det kan oplyses, at Økonomiudvalget har tiltrådt indstillingen.

Borgmesteren indstiller til Kommunalbestyrelsen,

1. at Tårnby støtter op om Dragørs anmodning til Indenrigs- og Boligministeriet om tilladelse til ikke at udnytte
dispensationen på de nævnte områder,

2. at Tårnby samarbejder med Dragør om tilpasning af del- og betalingsaftaler for opgaver, som ønskes tilbageført i
det forpligtende samarbejde, og

3. at basisnormeringen i Handicap- og Psykiatricenteret justeres svarende til normering som tilbageføres, så snart del-
og betalingsaftalen er faldet på plads, således at rekruttering kan påbegyndes hurtigst muligt.

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Dagsordenspunkt fra ØK den 8.12.2022

Revurdering af hjemtagne opgaver i det forpligtende samarbejde med Tårnby

Fraværende Paw Karslund



Punkt 5: Ansøgning om garantistillelse fra Tårnby Forsyning A/S

00.01.00-A00-21-497260

Resume

Center for Økonomi og Dataunderstøttelse har modtaget vedlagte ansøgninger fra TÅRNBYFORSYNING A/S med
ønske om, at kommunen garanterer for byggekredit på følgende områder:

TårnbyForsyning Vand A/S 7,3 mill. kr.

TårnbyForsyning Spildevand A/S 24,3 mill. kr.

TårnbyForsyning Varme A/S 67,5 mill. kr.

Byggekreditterne vil efterfølgende blive konverteret til endelig finansiering på de endeligt afholdte beløb.

Uddybende bemærkninger

Gældende retspraksis betyder, at kommuner som yder sådanne garantier, som udgangspunkt skal opkræve en
garantiprovision på markedsvilkår, hvilket betyder, at der ved stillelse af nye garantier skal foretages en individuel
vurdering af selskaberne, og at denne vurdering skal indgå i den kommunale sagsfremstilling i forbindelse med, at
kommunalbestyrelsen godkender, at der kan stilles garanti for lånet.

Der er således, i forbindelse med ansøgningerne, foretaget risikovurdering af TårnbyForsyning Vand A/S,
TårnbyForsyning Spildevand A/S og TårnbyForsyning Varme A/S. Alle selskaber opnår højeste kreditkvalitet og på
baggrund af EU-kommissionens årlige minimumssatser for garantiprovision for små og mellemstore virksomheder, fører
denne vurdering til en årlig garantiprovision på 0,4 % af restgælden.

Risikovurderingerne er vedlagt dagsordenspunktet som bilag.

Lovgrundlag

Vand og spildevand:

Jf. Vandsektorlovens § 16 kan en kommune meddele garanti for lån, der optages af et vandselskab til finansiering af
selskabets investeringsudgifter ved indvinding og distribution af brugsvand samt investeringsudgifter ved kloakering og
rensningsanlæg, i det omfang lånet kan indregnes i vandprisen.

Jf. Lånebekendtgørelsen § 3 stk. 3 henregnes sådanne garantier ikke til kommunens låntagning (holdes ude af kommunens
låneramme). Jf. § 12 skal lånet opfylde de for kommunal låntagning gældende vilkår, jf. § 10 stk. 1-4. Jf. Kommuner kan
dog stille garanti for lån med løbetid på op til 40 år optaget af et vandselskab til formål omfattet af § 16 i vandsektorloven,
for investeringsudgifter fra og med regnskabsåret 2013, jf. § 12 stk. 4.

Varme:

Jf. Lånebekendtgørelsen § 3, stk. 1 nr. 8, skal garantier for lån som udgangspunkt henregnes til kommunes låntagning,
såfremt lånet anvendes til finansiering af udgifter, der kan sidestilles med en kommunal anlægsopgave. Garantier for lån
henregnes dog ikke til kommunens låntagning, hvis der er tale om formål som kommunen automatisk kan låne til, bl.a.



investeringsudgiften ved produktion og distribution af gas (dog ikke naturgas) og varme, herunder udgiften ved
investering i affaldsforbrændingsanlæg med varmeudnyttelse jr. Lånebekendtgørelsens § 2 stk. 1 nr. 3.

Jf. § 12 skal lånet opfylde de for kommunal låntagning gældende vilkår, jf. § 10 stk. 1-4.

Økonomisk Forvaltning indstiller til Økonomiudvalget, at udvalget over for
Kommunalbestyrelsen anbefaler

1. at der stilles de ønskede garantier til byggelån på i alt 99,1 mill. kr., som efterfølgende konverteres til endelig
finansiering med kommunegaranti på de afholdte beløb, dog maksimalt 99,1 mill. kr. totalt samt

2. at der opkræves løbende garantiprovision på 0,4 % årligt, af lånenes restgæld.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 12. januar 2022, pkt. 4:

Indstillingen anbefales over for Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Kreditvurdering TÅRNBYFORSYNING Varme AS

Kreditvurdering TÅRNBYFORSYNING VAND

Kreditvurdering TÅRNBYFORSYNING Spildevand AS

Overblik over stillede garantier pr. 31.12.2021

VS Ansøgning om garanti for byggekredit til TÅRNBYFORSYNING Spildevand AS - OVR-2021-00069

VS Ansøgning om garanti for byggekredit til TÅRNBYFORSYNING Vand AS - OVR-2021-00069

VS Ansøgning om garanti for byggekredit til TÅRNBYFORSYNING Varme AS - OVR-2021-00069

Låneforslag-TF-Varme

Låneforslag-TF-Vand

Låneforslag-TF-Spildevand

Fraværende Paw Karslund



Punkt 6: Godkendelse af vederlag til Børn og ungeudvalget

81.14.10-Ø00-21-489493

Resume

Jf. vederlagsbekendtgørelsen nr. 2001 af 28. oktober 2021 § 7, stk. 1 er der ikke længere hjemmel til at yde vederlag til et
udvalgsmedlem i Børn og unge-udvalget. Til gengæld kan kommunalbestyrelsen jf. § 7, stk. 2 fastsætte bestemmelse i
styrelsesvedtægten om, at der ydes vederlag til næstformanden for Børn og unge-udvalget. Vederlaget til næstformanden
skal fastsættes som en procentdel af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen.

Kommunen kan indtil 1. juni 2022 beslutte at yde udvalgsvederlag til næstformanden for Børn og unge-udvalget uden at
skulle fastsætte udvalgsvederlaget i styrelsesvedtægten jf. § 38, stk. 5.

I dag modtager næstformanden for Børn og unge-udvalget et vederlag på kr. 15.730 plus regulering. På grund af den store
sagsmængde til Børn og unge-udvalget findes det rimeligt at hæve vederlaget til næstformanden til 4 pct. af
borgmestervederlaget, hvilket vil udgøre ca. kr. 43.500. Formanden får 10 pct. af borgmestervederlaget.

Summen af de årlige vederlag og formandsvederlag må højst udgøre 305 pct. af borgmestervederlaget. Forhøjelsen for
næstformanden til de 4 pct. kan indeholdes i summen.

Uddybende bemærkninger

Såfremt det besluttes at yde 4% af borgmestervederlaget til næstformanden for Børn og ungeudvalget, vil det blive indsat
i styrelsesvedtægten ved førstkommende ændring.

Sagen behandles af Økonomiudvalget i mødet den 19. januar 2022, og beslutningen vil derfor blive eftersendt til
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 2001 af 28.10.2021 om vederlag, diæter, pension mv. for varetagelsen af kommunale hverv.

Borgmesteren indstiller til Økonomiudvalget at udvalget over for Kommunalbestyrelsen
anbefaler,

1. at godkende fastsættelsen af vederlaget til næstformanden for Børn og unge-udvalget til at være 4 pct. af
borgmestervederlaget gældende pr. 1. januar 2022.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 19. januar 2022, pkt. 10:

Fremsendes til Kommunalbestyrelsen med anbefaling.

Liv Gam (T) stemte imod, da honoraret mere passende bør være på niveau med udvalgsvederlagene i de stående udvalg.

Beslutning



T (1) stillede følgende ændringsforslag: Vederlag for næstformanden i Børn- og Ungeudvalget udgøre det samme som og
følger de stående udvalg, enten som eks. Kultur og Fritid eller som Børn og Skole udvalget.

For stemte: B (1), C (2), D (1), T (1) og V (3)

Imod stemte: A (8), Ø (1) og F (1)

Undlod at stemme: Ingen

Ændringsforslaget bortfaldet.

Afstemning om indstillingen:

For: A (8), C (2), F (1), V (3) og Ø (1)

Imod: B (1), D (1) og T (1)

Undlod: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Protokolbemærkning:

T (1) og B (1) stemte imod, da honoraret mere passende bør være på niveau med udvalgsvederlagene i de stående udvalg.

Fraværende Paw Karslund



Punkt 7: Orientering om revideret forretningsorden, Seniorrådet

27.69.40-A08-21-496356

Resume

Seniorrådet har tiltrådt revideret forretningsorden. Sagen sendes til efterretning.

Uddybende bemærkninger

Det fremgår af Seniorrådets forretningsorden, at forretningsorden skal tages op til fornyet beslutning ved ny valgperiode
og behandles på to ordinære rådsmøder. Ligeledes fremgår det af Seniorrådets vedtægter, at forretningsorden sendes til
efterretning for Kommunalbestyrelsen.

Medlemmerne i Seniorrådet har været på valg i 2020 og rådet er ny konstitueret pr. 1. januar 2021. På møderne den 18.
august og den 22. september 2021 har Seniorrådet behandlet forretningsorden med en enkelt ændring. I §5, stk.1, er
passus efter hvert møde blevet slettet for bedre at afspejle praksis. Forretningsorden er herefter tiltrådt og sendes til
efterretning i Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Vedtægterne for Seniorrådet §6, stk.4

Forretningsorden for Seniorrådet §6, stk.3

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Kommunalbestyrelsen,

1. at sagen tages til efterretning.

/mwi

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Forretningsorden 2021

Vedtægter for Seniorrådet

Forretningsorden 2014

Fraværende Paw Karslund



Punkt 8: Vedtægter og udpegning til Grønt Råd

09.00.00-A30-21-483431

Resume

Det anbefales, at i samarbejde med Dragør Kommune at oprette et Grønt Råd, der skal fungere som bindeled mellem
borgerne, grønne interesseorganisationer og de to kommuner.

Uddybende bemærkninger

Et Grønt Råd har fungeret de seneste tre valgperioder og har bidraget med gode input fra borgerne og de grønne
interesseorganisationer. Derfor er der et politisk ønske om yderligere politiske medlemmer til Grønt Råd både fra Tårnby
og Dragør kommuner, således at Tårnby Kommune skal udpege fem medlemmer og Dragør Kommune skal udpege tre
medlemmer.

Det kan oplyses, at i den forrige funktionsperiode har Tårnby Kommune udpeget tre medlemmer og Dragør Kommune
har udpeget to medlemmer.

Der er vedlagt et kommissorium, og et justeret vedtægt i forhold til forhøjelse af antallet af de politiske medlemmer, jf.
bilag 1-2. Ændringerne er markeret med gult.

Formændene for udvalgene i de to kommuner er fødte medlemmer af Grønt Råd.

Derudover skal der udpeges følgende medlemmer:

2 embedsmænd fra Tårnby Kommune og 2 embedsmænd fra Dragør Kommune
1 medlem udpeget af Danmark Naturfredningsforening
1 medlem udpeget af Saltholmsejerlauget
1 medlem udpeget af Naturstyrelsen Hovedstaden
1 medlem udpeget af Dansk Ornitologisk Forening
1 medlem udpeget af Københavns Lufthavn A/S
1 medlem udpeget af Friluftsrådet

Det fremgår yderligere af vedtægten, at formanden for Grønt Råd er formanden for Teknik- og Miljøudvalget i Tårnby
Kommune.

Det følger af vedtægten, at der kan sendes suppleanter for medlemmerne i Grønt Råd, såfremt et rådsmedlem bliver
forhindret i at deltage i et rådsmøde, så derfor skal der også ske udpegning af suppleanter.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 17.4., og vedtægter for Grønt Råd i Tårnby og Dragør Kommuner.

Borgmesteren indstiller til Kommunalbestyrelsen,

1. at godkende "Vedtægter for Grønt Råd i Tårnby og Dragør Kommuner",
2. at godkende kommissorium for Grønt Råd,
3. at udpege fem medlemmer og fem suppleanter til Grønt Råd, og
4. at bemyndige borgmesteren til at modtage navne på de øvrige medlemmer til Grønt Råd.



Beslutning

Indstillingen tiltrådt.

Følgende blev udpeget:

Medlem - Suppleant

A. Lars Hein - Klaus Bach

F. Winnie Sørensen - Jan Bakmand

T. Michael Christian Maigaard - Mette Søe

V. Mia Barklund - Dennis W. Clausen

Ø. Simon Abramowitz - Ole Juhl

Bilag

Kommissorium Grønt Råd 2022

Vedtægter for Grønt Råd 2022

Fraværende Paw Karslund



Punkt 9: Udpegning til FGU Hovedstadens bestyrelse

54.42.00-A00-21-497973

Resume

Ved brev af 13. december 2021 anmoder FGU Hovedstaden om udpegning af medlem til bestyrelsen for FGU
Hovedstaden. Med udgangen af april 2022 udløber funktionsperioden for den siddende bestyrelse for FGU Hovedstaden.
Det fremgår af brevet, at Københavns, Frederiksberg, Tårnby og Dragør kommuner skal hver udpege et medlem samt et
medlem i forening til bestyrelsen, jf. bilag 1 - institutionens vedtægter § 2, stk. 2.

Fristen for indstilling af medlemmer til bestyrelsen er den 10. februar 2022, jf. bilag 2.

Uddybende bemærkninger

Det fremgår af henvendelsen, at bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme
institutionens aktuelle og fremadrettede virke. Medlemmerne udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have
erfaring fra relevante ungdomsuddannelser og arbejdsmarkedet for ufaglært beskæftigelse m.v.

Det er oplyst, at genudpegning kan finde sted, og FGU Hovedstaden anmoder kommunalbestyrelserne om, at de ved
udpegningen overvejer, om der er mulighed for at bidrage til, at bestyrelsen får en afbalanceret sammensætning af kvinder
og mænd.

Borgmesteren har fået oplyst, at professor Noemi Katznelson ønskes genudpeget til bestyrelsen til den post, som
kommunerne i dækningsområdet udpeger i forening. Noemi Katznelson er professor i ungdoms- og uddannelsesforskning
og centerleder for Center for Ungdomsforskning ved Institut for Læring og Filosofi på Aalborg Universitet i København.
Der er vedlagt et c.v. for Noemi Katznelson.

Derudover kan det oplyses, at bestyrelsen afholder 6 årlige møder.

Lovgrundlag

Standardvedtægt for institutioner for forberedende grunduddannelse, jf. bilag 1.

Kommunalbestyrelsens Sekretariat indstiller til Kommunalbestyrelsen,

1. at udpege et medlem for FGU Hovedstadens bestyrelse, jf. vedtægtens § 2, stk. 2.
2. at udpege professor Noemi Katznelson til bestyrelsen for FGU Hovedstaden til den post, som kommunerne i

dækningsområdet udpeger til i forening.

Beslutning

Ad. 1: Mads Vinterby (A) udpeget.

Ad. 2: Tiltrådt.

Bilag

Ordinære vedtægter FGUH

Udpegning af kommunale medlemmer til FGUH-bestyrelse

CV - Noemi Katznelson



Fraværende Paw Karslund



Punkt 10: Andre indstillinger og beslutninger fra Økonomiudvalgets møder
den 8.12.2021, 15.12.2021, 5.1.2022 og 12.1.2022

00.22.02-P35-22-499329

Resume

Bevillingssager fra Økonomiudvalgets møder den 8. december 2021, 15. december 2021, 5. januar 2022 og 12. januar
2022.

Uddybende bemærkninger

Fra Økonomiudvalgets møde den 8. december 2021:

Sag nr. 5: Ansøgning om bevilling til ekstra rengøring på skoler, dagtilbud og rådhus som følge af Covid-19.
Sag nr. 7: Anvendelse af eksterne vikarer på plejehjemmet Irlandsvej.

Fra Økonomiudvalgets møde den 15. december 2021:

Sag nr. 6: Overførelse af budget til 2022.
Sag nr. 9: Lov om bedre ressourceforløb.
Sag nr. 10: Bevilling til fortsat testning i Folkeskolen.
Sag nr. 11: Revidering af grundlaget for administration af parkeringszoner.
Sag nr. 14: Overførsel af anlægsmidler til ny kunstgræsbane fra 2021 til 2022.
Sag nr. 15: Anlæg af Vestamager Svømmehal - Overførsel af midler til 2022.
Sag nr. 17: Udskydelse af udskiftning af færdselsvogn F3.

Fra Økonomiudvalgets møde den 5. januar 2022:

Sag nr. 8: Etablering af betalingsstrøm Kastrup Lystbådehavn

Fra Økonomiudvalgets møde den 12. januar 2022:

Ingen sager

Kommunalbestyrelsens Sekretariat indstiller til Kommunalbestyrelsen,

1. at godkende bevillingssagerne som fremgår af indstillingen fra Økonomiudvalgets møder den 8.12.2021,
15.12.2021 og 5.1.2022.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende Paw Karslund



Punkt 11: Spørgetid

00.22.02-P35-22-499329

Resume

Efter kommunalbestyrelsesmødet er der adgang for hver tilhører til at stille spørgsmål til 2 sager til Kommunalbestyrelsen
om de sager, der er optaget på dagsordenen.

Uddybende bemærkninger

Der er modtaget 2 skriftlige spørgsmål fra samme borger til besvarelse i spørgetiden.

1. Skriftligt spørgsmål om CO2.
2. Skriftligt spørgsmål om grøn omstilling.

Da spørgsmålene ikke er egnet til besvarelse i spørgetiden på Kommunalbestyrelsens møde, vil borgeren modtage svar fra
administrationen.

Spørgsmålene er vedlagt som bilag, og medlemmerne vil få tilsendt kopi af svarene.

Beslutning

Ingen mundtlige spørgsmål.

Fraværende Paw Karslund



Punkt 12: Lukket: Andre indstillinger og beslutninger fra
Økonomiudvalgets møder den 8.12.2021, 15.12.2021, 5.1.2022 og 12.1.2022

00.22.02-P35-22-499329

Fraværende Paw Karslund



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.02-P35-22-499329

Fraværende Paw Karslund
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