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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/30125

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

18/30125



Punkt 3: Meddelelser

18/30125

Resumé

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

 

1. Almindelig orientering
2. Opsamling på politisk dialogmøde om det specialiserede socialområde
3. Notat vedrørende brandsikkerhed på plejehjemmet Løjtegårdsvej

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Bilag
 

 

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Taget til efterretning. Udvalgsformanden orienterede om Tårnbys flotte placering mht. fysisk inaktivitet. Forvaltningen
orienterede om timerpriser for den kommende frit valgs leverandør, forskellige personale- og arbejdsforhold i
hjemmeplejen samt tyveri på 2 plejehjem.

Bilag

Opsamling fra politisk dialogmøde om det specialiserede socialområde

Udviklingstendenser på det specialiserede område

Notat vedr. brandsikkerhed på pl. Løjtegårdsvej



Punkt 4: Forslag til kompetencedelegationsregler 1.1.2019 - 31.12.2019

18/19

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til Kompetencedelegationsregler for 2019 til
godkendelse.

 

Uddybende bemærkninger

Kompetencedelegationsplanen er opdelt i et generelt og konkret afsnit. Planen dækker hele forvaltningens område og
dermed både Sundhed- og Omsorgsudvalgets og Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets områder.

 

Udvalget træffer beslutninger for den del af delegationsplanen der henhører Sundheds- og Omsorgsudvalget.

 

Det konkrete afsnit vedrører afgørelser i personsager. Der er i dette afsnit bl.a. foretaget nogle ændringer på baggrund af
lovændringer samt justeringer af takster og lignende.

 

Det generelle afsnit indeholder blandt andet regler for frister, behandling af klagesager, aktindsigt mv.

 

Teksten der er skrevet med rød farve er ændringer i forhold til kompetencedelegationsreglerne gældende indtil
31.12.2018, mens den grønne tekst er ændringer der foreslås slettes.

 

Lovgrundlag

Sundheds- og Omsorgsudvalget dækker følgende lovgivninger:

 

Lov om social service

Lov om social pension

Sundhedsloven

Lov om almene boliger

Lov om trafikselvskaber

Lov om specielundervisning for voksne

Lov om socialt tilsyn

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,



 

1. at kompetencedelegationsreglerne godkendes på udvalgets områder

/kam.

 

Bilag
 

 

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Tiltrådt.

Bilag

Kompetencedelegationsplan 2019



Punkt 5: Kvalitetsstandarder 2019

18/3506

Resumé

Forvaltningen har gennemgået og revideret samtlige kvalitetstandarder på Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningens
område.

 

Kvalitetsstandarderne beskriver det politiske serviceniveau for den støtte der ydes til borgerne i Tårnby Kommune.

 

Forslag til kvalitetsstandarder for 2019 fremlægges til godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Forvaltningens kvalitetsstandarder er revideret og vedlagt som bilag til dagsordenpunktet. Kvalitetsstandarderne dækker
områderne:

 

Tandplejen
Sundhedscenter
Handicap og Psykiatricenter
Ældrecenter

 

Der er ingen ændringer i Sundhedscenteret. Ændringer og tilføjelser for Tandplejen, Handicap og Psykiatricenteret samt
Ældrecenteret er uddybet i bilagene.

 

Høring

Seniorrådet og Handicaprådet er høringsberettiget.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds – og Omsorgsudvalget,

 

1. at godkende forslag til kvalitetsstandarder.

 

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Tiltrådt.

Bilag

Kvalitetsstandarder Handicap og Psykiatri 2019

Kvalitetsstandarder for Tandplejen 2019

Kvalitetsstandarder på Ældreområdet 2019



Punkt 6: Forslag til vision og strategi på hjemløseområdet

18/16036

Resumé

Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede i slutningen af 2017 at iværksætte en forebyggende indsats på
hjemløseområdet for at kortlægge målgrupper samt udarbejde en række anbefalinger til udvikling af området.

 

Det indstilles til, at Sundheds- og Omsorgsudvalget foreløbig godkender forslag til vision og strategi på hjemløseområdet
med fokus på Housing First-tilgangen. Sagen skal derefter fremsendes til høring i Handicaprådet med en svarfrist på 3
uger.

Uddybende bemærkninger

Antallet af hjemløse har været stigende i en årrække. På landsplan er antallet af hjemløse steget med 8 pct. I Tårnby
Kommune er antallet steget med 30 pct. fra 68 hjemløse i 2015 til 88 hjemløse i 2017.

 

Udviklingen er bekymrende og særligt udviklingen af unge hjemløse kræver en behørig opmærksomhed. Udgifterne til
forsorgshjem er i samme periode steget, og i gennemsnit har hver borger et ophold på over 300 dage.

 

At hjælpe borgere ud af hjemløsehed er en kompleks opgave, og løsningen er ikke kun et kommunalpolitisk spørgsmål.
Boligmangel og kontanthjælpsloftet er bare to eksempler på strukturelle problemer, som vanskeliggør opgaven.

 

Den kommunale indsats er altafgørende for borgere med sociale problemer, hvis det skal lykkedes at hjælpe dem ud af
hjemløshed og tilbage til en tilværelse i egen bolig. Der stilles derfor forslag om indførelse af en ny politisk vision og
klare målsætninger for den kommunale indsats på hjemløseområdet.

 

Politisk vision:

”Hjemløse, der har særlige sociale problemer og har en tilknytning til Tårnby Kommune, skal tilbydes en tidlig,
helhedsorienteret og effektiv indsats, hvor en bolig er første skridt på vejen mod en meningsfuld og selvstændig
tilværelse.”

 

Hjemløse, der overvejende opholder sig i Tårnby Kommune og har særlige sociale problemer, skal tilbydes en indsats i
løbet af en uge. Indsatsen er helhedsorienteret og indebærer at der fokuseres på både fysiske, psykiske, økonomiske og
praktiske udfordringer. De aktiviteter, der er evidens for virker, vil blive prioriteret. Tårnby Kommune arbejder for, at alle
hjemløse skal få egen bolig for derigennem at have overskud til at håndtere eget liv og få en meningsfuld tilværelse.

 

Målsætninger:

Indsatsen skal tilrettelægges ud fra klare målsætninger for de kommunale indsatser på området. Forvaltningen foreslår
seks overordnede målsætninger for området:

 

1. Hjemløse bevarer egen bolig

90 pct. skal fortsat bo i egen bolig et år efter indflytning



2. Kortere ophold på forsorgshjem

Der arbejdes for at nedbringe ophold på forsorgshjem til maks. Seks mdr.

3. Færre unge på forsorgshjem

Unge tilbydes et alternativ til herberg og forsorgshjem

4. Flere hjemløse i beskæftigelse

En helhedsorienteret indsats med fokus på arbejdsmarkedskontakt

5. Flere boliger til hjemløse

Der arbejdes for en variation af boligtyper til hjemløse

6. Hjemløse tilbydes en tidlig indsats

Hjemløse tilbydes vejledning og støtte senest en uge efter henvendelse

 

Anbefalinger:

For at indfri ovenstående målsætninger har forvaltningen udarbejdet en række anbefalinger som er nærmere beskrevet
herunder. Forvaltningen anbefaler, at:

1. implementere de evidensbaserede bostøttemetoder i socialpsykiatrien og tilbyde denne støtte til hjemløse der flytter
i egen bolig

2. der indføres opfølgning hver tredje måned for indskrevne på forsorgshjem. Første opfølgning sker inden for 14 dage
efter indskrivning

3. akutpladserne på Televænget målrettes unge borgere under 30 år som alternativ til forsorgshjem
4. samarbejdet tager afsæt i én plan for at sikre en helhedsorienteret indsats og styrke fokus på arbejdsmarkedskontakt

for hjemløse
5. udvalget bemyndiger forvaltningen til at afsøge mulighederne for at etablere skæve boliger, alternative plejehjem

og udslusningsboliger i Tårnby Kommune
6. der etableres et åbent tilbud med pædagogisk støtte samt råd og vejledning til hjemløse i tilknytning til

Aktivitetscentret

 

Samarbejde med Socialstyrelsen:

Forvaltningen vil i implementeringen indgå et samarbejde med Socialstyrelsen mhp. at modtage implementeringsstøtte og
kompetenceudvikling i de evidensbaserede bostøttemetoder. Socialstyrelsen stiller denne støtte og kompetenceudvikling
til rådighed for kommunen uden yderligere omkostninger.

Lovgrundlag

Serviceloven §§ 85, 99, 101, 110

Økonomi

Forvaltningen foreslår at øremærke evt. besparelse ved udbud af misbrugsbehandlingen og medtænke hjemløseområdet i
forbindelse med budgetbehandlingerne for 2020.

 

I forhold til kompetenceudvikling tilbyder Socialstyrelsen opkvalificering af medarbejderne i de evidensbaserede
bostøttemetoder ved indgåelse af et samarbejde. Med derudover er der behov for øget socialpædagogisk bistand, til
etablering af åbne tilbud og indsats om aftenen til akutpladserne på Televænget.

 



Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget:

 

1. at Sundheds- og Omsorgsudvalget foreløbigt godkender forslag til vision og strategi på hjemløseområdet
2. at forvaltningen samarbejder med Socialstyrelsen ved implementering af anbefalingerne
3. at forslag til vision og strategi på hjemløseområdet fremsendes til Handicaprådet med en høringsfrist på 3 uger

/kam

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 24-09-2018

Tiltrådt. Centerlederen for Handicap&Psykiatri deltog under punktet.

Høring

Hjemløsestrategien har siden principiel godkendelse d. 24.09.2018 været til høring i Handicaprådet og lokale MED-
udvalg.

 

Handicaprådet er ikke fremkommet med høringssvar.

 

Tårnby Kommunes socialpsykiatri har i lokal-MED behandlet hjemløsestrategien den 24.10.2018. Hjemløse-strategien
blev drøftet og punkterne målsætning, anbefalinger og økonomi bliver gennemgået. MED-udvalget er positive over for
strategien.

 

Tårnby Kommunes Bo- og støtteenhed har haft hjemløsestrategien i høring i det lokale TRIO d. 24.10.2018, og den
samlede hjemløsestrategi anbefales realiseret. Det fremhæves at fokusset på de unge er aktuelt, men at det samtidig
vurderes centralt at have fokus for den ældre generation.

 

Forvaltningen har ligeledes behandlet hjemløsestrategien i det lokale MED. Dette høringssvar er vedlagt som bilag.
Psykiatriteamet fremstår positive over for hjemløsestrategien, men påpeger tilførsel af ressourcer som afgørelse for at
kunne indfri de opsatte målsætninger og anbefalinger. Dette i forhold til hyppigere opfølgninger, og behovet for flere
boliger. Derudover fremhæves det som en opmærksomhed at målgruppen oftest ikke selv er opsøgende ift. at modtage
hjælp.

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at udvalget over for
Økonomiudvalget anbefaler,

 

1. at godkende vision og strategi på hjemløseområdet og at der arbejdes videre med anbefalingerne, der skal
konkretiseres og besluttes særskilt med en beskrivelse af de økonomiske rammer.

/kam

 

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019



Tiltrådt. Sagen videresendes til Økonomiudvalget.

Bilag

Vision og strategi for hjemløseområdet

Projektevaluering af den forebyggende hjemløseindsats 2017

Høringssvar fra psykiatriteamet



Punkt 7: Vilkår for kontant tilskud til ansættelse af hjælpere og borgerstyret
personlig assistance i Tårnby Kommune, Jf. Serviceloven §§ 95 og 96

18/23135

Resumé

Ældrecentret varetager ordninger om kontant tilskud til ansættelse af hjælpere jf. SEL § 95 og Handicap- og
Psykiatricentret varetager ordninger om borgerstyret personlig assistance (BPA) jf. SEL § 96.

Vilkår for borgerstyret personlig assistance jf. SEL § 96 er senest godkendt d. 19.06.2017.

Vilkår for kontant tilskud til ansættelse af hjælpere/BPA-ordning jf. SEL § 95 er ikke tidligere forelagt til godkendelse. I
forbindelse med revidering af eksisterende vilkår for BPA-ordning er vilkår for kontant tilskud til ansættelse af hjælpere
blevet indskrevet i et samlet dokument. De samlede vilkår for BPA-ordning i Tårnby Kommune forelægges til
godkendelse.

Uddybende bemærkninger

Borgere som bevilges borgerstyret personlig assistance efter serviceloven § 96 skal kunne fungere som arbejdsleder.
Derudover skal de kunne varetage arbejdsgiverrollen, som borgeren dog kan vælge at overlade til en nærtstående eller en
forening.

 

Borgerstyret personlig assistance jf. SEL § 95 ydes som tilskud til dækning af udgifter ved ansættelse af hjælpere til pleje.
Det er en betingelse, at borgeren kan fungere som arbejdsleder og arbejdsgiver for hjælperne. Arbejdsgiveransvaret kan
dog videregives. I særlige tilfælde kan kommunen vælge, at nærtstående, der helt eller delvis passer borgeren, indtræder
som arbejdsgiver og arbejdsleder.

 

I vilkår for kontant tilskud til ansættelse af hjælpere og borgerstyret personlig assistance jf. SEL §§ 95 og 96 fastlægges
bl.a. ansvarsfordeling, ansættelsesforhold, arbejdsmiljø, hjælperrelaterede udgifter mm.

 

Vilkårene vedlægges som bilag.

Høring

Handicaprådet samt Seniorrådet er høringsberettiget.

Lovgrundlag

Serviceloven §§ 95 og 96.

Økonomi

Vilkårene medfører ingen økonomiske ændringer.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at tiltræde vilkår for kontant tilskud til ansættelse af hjælpere og borgerstyret personlig assistance efter serviceloven
§§ 95 og 96.

 



Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Tiltrådt. Udvalgsformanden oplæste Hørringssvar fra Handicaprådet, som ved en fejl ikke var blevet tilsendt
forvaltningen.

Bilag

Vilkår for BPA-ordning 2019



Punkt 8: Frit valg, Madservice i ældreplejen

18/30433

Resumé

Efter forespørgsel fra brugere af Pensionistcenter Solgården fremlægges muligheden for valg af vegetarisk måltid og
eventuelt andre kostalternativer i kommunens ældrepleje til drøftelse.

Uddybende bemærkninger

I Tårnby kommunes Sundhedsplan 2020 er følgende besluttet omkring kost:

Der arbejdes målrettet på at skabe rammer for borgerne, så såvel børn, voksne og ældre

er velinformerede om og har mulighed for at spise sund mad og der er etableret

individuelle tilbud til borgere i særlig risiko for sygdomme relateret til spisevanerne.

 

Sundhedsstyrelsens 8 kostråd gælder også for ældre (over 65 år), medmindre man er småtspisende/ernæringsmæssig
risiko eller har uplanlagt vægttab. Borgere i ældreplejen og på plejehjem regnes ifølge Sundhedsstyrelsen, som
udgangspunkt for at være i ernæringsmæssig risiko, og Sundhedsstyrelsens anbefalinger for denne gruppe skal følges.

 

Anbefalingerne er i disse tilfælde, at kosten er energitæt og rig på protein. Med energitæt menes, at man ved så lille et
måltid som muligt, får så mange kalorier/energi, som muligt. 

Derudover er der specifikke anbefalinger for livsstilssygdomme mv.

 

Der er ingen ernæringsmæssige fordele ved at vælge vegetarisk frem for almindelig kost. Det handler oftest om personlige
kostpræferencer og for nogle et ønske om et muligt miljøhensyn.

 

Vegetarisk kost bliver ofte mistolket, som værende mere ”sund”. Dette er ikke tilfældet. Det der er afgørende for, om
kosten er ernæringsmæssig sufficient og dermed ”sund” er indholdet af næringsstoffer. Det er dog relevant at understrege,
at Sundhedsstyrelsen ikke anbefaler vegetarkost, men heller ikke fraråder det, så længe denne indeholder de anbefalede
næringsstoffer.

 

Andre kostpræferencer som veganerkost, raw food, fodmap, stenalderkost og andre modeprægede diæter tager ikke
udgangspunkt i de officielle anbefalinger, men handler om personlige præference, som enten kan bunde i en ikke-evidens
baseret opfattelse af sund kost eller et ønske om fx at leve miljøvenligt.

 

Ifølge kontrakten med Det Danske Madhus skal de følge Sundhedsstyrelsens anbefalinger for institutionskost. Der er her
specifikke anbefalinger til institutionskost til ældre og til småtspisende, som opfylder de 8 kostråd.

Sundhedsstyrelsen skriver i anbefalingen for institutionskost:

”Til voksne vegetarer i ernæringsmæssig risiko eller i risiko for underernæring – fx  ældre på plejehjem eller i
hjemmepleje - bør vegetarkosten følge principperne for Kost til Småt spisende eller Sygehuskost”. Det vil sige energitæt
eller energiberiget kost.

 

https://xn--kosthndbogen-xcb.dk/content/kost-til-sm%C3%A5tspisende
https://xn--kosthndbogen-xcb.dk/node/206


Der er i kontrakten med Det Danske Madhus lagt stor vægt på anvendelse af friske råvarer, varierende måltider samtidig
med, at der kan leveres diæter, der lever op til anbefalingerne ifht. en bred vifte af sygdomme.

Det Danske Madhus har mulighed for at levere et vegetarisk måltid, ligesom man kan vælge et måltid uden svinekød. Der
leveres ikke kostalternativer, som ikke lever op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

 

Det er ikke forbundet med ekstra udgifter til vegetarkost for hverken borger eller Tårnby kommune, ligesom det
administrativt ikke vil kræve ekstra ressourcer. Det kræver ligeledes heller ikke ekstra eller andre ressourcer at tilberede
vegetarkosten. Plejehjemmet Pyrus Allé har allerede to beboere, som får vegetarkost, der lever op til Sundhedsstyrelsens
anbefalinger. Det skal bemærkes, at vegetarmåltid fra Det Danske Madhus ikke kan kombineres med andre diæter, som fx
diabeteskost, cøliakikost mv.

 

Med udgangspunkt i en ernæringsfaglig vurdering, er der som sådan ikke noget til hinder for, at der kan serveres
vegetariske måltider for ældre, så længe måltidet lever op til anbefalingerne. Erfaringen i Tårnby kommune viser dog, at
langt de fleste ældre foretrækker traditionel dansk mad. Der er generel tilfredshed med maden på plejehjem og i
ældreplejen. Borgerne, som kommer på Solgården, er yngre og kan derfor sagtens forestilles at have andre præferencer og
andre ernæringsmæssige behov fx i forhold til overvægt.

Borgerinddragelse

Brugerbestyrelsen på Solgården er inddraget i forhold til en vurdering af stedets behov og har svaret:

Vi mener ikke, at der er et behov hos os for vegetarmad, som skal bestilles igennem Det Danske Madhus.

Begrundelse er følgende:
Vi producerer selv mad, når behovet opstår til denne brugergruppe.
Vi har p.t. en person, som vi ved er vegetar, og hun får altid tilbudt salat m.m. hvis det er på hverdage, hvor hun kommer i
huset. Ved speciale arrangementer hvor hun har tilmeldt sig, bliver der lavet speciel mad til hende og dette har fungeret
sådan i hvert fald de sidste 3 år, som hun har været taknemmelig for.

 

Lovgrundlag

§83

Økonomi

Prisen for vegetarkost er den samme som for en almindelig hovedret for både plejehjemsbeboere og borgere i eget hjem

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at muligheden for valg af vegetarisk måltid og eventuelt andre kostalternativer i kommunens ældrepleje fremlægges
til drøftelse.

/kam

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Drøftet. Afgøres lokalt.



Punkt 9: Frigivelse af midler, Handicapplanen 2019

17/6413

Resumé

Handicapplanen er udarbejdet på bagrund af, at flere borgere søger om handicapydelser, målgruppen har en højere
levealder og større kompleksitet end tidligere.

 

Handicapplanen er godkendt og indeholder en langsigtet strategi med fokus på kvalitet og udvikling af handicapområdet.
I forbindelse med fremtidige ansættelser, fremlægges sag vedr. frigivelse af lønmidler. Derudover anmodes om, at 0,670
normering flyttes fra konto 6 til konto 5.

Uddybende bemærkninger

Handicapplanen er baseret på 3 strategiske pejlemærker

 

1. Højere grad af selvforsyning
2. Borger-, pårørende- og frivilliginddragelse
3. Lavere sagstal, prioriterede opfølgninger og sammenhæng i ungeindsatsen.

 

De tre ovenstående pejlemærker munder ud i konkrete tiltag og aktiviteter, der skal understøtte implementeringen.

 

Handicapplanen er godkendt, og der skal i den forbindelse ansættes følgende personale:

 

Udfører:

1 normering: ergo- eller fysioterapeut til Falhøj-Jershøj BH team
1 normering: pædagog til intensiv gruppeforløb
1 normering: ergoterapeut til intensiv gruppeforløb
0,325 normering: psykolog
0,730 normering: gruppeforløb, selvhjælpegrupper og frivillige
0,670 normering: tilbud til pårørende, rådgivning, undervisning, faste årlige samtaler, rådgivningssamtaler i krise
0,270 normering: fast kontaktperson til at understøtte aktivt fritidsliv for borgere med handicap i nærmiljø

 

Årsagen til at flytte 0,670 normering er sammenhængende med at den præcise ressourcefordeling ikke var kendt, da første
godkendelse fandt sted. Implementeringsprocessen er nu godt i gang, og det vurderes at de 0,670 normering bør placeres
under Bo- og Støtteenhenden, og dermed hos udfører frem for myndighed, som først antaget. Opgaven vil fortsat være
den samme.

 

 

Myndighed:

1 normering: forhandler
1 normering: sagsbehandler til handicapteamet
1 normering: sagsbehandler til psykiatrisk team



Økonomi

Den samlede økonomi i handicapplanen er behandlet og godkendt politisk tidligere i 2018 og indarbejdet med den
forventede fordeling mellem hovedkonto 5 og 6. I forbindelse med den konkrete anvendelse af stillinger, er det blevet
klart, at fordelingen med fordel kan justeres.

 

Forvaltningen anmoder således om, at i alt 286.428 kr., svarende til 0,670 normering flyttes fra funktion 06.45.51:
Sekretariat og forvaltninger under Økonomiudvalget til funktion 05.38.39: Personlig støtte og pasning af personer med
handicap under serviceområdet Voksenhandicap.

Påtegning

Den 5. november 2018

Organisations- og personaleafdelingen fremsender sagen til Økonomiudvalget med oplysning om, at de ansøgte stillinger
til frigivelse er afsat i lønbudget 2019.

Indstilling

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Økonomiudvalget,

 

1. at godkende frigivelsen af 7,995 normeringer for at realisere de strategiske pejlemærker i den godkendte
Handicapplan.

2. at godkende omplacering af 286.428 kr., svarende til 0,670 normering, fra Økonomiudvalgets til Sundheds- og
Omsorgsudvalgets område, jf. økonomiafsnittet

/kam

Beslutning i Økonomiudvalget den 05-12-2018

Indstillingen tiltrådt. Sendes til Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering.

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Taget til efterretning.



Punkt 10: Midlertidigt ophold på plejehjemspladser

19/292

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen vil på baggrund af de seneste måneders debat om egenbetaling ved ophold på
akutpladser i kommunerne, gerne opridse Tårnby Kommunes tilbud om midlertidigt ophold og akutfunktion.
Kommunen tilbyder midlertidigt ophold efter serviceloven på flexpladser og et udekørende akutteam varetager
akutfunktionen efter sundhedsloven. Tårnby kommune har således ikke tilbud om ophold på akutpladser

Uddybende bemærkninger

Tårnby Kommune har tilbud om midlertidigt ophold til borgere med behov for rehabilitering og døgnpleje på grund af en
væsentlig funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, tilskadekomst og eller aldersbetinget svækkelse. Desuden tilbydes
ophold til borgere, hvis ægtefælle/samlever/familie, der plejer borger i hjemmet har brug for aflastning i en afgrænset
periode. Formålet med et midlertidigt ophold er at forebygge hospitalsindlæggelse og behov for plejebolig, at styrke
borgerens egne ressourcer gennem færdigheds- og funktionstræning samt at styrke borgerens funktionsniveau efter
hospitalsindlæggelse. Der kan visiteres til midlertidigt ophold efter Servicelovens §§§ 83a, 84, stk 2 og 86.

 

I 2016 besluttede man at samle alle de midlertidige pladser på Plejehjemmet Irlandsvej. Pladserne bestod tidligere af
aflastningspladser, ventepladser og genoptræningspladser. For ikke at være bundet op af forud definerede funktioner på
den enkelte plads, benævnes alle pladser i dag flexpladser. På den måde indikerer vi, at der er en indbygget fleksibilitet i
den enkelte plads. Tårnby Kommune råder i dag over 38 flexpladser. Med hjemmel i serviceloven opkræves en
egenbetaling for ophold på flexpladserne. Betalingen for serviceydelser (kost, linned og tøjvask) fastsættes hvert år ved
Kommunalbestyrelsens budgetlægning og udgør i 2019 143,00 kr. pr. døgn.

 

Fra 1.1.2018 har alle kommuner i Danmark skulle leve op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger i ”Kvalitetsstandarder for
kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen”. De kommunale akutfunktioner indgår i den handlingsplan, der skal løfte
indsatsen for den ældre medicinske patient. Akutfunktionen er en del af den kommunale hjemmesygepleje og er et tilbud
til borgere, der ikke har behov for en sygehusindlæggelse, men har særlige observations-, pleje- eller behandlingsbehov,
der ikke kan varetages af den øvrige hjemmesygepleje.

 
En akutfunktion kan organiseres som akutpladser eller som et udekørende akutteam.
I Tårnby Kommune har vi siden januar 2018 haft et velfungerende akutteam, bestående af sygeplejersker med minimim 2
års relevant klinisk erfaring. De har base på Plejehjemmet Irlandsvej og servicerer alle hjemmeboende borgere samt
beboere på plejehjem. De har et tæt samarbejde med de praktiserende læger, fællesambulatoriet, 1813 og ikke mindst den
øvrige hjemmepleje samt plejepersonale på kommunens plejehjem. 

Tårnby Kommune har ikke tilbud om ophold på akutpladser efter sundhedsloven (§138), men har organiseret sig med et
akutteam, der varetager opgaven i borgerens eget hjem. Tilbud om midlertidigt ophold på flexpladser hører under
serviceloven (§§§ 83a, 84 og 86) og er et tilbud om rehabilitering og almen pleje.

 

Debatten om egenbetaling i forbindelse med akutpladser, der har verseret i medierne over efteråret 2018, har således
ingen relevans for Tårnby Kommune.

 

Snitflader mellem Lov om Social Service og Sundhedsloven.

Som det fremgår af bilag til dagsordenpunktet er Kammeradvokaten og KL ikke enig om definitioner. Afhængig af de
kommende drøftelser centralt kan der komme justeringer på området. Men aktuelt er det forvaltningens vurdering at vi
bør afvente en opdateret vejledning/bekendtgørelse fra Ministeriet



Lovgrundlag

Serviceloven §§§ 83a, 84, stk. 2 og 86, Sundhedsloven § 138

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at sagen tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Midlertidig døgnophold §§ 83a, 86 2019

Kvalitetsstandard for kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen, 2017.pdf

Aflastningsophold 2019

Henvendelse fra KL vedr. egenbetaling til kommunale akutpladser

Notat om egenbetaling ved ophold på de kommunale akutpladser



Punkt 11: Status på ventetid i Tandplejen

18/18781

Resumé

På mødet den 20.8.2018 i Sundheds- og Omsorgsudvalget og den 5.9.2018 i Økonomiudvalget blev der orienteret om, at
Tandplejen havde udfordringer med at overholde de fastsatte tidsintervaller på 2 år for børne- og ungepatienter til
indkaldelse til regelmæssige undersøgelser. For at afhjælpe presset ville Tandplejen forsøge at effektivisere indkald til
undersøgelser. Det kan konstateres, at dette ikke fuldt ud har løst problemet og en gruppe på 521 aktuelt har ventet mere
end 2 år på undersøgelse.

Uddybende bemærkninger

Tandplejen har i løbet af efteråret 2018 gennemført en indsats for at øge gennemstrømningen af patienter. Der har været
planlagt rene undersøgelsesdage med direkte bookning af tid til behandling, hvis undersøgelsen viste behov herfor. 
Patienterne er blevet indkaldt via forældres og egen e-boks og Tandplejen har sendt påmindelser via SMS om mødetid en
uge før, dagen før og på selve dagen om morgenen for at sikre størst muligt fremmøde.

Endvidere er det sket overbookning af patienter for at sikre maksimal udnyttelse ved afbud eller udeblivelse.

 

Desværre har tiltagene ikke kunne sikre fuldstændig overholdelse af de fastsatte tidsintervaller på 2 år, og 521 patienter –
svarende til 6 % - har aktuelt ventet mere end 2 år på en rutinemæssig undersøgelse. Det skal påpeges, at akutte patienter
eller patienter med behov for det selvfølgelig kommer til undersøgelse og behandling.

 

Der er blandt andet 2 forhold, som gør sig gældende ift. Tandplejens problemer med at overholde
undersøgelsesintervallerne:

 

Det første forhold skyldes et lavere lønniveau i Tårnby sammenlignet med øvrige kommuner i regionen, hvilket giver
rekrutterings- og fastholdelsesproblemer pga. lukrativt arbejdsmarked for tandlæger. To erfarne tandlæger er på barsel,
hvor det ikke har været muligt at få barselsvikarer, og der er aktuelt 3 helt nyuddannede tandlæger ansat, hvilket naturligt
stiller krav til ekstra oplæring. Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen har for at afhjælpe rekrutterings- og
fastholdelsesproblematikken anvendt en markant stor andel af sin pulje til ny løn 2018 på varige tillæg til tandlæger, som
udmøntes med decemberlønnen. Lønforskellen ift. øvrige kommuner er dog ikke udjævnet med løftet i 2018.

 

Det andet forhold skyldes en normering, som ligger 26 % under Sundhedsstyrelsens anbefalinger, hvilket kræver en
højere effektivitet, som det er vanskeligt at opnå med en personale gruppe, der består af mange nyuddannede fordi der er
problemer med at rekruttere og fastholde erfarne tandlæger.

 

Forvaltningen anbefaler, at Tandplejen fortsætter med sin indkaldelsesproceduremodel og at der sker en statusrapportering
i 2. kvartal af 2019, hvor positive konsekvenser af lønfremgangen og konsekvenser af det udbyggede frit valg på området
bedre kan vurderes.

Lovgrundlag

Sundhedslovens kapitel 37.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 



1. at orienteringen tages til efterretning.
2. at forvaltningen fremlægger ny status på tandplejeområdet i 2. kvartal af 2019

/kam.

 

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Tiltrådt. Udvalget ønskede, at sagen videresendes til Økonomiudvalget.



Punkt 12: Orientering om udvidelse af frit valg i Tandplejen

18/33373

Resumé

Reglerne for frit valg i det kommunale tandplejetilbud blev udvidet den 1. januar 2018, hvor 0-15 årige også er blevet
omfattet. Dette har ført til at 88 borgere i 2018 benyttede sig af det frie valg, hvilket er en stigning på 69% ift. 2017. Det
er vurderingen, at stigningen hænger sammen med ventetiden på intervallerne mellem de regelmæssige undersøgelser.
Orienteringen forelægges til politisk efterretning.

Uddybende bemærkninger

Retten til frit valg for børne- og ungepatienter samt omsorgstandplejepatienter blev udvidet den 1. januar 2018, hvor også
de 0-15 årige blev omfattet. Nu gælder tilbuddet således for 0-17 årige samt for borgere tilmeldt omsorgstandpleje. Valget
gælder det samlede tandplejetilbud inkl. tandreguleringsbehandling.

 

Kommunen skal yde tilskud på 65 % af udgifterne til forebyggende og behandlende tandpleje i privat praksis for unge
mellem 0 og 15 år, mens kommunen betaler alle udgifterne til forebyggende og behandlende tandpleje for de 16-17 årige
og omsorgspatienterne.

 

I 2017 benyttede 52 borgere sig af det frie tandpleje valg, mens det var 88 i 2018. Ingen omsorgspatienter benytter det frie
valg. Der er således sket en stigning på 69% i løbet af 2018.

 

I forbindelse med borgernes ønske om at gøre brug af det frie valg, spørger Tandplejen ind til årsagen. Typisk er årsagen
til, at familierne vælger at benytte sig af det frie valg utilfredshed med for lange intervaller mellem de regelmæssige
undersøgelser. Tandplejen er pga kapacitetsproblemer udfordret i forhold til at overholde indkaldelsesintervallerne for
børne- og ungepatienter. Aktuelt har 521 patienter svarende til 6% ventet mere end det politisk fastsatte serviceniveau på
2 år.

 

Forvaltningen er bekymret for den økonomisk konsekvens af det frie valg, idet kommunen skal yde tilskud til udgiften af
det samlede tandplejetilbud dvs både til almindelige tandplejeydelser men også til tandreguleringsbehandling. En
tandreguleringsbehandling koster i gennemsnit ca. 45.000 kr. hos privat praktiserende specialtandlæge mod ca. 26.500 kr.
i kommunalt regi.  

 

Udviklingen ifht frit valg på tandplejeområdet vil blive fulgt tæt i Tandplejen og udvalget holdt orienteret.

Borgerinddragelse
 

 

Lovgrundlag

Sundhedsloven

Bekendtgørelse om Tandpleje nr.1658 af 22.december 2017

Vejledning om omfanget af og kravene til kommunal tandpleje version 1.0, 31.8.2018

Økonomi



Det er ikke muligt at udtale sig om den økonomiske konsekvens af det frie valg. Udgiften ifht den enkelte patient er
afhængig af de tandplejeydelser, som patienten har behov af. Den største udgift kommer på patienter, som er i behov af
tandreguleringsbehandling. En tandreguleringsbehandling hos privatpraktiserende specialtandlæge i ortodonti koster i
gennemsnit ca. 45.000 kr.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at tage orienteringen til efterretning.

 

/MIF

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Taget til efterretning. Udvalget ønskede, at sagen videresendes til Økonomiudvalget.



Punkt 13: Evaluering af Tårnby Sundhedsuge 2018 og plan for 2019

18/27041

Resumé

Den 11. udgave af Tårnby Sundhedsuge er evalueret. I alt tilmeldte 33 arrangører sig, hvoraf tre var nye. Dette afspejlede
også programmet, som bar præg af mange gåture for ældre samt aktiviteter, der overvejende var gengangere fra sidste år.
Evalueringen fremlægges udvalget til orientering og med anbefaling om at tage den til efterretning.

Uddybende bemærkninger

Tårnby Sundhedsuge 2018 løb for 11. gang af stablen i uge 41. Ugen bød på aktiviteter under temaet ’Trives du?’, som er
blevet valgt af Tårnby Kommunes Komité for Sundhed. Temaet er gældende for Tårnby Sundhedsuge 2018 og 2019.

 

Med Tårnby Sundhedsuge var formålet endnu en gang at sætte sundhed på dagsordenen rundt om i kommunen. Tårnby
Sundhedsuge 2018 begyndte lørdag den 6. oktober med aktiviteter fra Tårnby Apotek, Tårnby Skøjte Klub og
Kiropraktisk Klinik Tårnby. Ugen blev rundet af i weekenden den 13.- 14. oktober med Zumba for begyndere og Tanita-
målinger ved FYSIQ Kastrup og Skøjt dig glad med Tårnby Skøjte Klub.

 

En af ugens højdepunkter var Tårnbyløbet, som traditionen tro blev afviklet i sundhedsugens ånd – det skal være sjovt at
være sund. Der var 415 løbere samt ca. 150 deltagere på 3km og 5 km gåturene. Som noget nyt foregik hele
arrangementet uden for på parkeringspladsen ved Sundhedshuset samt på scenen foran Tårnby Hovedbibliotek.
Arrangementet var en succes, der planlægges at blive gentaget til næste år med forslag om ændring af tidspunkt i forhold
til overrækkelse af Sundhedspris- og Sundhedsambassadører, da antallet af deltagere er begrænset. 

 

Efter Tårnbyløbet og Tårnbygåturen blev årets Sundhedspris overrakt til Ældre Sagens 3 aktiviteter; Vågetjenesten, Sorg-
og Livsmodsgruppen og Café Livsglæde. Disse aktiviteter modtog prisen for at tage hånd om de pårørende. Årets titler
som Sundhedsambassadører gik til Ruth Marthine Beyer, Eskebøl Børnehave og Jesper Elimar.

 

I kommunens interne program var antallet af tilmeldinger samme som sidste år. I år var ingen SFOér tilmeldt, mens
plejehjemmene havde 2 aktiviteter mere end sidste år. SundhedsCenter Tårnby havde som noget nyt i år, inviteret alle
kommunens 5. klasser til foredraget: Tal højt om det! Børn skal ikke finde sig i mobning med Silas Holst. Foredraget er i
tråd med at SundhedsCenter Tårnby ønsker at have fokus på sundhed i den brede forstand.

 

Sundhedsugens tema har vanen tro været rammesættende for de aktiviteter, der er blevet planlagt. Fordelen ved dette tema
er at det kan dække over langt de fleste typer aktiviteter, og ikke kun dem, der har fokus på de gængse KRAM-faktorer.
Det betyder at der i Tårnby Sundhedsuge også har været fokus på at få den mentale sundhed med og få påbegyndt nogle
gode vaner med at passe på sig selv og sin krop – både udvendig og indvendig. Et andet fokus har også været at få stablet
nogle aktiviteter på benene for de mere sårbare borgere i kommunen. Her skal særligt fremhæves arrangementet, hvor
frivillige fra Netværkshuset Kastruplund, Novaví og Mænds mødesteder brugte en hel dag i SundhedsCenter Tårnbys
træningskøkken for at tilberede mad sammen med Jonas fra Hello Kitchen til deltagerne til Tårnbyløbet og Gåturen. 

 

Forvaltningen skal nu i gang med at planlægge de nye aktiviteter frem mod Tårnby Sundhedsuge 2019 under temaet
’Trives du?’.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 119



Økonomi

Budgettet for Tårnby Sundhedsuge 2018 var 110.000 kr. + 30.000 kr. til markedsføring. Forvaltningen har holdt
udgifterne inden for budgetrammen. 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller over for Sundheds- og Omsorgsudvaldet,

 

1. at evalueringen af Tårnby Sundhedsuge 2018 tages til efterretning

 

 

/kam

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Evaluering af Tårnby Sundhedsuge 2018.pdf

Officielt Sundhedsuge Program 2018_ endeligt.pdf

Internt program 2018.pdf

Budget sundhedsugen 2018.pdf



Punkt 14: Træfældninger ultimo 2018 - Sundheds- og Omsorgsudvalget

18/21449

Resumé

Teknisk Forvaltning indstiller træfældninger til godkendelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Uddybende bemærkninger

Flere steder på kommunens grønne områder er der behov for at fælde træer. Det gælder bl.a. døde træer, træer der er tæt
på at gå ud, træer der er til gene eller udtynding i bevoksninger.

Derudover har Teknisk Chef løbende givet tilladelse til fældning af risikotræer eller træer, der af andre grunde skal fældes
akut.

Begrundelsen for at fælde træerne kan være af sikkerhedsmæssige, men også æstetiske hensyn til omgivelserne. Nogle af
træfældningerne er en del af genopretning af en beplantning eller opretholdelse af et grønt element.

Hvor der kan plantes med et godt resultat, genplantes et nyt træ i overensstemmelse med

forholdene på stedet. Der tages hensyn til højde, vækstforhold, arealets nuværende og fremtidige udtryk, anvendelse samt
samspillet med omgivelserne, såfremt der er koordinerings- og driftsmæssige ressourcer dertil.

Økonomi

Fældning varetages af Teknisk Forvaltning. Genplantning foregår oftest sent efterår, da det er det bedste plantetidspunkt.
Arbejdet udføres, når der findes finansieringsmæssig dækning herfor.

Indstilling

Teknisk Forvaltning indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at træfældninger godkendes, jf. vedlagte bilag.

 

 

/BGR

 

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Tiltrådt.

Bilag

Bilag til indstilling om træfældninger ultimo 2018 til Sundheds- og Omsorgsudvalget.



Punkt 15: Efterretning om fjernelse af hæk på Plejehjemmet Ugandavej

18/22802

Resumé

Teknisk Forvaltning etablerede tilbage i 2013 en bøgehæk ved plejehjemmet Ugandavej, som Teknik Forvaltning ikke
længere varetager vedligeholdelsen af. Derfor har plejehjemmet valgt at få hækken fjernet.

Uddybende bemærkninger

I 2013 blev 3-4 moreltræer mellem Ugandavej 147 og 149 fældet af Vej og Park og Institutioner (herefter VPI), som
efterfølgende opførte en bøgehæk langs det eksisterende trådhegn på plejehjemmets side af hegnet. VPI har hidtil
varetaget vedligeholdet af hækken, som nu overgår til institutionen. 

 

Valget af etablering af bøgehæk var ikke plejehjemmets, som vurderer, at det ikke vil være hensigtsmæssigt fremadrettet
at afsætte ressourcer til vedligehold af hækken. Derfor får plejehjemmet Ugandavej hækken fjernet.

Høring

Sagen har været forelagt Teknisk Forvaltning samt Børne- og Kulturforvaltningen og derigennem daginstitutionen, der
ikke har haft nogen bemærkninger til sagen.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget,

 

1. at tage orienteringen om fjernelse af hæk på Plejehjemmet Ugandavej’s matrikel til efterretning

/kam.

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Taget til efterretning.



Punkt 16: Eventuelt

18/30125

Beslutning i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 21-01-2019

Udvalgsformanden orienterede om regeringens forslag til Sundhedsreform.
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