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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-22-499633
Kommunalbestyrelsens Sekretariat indstiller til Okonomiudvalget,

1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Dennis W. Clausen deltog ikke i dette punkt.

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 2: Meddelelser

00.22.04-P35-22-499633
Resume

Der vedlegges referat fra mede i Innovationsgruppen den 9.5.2022 til orientering.
Der vedlaegges brev fra Ankestyrelsen af 18.5.2022 til orientering.
Kommunalbestyrelsens Sekretariat indstiller til Okonomiudvalget,

1. at referat fra mede i Innovationsgruppen den 9.5.2022 tages til efterretning
2. at brev fra Ankestyrelsen af 18.5.2022 tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Dennis W. Clausen deltog ikke i dette punkt.
Bilag
Referat Innovationsgruppen 9.5.2022

Brev fra Ankestyrelsen.pdf

Fravaerende Dennis W. Clausen



Punkt 3: Opfelgning pa @ldrestrategi

00.01.00-A00-20-61555
Resume

Okonomiudvalget orienteres om status pd den organisatoriske fremdrift i ZAldrestrategien, der blev forelagt for Sundheds-
og Omsorgsudvalget den 4. april og i @konomiudvalget den 20. april 2022.

Uddybende bemarkninger

Pa nuvarende tidspunkt i processen er der afholdt orienteringsmeder med henholdsvis
plejehjemsledere/hjemmeplejeleder, herefter med afdelings- og teamledere, og dernzest en
orientering til repraesentanter fra de lokale MED-udvalg, TR og AMR. De enkelte
institutioner er i proces med at afholde ekstraordinzere MED-udvalgsmeder og
personalemeoder, og dermed sikre orientering til samtlige medarbejdere.

Det er sammen med MED-gruppen besluttet, at der nedsattes en styregruppe og en
folgegruppe, som sammen skal bidrage til en god og involverende implementeringsproces
herfra, hvor bide medarbejderne og ledelsen er bredt repraesenteret.

Derudover er der nedsat et ansattelsesudvalg til ansaettelse af de 4 distriktsledere. Disse
forventes ansat senest 1. oktober 2022.

Der har vearet nedsat faglige arbejdsgrupper, i forhold til etablering af rehabiliteringsdistriktet. Disse arbejdsgrupper har
afsluttet deres opgave, og der er atholdt dialogmeder med de bererte medarbejdere i hverdagsrehabiliteringen (HVR).
Den 23. maj afholdes samlet orienteringsmede v. &ldrechef med Rehabiliteringsdistriktets medarbejdere. Pr. 1. juni traeder
den organisatoriske opdeling i kraft, som planlagt.

I den videre proces er der behov for konsulentbistand til rekruttering af distriktsledere - samt til procesunderstattelse af de
mange organisatoriske processer, der skal sattes i gang og koordineres for at sikre en god implementering af en meget
omfattende @&ndring af organiseringen af @ldrecentret. Til dette formal foreslas afsat 750.000 kr. i 2022, hvoraf ca.
halvdelen anvendes pa rekrutteringsprocessen til de 4 distriktslederstillinger.

Okonomi

Okonomien til konsulentbistand, herunder rekruttering, pa 750.000 kr. indarbejdes i den naste budgetrevision, hvor
finansiering seges fundet inden for &ldrecentrets samlede ramme.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Okonomiudvalget,
1. At tage orienteringen om status pé fremdrift i eeldrestrategien til efterretning

2. At godkende en ramme pa 750.000 kr. til konsulentbistand, der indarbejdes i naste budgetrevision
Beslutning

Ad. 1: Til efterretning.

Ad. 2: Tiltradt.

Dennis Clausen deltog ikke i dette punkt.



Bilag
Aldrestrategi 2022 _med billeder 180522

Aldrestrategi - fra vision til implementering

Fraverende Dennis W. Clausen



Punkt 4: Servicetjek

00.22.04-P35-22-499633
Resume

Tarnby Kommune har modtaget afrapporteringen fra Center for Ledelses servicetjek af organisationen.

Uddybende bemarkninger

Okonomiudvalget bestilte pé sit mede den 2. februar 2022 et servicetjek af kommunens organisation. Resultatet af
servicetjekket foreligger nu og er vedlagt som bilag til dette punkt. P4 medet vil kommunaldirekteren indlede en draftelse
1 @konomiudvalget om, hvilke overordnede konklusioner, der kan drages af servicetjekket, og hvilken retning der derfor

skal vaelges i forhold til et forslag til &ndringer i Tarnby Kommunes organisation, som efterfalgende kan foreleegges pa
Okonomiudvalgets made den 15. juni 2022.

Borgmesteren indstiller til Okonomiudvalget,

1. at afrapporteringen fra CfL tages til efterretning og
2. at sagen dreftes.

Beslutning

Ad. 1: Til efterretning.

Ad. 2: Droftet.

Bilag

Tarnby Kommune Servicetjek Sammenfattende rapport med anbefalinger

Bilag A Téarnby kommune Strategianalyse delrapport politikere

Bilag B. Tarnby Kommune Strategianalyse - Delrapport fokusgrupper med borgere
Bilag C. Tarnby Kommune - Strategianalyse - Delrapport borgere

Bilag D. Tarnby Kommune - Strategianalyse - Delrapport medarbejdere

Bilag E. Tarnby Kommune - Strategianalyse - Delrapport ledere



Punkt 5: Arsrapport for Erhvervshus Hovedstaden
24.10.07-A50-22-500268

Resume

Orientering om at Erhvervshus Hovedstaden har fremsendt arsrapport for 2021.
Uddybende bemarkninger

I &rsrapporten kan man se, hvor mange virksomheder og ivaerksettere, der har brugt de forskellige tilbud hos Erhvervshus
Hovedstaden. Tallene er opgjort pr. kommune. Arsrapporten er vedlagt som bilag 1.

Rapporten indeholder ogsa generel information om Erhvervshusets tilbud til virksomheder og den effekt, der kan méles
blandt virksomheder, der har modtaget sparring og vejledning hos Erhvervshuset.

Det ses, at 51 virksomheder fra Tarnby Kommune har veret i dialog med Erhvervshus Hovedstaden. Til sammenligning
var der i 2020 1 alt 30 virksomheder, der var i dialog med Erhvervshuset. Det er positivt at flere Tarnby virksomheder
benytter sig af tilbud fra Erhvervshus Hovedstaden. Kommunalbestyrelsens Sekretariat vil via nyhedsbreve,
erhvervsmeder og hjemmeside ogsé fortsat gare opmerksom pa mulighederne for erhvervsfremmetilbudene.

Kommunalbestyrelsens Sekretariat indstiller til Okonomiudvalget,

1. at tage arsrapport for 2021 til efterretning.

jse
Beslutning
Til efterretning.
Bilag

Kommunerapport 2021



Punkt 6: Eventuelt

00.22.04-P35-22-499633
Beslutning

Intet.



Punkt 7: Underskriftsblad

00.22.04-P35-22-499633
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen.
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