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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-20-422187

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
00.22.00-P35-20-422187

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - Afgerelse 1 sag om sygedagpengerefusion.

Afvist.

Bilag B - Afgerelse i sag om opher af sygedagpenge.

Zndret.

Bilag C - Afgerelsen i sag om tilbagebetaling af ydelse og sanktion.

Delvist medhold.

Bilag D - Afgerelse i sag om supplement til brekpension.

Medhold.

Bilag E - Afgerelse i sag om selvforsegelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Medhold.

Bilag F - Afgerelse i sag om sygedagpengerefusion.

Medhold.

Bilag G - Afgerelse i sag om fradrag i kontanthjzelp.

ZEndret.

Bilag H - Afgerelse i sag om opher ag sygedagpenge.
Medhold.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-20-422187
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemarkninger

. Almindelig orientering.

. Arshjul for temadreftelser fra Beskaftigelsesplanen 2021.

. Invitation og program for jobCAMP 21 den 7.-8. oktober 2021.

. Orientering om vedtagelse af Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v.

5. Orienteringsbrev vedr. ny bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om

ressourceforlab, fleksjob, fertidspension m.v.

. Orienteringsbrev om @ndring af forsegbekendtgerelsen og bekendtgerelse om den regionale uddannelsespulje.
. Orienteringsbrev om ophavelse af §§ 43 a og 53 b i1 lov om sygedagpenge.

8. Orientering om bekendtgarelser om lukning og genabning samt andre sarlige restriktioner for udbydere af
danskuddannelse i forbindelse med héndtering af covid-19 samt bekendtgerelser om lukning og gendbning samt
andre s@rlige restriktioner for udbydere af danskuddannelse i forbindelse med héndtering af Covid-19.

9. Orientering om yderligere genabning af beskaeftigelsesindsat-sen — ny bekendtgerelse med ikrafttraedelse den 11.
juli 2021 og @ndringsbekendtgerelse om arealkrav med ikrafttreedelse den 1. august 2021.

10. Orienteringsbrev om ny bekendtgerelse om genébning og delvis suspension af integrationsindsatsen.

11. Bekendtgerelse om genabning og fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen som folge af Covid-19
12. Notat om feerre nye folkepensionister

13. Feelles monitorering for varslingsindsatsen i Tarnby Kommune
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Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Arshjul for temadreftelser fra Beskaftigelsesplanen 2021
Invitation til jobCAMP 21

Forelabigt program jobCAMP21

Orientering om vedtagelse af Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Orienteringsbrev vedr. ny bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb,
fleksjob, fortidspension m.v.

Orienteringsbrev om @ndring af forsegbekendtgerelsen og bekg om den regionale uddannelsespulje.pdf
Orienteringsbrev om ophavelse af §§ 43 a og 53 b i lov om sygedagpenge.pdf

Orientering om bekendtgarelser om lukning og gendbning samt andre sarlige restriktioner for udbydere af
danskuddannelse i forbindelse med héndtering af covid-19

Bekendtgarelser om lukning og gendbning samt andre sarlige restriktioner for udbydere af danskuddannelse i forbindelse
med handtering af covid-19



Orienteringsbrev om bekendtgerelse om genabning af beskeeftigelsesindsatsen.pdf

Bekendtgerelse om gendbning af beskaeftigelsesindsatsen.pdf

ZAndringsbekendtgerelse om arealkrav fra 1. august 2021.pdf

Orienteringsbrev om ny bekendtgerelse om genabning og delvis suspension af integrationsindsatsen
Bekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen som felge af Covid-19
Notat om faerre nye folkepensionister

Fealles monitorering for varslingsindsatsen i Tarnby Kommune



Punkt 4: Registrering af jobsegningsaktivitet

15.00.30-A00-21-483984
Resume

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen orienterer hermed udvalget om brev fra Beskaftigelsesministeriets af 12. april
2021 om ’Lav registrering af jobsggningsaktivitet blandt modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse'.

Uddybende bemaerkninger

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har siden januar 2019 lgbende opdateret en benchmarking af jobparate
kontanthjelpsmodtageres jobsegning til brug for styrelsens tilsyn med kommunernes administration af radighedsreglerne.

Styrelsen udvider nu benchmarkingen med tal for den registrerede jobsggning blandt to nye malgrupper: (1) jobparate
modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse og (2) jobparate modtagere af overgangsydelse.

Benchmarkingen omfatter alene personer med pligt til at sage job og joblogge, og viser, at ovenstaende malgrupper i langt
mindre grad registrerer jobsegning i joblog end jobparate kontanthjelpsmodtagere. Malgruppen kan fritages for at
registrere jobseggning grundet manglende sprog- og it-kundskaber jf. Integrationsloven. Styrelsen vurderer, at den lave
jobsegnings-aktivitet ikke kan forklares ud fra fritagelsesérsager eller delvis suspendering af beskaftigelsesindsatsen.
Opgorelsen fra januar 2020 viser at der pa landsplan var 67 %, som ikke registrerede sin jobsggning. Se bilag 1.

Nedenstaende viser andelen af de to mélgrupper, der ikke har registreret jobsggninger i den opgjorte maned i Tarnby:

Periode Tarnby

marts 2021 86,8 % (19 personer)
april 2021 59,1 % (13 personer)
maj 2021 18,2 % (4 personer)
Kilde: STAR

Den stigende andel af malgruppen, som har registreret deres jobsegning i perioden fra marts til maj 2021, kan til dels
forklares ved, at feerre borgere er omfattet mélingen, formentlig fordi flere er géet i arbejde ifm. genabningen af landet, og
dels forklares med forvaltningens fokus pa malgruppens forpligtigelser pa Jobnet.

Forvaltningen er udfordret ved, at de som har afsluttet integrationskontrakten, og er overgaet til kontanthjaelp som
jobparat, ikke kan fritages pé trods af sprog og IT massige udfordringer, og har stillet spergsmal til STAR herom.

Det er forvaltningens vurdering, at denne malgruppe har behov for hdndholdt hjelp, og coronasituationen har alt andet
lige kompliceret denne opgave, med at skulle sidde sammen foran en PC. Se bilag 2 for Jobcenterets initiativer.



Lovgrundlag

LBK nr 1146 af 22/06/2020 Bekendtgerelse af lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven): § 26 a,
stk. 4.

LBK nr 241 af 12/02/2021 Bekentgerelse af lov om aktiv socialpolitik: § 13 a, stk. 3.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage orientering til efterretning.
/kam
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1. Brev til KL og kommunerne.pdf

bilag 2. Jobcenterets initiativer



Punkt 5: Status pa projekt Flere skal med 2

15.04.10-P20-32-20
Resume

Pr. 1. april 2020 startede Jobcentret op med projektet Flere skal med 2, som er finansieret at puljemidler fra STAR.
Projektet leber frem til den 30. juni 2022. Sagen forelegges udvalget til orientering.

Uddybende bemarkninger

Formalet med projektet er, at understette at flest mulige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere opnér helt eller delvist
fodfeeste pa arbejdsmarkedet i form af lennede timer. Herunder at minimum 20 pct. af malgruppen har opndet lennede
timer eller uddannelse ved projektets afslutning.

Térnby kommune har pt. i alt 344 aktivitetsparate kontanthjelpsborgere hvoraf 239 er en del af projektet, Flere skal med
2, og som derved er den mélgruppe, der arbejdes pa at fa 1 beskeeftigelse eller ordiner uddannelse.

De resterende 105 aktivitetsparate borgere er i gang med at blive afklaret til anden forsergelse og disse borgere er derfor
ikke en del af projektet.

Den seneste monitorering, som er fra juni 2021 viser at 15 %, svarende til 37 borgere, af de 239 borgere er kommet i fuld
selvforsergelse eller er startet pa ordinaer uddannelse. Det betyder helt konkret at de 37 borgere er ude af offentlig
forsergelse. Endvidere har yderligere 8%, svarende til 19 borgere, af de 239 borgere opnaet tilknytning til
arbejdsmarkedet. Her er der tale om et mindre antal lennede timer til den enkelte borger og der arbejdes fortsat intens pa
at f& disse borgere oget i timer og derigennem en endnu taettere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Térnby kommune har allerede naet malet pa de 20%. Ved sidste monitorering har kommunen opnaet 23 % og har derved
opnaet en storre succes end projektets endelig méltal. Projektet lober frem til 30. juni 2022 hvorfor arbejdet fortsat bestér i
at holde niveauet. Endvidere viser monitoreringen, at Tarnby Kommune ligger pa en 4. plads ud af de 30 deltagende
kommuner i forhold til at veere ndet maltallet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
/kam
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Flere skal med 2- Térnby - juni 2021

Flere skal med 2 - alle jobcentre - juni2021



Punkt 6: Forbrug af uddannelsespuljer ultimo 2. kvartal 2021
15.00.00-A00-21-488666
Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om forbrug af uddannelsespuljer pé
beskaeftigelsesomréadet pr. 30. juni 2021.

Uddybende bemarkninger

Samlet set rummer budget 2021 mulighed for i alt at kebe uddannelse for ca. 6,4 mio. kr. brutto.

Der er i forste halvar af 2021 anvendt ca. 3 mio. kr. Efter den forventelig statslig medfinansiering er der netto forbrugt 1,5
mio. kr.

Puljer Samlet mulighed Bogfort Nettoforbrug Nettobudget Difference
for at kabe udgift ult. 12021 jf. til det
uddannelse i juni 2021 (udgift kommunens kommunale
2021 minus budget budget
(tilsagn inkl. (BRUTTO)  forventet
medfinansiering) indtaegt) (netto)

Den regionale

udd.pulje (med

80% finansiering 155.610 153.721
fra STAR op til

tilsagn) 2.461.250 1.546.653  309.331

Uddannelsesloft

(med 80%

finansiering fra 229.124 -214.733
STAR op til

tilsagn) 720.000 71.957 14.391

Mangelomrader 20.484 -20.484
6.1 (pulje udgaet

12021, men der

er budgetteret

for aret) 0 0 0

Grundforleb 6.1 0 0
(periode 1-1-21
til 31-3-21) 256.250 0 0

Midlertidig 0 258.853 51.771

uddannelsesloft

6.1 (med 80%

finansiering fra

STAR af 51.771
udgifterne, og



borgeren far
foraget ydelse)

Ekstraordinaer 3.000.000 -1.840.013
uddannelsespulje
(politisk pulje) 3.000.000 1.159.987  1.159.987

Samlet keb af 3.405.218 -1.869.738
uddannelse 6.437.500 3.037.450 1.535.480

Den regionale uddannelsespulje giver tilskud til kommunernes kob af korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb. Disse
kurser skal fremgé af den regionale positivliste og giver kommunen 80 % refusion inden for det tilsagn som er givet (dvs.
udgifter pa ca. 2,4 mio, som giver den maksimale indtegt fra STAR, svarende til det fulde tilsagn). Det er jobcenterets
oplevelse, at de ledige hovedsagligt anseger om kurser fra den regionale positivliste, som tager udgangspunkt i
stillingskategorier, hvor arbejdsmarkedsbalancen viser, at der er mangel pa arbejdskraft i det enkelte RAR-omréade. 12021
lgber en forsggsordning vedtaget ved lov, som giver den ledige ret til ét kursus fra den regionale positivliste fra forste
ledighedsdag.

Ansgger de ledige om kurser/uddannelser, som ikke fremgar af en positivliste, vurderes det enkeltvis, om kurset vil bringe
den ledige taettere pd arbejdsmarkedet. Sddanne kurser/uddannelser finansieres af den ekstraordinare uddannelsespulje.

Puljen til uddannelsesloft giver dagpengemodtagere mulighed for at f& bevilget dele eller en hel erhvervsuddannelse.
Jobparate kontanthjelpsmodtagere kan fa bevilget et grundforleb via puljen. Der findes to primere indgange for ledige til
at fa et uddannelsesloft: 1) Pulje til uddannelsesloft (borgeren modtager 80 % af dagpengesatsen i ydelse, jobparate
modtager deres sedvanlige ydelse) 2) Midlertidig ret til uddannelsesleft inden for mangelomréader (borgeren modtager
110 pct. af dagpengesatsen i ydelse). Forskellen mellem de to uddannelsesloft er lovbestemt, og giver den skonomiske
forskel, at pa uddannelseslaftspuljen finansieres 80% af udgifterne op til tilsagnet og ydelsen til borgeren er 80% af
dagpengesatsen, mens udgifterne til det midlertidige uddannelsesloft udleser 80% refusion uden loft og ydelsen til
borgeren er 110% af dagpengesatsen. Der er sdledes forbundet gget udgifter til forsergelse i perioden, hvor de ledige
deltager i uddannelsesloftet via den midlertidige uddannelseslgftsordning.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Sygedagpenge og jobafklaringsforleb 2020-2021

15.00.00-A00-21-488724
Resume

Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget har fremsendt spergsmaél om status og konkrete indsatser pa
sygedagpengeomradet. Forvaltningen forelaeegger sagen til orientering.

Uddybende bemarkninger

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget har fremsendt otte spergsmal til forvaltningen om status samt konkrete
indsatser pa sygedagpengeomradet.

Tiltag 1 2020:

Der har i perioden 1. marts 2020 - 31. december 2020 varet ivarksat ”Projekt virksomhedsvendt indsats”. Projektet har
fokus pa en tidlig virksomhedsvendt indsats inden for 13 uger. Herunder samarbejde med arbejdsgivere, hyppig
opfelgning, relevante tilbud og CV. Der henvises i gvrigt til vedlagte bilag.

Bemerkninger til eftervirkninger af lufthavnens nedlukningen bl.a. afskedigelsen af medarbejdere, der er overgaet til A-
dagpenge og senere har sygemeldt sig:

Der har veret serligt fokus pd indsatsen omkring sygemeldte fra ledighed samt opsagte borgere i 2020-2021. Dog er der
forst set en stigning i antallet af ledige sygemeldte i 2021. I juni 2021 udgjorde antallet af sygemeldte direkte fra ledighed
24% af teamets samlede antal sager. Hertil kommer lobende opsigelser af sygemeldte fra beskeftigelse. Pr. 1. maj 2021 er
der iveerksat et samarbejde med anden akter, Marselisborg, med henblik pé at nedbringe antallet af sygemeldte ledige, og
der er indgéaet snitfladesamarbejde med A-dagpenge med henblik pé at styrke samarbejde for ledige ved indsats omkring
CV og jobsegningsmuligheder ved overgang til ledighed. Indsatsen har til dato bevirket at antallet af sygemeldte ledige er
nedbragt til 18%, og tallet vurderes fortsat at vaere faldende, men vi gér snart ind i en periode hvor sygemeldingerne
traditionelt stiger.

Hvor meget betyder det for udviklingen inden for omradet, at vi ikke har kunnet sende borgere i jobafklaringsforleb:

I perioden 1. marts 2020 — 30. juni 2021 har det faktiske sagsantal (ikke fuldtidspersoner) udgjort ca. 100
sygedagpengesager mere som folge af suspenderingen af lovgivningen som folge af covid-19. Jobcentret forventer, at
antallet af borgere pé jobafklaringsforleb de naeste tre méaneder vil stige, i takt med at der igen kan treeffes afgerelser efter
sygedagpengelovens forleengelsesregler. I den forbindelse er der givet dispensation for reglen om fire ugers foreleeggelse
for rehabiliteringsteamet, og teamet har saledes frist til marts 2022, hvor alle sager som overgar fra covid-19 suspensation
til Jobafklaringsforleb skal veere forelagt.

Vurderinger der i ovrigt er relevante for at forklare udviklingen i 2020:

o Udgifter skal forventes hgjere grundet arbejdsgivers ret til refusion fra forste sygedag hvis borger er sarligt udsat
for covid-19 eller parerende til serligt udsatte.

o [T-systemer: Med indferelsen af nyt ydelsessystem (KSD) er snitfladerne til fagsystemet Momentum staerkt
udfordret, og vil vare det i nogen tid endnu, jfr. Kombit.

o Stor tilgang af nye sager.

¢ Rekrutteringsudfordringer af medarbejdere med erfaring for sygedagpengeopfelgning.

Aktuelt:



Hvor mange sager har den gennemsnitlige sagsbehandler pa sygedagpenge:
Det gennemsnitlige sagstal i slutningen af august 2021 er 60 sager pr. sagsbehandler. Dette antal er i overkanten for det

anbefalede i forhold til at sikre kvalitet i sagsbehandlingen. Hertil skal bemarkes, at vi i gjeblikket befinder os i lavsason
og at sagtallet forventes at stige igen fra september méned.

Hvordan ser arbejdssituationen ud blandt de 21 medarbejdere der p.t. arbejder med Sygedagpengeloven:
Vi har ansat 3 medarbejdere henholdsvis 1.9.2021 og 1.10.2021. Alle 3 medarbejdere har mange ars erfaring fra omradet.
I lyset af mange éars tidligere rekrutteringsudfordringer, er dette saerdeles positivt. Det vurderes séledes ogsa, at

arbejdssituationen er i en positiv udvikling. Der ses ligeledes et fagligt loft i teamet, som serligt har indflydelse pa
antallet af opherte sager.

Hvilken effekt vurderer Jobcentret det har nar der dbnes op for jobafklaringsforleb 1. juli:

Det samlede sagsantal pa sygedagpenge blev nedbragt fra 1. juli 2021, da der lovgivningsmaessigt er abnet op for
overgang til jobafklaringsforleb. Omvendt ses en stigning pa jobaftklaringsforleb. Da ydelsen er lavere pa
jobafklaringsforleb, sker der ligeledes et fald i ydelsesudgifter. Det aktuelle tal for antallet af sager til jobafklaringsforlab
er 90 sager fordelt over manederne august, september, oktober 2021.

Hvilke andre tiltag patenker Jobcentret at igangsatte — indenfor rammerne af Jobcentrets nuverende ressourcer:

Skeaerpet fokus pa relevante indsater og styrket samarbejde med virksomhedsservice.

Lovgrundlag
Sygedagpengeloven

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Kam
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag



Punkt 8: Yderligere gendbning af beskzftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-21-489018
Resume

Der er udarbejdet en ny bekendtgerelse om genabning og fortsat delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen som folge
af covid-19, der gelder fra den 11. juli og frem til den 1. september 2021. Sagen foreleegges udvalget til orientering.

Uddybende bemarkninger

Der er kommet ny bekendtgerelse om yderligere gendbning af beskaftigelsesindsatsen med ikrafttraedelse den 11. juli
2021 til og med 1. september 2021.

Hoveddrag af bekendtgerelsen:

Udfasning af digitale samtaler og meder:
Pr. 1 august skal nulstillende samtaler igen som hovedregel vere fysiske. Det samme er galdende for
rehabiliteringsmeder.

Til yderligere orientering vedr. samtaler:

P& baggrund af ferste delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen fra juni 2021 forventer styrelsen, at der i
efteraret fremsaettes og vedtages lovforslag pr. 1. januar 2022, sa ledige efter seks méneders ledighed far mulighed for at
veelge digitale/telefoniske samtaler. Der vil imidlertid veere et vaesentligt ressourcetreek pé Jobcentret ift. afvikling af
samtaler med personligt fremmede, set i lyset af den relative hgje arbejdslashed der p.t. er lokalt.

Tilbud:

Udfasning af ordning for genbevilling af virksomhedsrettede tilbud, som har vearet pauset ifm. nedlukning. Mulighed for
at fortseette tilbud i en kommune, hvor der er automatiske lokale nedlukninger, safremt tilbudssted forsat er abent, og efter
konkret vurdering.

Covid-19 risikogruppen:

Jobcentrene skal fortsat forud for afgivelse af tilbud vurdere, hvorvidt borgeren er eller har parerende i risikogruppen for
covid-19, som ikke er feerdigvaccinerede, og dermed kan undtages fra ret og pligt-reglerne. Vurderingen skal ske med
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens vurdering af, hvilke personer der er i risikogruppen for covid-19.

Regler om adgangsbegransning mv.:
De nuvarende regler om adgangsbegransning er viderefort frem til den 1. august 2021, hvor arealkravet vil blive lempet
til 2 m2 pr. person. Efter aftalen vil arealkravet helt blive ophaevet fra den 1. september 2021.

Pé baggrund af det lave smitteniveau i samfundet forventes det for nuvaerende, at der ikke udstedes nye
coronabekendtgerelser efter den 1. september 2021. Der kan dog vise sig behov for fortsat at regulere fx brug af handsprit
i Jobcentrene og eller andre tiltag. Dette vurderes af kommunens kriseberedskab.

Lovgrundlag



BEK nr 1576 af 06/07/2021 Bekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen som
folge af covid-19 m.v.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. orienteringen tages til efterretning.
/kam
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Orienteringsbrev om bekendtgerelse om genabning af beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 9: Negletal for beskeeftigelsesindsatsen i Tarnby Kommune

15.00.00-A00-21-488788
Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender hermed seneste nogletal pd beskaftigelsesindsatsen fra april
2021. Sagen forlegges til orientering.

Uddybende bemarkninger
Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget er pd madet den 23. marts orienteret om seneste benchmarkrapport fra dec

2020, hvor det fremgik, at Tarnby forsat har for hej en andel pa offentlig forsergelse, men at Jobcentret leverer pa
fokusmalene, og derfor ikke er i risiko for at komme i skaerpet tilsyn.

Til orientering fremsendes seneste nogletal pa beskeftigelsesindsatsen med data fra april 2021.(Bilag)

Som det fremgar af rapporten er der omréader, som forsat kraever opmarksomhed. Bemaerk, at nogle omrader ikke er
opdateret siden feb. 2020 grundet suspendering, og derfor ikke viser et billede af den aktuelle indsats.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. orientering tages til efterretning.
/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Negletal april 2021



Punkt 10: Opfelgning pa sucesskritierierne i beskaftigelsesplanen 2021
ultimo juli

85.08.00-A00-20-75190
Resume

Forvaltningen orienterer om udviklingen i succeskriterierne pa hovedsporerne fra Beskeftigelsesplanen 2021.

Uddybende bemzrkninger
Baggrunden for opfelgningsplanen

Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede p&d medet den 26. januar 2021, at der skal veere méanedlige
opfelgninger pd udviklingen i de seks hovedspor for fra beskaftigelsesplanen 2021:

Flere 30-arige skal have hgjere uddannelse end grundskolen
Ferre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Et styrket samarbejde med det lokale erhvervsliv
Beskeftigelsesindsatsen skal ikke under skerpet tilsyn

En beskaftigelsesrettet integration

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

e o o o o o

Data er trukket den 23. juni og opdateret til henholdsvis marts, april og maj 2021

De under 30-arige

Covid-19 har medfert, at der er kommet flere unge pa offentlig forsergelse. Andelen af unge under 30-ar pa offentlig
forsargelse er faldet en smule fra 10,47 pct. i maj 2020 til 10,27 pct. i maj 2021. Succeskriteriet for 2021 er 7,5 pct.

Borgere pé kanten af arbejdsmarkedet

Selv om Covid-19 har medfort flere pd offentlig forsergelse, ser det ud til, at andelen af borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet kun er steget i mindre grad. I april 2021 var der 626 personer med mere end 3 ar pé offentlig forsergelse,
mens tallet for april 2020 var 618 personer. Mélet for 2021 er 500 personer.

Der er vurderingen, at:

¢ Genabningen af beskeftigelsesindsatsen vil betyde oget aktivitet for gruppen og dermed bedre effekter.

Styrket samarbejde med erhvervslivet
I lobet af 2021 har der veret 2400 kontakter med virksomheder.

Omkring 2/3 af kontakterne har handlet om generel information
Der har veeret 162 ansettelser

383 rekrutteringsopgaver

69 er ansat i fleksjob

43 som voksenelever

16 lentilskud, 9 rotationsvikarer og 19 virksomhedspraktikker
Der har veret otte sager om fastholdelse af medarbejdere

e 6 o o o o o



Beskaftigelsesindsatsen i Tarnby kommune skal ikke under skarpet tilsyn

I maj 2021 var antallet af personer pa offentlig forsergelse en anelse lavere sammenlignet med resten af 2021. Niveauet
for 2021 har dog stadig hejere end i 2020, hvilket serligt skyldes en stigning i personer pa a-dagpenge. I maj 2021 var der
dog 2897 personer pa offentlig forsergelse i Tarnby kommune. Sammenlignet var der i maj 2020 2768 personer pa

offentlig forsergelse. Mélet er i gennemsnit at have 2.240 personer, hvilket stiller meget store krav til udviklingen i 2021,
og vurderes at veere et meget ambitigst mal.

Det er vurderingen, at der fortsat skal vaere fokus pa at sikre, at de to fokusmal overholdes idet den ugunstige udvikling
alternativt vil medfere skaerpet tilsyn. Aktive og segbare CV’er i alle sager vil gavne de fleste, nér der igen eftersporges
arbejdskraft i lufthavnen.

Umiddelbart synes effektmalet ikke at vaere inden for reekkevidde, sdfremt der ikke kommer gang i rejseaktiviteten.

Integrationsindsatsen
Andelen af flygtninge og familiesammenforte flygtninge, der er i ustettet beskaeftigelse var i maj 2021 43,6 pct.

Sammenlignet med maj 2020 er der sket en stigning, hvor andelen var 37,0 pct. Landgennemsnittet var for maj 2021 45,7
pct. Maélet for 2021 er 45 pct.

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret
Der er generelt hgj tilfredshed med jobcenterets indsats. Godt 80 pct. af de 1600 borgere, der har svaret er generelt

tilfredse med medet med jobcenteret, og 89 pct. af virksomhederne der har svaret vurderer jobcenteret som en staerk
samarbejdspart.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Status pé succeskriterier i beskaftigelsesplanen ultimi juli 2021



Punkt 11: Status pa unge ultimo 2. kvartal 2021

15.00.00-P05-21-483248
Resume

Borne- og Kulturforvaltningen og Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlagger status for unge
overfoerselsmodtagere ultimo 1. kvartal 2021 til efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Status pa unge ultimo 2. kvartal 2021:

¢ Unge under 30 &r pé overforsler i Tarnby set ift. arbejdsstyrken er stigende sammenlignet med 2018 (aktuelt 2,3%).
Niveauet er lavere end i landet.

» Antallet af unge pa offentlig forsergelse er aktuelt 632 svarende og er primert i malgrupperne kontant- og
uddannelseshjelp og dagpenge.

e Der har veret en stigning i antallet af kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere siden september 2019 og en
stigning i antallet af unge pa dagpenge siden marts 2020.

¢ Af de unge er 40% uddannelses- eller kontanthjelpsmodtagere og 27% a-dagpengemodtagere.

» Stigningen i antallet af uddannelseshjelpsmodtagere, som var sterst hen over sommeren 2020, skal primert findes i
gruppen, der er uddannelsesparate, mens antallet af aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere er relativ stabil.

¢ Af de aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, som indeholder gruppen af unge pa den 3-arige saerligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU), har 69% veret pa offentlig forsergelse i mere end 1 ar, mens 54% af de
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere har en varighed pa op til /% ar.

¢ De 3 storste A-kasser for de unge forsikrede ledige er 3F, HK og Funkt. og tjenestemaend.

e Varigheden af de seneste kontaktforleb er kortere for de unge generelt end for alle, mens det isoleret for
uddannelseshjelpsmodtagere er en starre andel, som har en varighed over 1 ar end for de evrige.

« Arsagen til at afslutte kontaktforlebet for unge er i markant hajere grad uddannelse eller job end den er for alle.

Der henvises til bilag.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen og Berne- og Kulturforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at status pa ungeomradet tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Status pé unge ultimo 2. kvartal 2021



Punkt 12: Eventuelt

00.22.00-P35-20-422187



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.00-P35-20-422187
Beslutning

Alle mededeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen
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