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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-20-422187

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-20-422187

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om sygedagpengerefusion.

Afvist.

Bilag B - Afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge.

Ændret.

Bilag C - Afgørelsen i sag om tilbagebetaling af ydelse og sanktion.

Delvist medhold.

Bilag D - Afgørelse i sag om supplement til brøkpension.

Medhold.

Bilag E - Afgørelse i sag om selvforsøgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Medhold.

Bilag F - Afgørelse i sag om sygedagpengerefusion.

Medhold.

Bilag G - Afgørelse i sag om fradrag i kontanthjælp.

Ændret.

Bilag H - Afgørelse i sag om ophør ag sygedagpenge.

Medhold.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

00.22.00-P35-20-422187

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.
2. Årshjul for temadrøftelser fra Beskæftigelsesplanen 2021.
3. Invitation og program for jobCAMP 21 den 7.-8. oktober 2021.
4. Orientering om vedtagelse af Lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om

arbejdsløshedsforsikring m.v.
5. Orienteringsbrev vedr. ny bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om

ressourceforløb, fleksjob, førtidspension m.v.
6. Orienteringsbrev om ændring af forsøgbekendtgørelsen og bekendtgørelse om den regionale uddannelsespulje.
7. Orienteringsbrev om ophævelse af §§ 43 a og 53 b i lov om sygedagpenge.
8. Orientering om bekendtgørelser om lukning og genåbning samt andre særlige restriktioner for udbydere af

danskuddannelse i forbindelse med håndtering af covid-19 samt bekendtgørelser om lukning og genåbning samt
andre særlige restriktioner for udbydere af danskuddannelse i forbindelse med håndtering af Covid-19.

9. Orientering om yderligere genåbning af beskæftigelsesindsat-sen – ny bekendtgørelse med ikrafttrædelse den 11.
juli 2021 og ændringsbekendtgørelse om arealkrav med ikrafttrædelse den 1. august 2021.

10. Orienteringsbrev om ny bekendtgørelse om genåbning og delvis suspension af integrationsindsatsen.
11. Bekendtgørelse om genåbning og fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen som følge af Covid-19
12. Notat om færre nye folkepensionister
13. Fælles monitorering for varslingsindsatsen i Tårnby Kommune

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Årshjul for temadrøftelser fra Beskæftigelsesplanen 2021

Invitation til jobCAMP 21

Foreløbigt program jobCAMP21

Orientering om vedtagelse af Lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v.

Orienteringsbrev vedr. ny bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforløb,
fleksjob, førtidspension m.v.

Orienteringsbrev om ændring af forsøgbekendtgørelsen og bekg om den regionale uddannelsespulje.pdf

Orienteringsbrev om ophævelse af §§ 43 a og 53 b i lov om sygedagpenge.pdf

Orientering om bekendtgørelser om lukning og genåbning samt andre særlige restriktioner for udbydere af
danskuddannelse i forbindelse med håndtering af covid-19

Bekendtgørelser om lukning og genåbning samt andre særlige restriktioner for udbydere af danskuddannelse i forbindelse
med håndtering af covid-19



Orienteringsbrev om bekendtgørelse om genåbning af beskæftigelsesindsatsen.pdf

Bekendtgørelse om genåbning af beskæftigelsesindsatsen.pdf

Ændringsbekendtgørelse om arealkrav fra 1. august 2021.pdf

Orienteringsbrev om ny bekendtgørelse om genåbning og delvis suspension af integrationsindsatsen

Bekendtgørelse om genåbning og fortsat delvis suspension af integrationsindsatsen som følge af Covid-19

Notat om færre nye folkepensionister

Fælles monitorering for varslingsindsatsen i Tårnby Kommune



Punkt 4: Registrering af jobsøgningsaktivitet

15.00.30-A00-21-483984

Resume

Arbejdsmarked- og Sundhedsforvaltningen orienterer hermed udvalget om brev fra Beskæftigelsesministeriets af 12. april
2021 om ’Lav registrering af jobsøgningsaktivitet blandt modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse'.

Uddybende bemærkninger

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har siden januar 2019 løbende opdateret en benchmarking af jobparate
kontanthjælpsmodtageres jobsøgning til brug for styrelsens tilsyn med kommunernes administration af rådighedsreglerne.

Styrelsen udvider nu benchmarkingen med tal for den registrerede jobsøgning blandt to nye målgrupper: (1) jobparate
modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og (2) jobparate modtagere af overgangsydelse.

Benchmarkingen omfatter alene personer med pligt til at søge job og joblogge, og viser, at ovenstående målgrupper i langt
mindre grad registrerer jobsøgning i joblog end jobparate kontanthjælpsmodtagere. Målgruppen kan fritages for at
registrere jobsøgning grundet manglende sprog- og it-kundskaber jf. Integrationsloven. Styrelsen vurderer, at den lave
jobsøgnings-aktivitet ikke kan forklares ud fra fritagelsesårsager eller delvis suspendering af beskæftigelsesindsatsen.
Opgørelsen fra januar 2020 viser at der på landsplan var 67 %, som ikke registrerede sin jobsøgning. Se bilag 1.

Nedenstående viser andelen af de to målgrupper, der ikke har registreret jobsøgninger i den opgjorte måned i Tårnby:

Periode Tårnby

marts 2021 86,8 % (19 personer)

april 2021 59,1 % (13 personer)

maj 2021 18,2 % (4 personer)

Kilde: STAR

Den stigende andel af målgruppen, som har registreret deres jobsøgning i perioden fra marts til maj 2021, kan til dels
forklares ved, at færre borgere er omfattet målingen, formentlig fordi flere er gået i arbejde ifm. genåbningen af landet, og
dels forklares med forvaltningens fokus på målgruppens forpligtigelser på Jobnet.

Forvaltningen er udfordret ved, at de som har afsluttet integrationskontrakten, og er overgået til kontanthjælp som
jobparat, ikke kan fritages på trods af sprog og IT mæssige udfordringer, og har stillet spørgsmål til STAR herom.

Det er forvaltningens vurdering, at denne målgruppe har behov for håndholdt hjælp, og coronasituationen har alt andet
lige kompliceret denne opgave, med at skulle sidde sammen foran en PC. Se bilag 2 for Jobcenterets initiativer.



Lovgrundlag

LBK nr 1146 af 22/06/2020 Bekendtgørelse af lov om integration af udlændinge i Danmark (integrationsloven): § 26 a,
stk. 4.

LBK nr 241 af 12/02/2021 Bekentgørelse af lov om aktiv socialpolitik: § 13 a, stk. 3.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage orientering til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Brev til KL og kommunerne.pdf

bilag 2. Jobcenterets initiativer



Punkt 5: Status på projekt Flere skal med 2

15.04.10-P20-32-20

Resume

Pr. 1. april 2020 startede Jobcentret op med projektet Flere skal med 2, som er finansieret at puljemidler fra STAR.
Projektet løber frem til den 30. juni 2022. Sagen forelægges udvalget til orientering.

Uddybende bemærkninger

Formålet med projektet er, at understøtte at flest mulige aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere opnår helt eller delvist
fodfæste på arbejdsmarkedet i form af lønnede timer. Herunder at minimum 20 pct. af målgruppen har opnået lønnede
timer eller uddannelse ved projektets afslutning.

Tårnby kommune har pt. i alt 344 aktivitetsparate kontanthjælpsborgere hvoraf 239 er en del af projektet, Flere skal med
2, og som derved er den målgruppe, der arbejdes på at få i beskæftigelse eller ordinær uddannelse.

De resterende 105 aktivitetsparate borgere er i gang med at blive afklaret til anden forsørgelse og disse borgere er derfor
ikke en del af projektet.

Den seneste monitorering, som er fra juni 2021 viser at 15 %, svarende til 37 borgere, af de 239 borgere er kommet i fuld
selvforsørgelse eller er startet på ordinær uddannelse. Det betyder helt konkret at de 37 borgere er ude af offentlig
forsørgelse. Endvidere har yderligere 8%, svarende til 19 borgere, af de 239 borgere opnået tilknytning til
arbejdsmarkedet. Her er der tale om et mindre antal lønnede timer til den enkelte borger og der arbejdes fortsat intens på
at få disse borgere øget i timer og derigennem en endnu tættere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tårnby kommune har allerede nået målet på de 20%. Ved sidste monitorering har kommunen opnået 23 % og har derved
opnået en større succes end projektets endelig måltal. Projektet løber frem til 30. juni 2022 hvorfor arbejdet fortsat består i
at holde niveauet. Endvidere viser monitoreringen, at Tårnby Kommune ligger på en 4. plads ud af de 30 deltagende
kommuner i forhold til at være nået måltallet.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Flere skal med 2- Tårnby - juni 2021

Flere skal med 2 - alle jobcentre - juni2021



Punkt 6: Forbrug af uddannelsespuljer ultimo 2. kvartal 2021

15.00.00-A00-21-488666

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om forbrug af uddannelsespuljer på
beskæftigelsesområdet pr. 30. juni 2021.

Uddybende bemærkninger

Samlet set rummer budget 2021 mulighed for i alt at købe uddannelse for ca. 6,4 mio. kr. brutto.

Der er i første halvår af 2021 anvendt ca. 3 mio. kr. Efter den forventelig statslig medfinansiering er der netto forbrugt 1,5
mio. kr.

Puljer Samlet mulighed
for at købe
uddannelse i
2021
(tilsagn inkl.
medfinansiering)

Bogført
udgift ult.
juni 2021

(BRUTTO)

Nettoforbrug
i 2021
(udgift
minus
forventet
indtægt)

Nettobudget
jf.
kommunens
budget

Difference
til det
kommunale
budget

(netto)

Den regionale
udd.pulje (med
80% finansiering
fra STAR op til
tilsagn) 2.461.250 1.546.653 309.331

155.610 153.721

Uddannelsesløft
(med 80%
finansiering fra
STAR op til
tilsagn) 720.000 71.957 14.391

229.124 -214.733

Mangelområder
6.1 (pulje udgået
i 2021, men der
er budgetteret
for året) 0 0 0

20.484 -20.484

Grundforløb 6.1
(periode 1-1-21
til 31-3-21) 256.250 0 0

0 0

Midlertidig
uddannelsesløft
6.1 (med 80%
finansiering fra
STAR af
udgifterne, og

0 258.853 51.771

51.771



borgeren får
forøget ydelse)

Ekstraordinær
uddannelsespulje
(politisk pulje) 3.000.000 1.159.987 1.159.987

3.000.000 -1.840.013

Samlet køb af
uddannelse 6.437.500 3.037.450 1.535.480

3.405.218 -1.869.738

Den regionale uddannelsespulje giver tilskud til kommunernes køb af korte erhvervsrettede uddannelsesforløb. Disse
kurser skal fremgå af den regionale positivliste og giver kommunen 80 % refusion inden for det tilsagn som er givet (dvs.
udgifter på ca. 2,4 mio, som giver den maksimale indtægt fra STAR, svarende til det fulde tilsagn). Det er jobcenterets
oplevelse, at de ledige hovedsagligt ansøger om kurser fra den regionale positivliste, som tager udgangspunkt i
stillingskategorier, hvor arbejdsmarkedsbalancen viser, at der er mangel på arbejdskraft i det enkelte RAR-område. I 2021
løber en forsøgsordning vedtaget ved lov, som giver den ledige ret til ét kursus fra den regionale positivliste fra første
ledighedsdag.

Ansøger de ledige om kurser/uddannelser, som ikke fremgår af en positivliste, vurderes det enkeltvis, om kurset vil bringe
den ledige tættere på arbejdsmarkedet. Sådanne kurser/uddannelser finansieres af den ekstraordinære uddannelsespulje.

Puljen til uddannelsesløft giver dagpengemodtagere mulighed for at få bevilget dele eller en hel erhvervsuddannelse.
Jobparate kontanthjælpsmodtagere kan få bevilget et grundforløb via puljen. Der findes to primære indgange for ledige til
at få et uddannelsesløft: 1) Pulje til uddannelsesløft (borgeren modtager 80 % af dagpengesatsen i ydelse, jobparate
modtager deres sædvanlige ydelse) 2) Midlertidig ret til uddannelsesløft inden for mangelområder (borgeren modtager
110 pct. af dagpengesatsen i ydelse). Forskellen mellem de to uddannelsesløft er lovbestemt, og giver den økonomiske
forskel, at på uddannelsesløftspuljen finansieres 80% af udgifterne op til tilsagnet og ydelsen til borgeren er 80% af
dagpengesatsen, mens udgifterne til det midlertidige uddannelsesløft udløser 80% refusion uden loft og ydelsen til
borgeren er 110% af dagpengesatsen. Der er således forbundet øget udgifter til forsørgelse i perioden, hvor de ledige
deltager i uddannelsesløftet via den midlertidige uddannelsesløftsordning.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Sygedagpenge og jobafklaringsforløb 2020-2021

15.00.00-A00-21-488724

Resume

Arbejdsmarked- og Beskæftigelsesudvalget har fremsendt spørgsmål om status og konkrete indsatser på
sygedagpengeområdet. Forvaltningen forelægger sagen til orientering.

Uddybende bemærkninger

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget har fremsendt otte spørgsmål til forvaltningen om status samt konkrete
indsatser på sygedagpengeområdet.

Tiltag i 2020:

Der har i perioden 1. marts 2020 - 31. december 2020 været iværksat ”Projekt virksomhedsvendt indsats”. Projektet har
fokus på en tidlig virksomhedsvendt indsats inden for 13 uger. Herunder samarbejde med arbejdsgivere, hyppig
opfølgning, relevante tilbud og CV. Der henvises i øvrigt til vedlagte bilag.

Bemærkninger til eftervirkninger af lufthavnens nedlukningen bl.a. afskedigelsen af medarbejdere, der er overgået til A-
dagpenge og senere har sygemeldt sig:

Der har været særligt fokus på indsatsen omkring sygemeldte fra ledighed samt opsagte borgere i 2020-2021. Dog er der
først set en stigning i antallet af ledige sygemeldte i 2021. I juni 2021 udgjorde antallet af sygemeldte direkte fra ledighed
24% af teamets samlede antal sager. Hertil kommer løbende opsigelser af sygemeldte fra beskæftigelse. Pr. 1. maj 2021 er
der iværksat et samarbejde med anden aktør, Marselisborg, med henblik på at nedbringe antallet af sygemeldte ledige, og
der er indgået snitfladesamarbejde med A-dagpenge med henblik på at styrke samarbejde for ledige ved indsats omkring
CV og jobsøgningsmuligheder ved overgang til ledighed. Indsatsen har til dato bevirket at antallet af sygemeldte ledige er
nedbragt til 18%, og tallet vurderes fortsat at være faldende, men vi går snart ind i en periode hvor sygemeldingerne
traditionelt stiger.

Hvor meget betyder det for udviklingen inden for området, at vi ikke har kunnet sende borgere i jobafklaringsforløb:

I perioden 1. marts 2020 – 30. juni 2021 har det faktiske sagsantal (ikke fuldtidspersoner) udgjort ca. 100
sygedagpengesager mere som følge af suspenderingen af lovgivningen som følge af covid-19. Jobcentret forventer, at
antallet af borgere på jobafklaringsforløb de næste tre måneder vil stige, i takt med at der igen kan træffes afgørelser efter
sygedagpengelovens forlængelsesregler. I den forbindelse er der givet dispensation for reglen om fire ugers forelæggelse
for rehabiliteringsteamet, og teamet har således frist til marts 2022, hvor alle sager som overgår fra covid-19 suspensation
til Jobafklaringsforløb skal være forelagt.

Vurderinger der i øvrigt er relevante for at forklare udviklingen i 2020:

Udgifter skal forventes højere grundet arbejdsgivers ret til refusion fra første sygedag hvis borger er særligt udsat
for covid-19 eller pårørende til særligt udsatte.
IT-systemer: Med indførelsen af nyt ydelsessystem (KSD) er snitfladerne til fagsystemet Momentum stærkt
udfordret, og vil være det i nogen tid endnu, jfr. Kombit.
Stor tilgang af nye sager.
Rekrutteringsudfordringer af medarbejdere med erfaring for sygedagpengeopfølgning.

Aktuelt:



Hvor mange sager har den gennemsnitlige sagsbehandler på sygedagpenge:

Det gennemsnitlige sagstal i slutningen af august 2021 er 60 sager pr. sagsbehandler. Dette antal er i overkanten for det
anbefalede i forhold til at sikre kvalitet i sagsbehandlingen. Hertil skal bemærkes, at vi i øjeblikket befinder os i lavsæson
og at sagtallet forventes at stige igen fra september måned.

Hvordan ser arbejdssituationen ud blandt de 21 medarbejdere der p.t. arbejder med Sygedagpengeloven:

Vi har ansat 3 medarbejdere henholdsvis 1.9.2021 og 1.10.2021. Alle 3 medarbejdere har mange års erfaring fra området.
I lyset af mange års tidligere rekrutteringsudfordringer, er dette særdeles positivt. Det vurderes således også, at
arbejdssituationen er i en positiv udvikling. Der ses ligeledes et fagligt løft i teamet, som særligt har indflydelse på
antallet af ophørte sager.

Hvilken effekt vurderer Jobcentret det har når der åbnes op for jobafklaringsforløb 1. juli:

Det samlede sagsantal på sygedagpenge blev nedbragt fra 1. juli 2021, da der lovgivningsmæssigt er åbnet op for
overgang til jobafklaringsforløb. Omvendt ses en stigning på jobafklaringsforløb. Da ydelsen er lavere på
jobafklaringsforløb, sker der ligeledes et fald i ydelsesudgifter. Det aktuelle tal for antallet af sager til jobafklaringsforløb
er 90 sager fordelt over månederne august, september, oktober 2021.

Hvilke andre tiltag påtænker Jobcentret at igangsætte – indenfor rammerne af Jobcentrets nuværende ressourcer:

Skærpet fokus på relevante indsater og styrket samarbejde med virksomhedsservice.

Lovgrundlag

Sygedagpengeloven

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag



Punkt 8: Yderligere genåbning af beskæftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-21-489018

Resume

Der er udarbejdet en ny bekendtgørelse om genåbning og fortsat delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge
af covid-19, der gælder fra den 11. juli og frem til den 1. september 2021. Sagen forelægges udvalget til orientering.

Uddybende bemærkninger

Der er kommet ny bekendtgørelse om yderligere genåbning af beskæftigelsesindsatsen med ikrafttrædelse den 11. juli
2021 til og med 1. september 2021.

Hoveddrag af bekendtgørelsen:

Udfasning af digitale samtaler og møder:
Pr. 1 august skal nulstillende samtaler igen som hovedregel være fysiske. Det samme er gældende for
rehabiliteringsmøder.

Til yderligere orientering vedr. samtaler:
På baggrund af første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen fra juni 2021 forventer styrelsen, at der i
efteråret fremsættes og vedtages lovforslag pr. 1. januar 2022, så ledige efter seks måneders ledighed får mulighed for at
vælge digitale/telefoniske samtaler. Der vil imidlertid være et væsentligt ressourcetræk på Jobcentret ift. afvikling af
samtaler med personligt fremmøde, set i lyset af den relative høje arbejdsløshed der p.t. er lokalt.

Tilbud:
Udfasning af ordning for genbevilling af virksomhedsrettede tilbud, som har været pauset ifm. nedlukning. Mulighed for
at fortsætte tilbud i en kommune, hvor der er automatiske lokale nedlukninger, såfremt tilbudssted forsat er åbent, og efter
konkret vurdering.

Covid-19 risikogruppen:
Jobcentrene skal fortsat forud for afgivelse af tilbud vurdere, hvorvidt borgeren er eller har pårørende i risikogruppen for
covid-19, som ikke er færdigvaccinerede, og dermed kan undtages fra ret og pligt-reglerne. Vurderingen skal ske med
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens vurdering af, hvilke personer der er i risikogruppen for covid-19.

Regler om adgangsbegrænsning mv.:
De nuværende regler om adgangsbegrænsning er videreført frem til den 1. august 2021, hvor arealkravet vil blive lempet
til 2 m2 pr. person. Efter aftalen vil arealkravet helt blive ophævet fra den 1. september 2021.

På baggrund af det lave smitteniveau i samfundet forventes det for nuværende, at der ikke udstedes nye
coronabekendtgørelser efter den 1. september 2021. Der kan dog vise sig behov for fortsat at regulere fx brug af håndsprit
i Jobcentrene og eller andre tiltag. Dette vurderes af kommunens kriseberedskab.

Lovgrundlag



BEK nr 1576 af 06/07/2021 Bekendtgørelse om genåbning og fortsat delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som
følge af covid-19 m.v.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. orienteringen tages til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Orienteringsbrev om bekendtgørelse om genåbning af beskæftigelsesindsatsen



Punkt 9: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Tårnby Kommune

15.00.00-A00-21-488788

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender hermed seneste nøgletal på beskæftigelsesindsatsen fra april
2021. Sagen forlægges til orientering.

Uddybende bemærkninger

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget er på mødet den 23. marts orienteret om seneste benchmarkrapport fra dec
2020, hvor det fremgik, at Tårnby forsat har for høj en andel på offentlig forsørgelse, men at Jobcentret leverer på
fokusmålene, og derfor ikke er i risiko for at komme i skærpet tilsyn.

Til orientering fremsendes seneste nøgletal på beskæftigelsesindsatsen med data fra april 2021.(Bilag)

Som det fremgår af rapporten er der områder, som forsat kræver opmærksomhed. Bemærk, at nogle områder ikke er
opdateret siden feb. 2020 grundet suspendering, og derfor ikke viser et billede af den aktuelle indsats.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. orientering tages til efterretning.

/kam

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Nøgletal april 2021



Punkt 10: Opfølgning på sucesskritierierne i beskæftigelsesplanen 2021
ultimo juli

85.08.00-A00-20-75190

Resume

Forvaltningen orienterer om udviklingen i succeskriterierne på hovedsporerne fra Beskæftigelsesplanen 2021.

Uddybende bemærkninger

Baggrunden for opfølgningsplanen

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 26. januar 2021, at der skal være månedlige
opfølgninger på udviklingen i de seks hovedspor for fra beskæftigelsesplanen 2021:

Flere 30-årige skal have højere uddannelse end grundskolen
Færre borgere på kanten af arbejdsmarkedet
Et styrket samarbejde med det lokale erhvervsliv
Beskæftigelsesindsatsen skal ikke under skærpet tilsyn
En beskæftigelsesrettet integration
Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

Data er trukket den 23. juni og opdateret til henholdsvis marts, april og maj 2021

De under 30-årige

Covid-19 har medført, at der er kommet flere unge på offentlig forsørgelse. Andelen af unge under 30-år på offentlig
forsørgelse er faldet en smule fra 10,47 pct. i maj 2020 til 10,27 pct. i maj 2021. Succeskriteriet for 2021 er 7,5 pct.

Borgere på kanten af arbejdsmarkedet

Selv om Covid-19 har medført flere på offentlig forsørgelse, ser det ud til, at andelen af borgere på kanten af
arbejdsmarkedet kun er steget i mindre grad. I april 2021 var der 626 personer med mere end 3 år på offentlig forsørgelse,
mens tallet for april 2020 var 618 personer. Målet for 2021 er 500 personer.

Der er vurderingen, at:

Genåbningen af beskæftigelsesindsatsen vil betyde øget aktivitet for gruppen og dermed bedre effekter.

Styrket samarbejde med erhvervslivet

I løbet af 2021 har der været 2400 kontakter med virksomheder.

Omkring 2/3 af kontakterne har handlet om generel information
Der har været 162 ansættelser
383 rekrutteringsopgaver
69 er ansat i fleksjob
43 som voksenelever
16 løntilskud, 9 rotationsvikarer og 19 virksomhedspraktikker
Der har været otte sager om fastholdelse af medarbejdere



Beskæftigelsesindsatsen i Tårnby kommune skal ikke under skærpet tilsyn

I maj 2021 var antallet af personer på offentlig forsørgelse en anelse lavere sammenlignet med resten af 2021. Niveauet
for 2021 har dog stadig højere end i 2020, hvilket særligt skyldes en stigning i personer på a-dagpenge. I maj 2021 var der
dog 2897 personer på offentlig forsørgelse i Tårnby kommune. Sammenlignet var der i maj 2020 2768 personer på
offentlig forsørgelse. Målet er i gennemsnit at have 2.240 personer, hvilket stiller meget store krav til udviklingen i 2021,
og vurderes at være et meget ambitiøst mål.

Det er vurderingen, at der fortsat skal være fokus på at sikre, at de to fokusmål overholdes idet den ugunstige udvikling
alternativt vil medføre skærpet tilsyn. Aktive og søgbare CV’er i alle sager vil gavne de fleste, når der igen efterspørges
arbejdskraft i lufthavnen.

Umiddelbart synes effektmålet ikke at være inden for rækkevidde, såfremt der ikke kommer gang i rejseaktiviteten.

Integrationsindsatsen

Andelen af flygtninge og familiesammenførte flygtninge, der er i ustøttet beskæftigelse var i maj 2021 43,6 pct.
Sammenlignet med maj 2020 er der sket en stigning, hvor andelen var 37,0 pct. Landgennemsnittet var for maj 2021 45,7
pct. Målet for 2021 er 45 pct.

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

Der er generelt høj tilfredshed med jobcenterets indsats. Godt 80 pct. af de 1600 borgere, der har svaret er generelt
tilfredse med mødet med jobcenteret, og 89 pct. af virksomhederne der har svaret vurderer jobcenteret som en stærk
samarbejdspart.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status på succeskriterier i beskæftigelsesplanen ultimi juli 2021



Punkt 11: Status på unge ultimo 2. kvartal 2021

15.00.00-P05-21-483248

Resume

Børne- og Kulturforvaltningen og Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger status for unge
overførselsmodtagere ultimo 1. kvartal 2021 til efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Status på unge ultimo 2. kvartal 2021:

Unge under 30 år på overførsler i Tårnby set ift. arbejdsstyrken er stigende sammenlignet med 2018 (aktuelt 2,3%).
Niveauet er lavere end i landet.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse er aktuelt 632 svarende og er primært i målgrupperne kontant- og
uddannelseshjælp og dagpenge.
Der har været en stigning i antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere siden september 2019 og en
stigning i antallet af unge på dagpenge siden marts 2020.
Af de unge er 40% uddannelses- eller kontanthjælpsmodtagere og 27% a-dagpengemodtagere.
Stigningen i antallet af uddannelseshjælpsmodtagere, som var størst hen over sommeren 2020, skal primært findes i
gruppen, der er uddannelsesparate, mens antallet af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere er relativ stabil.
Af de aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere, som indeholder gruppen af unge på den 3-årige særligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU), har 69% været på offentlig forsørgelse i mere end 1 år, mens 54% af de
uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere har en varighed på op til ½ år.
De 3 største A-kasser for de unge forsikrede ledige er 3F, HK og Funkt. og tjenestemænd.
Varigheden af de seneste kontaktforløb er kortere for de unge generelt end for alle, mens det isoleret for
uddannelseshjælpsmodtagere er en større andel, som har en varighed over 1 år end for de øvrige.
Årsagen til at afslutte kontaktforløbet for unge er i markant højere grad uddannelse eller job end den er for alle.

Der henvises til bilag.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at status på ungeområdet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo 2. kvartal 2021



Punkt 12: Eventuelt

00.22.00-P35-20-422187



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.00-P35-20-422187

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen
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