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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/30733
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
19/30733

Resumé

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - Afgerelse i1 sag om sygedagpenge

Medhold.

Bilag B — Afgerelse i sag om vejledningspligt

Zndret.

Bilag C — Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold.

Bilag D — Afgerelse i sag om serlig stotte

ZAndret, Medhold, Hjemvist.

Bilag E — Afgerelse i sag om tilbagebetaling af kontanthjelp

Hjemvist.

Bilag F — Afgorelse i sag om serlig stotte

Hjemvist.

Bilag G — Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold.

Bilag H — Afgarelse i sag om mellemkommunal refusion

Zndret.

Bilag I — Afgerelse i sag om stette til kursus

Medhold.



Bilag J] — Afgerelse i sag om ressourceforlgbsydelse

Afvist

Bilag K — Afgerelse i sag om sygedagpengerefusion

Medhold.
Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

19/30733
Resumé

Orientering, referater og information til udvalget.

Uddybende bemarkninger

. Almindelig orientering.

. Kommunal administration og tilkendelse af seniorpension pr. 1. januar 2020.

. Orientering om lov om @&ndring af lov om social pension og forskellige andre love.

. Bekendtgerelse om seniorpension.

. Orientering om oprettelse af hotline i STAR om fremmedkrigere, socialt bedrageri m.v.

. Orientering om udstedelsen af ni bekendtgerelser til lov om aktiv socialpolitik.

. Orientering om vedtagelse af forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring mv.
. Invitation til fyraftensmede om en ny beskaftigelsesindsats.

. Orientering om Brexit vedrarende social sikring og ydelser efter lov om aktiv socialpolitik.

O 003N DN KW~

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020
Taget til efterretning. Udvalgsformanden orienterede om seniorpension, uddannelsesdag i 3F, finansiering af grundforleb

under sosu-uddannelserne og invitation til fyraftensmede om beskeftigelsesindsatsen den 30.marts. Forvaltningen
orienterede om jobmessen den 2. april i Amagerhallen og om Jkonomiudvalgets beslutning om opnormering i Jobcentret.

Bilag

Kommunal administration og tilkendelse af seniorpension pr. 1. januar 2020
Orienteringsskrivelse om seniorpension

Bekendtgerelse om seniorpension

Oprettelse af Hotline i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Orientering om udstedelsen af 9 bekendtgerelser til lov om aktiv socialpolitik

Orientering om vedtagelse af forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Invitation til fyraftensmede om en ny beskaftigelsesindsats

Orientering om Brexit vedrerende social sikring og ydelser efter lov om aktiv socialpolitik



Punkt 4: Fokusomraderi 2020

19/30733
Resumé

Der vil blive givet en orientering om fokusomréder i 2020 pd beskaftigelsesomradet.

Uddybende bemarkninger

Pa medet vil forvaltningen komme med et opleg om fokusomrader i 2020 pa beskzaftigelsesomrédet. Oplaegget varer ca.
Y time.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget drefter opleegget.

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020

Droftet, udvalget var enig i prioritering og fokuspunkter.



Punkt 5: Budgetopfelgning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget
ultimo januar 2020

20/1090
Resumé

Der fremlagges sag til efterretning vedrerende den gkonomiske udvikling og forventede regnskabssken pé udvalgets
servicedriftsomrader pa baggrund af regnskabsresultatet for 2019 samt 1 maneds forbrug i 2020.

Uddybende bemarkninger

Med udgangspunkt i forbruget og modtagerudviklingen i badde januar 2020 og regnskabet 2019 forventes en
budgetudfordring pa ca. 15 mio. kr. pa udvalgets omrader samlet set i 2020.

Arsag til merforbruget findes i udviklingen i modtagere, hvor der p4 nuvarende tidspunkt forventes 4.186 helarspersoner i
2020, hvilket er ca. 200 hgjere end budgetteret. I 2019 var det gennemsnitlige antal modtagere pa 4.271, og mens
forvaltningen saledes forventer et fald i 2020, er det ikke sandsynligt at kunne na budgetforudsatningen pa 3.981
helarspersoner. Afvigelsen skyldes dels udviklingen i 2019, men ogsé at det planlagte udbud af aktiveringsindsatsen er
udskudt fra primo til medio 2020.

Udgiftsmessigt kommer afvigelsen dog serligt til udtryk pé fertidspensionsomradet, hvor der pa nuverende tidspunkt
forventes en budgetoverskridelse pa 80 helarspersoner, svarende til ca. 10 mio. kr. Udviklingen pa omradet skyldes isar
nationale a@ndringer i folkepensionsalderen, som betyder at fortidspensionister forbliver l&ngere pa ydelsen.

Det er forvaltningens vurdering, at der kan iverksettes en billigere og mere effektiv aktiveringsindsats. Derved kan
flyttes 5 mio. kr. fra aktiveringsbudgettet til ydelsesbudgettet. Forvaltningen vil pa naste udvalgsmede foresla en sddan
omplacering, hvorved merudgiften primeert kan isoleres til fertidspension.

Budgetudfordringen er uddybet i et saerskilt dagsordenspunkt.

Borgerinddragelse

Okonomi

Efter 1 maneds forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt folgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent januar 2019: 7,1 %

Nettoforbrugsprocent januar 2020: 8,1 %

Forventet  Korrigeret  Oprindeligt  Afvigelse  Afvigelse

Serviceomréde regnskab  Budget Budget Korr.Bud.  Opr.Bud.

Arbejdsmarked 296,3 292.4 292.,4 3,9 3,9



Sygedagpenge 65,7 64,4 64,4 1,3 1,3

Fertidspension 166,8 156,7 156,7 10,1 10,1
A&B i alt 528.8 513,4 5134 15,4 15,4
Heraf 22 22 2.2 0 0
servicedriftsramme

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomiopfelgning januar 2020
Status p4 til- og afgang januar 2020.pdf
Gennemsnitlig ménedlig refusionsprocent januar 2020.pdf

Udviklingen i antal fuldtidspersoner januar 2020.pdf



Punkt 6: Budgetudfordring pa Arbejdsmarkeds- og Beskzftigelsesomradet

18/32361
Resumé

P& baggrund af regnskabsresultatet i 2019 og budgetopfelgningen ultimo januar 2020 vurderer Arbejdsmarkeds- og
Sundhedsforvaltningen, at der er en budgetudfordring i 2020, som ngdvendigger en budgetomplacering. Vurderingen
foreleegges til orientering.

Uddybende bemaerkninger

Regnskabsresultatet pd Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesomradet skennes pa nuverende tidspunkt til 537 mio. kr. i
2020-priser. Den endelige statsrefusionsopgerelse foreligger i sidste halvdel af februar, hvorfor regnskabet forst er helt
eksakt der. Dog forventes det nuveerende regnskabssken pa 537 mio. kr. ikke @ndret nevnevardigt. Det nuvarende
budget 2020 er pa 514 mio. kr., og der vurderes — med stor usikkerhed det tidlige tidspunkt taget i betragtning — en
merudgift pa 15 mio. kr.

Merudgiften skyldes forventningen til antallet af overforselsmodtagere: 1 2019 var der i gennemsnit 4.271 helarspersoner
og ijanuar 2020 4.356. I det lys virker budgetforudsatningen om et gennemsnit pa 3.981 modtagere for ambitigs, jf.
bilag.

Der skal knyttes 4 kommentarer til budgetudfordringen:

1. Ca. 10 mio. kr. vedrarer fortidspensionsomradet, hvor antallet af modtagere stiger i Tarnby og @vrige kommuner, og
hvor de nye fortidspensionister er markant dyrere for kommunen.

2. Der er en reduceret effekt af det politisk godkendte udbud svarende til 4 mio. kr., fordi det forst forventes at ga i
gang 1. juni 2020.

3. Forvaltningen forventer at forbedre sin performance i 2020 og fa flere i arbejde ift. sidste ar saledes, at antallet af
overforselsmodtagere i 2020 skeonnes til et gennemsnit pa 4.186.

4. Forvaltningen forventer i 2020 at kunne levere en billigere og bedre aktivering, sdledes at der kan overflyttes 5 mio.
kr. til ydelsesbudgettet.

Ad 3.

Finansministeriets seneste skonomiske redegerelse fra december 2019 forventer en stigning i overforselsmodtagere
eksklusiv efterleon fra 2019-2020 pé 2 %. Kommunerne vil under ét blive kompenseret over budgetgarantien for en
generel stigning i overferselsmodtagerne, s Tarnby Kommune har udsigt til en indteegt. Imidlertid er det forvaltningens
ambition, at kommunen ikke vil folge den forventede konjunkturudvikling men reducere antallet af overforselsmodtagere
med 2%. Kommunen har jf. Beskeftigelsesministeriets benchmarking det sidste stykke tid haft flere ledige end
kommunens rammebetingelser tilsiger, og er havnet pa skuffende placering som nr. 89 — dette skal forbedres.

Ad 4.

Forvaltningen forventer at kunne forbedre sin aktivering, jf. bilag, og vil pd neeste udvalgsmade d. 31. marts 2020
fremlaegge forslag til budgetkorrektion.

Med ovenstéende tiltag forventer forvaltningen, at budgetudfordringerne pa Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets
omrade kan isoleres til fortidspensionsomradet.



Okonomi

Pitegning

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om budgetudfordringen i 2020 tages til efterretning.

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetudfordring p& Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesomradet



Punkt 7: Status pa unge ultimo Januar 2020

19/32155
Resumé

Forvaltningen fremlagger status for unge overforselsmodtagere ultimo januar 2020 til

efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Status pa ungeomradet ultimo januar 2020 er felgende:

¢ Unge under 30 ar pé overforsler i Tarnby set ift. arbejdsstyrken er nogenlunde uaendret sammenlignet med 2017
(aktuelt 2,0 pct.). Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsomradet.

* Antallet af unge pé offentlig forsergelse er aktuelt 621 svarende til ca. 15% og andelen er steget i mindre grad ift.
2018.

¢ Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjelpsmodtagere aktuelt 243 og 28% er udsluset til ordinzrt arbejde

eller uddannelse i februar 2020. Varigheden af uddannelseshjelps-modtagernes seneste kontaktforleb er kortere end

hos unge under 30 og alle.

Af de unge er 43% uddannelses- eller kontanthjelpsmodtagere og 23% a-dagpengemodtagere.

De 3 sterste A-kasser for de unge forsikrede er 3F, HK og Akademikernes.

I januar 2020 er 30% af unge under 30 &r udsluset til ordineert arbejde eller uddannelse.

Varigheden af de seneste kontaktforleb er kortere for de unge.

Effekten af aktivering er hgjere for de unge (6 procentpoint hejere i januar).

Der henvises til bilag.

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalget,

1. at status pa ungeomradet droftes og tages til efterretning

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Status pa unge ultimo januar 2020



Punkt 8: Beskzeftigelsespolitiske mal 2020 - Tilleeg til beskzftigelsesplanen
2019-2023

19/26829
Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender tilleeg til Beskeeftigelsesplanen 2019-2023 indeholdende de
beskeeftigelsespolitiske mal for 2020 til politisk godkendelse i Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen skal &rligt udarbejde en plan for naste ars prioriteringer i kommunens
beskeaeftigelsesindsats.

Prioriteringerne er sammensat af Ministerens beskaftigelsespolitiske mal samt lokalpolitiske mal fastsat i forbindelse med
budget 2020.

De overordnede beskaftigelsesmal 1 2020 er som folger:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (Ministermal).

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (Ministermal).

3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse (Ministermal).

4. Styrket indsats for unge pa uddannelseshjelp

5. Rekrutteringsindsatsen for jobparate borgere skal styrkes (Lokalt fokus mal).

6. Flere borgere langt fra arbejdsmarkedet skal have en virksomhedsrettet indsats (Lokalt fokusmal).
7. Indsatsen for borgere pé sygedagpenge skal styrkes (Lokalt fokusmal).

I vedlagte notat fremlaegges indholdsdelene i de beskaftigelsespolitiske mal.

Borgerinddragelse

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at godkende beskeftigelsespolitiske mal for 2020.

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020

Tiltrddt. Dog enskede udvalget, at indsatserne overfor unge, handicappede og syge prioriteres hejest.



Bilag

Ministermal 2020.pdf

Flere personer med handicap skal i job.pdf
Beskeftigelsesplan 2019-23 - Version 2

Beskeftigelsespolitiske mal 2020



Punkt 9: Forseg med mere ansvar til a-kasser

19/26829
Resumé

Arbejdsmarkeds — og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om forseg med mere ansvar til a-kasser.

Uddybende bemarkninger

Som en del af aftalen om en forenkling af beskeaftigelsesindsatsen, far udvalgte a-kasser i en firedrig periode, der lober fra
den 1. januar 2020 til om med den 31. december 2023, ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de forste tre maneder af ledighedsperioden.

Formaélet med forseget er, at se resultaterne af en indsats, hvor a-kasserne har ansvaret for at hjeelpe medlemmerne i job.

Landets a-kasser har haft mulighed for at ansege om deltagelse i forsgget, og aftalepartierne omkring den forenklede
beskeaeftigelsesindsats, har udvalgt de a-kasser, som skal deltage i forseget. Der er lagt veegt pa, at a-kasserne
repraesenterer forskellige faggrupper og brancher, og dermed afspejler et reprasentativt udsnit af a-kasserne.

Der er i alt udvalgt 9 a-kasser, hvoraf folgende 5 har budt ind pé bl.a. Tarnby Kommune:

Dansk Metal A-kasse

FOAs A-kasse

FTFA

Socialpaedagogernes A-kasse
Min A-kasse

I forbindelse med forseget har Jobcenter Tarnby indgéet nye samarbejdsaftaler med ovenstdende a-kasser, og Jobcenter
Tarnby vil aktivt understette a-kasserne, sé der skabes mere helhed omkring den ledige.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats LOV nr. 548 af 07/05/2019

Bekendtgerelse af lov om arbejdsleshedsforsikring mv. LBK nr. 1092 af 01/11/2019

Bekendtgerelse om forseg med mere ansvar til arbejdsleshedskasser BEK nr. 1186 af 25/11/2019

Okonomi

Forsaget forventes at omfatte ca. 5 % af den samlede gruppe af bererte arbejdsleshedsdagpengemodtager i Tarnby
Kommune, svarende til 180 personer. Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen forventer ikke en betydelig
ressourcebesparelse, da forseget omvendt afleder en raekke administrative opgaver, samt det forhold, at a-kasserne har

mulighed for at tilbagevisitere deres medlemmer til en tidlig indsats i jobcenteret, hvis der vurderes risiko for
langtidsledighed. De deltagende a-kasser forventer at tilbagevisitere omkring 10 % til en tidlig indsats i jobcenteret.

Effekten af forseget medtages i den lebende opfelgning pa omrédet.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning



/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.



Punkt 10: Eventuelt

19/30733
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 25-02-2020

Ingen bemerkninger.
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