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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/30733

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Godkendt.



Punkt 2: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

19/30733

Resumé

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold.

 

Bilag B – Afgørelse i sag om vejledningspligt

Ændret.

 

Bilag C – Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold.

 

Bilag D – Afgørelse i sag om særlig støtte

Ændret, Medhold, Hjemvist.

 

Bilag E – Afgørelse i sag om tilbagebetaling af kontanthjælp

Hjemvist.

 

Bilag F – Afgørelse i sag om særlig støtte

Hjemvist.

 

Bilag G – Afgørelse i sag om sygedagpenge

Medhold.

 

Bilag H – Afgørelse i sag om mellemkommunal refusion

Ændret.

 

Bilag I – Afgørelse i sag om støtte til kursus

Medhold.

 



Bilag J – Afgørelse i sag om ressourceforløbsydelse

Afvist

 

Bilag K – Afgørelse i sag om sygedagpengerefusion

Medhold.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.



Punkt 3: Meddelelser

19/30733

Resumé

Orientering, referater og information til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.
2. Kommunal administration og tilkendelse af seniorpension pr. 1. januar 2020.
3. Orientering om lov om ændring af lov om social pension og forskellige andre love.
4. Bekendtgørelse om seniorpension.
5. Orientering om oprettelse af hotline i STAR om fremmedkrigere, socialt bedrageri m.v.
6. Orientering om udstedelsen af ni bekendtgørelser til lov om aktiv socialpolitik.
7. Orientering om vedtagelse af forslag til lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring mv.
8. Invitation til fyraftensmøde om en ny beskæftigelsesindsats.
9. Orientering om Brexit vedrørende social sikring og ydelser efter lov om aktiv socialpolitik.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning. Udvalgsformanden orienterede om seniorpension, uddannelsesdag i 3F, finansiering af grundforløb
under sosu-uddannelserne og invitation til fyraftensmøde om beskæftigelsesindsatsen den 30.marts. Forvaltningen
orienterede om jobmessen den 2. april i Amagerhallen og om Økonomiudvalgets beslutning om opnormering i Jobcentret.

 

Bilag

Kommunal administration og tilkendelse af seniorpension pr. 1. januar 2020

Orienteringsskrivelse om seniorpension

Bekendtgørelse om seniorpension

Oprettelse af Hotline i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Orientering om udstedelsen af 9 bekendtgørelser til lov om aktiv socialpolitik

Orientering om vedtagelse af forslag til lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

Invitation til fyraftensmøde om en ny beskæftigelsesindsats

Orientering om Brexit vedrørende social sikring og ydelser efter lov om aktiv socialpolitik



Punkt 4: Fokusområder i 2020

19/30733

Resumé

Der vil blive givet en orientering om fokusområder i 2020 på beskæftigelsesområdet.

Uddybende bemærkninger

På mødet vil forvaltningen komme med et oplæg om fokusområder i 2020 på beskæftigelsesområdet. Oplægget varer ca.
½ time.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at udvalget drøfter oplægget.

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Drøftet, udvalget var enig i prioritering og fokuspunkter.



Punkt 5: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget
ultimo januar 2020

20/1090

Resumé

Der fremlægges sag til efterretning vedrørende den økonomiske udvikling og forventede regnskabsskøn på udvalgets
servicedriftsområder på baggrund af regnskabsresultatet for 2019 samt 1 måneds forbrug i 2020.

Uddybende bemærkninger

Med udgangspunkt i forbruget og modtagerudviklingen i både januar 2020 og regnskabet 2019 forventes en
budgetudfordring på ca. 15 mio. kr. på udvalgets områder samlet set i 2020.

 

Årsag til merforbruget findes i udviklingen i modtagere, hvor der på nuværende tidspunkt forventes 4.186 helårspersoner i
2020, hvilket er ca. 200 højere end budgetteret. I 2019 var det gennemsnitlige antal modtagere på 4.271, og mens
forvaltningen således forventer et fald i 2020, er det ikke sandsynligt at kunne nå budgetforudsætningen på 3.981
helårspersoner. Afvigelsen skyldes dels udviklingen i 2019, men også at det planlagte udbud af aktiveringsindsatsen er
udskudt fra primo til medio 2020.

 

Udgiftsmæssigt kommer afvigelsen dog særligt til udtryk på førtidspensionsområdet, hvor der på nuværende tidspunkt
forventes en budgetoverskridelse på 80 helårspersoner, svarende til ca. 10 mio. kr. Udviklingen på området skyldes især
nationale ændringer i folkepensionsalderen, som betyder at førtidspensionister forbliver længere på ydelsen.

 

Det er forvaltningens vurdering, at der kan iværksættes en billigere og mere effektiv aktiveringsindsats. Derved kan
flyttes 5 mio. kr. fra aktiveringsbudgettet til ydelsesbudgettet. Forvaltningen vil på næste udvalgsmøde foreslå en sådan
omplacering, hvorved merudgiften primært kan isoleres til førtidspension.

 

Budgetudfordringen er uddybet i et særskilt dagsordenspunkt.

Borgerinddragelse
 

 

Økonomi

Efter 1 måneds forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt følgende af budgettet:

 

Nettoforbrugsprocent januar 2019: 7,1 %

Nettoforbrugsprocent januar 2020: 8,1 %

 

Serviceområde Forventet
regnskab

Korrigeret
Budget

Oprindeligt
Budget

Afvigelse
Korr.Bud.

Afvigelse
Opr.Bud.

Arbejdsmarked 296,3 292,4 292,4 3,9 3,9



Sygedagpenge 65,7 64,4 64,4 1,3 1,3

Førtidspension 166,8 156,7 156,7 10,1 10,1

A&B i alt 528,8 513,4 513,4 15,4 15,4

      

Heraf
servicedriftsramme 2,2 2,2 2,2 0 0

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, 

 

1. at sagen tages til efterretning

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Økonomiopfølgning januar 2020

Status på til- og afgang januar 2020.pdf

Gennemsnitlig månedlig refusionsprocent januar 2020.pdf

Udviklingen i antal fuldtidspersoner januar 2020.pdf



Punkt 6: Budgetudfordring på Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesområdet

18/32361

Resumé

På baggrund af regnskabsresultatet i 2019 og budgetopfølgningen ultimo januar 2020 vurderer Arbejdsmarkeds- og
Sundhedsforvaltningen, at der er en budgetudfordring i 2020, som nødvendiggør en budgetomplacering. Vurderingen
forelægges til orientering.

Uddybende bemærkninger

Regnskabsresultatet på Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesområdet skønnes på nuværende tidspunkt til 537 mio. kr. i
2020-priser. Den endelige statsrefusionsopgørelse foreligger i sidste halvdel af februar, hvorfor regnskabet først er helt
eksakt der. Dog forventes det nuværende regnskabsskøn på 537 mio. kr. ikke ændret nævneværdigt. Det nuværende
budget 2020 er på 514 mio. kr., og der vurderes – med stor usikkerhed det tidlige tidspunkt taget i betragtning – en
merudgift på 15 mio. kr.

 

Merudgiften skyldes forventningen til antallet af overførselsmodtagere: I 2019 var der i gennemsnit 4.271 helårspersoner
og i januar 2020 4.356. I det lys virker budgetforudsætningen om et gennemsnit på 3.981 modtagere for ambitiøs, jf.
bilag.

 

Der skal knyttes 4 kommentarer til budgetudfordringen:

 

1. Ca. 10 mio. kr. vedrører førtidspensionsområdet, hvor antallet af modtagere stiger i Tårnby og øvrige kommuner, og
hvor de nye førtidspensionister er markant dyrere for kommunen.

2. Der er en reduceret effekt af det politisk godkendte udbud svarende til 4 mio. kr., fordi det først forventes at gå i
gang 1. juni 2020.

3. Forvaltningen forventer at forbedre sin performance i 2020 og få flere i arbejde ift. sidste år således, at antallet af
overførselsmodtagere i 2020 skønnes til et gennemsnit på 4.186.

4. Forvaltningen forventer i 2020 at kunne levere en billigere og bedre aktivering, således at der kan overflyttes 5 mio.
kr. til ydelsesbudgettet.

 

Ad 3.

Finansministeriets seneste økonomiske redegørelse fra december 2019 forventer en stigning i overførselsmodtagere
eksklusiv efterløn fra 2019-2020 på 2 %. Kommunerne vil under ét blive kompenseret over budgetgarantien for en
generel stigning i overførselsmodtagerne, så Tårnby Kommune har udsigt til en indtægt. Imidlertid er det forvaltningens
ambition, at kommunen ikke vil følge den forventede konjunkturudvikling men reducere antallet af overførselsmodtagere
med 2%. Kommunen har jf. Beskæftigelsesministeriets benchmarking det sidste stykke tid haft flere ledige end
kommunens rammebetingelser tilsiger, og er havnet på skuffende placering som nr. 89 – dette skal forbedres.

 

Ad 4.  

Forvaltningen forventer at kunne forbedre sin aktivering, jf. bilag, og vil på næste udvalgsmøde d. 31. marts 2020
fremlægge forslag til budgetkorrektion.

 

Med ovenstående tiltag forventer forvaltningen, at budgetudfordringerne på Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets
område kan isoleres til førtidspensionsområdet.



Økonomi

 

Påtegning
 

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen om budgetudfordringen i 2020 tages til efterretning.

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetudfordring på Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesområdet



Punkt 7: Status på unge ultimo Januar 2020

19/32155

Resumé

Forvaltningen fremlægger status for unge overførselsmodtagere ultimo januar 2020 til

efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Status på ungeområdet ultimo januar 2020 er følgende:

 

Unge under 30 år på overførsler i Tårnby set ift. arbejdsstyrken er nogenlunde uændret sammenlignet med 2017
(aktuelt 2,0 pct.). Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsområdet.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse er aktuelt 621 svarende til ca. 15% og andelen er steget i mindre grad ift.
2018.
Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjælpsmodtagere aktuelt 243 og 28% er udsluset til ordinært arbejde
eller uddannelse i februar 2020. Varigheden af uddannelseshjælps-modtagernes seneste kontaktforløb er kortere end
hos unge under 30 og alle.
Af de unge er 43% uddannelses- eller kontanthjælpsmodtagere og 23% a-dagpengemodtagere.
De 3 største A-kasser for de unge forsikrede er 3F, HK og Akademikernes.
I januar 2020 er 30% af unge under 30 år udsluset til ordinært arbejde eller uddannelse.
Varigheden af de seneste kontaktforløb er kortere for de unge.
Effekten af aktivering er højere for de unge (6 procentpoint højere i januar).

 

Der henvises til bilag.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at status på ungeområdet drøftes og tages til efterretning

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo januar 2020



Punkt 8: Beskæftigelsespolitiske mål 2020 - Tillæg til beskæftigelsesplanen
2019-2023

19/26829

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender tillæg til Beskæftigelsesplanen 2019-2023 indeholdende de
beskæftigelsespolitiske mål for 2020 til politisk godkendelse i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen skal årligt udarbejde en plan for næste års prioriteringer i kommunens
beskæftigelsesindsats.

 

Prioriteringerne er sammensat af Ministerens beskæftigelsespolitiske mål samt lokalpolitiske mål fastsat i forbindelse med
budget 2020.

 

De overordnede beskæftigelsesmål i 2020 er som følger:

 

1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft (Ministermål).
2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (Ministermål).
3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (Ministermål).
4. Styrket indsats for unge på uddannelseshjælp
5. Rekrutteringsindsatsen for jobparate borgere skal styrkes (Lokalt fokus mål).
6. Flere borgere langt fra arbejdsmarkedet skal have en virksomhedsrettet indsats (Lokalt fokusmål).
7. Indsatsen for borgere på sygedagpenge skal styrkes (Lokalt fokusmål).

 

I vedlagte notat fremlægges indholdsdelene i de beskæftigelsespolitiske mål.

Borgerinddragelse
 
 

 

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at godkende beskæftigelsespolitiske mål for 2020.

 

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Tiltrådt. Dog ønskede udvalget, at indsatserne overfor unge, handicappede og syge prioriteres højest.



Bilag

Ministermål 2020.pdf

Flere personer med handicap skal i job.pdf

Beskæftigelsesplan 2019-23 - Version 2

Beskæftigelsespolitiske mål 2020



Punkt 9: Forsøg med mere ansvar til a-kasser

19/26829

Resumé

Arbejdsmarkeds – og Sundhedsforvaltningen fremsender orientering om forsøg med mere ansvar til a-kasser.

Uddybende bemærkninger

Som en del af aftalen om en forenkling af beskæftigelsesindsatsen, får udvalgte a-kasser i en fireårig periode, der løber fra
den 1. januar 2020 til om med den 31. december 2023, ansvaret for kontaktforløbet for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de første tre måneder af ledighedsperioden.

Formålet med forsøget er, at se resultaterne af en indsats, hvor a-kasserne har ansvaret for at hjælpe medlemmerne i job.

Landets a-kasser har haft mulighed for at ansøge om deltagelse i forsøget, og aftalepartierne omkring den forenklede
beskæftigelsesindsats, har udvalgt de a-kasser, som skal deltage i forsøget. Der er lagt vægt på, at a-kasserne
repræsenterer forskellige faggrupper og brancher, og dermed afspejler et repræsentativt udsnit af a-kasserne.

Der er i alt udvalgt 9 a-kasser, hvoraf følgende 5 har budt ind på bl.a. Tårnby Kommune:

 

Dansk Metal A-kasse 
FOAs A-kasse 
FTFA
Socialpædagogernes A-kasse 
Min A-kasse 

 

I forbindelse med forsøget har Jobcenter Tårnby indgået nye samarbejdsaftaler med ovenstående a-kasser, og Jobcenter
Tårnby vil aktivt understøtte a-kasserne, så der skabes mere helhed omkring den ledige.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats LOV nr. 548 af 07/05/2019

Bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring mv. LBK nr. 1092 af 01/11/2019

Bekendtgørelse om forsøg med mere ansvar til arbejdsløshedskasser BEK nr. 1186 af 25/11/2019

Økonomi

Forsøget forventes at omfatte ca. 5 % af den samlede gruppe af berørte arbejdsløshedsdagpengemodtager i Tårnby
Kommune, svarende til 180 personer. Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen forventer ikke en betydelig
ressourcebesparelse, da forsøget omvendt afleder en række administrative opgaver, samt det forhold, at a-kasserne har
mulighed for at tilbagevisitere deres medlemmer til en tidlig indsats i jobcenteret, hvis der vurderes risiko for
langtidsledighed. De deltagende a-kasser forventer at tilbagevisitere omkring 10 % til en tidlig indsats i jobcenteret.

 

Effekten af forsøget medtages i den løbende opfølgning på området.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget,

 

1. at orienteringen tages til efterretning



/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Taget til efterretning.



Punkt 10: Eventuelt

19/30733

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget den 25-02-2020

Ingen bemærkninger.
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