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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534

Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Orientering, information og referater til udvalget.
Uddybende bemarkninger

1. Almindelig orientering.

2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.

3. Orientering om finanslovsaftale 2024 med aftale om permanent uddannelseslaft med forhgjet dagpengesats.
4. Opgerelse af kommunernes sanktionspraksis.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Center for Beskaeftigelse- og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - Helarspersoner (A&B ultimo dec)

Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige (A&B ultimo dec)

Punkt 3 - Bilag C - Brev til jobcentre mv om finanslovsaftale med permanent uddannelseslaft.pdf

Punkt 4 - Bilag D - Opgerelse af kommunernes sanktionspraksis.pdf



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
00.22.00-P35-23-563534
Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlegges.

Uddybende bemarkninger
Bilag A - afgerelse om opher af sygedagpengerefusion

Medhold

Bilag B - afgerelse om afslag pa ekonomisk hjelp

Medhold

Bilag C - afgerelse om opher af sygedagpenge

Zndret

Bilag D - afgerelse om personligt tilleeg

Medhold

Bilag E - afgerelse i sag om tilbagebetaling af hjelp til tandbehandling
Medhold og Hjemvist.

Bilag F - afgarelse i sag om opher af sygedagpenge
Hjemvist.

Bilag G - afgerelse i sag om sygedagpenge (ferie)
Medhold.

Bilag H - afgerelse i sag om afslag pé ekonomisk hjelp til medicinudgifter

Medhold.

Bilag I - afgerelse i sag om sygedagpenge i forste to uger af sygeperiode

Medhold.

Bilag J - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold.



Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

/KPB



Punkt 4: Orientering om egne beskaftigelsesindsatser

15.00.00-P05-23-567011
Resume

Center for Beskaftigelse og Borgerservice fremlagger status pa egne tilbud og benchmarking til efterretning i
Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

I forbindelse med Budget 2023 blev det besluttet at 2ndre en del af indsatsen pa beskaftigelsesomradet fra at kebe stort
set alle forlgb hos andre akterer, til at hjemtage dele af indsatsen og dermed etablere en Jobformidlingsindsats (Jobklub),
en personlig jobformidler indsats og en IPS-indsats. Beslutningen herom var grundet i benchmarkingmalinger, som viste
en mulig besparelse pa ydelser og viden fra skandinaviske undersggelser om hvilke indsatser, der har sterst effekt.

12021 var Tarnby i den samlede benchmarking pa plads nr. 98 pa ranglisten, og der var dengang en forskel pa 390
borgere mellem det forventede antal borgere og det faktiske antal borgere. Siden har Térnby flyttet sig opad pé ranglisten,
reduceret antallet pa offentlig forsergelse, og dermed opnéet en besparelse. Sammenlignes Regnskab 2022 med Forbruget
for 2023 (pr. 11-1-24) er der brugt 17,3 mio. kr. mindre pé offentlig forsergelse (eksklusiv pensioner, fleksjob og
integrationsborgere) til trods for satsregulering af ydelserne og efterregulering i dagpenge, som stammer fra Covid-19
tiden.

Skandinaviske studier har bl.a. vist, at en jobsggningsindsats er serligt effektfuldt over for de arbejdsmarkedsparate
ledige og at sygemeldte borgere, der er i kontakt med psykiatrien, har en positiv effekt af en IPS-indsats. Mens det for den
beskeftigelsesrettede indsats i form af jobformidler for aktivitetsparate borgere er effekten mere usikker. I Viden til
Velferd (VIVE’s) rapport fra 2022 stod der, at In-house tilbud var at fortraekke, idet tilbuddene er nemmere at navigere og
justere 1.

Status over egne indsatser.

e 377 borgere har modtaget en jobformidlerindsats i 2023, heraf har 11% ikke leengere en sag i jobcenteret.
e 535 borgere har modtaget Jobklubtilbud, heraf har 44% ikke leengere en sag i Jobcenteret.
e 37 borgere har taget del i [PS-indsatsen i 2023, heraf har 4% af disse har ikke leengere en sag i jobcenteret.

De relativ lave Effekter for Jobformidlerindsatsen og IPS, skyldes at malgruppen har brug for leengerevarende indsatser
og at disse borgere har brug for leengere og mere stotte end jobparate.

Med en besparelse pa forsergelse imellem arene 2022-2023 samt at Tarnbys placering pa benchmarken er forbedret fra
nummer 98 til 89, vurdere Center for Beskaftigelse- og Borgerservice at hjemtagelsen har haft en positiv indflydelse pa
resultatskabelse. P4 gkonomiudvalgets made d. 7. december 2022, tiltradte udvalget at aktiveringsindsatsen tilrettelegges
saledes indsatsen hjemtages, hvor det vurderes at vere hensigtsmassigt. Derudover er der for nuverende ventelister pa
vores egne tilbud, derfor indstiller centeret til at det godkendes at der i lobet af 2024 hjemtage indsat for op til 6 millioner
(svarende til ca. 10 &rsvaerk), som alternativ til ekstern keb, med henblik pd yderligere forbedringer af indsatsen. Dette vil
ske indenfor rammen.

Der henvises til bilag.

Okonomi



Ingen gkonomiske konsekvenser, da omlagningen sker inden for eget budget og at en del af forudsatningen for budgettet
er nedgang i antallet af borgere pa offentlig forsergelse.

Center for Beskaeftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget at anbefale overfor Okonomiudvalget,

1. at status tages til efterretning.

2. at der i lgbet af 2024 hjemtages aktiveringsindsats for op til 6 millioner (svarende til ca. 10 arsverk) indenfor
eksisterende ramme.

/KPB
Bilag

Notat om budgetbesparelses tiltag 2023



Punkt 5: Orientering om sygedagpengeomradet

00.22.00-P35-23-563534
Resume

Sagsbehandlingen pa Sygedagpengeomrédet har veret inden i en stor udvikling og Center for Beskeftigelse og
Borgerservice vil pd medet give udvalget en introduktion til kompeksiteten pa sygedagpengeomradet.

Uddybende bemarkninger

Igennem det seneste ars tid har sygedagpengeomraet arbejdet systematisk med organisering af opgaverne og
kompetenceudvikling af medarbejderne. Derfor vil lederen af Job og Helbred, Naja Olsen, pa medet praeesentere udvalget
for hvordan teamet arbejder for at reducere antallet af sygemeldte og blandt andet gennemga:

¢ Reglerne for hvornér der er tale om sygdom i sygedagpengelovens forstand
¢ Reglerne om forlaengelsesmulighed
¢ Retningslinjer for sagsbehandlingen, nér borgere der selv oplever sig som syge, ikke er i malgruppen for

sygedagpenge
o Styringsmuligheder pa omradet
¢ Det videre arbejde med at reducere antallet af sygedagpenge modtagere

Okonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser

Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. At tage orienteringen til efterretning
2. At godkende det videre arbejde med at reducere antallet af sygedagpengemodtagere

/KPB



Punkt 6: Opfelgning pa helarspersoner til udvalget
85.08.05-A00-22-524392

Resume

Center for Beskaftigelse og Borgerservice forelegger orientering om antallet af helarspersoner og benchmark pa
beskeftigelsesomradet.

Uddybende bemarkninger

I december 2022 besluttede Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalget, at de lebende orienteres mundtligt omkring
udviklingen i antallet af helarspersoner sammenholdt med Beskaftigelsesministeriets (BM) halvarlige benchmark-maéling.

Benchmark-malingen bliver udsendt af beskaftigelsesministeriet to gange om aret, og viser det forventede antal
helérspersoner og det faktiske antal helarspersoner. For den seneste maling der udkom i november 2023, og omfatter
perioden 1. juli 2022 til 1. juni 2023, har Tarnby kommune 130 flere helarspersoner end det var forventet.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice praesenterer mundtligt resultaterne for perioden 1. januar 2023 til 31. december
2023.

TidligerePolitiskBehandling

1. at orienteringen tages til efterretning

/KPB



Punkt 7: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534



Punkt 8: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534
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