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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

1. Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume

Orientering, information og referater til udvalget.

Uddybende bemærkninger

1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. målgruppe.
3. Orientering om finanslovsaftale 2024 med aftale om permanent uddannelsesløft med forhøjet dagpengesats.
4. Opgørelse af kommunernes sanktionspraksis.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

1:

a). På udvalgsmødet 2. april 2024 laves sag om jobmesse 2024. Datoen for afholdelse af Jobmessen 2024 er fastlagt til 23.
maj 2024.

b). Der ventes fortsat på ekspertgruppen vedrørende ny beskæftigelsespolitik.

c). Christel Kyed starter 1. april som ny centerchef i Center for Beskæftigelse og Borgerservice.

2. Taget til efterretning.
3. Taget til efterretning.
4. Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - Helårspersoner A&B ultimo jan

Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige (A&B ultimo jan)

Punkt 3 - Bilag C - Brev til jobcentre mv om finanslovsaftale med permanent uddannelsesløft.pdf

Punkt 4 - Bilag D - Opgørelse af kommunernes sanktionspraksis.pdf



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse om ophør af sygedagpengerefusion

Medhold

Bilag B - afgørelse om afslag på økonomisk hjælp

Medhold

Bilag C - afgørelse om ophør af sygedagpenge

Ændret

Bilag D - afgørelse om personligt tillæg

Medhold

Bilag E - afgørelse i sag om tilbagebetaling af hjælp til tandbehandling
Medhold og Hjemvist.

Bilag F - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge
Hjemvist.

Bilag G - afgørelse i sag om sygedagpenge (ferie)
Medhold.

Bilag H - afgørelse i sag om afslag på økonomisk hjælp til medicinudgifter

Medhold.

Bilag I - afgørelse i sag om sygedagpenge i første to uger af sygeperiode

Medhold.

Bilag J - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge

Medhold.



Bilag K - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge

Medhold.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage afgørelserne til efterretning.

/KPB

Beslutning

1. Taget til efterretning.



Punkt 4: Opfølgning på helårspersoner til udvalget

85.08.05-A00-22-524392

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice forelægger orientering om antallet af helårspersoner og benchmark på
beskæftigelsesområdet.

Uddybende bemærkninger

I december 2022 besluttede Arbejdsmarked- og Beskæftigelsesudvalget, at de løbende orienteres mundtligt omkring
udviklingen i antallet af helårspersoner sammenholdt med Beskæftigelsesministeriets (BM) halvårlige benchmark-måling.

Benchmark-målingen bliver udsendt af beskæftigelsesministeriet to gange om året, og viser det forventede antal
helårspersoner og det faktiske antal helårspersoner. For den seneste måling der udkom i november 2023, og omfatter
perioden 1. juli 2022 til 1. juni 2023, har Tårnby kommune 130 flere helårspersoner end det var forventet.

Center for Beskæftigelse og Borgerservice præsenterer mundtligt resultaterne for perioden 1. januar 2023 til 31. december
2023.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

TidligerePolitiskBehandling

1. at orienteringen tages til efterretning

/KPB

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage opfølgningen til efterretnig.

Beslutning

1. Taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering om sygedagpengeområdet

00.22.00-P35-23-563534

Resume

Sagsbehandlingen på Sygedagpengeområdet har været inden i en stor udvikling og Center for Beskæftigelse og
Borgerservice vil på mødet give udvalget en introduktion til kompleksiteten på sygedagpengeområdet.

Uddybende bemærkninger

Igennem det seneste års tid har sygedagpengeområet arbejdet systematisk med organisering af opgaverne og
kompetenceudvikling af medarbejderne. Derfor vil lederen af Job og Helbred, Naja Olsen, på mødet præsentere udvalget
for hvordan teamet arbejder for at reducere antallet af sygemeldte og blandt andet gennemgå:

Reglerne for hvornår der er tale om sygdom i sygedagpengelovens forstand
Reglerne om forlængelsesmulighed
Retningslinjer for sagsbehandlingen, når borgere der selv oplever sig som syge, ikke er i målgruppen for
sygedagpenge
Styringsmuligheder på området
Det videre arbejde med at reducere antallet af sygedagpenge modtagere

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser

Indstilling
Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. At tage orienteringen til efterretning
2. At godkende det videre arbejde med at reducere antallet af sygedagpengemodtagere

/KPB

Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt.



Punkt 6: Orientering om egne beskæftigelsesindsatser

15.00.00-P05-23-567011

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice fremlægger status på egne tilbud og benchmarking til efterretning i
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

I forbindelse med Budget 2023 blev det besluttet at ændre en del af indsatsen på beskæftigelsesområdet fra at købe stort
set alle forløb hos andre aktører, til at hjemtage dele af indsatsen og dermed etablere en Jobformidlingsindsats (Jobklub),
en personlig jobformidler indsats og en IPS-indsats. Beslutningen herom var grundet i benchmarkingmålinger, som viste
en mulig besparelse på ydelser og viden fra skandinaviske undersøgelser om hvilke indsatser, der har størst effekt.

I 2021 var Tårnby i den samlede benchmarking på plads nr. 98 på ranglisten, og der var dengang en forskel på 390
borgere mellem det forventede antal borgere og det faktiske antal borgere. Siden har Tårnby flyttet sig opad på ranglisten,
reduceret antallet på offentlig forsørgelse, og dermed opnået en besparelse. Sammenlignes Regnskab 2022 med Forbruget
for 2023 (pr. 11-1-24) er der brugt 17,3 mio. kr. mindre på offentlig forsørgelse (eksklusiv pensioner, fleksjob og
integrationsborgere) til trods for satsregulering af ydelserne og efterregulering i dagpenge, som stammer fra Covid-19
tiden.

Skandinaviske studier har bl.a. vist, at en jobsøgningsindsats er særligt effektfuldt over for de arbejdsmarkedsparate
ledige og at sygemeldte borgere, der er i kontakt med psykiatrien, har en positiv effekt af en IPS-indsats. Mens det for den
beskæftigelsesrettede indsats i form af jobformidler for aktivitetsparate borgere er effekten mere usikker. I Viden til
Velfærd (VIVE’s) rapport fra 2022 stod der, at In-house tilbud var at fortrække, idet tilbuddene er nemmere at navigere og
justere i.

Status over egne indsatser.

377 borgere har modtaget en jobformidlerindsats i 2023, heraf har 11% ikke længere en sag i jobcenteret.
535 borgere har modtaget Jobklubtilbud, heraf har 44% ikke længere en sag i Jobcenteret.
37 borgere har taget del i IPS-indsatsen i 2023, heraf har 4% af disse har ikke længere en sag i jobcenteret.

De relativt lave effekter for Jobformidlerindsatsen og IPS, skyldes at målgruppen har brug for længerevarende indsatser
og at disse borgere har brug for længere og mere støtte end jobparate.

Med en besparelse på forsørgelse imellem årene 2022-2023 samt at Tårnbys placering på benchmarken er forbedret fra
nummer 98 til 89, vurdere Center for Beskæftigelse- og Borgerservice at hjemtagelsen har haft en positiv indflydelse på
resultatskabelse. På økonomiudvalgets møde d. 7. december 2022, tiltrådte udvalget at aktiveringsindsatsen tilrettelægges
således indsatsen hjemtages, hvor det vurderes at være hensigtsmæssigt. Derudover er der for nuværende ventelister på
vores egne tilbud, derfor indstiller centeret til at det godkendes at der i løbet af 2024 hjemtage indsat for op til 6 millioner
(svarende til ca. 10 årsværk), som alternativ til eksternt køb, med henblik på yderligere forbedringer af indsatsen. Dette vil
ske indenfor rammen.

Der henvises til bilag.

Økonomi



Ingen økonomiske konsekvenser, da omlægningen sker inden for eget budget og at en del af forudsætningen for budgettet
er nedgang i antallet af borgere på offentlig forsørgelse.

Dey korrigerede budget til området (funktion 05.68.90) er på netto 39,4 mio, der er allerede disponeret ca. 12 mio til
intern indsats og med yderligere 6 millioner til intern indsats vil det være ca. 21,4 mio. kr. tilbage, til køb af tilbud hos
leverandører, 6 ugers selvvalgt samt ordinær uddannelse.

Indstilling
Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget,

1. at status tages til efterretning.
2. at godkende, at der i løbet af 2024 hjemtages aktiveringsindsats for op til 6 millioner (svarende til ca. 10 årsværk)

indenfor eksisterende ramme.

/KPB

Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt.

Bilag

Notat om budgetbesparelses tiltag 2023



Punkt 7: Status på unge ultimo 3. kvartal 2023

15.00.00-P05-23-559175

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice fremlægger status på unge overførselsmodtagere ultimo 3. kvartal til
efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget.

Uddybende bemærkninger

Status på unge ultimo 3. kvartal

Udviklingen i andelen af unge på offentlig forsørgelse af arbejdsstyrken er forholdsvis stabil, og ligger på niveau
med RAR-Hovedstaden.
De unge er primært på uddannelseshjælp og A-dagpenge.
I Tårnby er andelen af unge dagpengemodtagere i forhold til arbejdsstyrken lavere end i hele landet og RAR-
Hovedstaden og antallet af unge fuldtidspersoner på dagpenge har været forholdsvis stabilt siden september 2021.
Andelen af unge dagpengemodtagere, der har været på offentlig forsørgelse i mere end et år, er forholdsvis stabilt
på 10% siden juli 2022.
Andelen af uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere i forhold til arbejdsstyrken ligger på 0,1% i september
2023, og ligger under Hele landet og RAR-Hovedstaden.
Andelen af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere i forhold til arbejdsstyrken ligger i september 2023 på
0,7%, og ligger niveaumæssigt over hele landet og RAR-Hovedstaden.
Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp er forholdsvis stabilt siden september 2021, med en let stigning af
aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere og et let fald af uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere.
For september 2023 har 47% af de uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere været på offentlig forsørgelsen i
mindre end 26 uger.
For september 2023 har 65% af de aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere været på offentlig forsørgelse i
mere end et år.
Opgøres andelen af unge, der har modtaget samtale hver 28. uge, ligger procenten for dagpengemodtagere i 4.
kvartal 2023 på gennemsnitlig 37,8%, mens uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere ligger på
gennemsnitlig 35,4% og aktivitetsparate uddannelsesmodtagere ligger på gennemsnitlig18,0 %.

Tårnby kommune har overgået til et nyt fagsystem på beskæftigelsesområdet. Opgørelserne vedrørende samtaler hver 28.
dag har det ikke været muligt at få. Rapporten hertil er først lavet i uge 39, hvorfor der først er der data fra uge 40. Derfor
er der medtaget for 4. kvartal 2023, selvom dette er en status for 3. kvartal. Det er disse manglede data, der har været
årsag til, at den kvartalsmæssige status ikke er blevet fremlagt før nu.

Der henvises til bilag

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at status for ungeområdet tages til efterretning.

/KPB

Beslutning



1. Taget til efterretning.

Bilag

Status på unge ultimo 3. kvartal 2023



Punkt 8: Tilkendelser af førtidspension 2023

85.08.05-A00-24-569935

Resume

I 2023 er der i alt tilkendt førtidspension til 119 borgere. Der er givet 8 afslag på ansøgninger om førtidspension.
Opgørelsen forelægges udvalget til orientering.

Uddybende bemærkninger

I 2023 er 119 borgere blevet tilkendt førtidspension, hvoraf 24 borgere er under 40 år. Der er sket et væsentligt fald i
antallet i forhold til 2022, som dengang lå på 183 tilkendelser af førtidspension.

8 borgere har i 2023 fået afslag på deres ansøgning om førtidspension, det antal var det samme i 2022.

Tilkendte førtidspensioner 2023

Kvartal Antal tilkendelser Afslag

1. kvartal 2023 42 3

2. kvartal 2023 22 0

3. kvartal 2023 31 2

4. kvartal 2023 24 3

Antal 119 8

I alt (tilkendelser og afslag) 127

Set over hele 2023 var der 1.416 personer, der modtog førtidspension, og 340 personer, der modtog seniorpension.
Sidstnævnte administreres af Udbetaling Danmark, og indgår derfor ikke i ovenstående statistik.

(Kilde: Jobindsats)

Lovgrundlag



Lov om Social Pension §16 - §20  og §26

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning

/KPB

Beslutning

1. Taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om uddannelsespuljer 2024

15.00.00-P05-23-567011

Resume

Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller overfor Arbejdsmarkedets- og Beskæftigelsesudvalget, at orientering
om puljer tages til efterretning.

Uddybende bemærkninger

På finansloven er er afsat bevilling til uddannelsespuljer for ledige. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
uddeler hvert år disse midler til kommunerne. Tårnby Kommune har i den forbindelse fået tilsagn på puljerne den
regionale uddannelsespulje og uddannelsesløft for 2024.

Den regionale uddannelsespulje

Formålet med den regionale uddannelsespulje er, at give flere ledige mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede
kurser inden for områder, hvor der forventes jobåbninger indenfor de næste 6 måneder eller hvor der er en konkret
jobåbning hos en arbejdsgiver. Det er alle ledige bortset fra borgere i fleksjob, som kan få bevilget kurser.

De kurser, der ydes tilskud til, skal fremgå af den regionale positivliste i det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR)-
område, hvor kommunen er, eller af positivlisten i de tilstødende RAR-områder, medmindre der ligger en
arbejdsgivererklæring om ansættelse uden løntilskud. Midlerne er fordelt ud fra kommunens andel af dagpengemodtagere,
jobparate kontanthjælpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtager (uden for
introduktionsprogrammet) i perioden 4. kvartal 2022 til 3. kvartal 2023.

Tårnby Kommune har fået tilsagn fra STAR på et tilskud på 694.903 kr. for 2024. Kommunen kan med midlerne fra
denne pulje få dækket 80% af udgifterne til køb af erhvervsuddannelser op til det udmeldte tilsagnet.

Uddannelsesløftspuljen

Formålet med Uddannelsesløftspuljen er at give ledige, der er fyldt 30 år, mulighed for at få et uddannelsesløft. Det er et
krav at borgeren enten er ufaglært eller faglært med en forældet uddannelse.

Det er dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtager og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfatte af
introduktionsprogrammet, som kan få bevilliget et uddannelsesløft ud fra denne pulje.

Bevillingen er fordelt til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af ledighedsberørte dagpengemodtager , der er
fyldt 30 år. som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse.

Tårnby Kommune har fået tilsagn fra STAR på et tilskud på 263.000 kr. for 2024. Kommunen kan med midlerne fra
denne pulje få dækket 80% af udgifterne til køb af erhvervsuddannelser op til det udmeldte tilsagn.

Økonomi

For begge puljer gælder det at der er tilskud på 80% af udgifterne op til tilskuddet. Tilskuddet udbetales af STAR på
baggrund af indsendt regnskab.



Pulje Tilsagn
fra
STAR

(Brutto)

Udgifter for
maksimal
udnyttelse af
tilsagn

(Brutto)

Kommunal
medfinansiering
ved maksimal
udnyttelse af
tilsagn

(Netto)

Tårnby Kommunes
Korrigerede budget

(Netto
=medfinansiering)

Den regionale
uddannelsespulje

694.903 868.629 173.726 161.937

Uddannelsesløft 263.000 328.750 65.750 238.443

I alt 957.903 1.197.379 239.476 400.380

Disse tal omfatter udelukkende Tårnby, idet Dragør selv betaler regningerne fra skolerne og selv får tilsagn fra STAR.
Jobcenteret bevilger naturligvis tilbud for begge kommuner.

Som det kan ses af tabellen, er der i budget 2024 til at bevilge kurser op til det maksimale tilskud. Hvis der bevilges flere
kurser end der kan indeholdes i tilsagnet, betaler Tårnby Kommune 100% af udgiften. Nettobudgettet i Tårnby er således
160.904 kr. over det beløb tilsagnene tilskriver. Det betyder, at der er mulighed for at købe disse indsatser for 1.358.283
kr. indenfor det nuværende korrigerede budget. Tilskuddet fra STAR kommer efter anmodning, når puljeregnskaberne
indsendes.

Der er således ingen økonomiske konsekvenser af denne indstilling.

Indstilling
Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

/KPB

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Bilag

Tilsagn uddannelsesloft 2024

BEK nr 22 af 10.01.2024 til Uddannelsesløftpulje 2024

BEK 1122 af 03.07.2020 til Uddannelsesløft 2024

Bekendtgørelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bilag til
uddannelsesløft 2024

Tilsagn på Den Regionale Uddannelsespulje

BEK nr 21 af 10.01.2024 Den Regionale uddannelsespulje 2024

BEK nr 1974 af 11.12.2020 bilag til Den Regionale Uddannelsespulje 2024



Bekendtgørelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Bilag til Den
Regionale Uddannelsespulje

Indstillingsnotat den regionale uddannelsespulje 2024



Punkt 10: Eventuelt

00.22.00-P35-22-523937

Beslutning

Intet.



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-22-523937

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet underskriftsarket.
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