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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-22-498531

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Fraværende: Dennis Clausen.

Godkendt.

Punkt 3: Valg af formand for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget rykkes frem som punkt 2.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.04-A00-22-498531

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at punkterne tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Dennis Clausen.

Taget til efterretning.
Morten Winge orienterede om proces for udbud af aktive tilbud og svarskrivelse til STAR.



Punkt 3: Valg af formand for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget

00.22.04-A00-22-498531

Resume

På det konstituerende møde vælger Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget sin formand blandt sine medlemmer efter
reglerne i Lov om kommunernes styrelse §22, stk. 1 og §24, stk. 1.

Uddybende bemærkninger

Valget ledes af det medlem af Udvalget, der længst har været medlem af Kommunalbestyrelsen.

Carsten Fuhr er det medlem af Kommunalbestyrelsen, der længst har været medlem.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §22, stk. 1 og §24, stk. 1.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at udvalget vælger sin formand for perioden 01.01.2022 til 31.12.2025 efter reglerne i Lov om kommunernes
styrelse.

Beslutning

Winnie Sørensen (F) blev valgt som formand.



Punkt 4: Valg af næstformand for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget

00.22.04-A00-22-498531

Resume

På det konstituerende møde vælger Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget sin næstformand blandt sine medlemmer
efter reglerne i Lov om kommunernes styrelse §22, stk. 1 og §24, stk.1.

Uddybende bemærkninger

Det er den nyvalgte formand for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, som leder valget af udvalgets næstformand.

Valget ledes af den nyvalgte formand eller, i dennes forfald, af det medlem, der har ledet formandsvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §22, stk. 1 og §24, stk. 1.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at udvalget vælger sin næstformand for perioden 01.01.2022 til 31.12.2025 efter reglerne i Lov om kommunernes
styrelse.

Beslutning

Klaus Bach (A) blev valgt som næstformand.



Punkt 5: Mødeplan for Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget 2022

00.22.04-A00-22-498531

Resume

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til mødeplan for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget for 2022 efter Lov om kommunernes styrelse §20, stk. 1.

Uddybende bemærkninger

Mødeplanen skal angive hvor og hvornår udvalgets møder skal holdes.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet forslag til mødeplan for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalgets møder i 2022. Møderne er planlagt på tirsdage kl. 16, med undtagelse af marts og oktober mødet,
der er på torsdage kl. 16 og budgetmødet, der er et heldagsmøde onsdag den 1. juni. Møderne er koordineret i forhold til
øvrige udvalgsmøder og politiske arrangementer i KL-regi.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende mødeplan for udvalget for 2022.

Beslutning

Godkendt med følgende ændringer: Mødet den 31. januar flyttes til den 24. januar, og mødet den 23. august flyttes til den
30. august.

Bilag

Mødeplan - forslag 2022 - A&B



Punkt 6: Introduktion til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalgets
område

00.22.04-A00-22-498531

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget skal orienteres om udvalgets område.

Uddybende bemærkninger

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget modtager en grundlæggende introduktion for at give et fælles afsæt for
udvalgets politiske drøftelser.

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Godkendelse af kompetencedelegationsregler på Arbejdsmarkeds-
og Beskæftigelsesudvalgets område

00.15.00-A21-21-492850

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget skal træffe beslutning om kompetencedelegationer fra udvalget til
forvaltningen.

Uddybende bemærkninger

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremlægger oversigt over kompetencedelegationsregler på Arbejdsmarkeds-
og Beskæftigelsesudvalgets område.

Kompetencedelegationsplanen er opdelt i et generelt og konkret afsnit.

Det konkrete afsnit vedrører afgørelser i personsager. Der er i dette afsnit bl.a. foretaget nogle ændringer på baggrund af
lovændringer samt justeringer af takster og lignende.

Det generelle afsnit indeholder blandt andet regler for frister, behandling af klagesager, aktindsigt mv.

Teksten der er skrevet med grøn farve er ændringer i forhold til kompetencedelegationsreglerne gældende indtil
31.12.2021, mens den røde tekst er ændringer, der foreslås slettet.

Lovgrundlag

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget dækker følgende lovgivninger:

Lov om aktiv socialpolitik
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
Lov om sygedagpenge
Lov om integration af udlændinge i Danmark
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.
Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende kompetencedelegationsregler på udvalgets område.

/mwi

Beslutning

Godkendt.

Bilag

A&B - Kompetencedelegationsregler 1.1.2022



Punkt 8: Eventuelt

00.22.04-A00-22-498531

Beslutning

Udvalgsformanden orienterede om datoerne for JobCamp 2022.



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.04-A00-22-498531

Beslutning

Alle mødedeltagere har underskrevet beslutningsprotokollen
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