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Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender hermed orientering omkring forlængelse af 12-månedersperioden
i 225-timersreglen som følge af COVID-19.

Uddybende bemærkninger

Lovforslag omkring forlængelse af 12-månedersperioden i 225-timersreglen som følge af COVID-19, blev vedtaget af
Folketinget den 21. april 2020, og vil have virkning fra den 9. marts 2020.

Ændringsforslaget indebærer, at for personer, der inden den 9. marts 2020 er omfattet af 225-timersreglen, og hvis hjælp
skulle have været nedsat eller bortfaldet i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020, vil hjælpen
ikke skulle nedsættes eller bortfalde i denne periode.

 

Hjælpen vil først skulle nedsættes eller bortfalde, når forlængelsen af 12-månedersperioden inden for hvilken
arbejdskravet skal opfyldes, er udløbet. For en person, hvis hjælp f.eks. skulle bortfalde den 1. april 2020, vil hjælpen
således først bortfalde den 1. august 2020.
 

Lovændringen medfører således, at 12-månedersperioden til opfyldelse af det skærpede rådighedskrav om 225 timers
ordinært og ustøttet arbejde skal forlænges med perioden fra 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020.

 

Den vedtagne lovændring indebærer endvidere, at, for personer, der er omfattet af 225-timersreglen, og hvor kommunen
har truffet en afgørelse om nedsættelse eller bortfald af hjælpen med virkning fra den 1. april 2020, skal kommunen
tilbagekalde afgørelsen.

Lovgrundlag

Lov nr. 473 af 22. april 2020 om ændring af bl.a. lov om aktiv socialpolitik

(Forlængelse af 12-månedersperioden i 225-timersreglen som følge af COVID-19)

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, at

 

1. orienteringen tages til efterretning.

 

/MIF

Bilag

Orienteringsbrev til kommunerne om vedtagelse af L 169 vedrørende bl.a. forlængelse af 12-månedersperioden i 225-
timersreglen som følge af COVID-19
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