DAGSORDEN Arbejdsmarkeds- og
Beskeaftigelsesudvalget d. 28-04-2020

Mededato Tirsdag d. 28. april 2020 k1. 16:00

Modested 209, Modelokale

Winnie Sgrensen, Jan Jakobsen, Mads Vinterby, Klaus Bach, Marlene

Mededeltagere Nyberg, Ali Qais, Dennis Clausen



Indholdsfortegnelse

Forlangelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen som folge af COVID-19..........cccoeevveneenee.



Punkt 1: Forlengelse af 12-méanedersperioden i 225-timersreglen som folge
af COVID-19

19/26829
Resumé

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen fremsender hermed orientering omkring forleengelse af 12-méanedersperioden
i 225-timersreglen som folge af COVID-19.

Uddybende bemarkninger

Lovforslag omkring forleengelse af 12-méanedersperioden i 225-timersreglen som folge af COVID-19, blev vedtaget af
Folketinget den 21. april 2020, og vil have virkning fra den 9. marts 2020.

Andringsforslaget indebarer, at for personer, der inden den 9. marts 2020 er omfattet af 225-timersreglen, og hvis hjelp

skulle have veret nedsat eller bortfaldet i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020, vil hjelpen
ikke skulle nedsettes eller bortfalde i denne periode.

Hjeelpen vil forst skulle nedszttes eller bortfalde, nar forlengelsen af 12-manedersperioden inden for hvilken
arbejdskravet skal opfyldes, er udlebet. For en person, hvis hjelp f.eks. skulle bortfalde den 1. april 2020, vil hjelpen
saledes forst bortfalde den 1. august 2020.

Lovandringen medferer séledes, at 12-ménedersperioden til opfyldelse af det skeerpede radighedskrav om 225 timers
ordinart og ustettet arbejde skal forleenges med perioden fra 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020.

Den vedtagne lovaendring indebarer endvidere, at, for personer, der er omfattet af 225-timersreglen, og hvor kommunen
har truffet en afgarelse om nedsattelse eller bortfald af hjelpen med virkning fra den 1. april 2020, skal kommunen
tilbagekalde afgarelsen.

Lovgrundlag
Lov nr. 473 af 22. april 2020 om &ndring af bl.a. lov om aktiv socialpolitik

(Forleengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen som folge af COVID-19)

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget, at

1. orienteringen tages til efterretning.

/MIF
Bilag

Orienteringsbrev til kommunerne om vedtagelse af L 169 vedrerende bl.a. forlengelse af 12-ménedersperioden i 225-
timersreglen som folge af COVID-19
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