REFERAT Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget
d. 03-09-2024

Mededato Tirsdag d. 03. september 2024 kl. 16:00
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.
Beslutning

Godkendt.

Afbud: Carsten Fuhr (C)

Afbud: Ali Qais (M) og Dennis W. Clausen (V) fra punkt 4 og resterende punkter.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume
1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. malgruppe.

3. Lov om Arbejdspligt traeder i kraft den 01. januar 2025. Tarnby, Drager og Kebenhavns Kommune afsgger
mulighederne for et tveerkommunalt samarbejde herom.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Punkt 2 - Bilag A - Helarspersoner A&B ultimo juli

Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige



Punkt 3: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A - afgerelse i sag om revalidering

Medhold

Bilag B - afgerelse i sag om bortfald af retten til sygedagpenge

Hjemvist

Bilag C - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge

Hjemvist

Bilag D - afgerelse i sag om afslag pa hjelp til overlevelse og andre udgifter, og kommunens afgerelse om hjelp til
huslejerestance mod tilbagebetaling

Hjemvist

Bilag E - afgerelse i sag om opher af sygedagpenge
Medhold

Bilag F - afgorelse i sag om afslag pa stotte til samsynstreningsforlgb

Hjemvist

Bilag G - afgerelse i sag om opher af jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse

Medhold

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage afgerelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering fra STAR med udgangspunkt i en forenklet
beskeaftigelsesindsats

85.08.05-A00-24-581915

Resume
Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) deltager pa Arbejdsmarked- og Beskaftigelsesudvalgets made. Her
vil STAR give udvalget en introduktion i flere centrale emner i beskeaftigelsesindsatsen, herunder viden om, hvad der

virker af forskellige indsatser. STAR vil ydermere gennemgé Térnby Kommunes resultater i relation til aftalen om en
forenklet beskeeftigelsesindsats.

Uddybende bemaerkninger

Arbejdsmarked- og Beskeftigelsesudvalget har pa udvalgsmedet den 6. august 2024 veret forelagt en status pé indsatser
som folge af en forenklet beskaeftigelsesindsats.

Som orienteret om er Tarnby Kommunes Jobcenter i en positiv udvikling i forhold til placering pa
Beskaftigelsesministeriets benchmark. Der er dog fortsat flere borgere pé offentlig forsergelse end det kunne forventes af
en kommune med rammevilkar som Tarnby Kommune. Derfor skal Tarnby Kommune efterleve de to fokusmal.

Tarnby Kommune efterlever til fulde fokusmal 1 vedrerende samtaler. Tarnby Kommune har en hyppig dialog med
borgerne i Jobcentret.

Jobcentret har dog over en leengere periode veret i en ugunstig udvikling i forhold til at sikre borgerne tilbud og indsatser
af den type, der teller med i Beskaftigelsesministeriets opgerelse. Dette bevirker, at Tarnby Kommune i indevaerende ar

ikke har efterlevet fokusmaél 2. Pa senest tilgeengelige data fra juni 2024 er det en andel pa 42,5 pct. af borgerne i
malgruppen for fokusmalet, der ikke har modtaget et aktivt tilbud eller vaeret i lonnede timer.

Som opfelgning herpa vil STAR pa madet give udvalget en dybdegéende gennemgang i flere centrale emner i
beskeftigelsesindsatsen, herunder monitoreringen af indsatsen. Desuden vil STAR komme med et inspirationsoplaeg med
viden om, hvad der virker pa beskaftigelsesomradet.

Fra STAR deltager; Arbejdsmarkedsdirekter, Susanne Hansen og konsulent, Merethe Grenlund.
Okonomi
Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage preesentationen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering om igangsatte og forelebigt planlagte indsatser

15.00.30-K08-24-580394
Uddybende bemarkninger
P& udvalgsmede den 6. august 2024 blev Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget orienteret om en status pa indsatser

som folge af en forenklet beskaeftigelsesindsats, herunder hvilke forelebige indsatser jobcentret har igangsat, hen over
sommeren. Tillige blev Udvalget orienteret om KL's borgertilfredshedsundersegelse i forhold til beskeeftigelsesindsatsen.

Det vurderes, at handlingerne pa baggrund af ovenstdende sager skal samtankes pa grund af en naturlig ssmmenhang
mellem borgerens oplevelse af beskeftigelsesindsatsen og de konkrete indsatser, der gives.

Aktuel status pa resultat- og fokusmal

Der var ved den seneste opgerelse en positiv udvikling i forhold til borgere, som modtager offentlig forsergelse i Tarnby
Kommunes Jobcenter. I forhold til placeringen pé Beskaftigelsesministeriets benchmark, har der vaeret en positiv
udvikling. Der er dog fortsat flere borgere pa offentlig forsergelse end det kunne forventes af en kommune med
rammevilkér som Tarnby Kommune. Derfor skal Tarnby Kommune efterleve de to fokusmal.

Resultatmélingen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forventes at blive opgjort neeste gang ultimo september
2024,

I det folgende fremlaegges den aktuelle status for opfyldelse af fokusmalene, som ogsa fremadrettet vil blive fulgt op pé
ved hvert fremtidige udvalgsmede.

Fokusmal 1, som vedrerer andelen af afholdte samtaler og fokusmal 2, som vedrerer andelen af afgivne tilbud. Begge
fokusmél omhandler borgere, som har modtaget mindst 12 méneders forsergelsesydelse.

Fokusmal 1, hvor der minimum skal veere aftholdt 4 samtaler med borgeren, vil vaere opfyldt, nar dette er foretaget for
mindst 80pct. af andelen af de omfattede borgere.

For Tarnby Kommune galder det for 97,4pct. og for Drager Kommune gelder det for 92,6pct. af borgerne, som er
omfattet. Mélperioden er juni 2024.

Fokusmal 2, hvor afgivelse af et aktivt tilbud eller minimum 100 timers ordinaer beskaftigelse, vil vare opfyldt, nér dette
er afgivet til mindst 70pct. af andelen af de omfattede borgere.

For Tarnby Kommune har 42,5pct. ikke modtaget et aktivt tilbud eller minimum 100 timers ordinaer beskeftigelse og for
Drager Kommune geelder det for 48,4pct. af borgerne, som er omfattet. Malperiode er juni 2024.

Status pa igangsatte indsatser og fremtidige handlinger

Siden orientering om status pa indsatser, som folge af en forenklet beskaftigelsesindsats, igangsatte jobcentret falgende
tiltag.



Igangsatte indsatser

e o o o

Intensiveret brug af kommunens interne tilbud og private akterer, til at sikre borgernes ret til en relevant
virksomhedsrettet indsats

Kommunens interne tilbud tilpasses en forenklet beskaftigelsesindsats

Den tidlige indsats styrkes

I medet med borgeren gges fokus pa de virksomhedsrettede indsatser

Etablering af datainformeret styring, som skal sikre nutidens og fremtidens drift med henblik pa at understotte
beskaeftigelsesindsatsen

Der er indgédet STAR-understottet opkvalificering er igangsat

Planlagte indsatser

Kompetenceudviklingsforleb:

o Styrke organisationens viden om hvilke beskaftigelsesindsatser som virker

o Den jobrettede samtale med fokus pa form, formél og indhold

o Fremme den helhedsorienteret tilgang til borgerne
Genbesgge og tilpasse indsatsstrategi med henblik pé at malrette den nutidige og fremtidige beskeftigelsesindsats
Fortsat styrke kommunens interne tilbud i savel kvalitet som effekt

o Fremme samarbejdet med det lokale erhvervsliv blandt andet rekruttering, lennede timer, fleksjob med videre
Udvikle fleksible samarbejdsmodeller, med private akterer, ved den nuvaerende rammeaftales opher

Overstdende igangsatte og planlagte initiativer, er alle igangsat med henblik pa at mindske risikoen for skaerpet tilsyn,
styrke den generelle beskaftigelsesindsats samt hgjne den generelle borgertilfredshed med den beskeftigelsesrettede
indsats i kommunen.

Der vil labende justeres i ovenstaende indsatser. Ligesom udvalget labende orienteres og inddrages.

Jobcenterets medarbejdere er lobende involveret i ovenstaende initiativer, i sdvel planleegning som optimering af
kerneopgavens lgsning.

Okonomi

Der er aktuelt ikke en ekonomisk betydning af orienteringen.

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskzaftigelsesudvalget

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

taget til efterretning.



Punkt 6: Beslutning om modeplan for Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget 2025

00.22.00-A00-24-578392
Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget skal tage stilling til forslag vedrerende udvalgets medeplan for 2025.

Uddybende bemzrkninger

Center for Politik og Kommunikation har udarbejdet et forslag vedrerende mededatoer for Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalget i 2025.

Magdeplanen foreskriver, at der atholdes et mede om méneden pa neer i juli, hvor der ikke aftholdes made pa grund af
sommerferie (dvs. 11 meder om aret). Maderne foregar pa Tarnby Radhus om tirsdagen kl. 16:00 — 18:00. Medet i juni er
et budgetmade, og afholdes derfor i tidsrummet 09:00 — 15:00. Maderne er sd vidt muligt lagt i de to forste uger af
maneden, og er koordineret i forhold til evrige udvalgsmader og politiske arrangementer i KL-regi. Forslag til politisk
medeplan for Tarnby Kommune som helhed er vedlagt som bilag 1.

Nedenfor ses de konkrete forslag til mededatoer for udvalget.

Mgdedatoer:

e Tirsdag d. 7. januar kl. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 4. februar kl. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 4. marts kl. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 1. april kl. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 6. maj kl. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 3. juni kl. 09:00 - 15:00 (budgetmede)
Tirsdag d. 5. august k1. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 2. september kl. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 7. oktober kl. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 4. november kl. 16:00 — 18:00
Tirsdag d. 2. december kl. 16:00 — 18:00

e 6 o o o o o o o o

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1, hvor det fremgéar, at @konomiudvalget og hvert stiende udvalg arligt skal
treeffe beslutning om, hvornar og hvor udvalgets meder skal atholdes.

Okonomi

Ingen Qkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskzftigelsesudvalget,

1. at godkende medeplan 2025.

Beslutning

Godkendt.

Bilag



Bilag 1 Madekalender Udvalgsmeder 2025 (sepl)



Punkt 7: Beslutning om fremtidens jobmesse

15.00.00-A00-24-578558
Resume

Tarnby Kommune har, i samarbejde med Drager Kommune og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, atholdt en
feelles jobmesse.

I &r fandt messen sted den 23. maj 2024, hvor 60 virksomheder og uddannelsesinstitutioner deltog, og omkring 500
borgere besggte arrangementet. Jobcenteret fik desuden mulighed for at informere om flere af vores tilbud som fx de
handicapkompenserende ordninger.

Det enskes, at Arbejdsmarkeds- og Beskeftigelsesudvalget tager stilling til, hvorvidt der fortsat skal afholdes jobmesse
igen 1 starten af 2025 og i sé fald, om de skal atholdes i en anden form.

Uddybende bemarkninger

Jobcenter Tarnby, Drager Kommune og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter aftholdte i feellesskab en jobmesse i
Amager Hallen den 23. maj 2024. Jobmessens primere formal var at understette den indsats, jobcenteret leverer til sine
borgere i hverdagen, at give virksomheder og uddannelsesinstitutioner mulighed for at mede potentielle kandidater, men
ogsé at vakke en interesse hos de deltagende borgere for eventuelle nye karriereveje. Herudover gav jobmessen ogsa
gode muligheder for at vedligeholde relationer med lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

P& jobmessen deltog knap 60 virksomheder og uddannelsesinstitutioner, og besggstallet endte pad omkring 500 borgere.
Jobcenteret fik ogséd mulighed for at informere virksomheder og borgere om flere af vores tilbud blandt andet de
handicapkompenserende ordninger, som omfatter arbejdsrelateret hjeelpemidler, og brugen af en personlig assistance ved
nedsat funktionsdygtighed.

Jobcenteret havde ikke planlagt en egentlig systematik evaluering af den seneste jobmesse, hvorfor jobcenteret alene har
talt med 25 deltagende virksomheder i relation til resultater af jobmessen. Med udgangspunkt i de 25 virksomheder er
tilbagemeldingen, at virksomhederne gerne deltager igen med henblik pa eget rekrutteringskanaler.

Det praecise tal for, hvor mange ansattelser jobmessen har haft direkte indflydelse pa er desverre ikke mulig at opgere
qua den ikke pa forhénd planlagte evaluering heraf. Dette vil planleegges i eventuelt fremtidige jobmesser, s& det kan
opgeres endeligt.

Udgifterne til jobmessen 2024 beleb sig til omkring kr. 25.000,00. Herudover har der veret et ressourceforbrug i Center
for Beskaftigelse og Borgerservice svarende til omkring 140.000,00 kr. (ca. 500 timer)

Pa baggrund af erfaringerne fra den seneste jobmesse, planlegges det at gennemfere forbedringer og tilpasninger, for at
optimere fremtidige jobmesser. Det enskes derfor, at udvalget beslutter, om nedenstdende forslag skal implementeres i
fremtidige jobmesser. Center for Beskaftigelse og Borgerservice forslar udvalget, at Jobmessen 2025 atholdes den 27.
februar 2025.

1. Tilpasning af jobmessen efter malgruppe

Forslaget indebarer, at Jobmessen tilpasses flere forskellige malgrupper med henblik pa bredere malgruppedeltagelse og
tilpasning af stande hertil.



Denne form for inddeling har ikke tidligere varet anvendt, og jobmessen har séledes deekket alle malgrupper uden
tilrettelaeggelse efter de forskellige behov i og hos mélgrupperne og virksomhederne. En opdeling af jobmessen kan give
en mere fokuseret og effektiv oplevelse. Det geelder bade for jobsegere og arbejdsgivere.

Fokusomréaderne kunne for eksempel inddeles saledes:

¢ Virksomheder og uddannelsesinstitutioner rettet mod vores unge malgrupper.

¢ Virksomheder, der kan tilbyde smajobs og deltidsjobs, hvor mélgruppen vil vaere modtagere af ledighedsydelse,
fleksjobbere og andre borgere, som kan arbejde i begraenset omfang.

¢ Virksomheder, som kan tilbyde fuldtidsjobs til vores jobparate malgrupper.

2. @get antal deltagende virksomheder og uddannelsesinstitutioner

Jobmessen udvides fra de nuvarende 60 deltagende virksomheder og uddannelsesinstitutioner til 80 fremover. En bredere
virksomhedsdeltagelse kan tiltreekke flere kandidater og ege sandsynligheden for vellykkede jobmatches.

3. Tydeligere forventning til virksomhederne

For at gere jobmessen mere attraktiv og effektorienteret, forventes det, at virksomhederne kan praesentere konkrete
jobabninger pa messen. P4 denne made kan man bedre sikre, at kandidater kan finde og ansege om specifikke
jobmuligheder. Dette tiltag forventes at kunne tiltraekke mere kvalificerede kandidater.

4. Tydelig evaluering

Tydelig planlagt evaluering, s& der i umiddelbar forleengelse af jobmessen kan orienteres om antallet af samtaler,
ansattelser og borgernes tilfredshed.

Med afsat i erfaringen, og de foreslaede forbedringer, ser Jobcenteret, Tarnby og Drager Kommuner frem til, at
Jobmessen 2025 bliver en endnu sterre succes.

Okonomi

Udgifterne til Jobmessen 2024 belgb sig til omkring kr. 25.000,00, samt et ressourceforbrug pé ca. kr. 140.000,00 (1/4
arsveerk).

Indstilling
Center for Beskaftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der fortsat atholdes jobmesser i fremtiden.
2. at godkende indholdsmaessige justeringer til jobmessen 2025.
3. at jobmessen atholdes d. 27. februar 2025.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.



Punkt 8: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534
Beslutning

Intet.



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskaeftigelsesudvalget,

Alle mededeltagere har underskrevet underskriftsarket.
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