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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-23-563534

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Afbud: Carsten Fuhr (C)

Afbud: Ali Qais (M) og Dennis W. Clausen (V) fra punkt 4 og resterende punkter.



Punkt 2: Meddelelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume

1. Almindelig orientering.
2. Ledighedsudvikling og ledighed pr. målgruppe.
3. Lov om Arbejdspligt træder i kraft den 01. januar 2025. Tårnby, Dragør og Københavns Kommune afsøger

mulighederne for et tværkommunalt samarbejde herom.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage punkterne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Punkt 2 - Bilag A - Helårspersoner A&B ultimo juli

Punkt 2 - Bilag B - Udvikling i andel af fuldtidsledige



Punkt 3: Efterretning vedrørende Ankestyrelsens afgørelser

00.22.00-P35-23-563534

Resume

Afgørelser fra Ankestyrelsen fremlægges.

Uddybende bemærkninger

Bilag A - afgørelse i sag om revalidering

Medhold

Bilag B - afgørelse i sag om bortfald af retten til sygedagpenge

Hjemvist

Bilag C - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge

Hjemvist

Bilag D - afgørelse i sag om afslag på hjælp til overlevelse og andre udgifter, og kommunens afgørelse om hjælp til
huslejerestance mod tilbagebetaling

Hjemvist

Bilag E - afgørelse i sag om ophør af sygedagpenge

Medhold

Bilag F - afgørelse i sag om afslag på støtte til samsynstræningsforløb

Hjemvist

Bilag G - afgørelse i sag om ophør af jobafklaringsforløb med ressourceforløbsydelse

Medhold

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage afgørelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering fra STAR med udgangspunkt i en forenklet
beskæftigelsesindsats

85.08.05-A00-24-581915

Resume

Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) deltager på Arbejdsmarked- og Beskæftigelsesudvalgets møde. Her
vil STAR give udvalget en introduktion i flere centrale emner i beskæftigelsesindsatsen, herunder viden om, hvad der
virker af forskellige indsatser. STAR vil ydermere gennemgå Tårnby Kommunes resultater i relation til aftalen om en
forenklet beskæftigelsesindsats.

Uddybende bemærkninger

Arbejdsmarked- og Beskæftigelsesudvalget har på udvalgsmødet den 6. august 2024 været forelagt en status på indsatser
som følge af en forenklet beskæftigelsesindsats.

Som orienteret om er Tårnby Kommunes Jobcenter i en positiv udvikling i forhold til placering på
Beskæftigelsesministeriets benchmark. Der er dog fortsat flere borgere på offentlig forsørgelse end det kunne forventes af
en kommune med rammevilkår som Tårnby Kommune. Derfor skal Tårnby Kommune efterleve de to fokusmål.

Tårnby Kommune efterlever til fulde fokusmål 1 vedrørende samtaler. Tårnby Kommune har en hyppig dialog med
borgerne i Jobcentret.

Jobcentret har dog over en længere periode været i en ugunstig udvikling i forhold til at sikre borgerne tilbud og indsatser
af den type, der tæller med i Beskæftigelsesministeriets opgørelse. Dette bevirker, at Tårnby Kommune i indeværende år
ikke har efterlevet fokusmål 2. På senest tilgængelige data fra juni 2024 er det en andel på 42,5 pct. af borgerne i
målgruppen for fokusmålet, der ikke har modtaget et aktivt tilbud eller været i lønnede timer.

Som opfølgning herpå vil STAR på mødet give udvalget en dybdegående gennemgang i flere centrale emner i
beskæftigelsesindsatsen, herunder monitoreringen af indsatsen. Desuden vil STAR komme med et inspirationsoplæg med
viden om, hvad der virker på beskæftigelsesområdet.

Fra STAR deltager; Arbejdsmarkedsdirektør, Susanne Hansen og konsulent, Merethe Grønlund.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage præsentationen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering om igangsatte og foreløbigt planlagte indsatser

15.00.30-K08-24-580394

Uddybende bemærkninger

På udvalgsmøde den 6. august 2024 blev Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget orienteret om en status på indsatser
som følge af en forenklet beskæftigelsesindsats, herunder hvilke foreløbige indsatser jobcentret har igangsat, hen over
sommeren. Tillige blev Udvalget orienteret om KL's borgertilfredshedsundersøgelse i forhold til beskæftigelsesindsatsen.

Det vurderes, at handlingerne på baggrund af ovenstående sager skal samtænkes på grund af en naturlig sammenhæng
mellem borgerens oplevelse af beskæftigelsesindsatsen og de konkrete indsatser, der gives.

Aktuel status på resultat- og fokusmål

Der var ved den seneste opgørelse en positiv udvikling i forhold til borgere, som modtager offentlig forsørgelse i Tårnby
Kommunes Jobcenter. I forhold til placeringen på Beskæftigelsesministeriets benchmark, har der været en positiv
udvikling. Der er dog fortsat flere borgere på offentlig forsørgelse end det kunne forventes af en kommune med
rammevilkår som Tårnby Kommune. Derfor skal Tårnby Kommune efterleve de to fokusmål.

Resultatmålingen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forventes at blive opgjort næste gang ultimo september
2024.

I det følgende fremlægges den aktuelle status for opfyldelse af fokusmålene, som også fremadrettet vil blive fulgt op på
ved hvert fremtidige udvalgsmøde.

Fokusmål 1, som vedrører andelen af afholdte samtaler og fokusmål 2, som vedrører andelen af afgivne tilbud. Begge
fokusmål omhandler borgere, som har modtaget mindst 12 måneders forsørgelsesydelse.

Fokusmål 1, hvor der minimum skal være afholdt 4 samtaler med borgeren, vil være opfyldt, når dette er foretaget for
mindst 80pct. af andelen af de omfattede borgere.

For Tårnby Kommune gælder det for 97,4pct. og for Dragør Kommune gælder det for 92,6pct. af borgerne, som er
omfattet. Målperioden er juni 2024.

Fokusmål 2, hvor afgivelse af et aktivt tilbud eller minimum 100 timers ordinær beskæftigelse, vil være opfyldt, når dette
er afgivet til mindst 70pct. af andelen af de omfattede borgere.

For Tårnby Kommune har 42,5pct. ikke modtaget et aktivt tilbud eller minimum 100 timers ordinær beskæftigelse og for
Dragør Kommune gælder det for 48,4pct. af borgerne, som er omfattet. Målperiode er juni 2024.

Status på igangsatte indsatser og fremtidige handlinger
Siden orientering om status på indsatser, som følge af en forenklet beskæftigelsesindsats, igangsatte jobcentret følgende
tiltag.



Igangsatte indsatser

Intensiveret brug af kommunens interne tilbud og private aktører, til at sikre borgernes ret til en relevant
virksomhedsrettet indsats
Kommunens interne tilbud tilpasses en forenklet beskæftigelsesindsats
Den tidlige indsats styrkes
I mødet med borgeren øges fokus på de virksomhedsrettede indsatser
Etablering af datainformeret styring, som skal sikre nutidens og fremtidens drift med henblik på at understøtte
beskæftigelsesindsatsen
Der er indgået STAR-understøttet opkvalificering er igangsat

Planlagte indsatser

Kompetenceudviklingsforløb:
Styrke organisationens viden om hvilke beskæftigelsesindsatser som virker
Den jobrettede samtale med fokus på form, formål og indhold
Fremme den helhedsorienteret tilgang til borgerne

Genbesøge og tilpasse indsatsstrategi med henblik på at målrette den nutidige og fremtidige beskæftigelsesindsats
Fortsat styrke kommunens interne tilbud i såvel kvalitet som effekt

Fremme samarbejdet med det lokale erhvervsliv blandt andet rekruttering, lønnede timer, fleksjob med videre
Udvikle fleksible samarbejdsmodeller, med private aktører, ved den nuværende rammeaftales ophør

Overstående igangsatte og planlagte initiativer, er alle igangsat med henblik på at mindske risikoen for skærpet tilsyn,
styrke den generelle beskæftigelsesindsats samt højne den generelle borgertilfredshed med den beskæftigelsesrettede
indsats i kommunen.

Der vil løbende justeres i ovenstående indsatser. Ligesom udvalget løbende orienteres og inddrages.

Jobcenterets medarbejdere er løbende involveret i ovenstående initiativer, i såvel planlægning som optimering af
kerneopgavens løsning.

Økonomi

Der er aktuelt ikke en økonomisk betydning af orienteringen.

Indstilling
Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

taget til efterretning.



Punkt 6: Beslutning om mødeplan for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget 2025

00.22.00-A00-24-578392

Resume

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget skal tage stilling til forslag vedrørende udvalgets mødeplan for 2025.

Uddybende bemærkninger

Center for Politik og Kommunikation har udarbejdet et forslag vedrørende mødedatoer for Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget i 2025.

Mødeplanen foreskriver, at der afholdes et møde om måneden på nær i juli, hvor der ikke afholdes møde på grund af
sommerferie (dvs. 11 møder om året). Møderne foregår på Tårnby Rådhus om tirsdagen kl. 16:00 – 18:00. Mødet i juni er
et budgetmøde, og afholdes derfor i tidsrummet 09:00 – 15:00. Møderne er så vidt muligt lagt i de to første uger af
måneden, og er koordineret i forhold til øvrige udvalgsmøder og politiske arrangementer i KL-regi. Forslag til politisk
mødeplan for Tårnby Kommune som helhed er vedlagt som bilag 1.

Nedenfor ses de konkrete forslag til mødedatoer for udvalget.

Mødedatoer:

Tirsdag d. 7. januar kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 4. februar kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 4. marts kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 1. april kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 6. maj kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 3. juni kl. 09:00 - 15:00 (budgetmøde)
Tirsdag d. 5. august kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 2. september kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 7. oktober kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 4. november kl. 16:00 – 18:00
Tirsdag d. 2. december kl. 16:00 – 18:00

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1, hvor det fremgår, at Økonomiudvalget og hvert stående udvalg årligt skal
træffe beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes.

Økonomi

Ingen Økonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at godkende mødeplan 2025.

Beslutning

Godkendt.

Bilag



Bilag 1 Mødekalender Udvalgsmøder 2025 (sep1)



Punkt 7: Beslutning om fremtidens jobmesse

15.00.00-A00-24-578558

Resume

Tårnby Kommune har, i samarbejde med Dragør Kommune og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, afholdt en
fælles jobmesse.
I år fandt messen sted den 23. maj 2024, hvor 60 virksomheder og uddannelsesinstitutioner deltog, og omkring 500
borgere besøgte arrangementet. Jobcenteret fik desuden mulighed for at informere om flere af vores tilbud som fx de
handicapkompenserende ordninger.

Det ønskes, at Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvorvidt der fortsat skal afholdes jobmesse
igen i starten af 2025 og i så fald, om de skal afholdes i en anden form.

Uddybende bemærkninger

Jobcenter Tårnby, Dragør Kommune og Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter afholdte i fællesskab en jobmesse i
Amager Hallen den 23. maj 2024. Jobmessens primære formål var at understøtte den indsats, jobcenteret leverer til sine
borgere i hverdagen, at give virksomheder og uddannelsesinstitutioner mulighed for at møde potentielle kandidater, men
også at vække en interesse hos de deltagende borgere for eventuelle nye karriereveje. Herudover gav jobmessen også
gode muligheder for at vedligeholde relationer med lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

På jobmessen deltog knap 60 virksomheder og uddannelsesinstitutioner, og besøgstallet endte på omkring 500 borgere.
Jobcenteret fik også mulighed for at informere virksomheder og borgere om flere af vores tilbud blandt andet de
handicapkompenserende ordninger, som omfatter arbejdsrelateret hjælpemidler, og brugen af en personlig assistance ved
nedsat funktionsdygtighed.

Jobcenteret havde ikke planlagt en egentlig systematik evaluering af den seneste jobmesse, hvorfor jobcenteret alene har
talt med 25 deltagende virksomheder i relation til resultater af jobmessen. Med udgangspunkt i de 25 virksomheder er
tilbagemeldingen, at virksomhederne gerne deltager igen med henblik på øget rekrutteringskanaler.

Det præcise tal for, hvor mange ansættelser jobmessen har haft direkte indflydelse på er desværre ikke mulig at opgøre
qua den ikke på forhånd planlagte evaluering heraf. Dette vil planlægges i eventuelt fremtidige jobmesser, så det kan
opgøres endeligt.

Udgifterne til jobmessen 2024 beløb sig til omkring kr. 25.000,00. Herudover har der været et ressourceforbrug i Center
for Beskæftigelse og Borgerservice svarende til omkring 140.000,00 kr. (ca. 500 timer)

På baggrund af erfaringerne fra den seneste jobmesse, planlægges det at gennemføre forbedringer og tilpasninger, for at
optimere fremtidige jobmesser. Det ønskes derfor, at udvalget beslutter, om nedenstående forslag skal implementeres i
fremtidige jobmesser. Center for Beskæftigelse og Borgerservice forslår udvalget, at Jobmessen 2025 afholdes den 27.
februar 2025.

1. Tilpasning af jobmessen efter målgruppe

Forslaget indebærer, at Jobmessen tilpasses flere forskellige målgrupper med henblik på bredere målgruppedeltagelse og
tilpasning af stande hertil.



Denne form for inddeling har ikke tidligere været anvendt, og jobmessen har således dækket alle målgrupper uden
tilrettelæggelse efter de forskellige behov i og hos målgrupperne og virksomhederne. En opdeling af jobmessen kan give
en mere fokuseret og effektiv oplevelse. Det gælder både for jobsøgere og arbejdsgivere.

Fokusområderne kunne for eksempel inddeles således:

Virksomheder og uddannelsesinstitutioner rettet mod vores unge målgrupper.
Virksomheder, der kan tilbyde småjobs og deltidsjobs, hvor målgruppen vil være modtagere af ledighedsydelse,
fleksjobbere og andre borgere, som kan arbejde i begrænset omfang.
Virksomheder, som kan tilbyde fuldtidsjobs til vores jobparate målgrupper.

2. Øget antal deltagende virksomheder og uddannelsesinstitutioner

Jobmessen udvides fra de nuværende 60 deltagende virksomheder og uddannelsesinstitutioner til 80 fremover. En bredere
virksomhedsdeltagelse kan tiltrække flere kandidater og øge sandsynligheden for vellykkede jobmatches.

3. Tydeligere forventning til virksomhederne

For at gøre jobmessen mere attraktiv og effektorienteret, forventes det, at virksomhederne kan præsentere konkrete
jobåbninger på messen. På denne måde kan man bedre sikre, at kandidater kan finde og ansøge om specifikke
jobmuligheder. Dette tiltag forventes at kunne tiltrække mere kvalificerede kandidater.

4. Tydelig evaluering

Tydelig planlagt evaluering, så der i umiddelbar forlængelse af jobmessen kan orienteres om antallet af samtaler,
ansættelser og borgernes tilfredshed.

Med afsæt i erfaringen, og de foreslåede forbedringer, ser Jobcenteret, Tårnby og Dragør Kommuner frem til, at
Jobmessen 2025 bliver en endnu større succes.

Økonomi

Udgifterne til Jobmessen 2024 beløb sig til omkring kr. 25.000,00, samt et ressourceforbrug på ca. kr. 140.000,00 (1/4
årsværk).

Indstilling
Center for Beskæftigelse og Borgerservice indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

1. at der fortsat afholdes jobmesser i fremtiden.
2. at godkende indholdsmæssige justeringer til jobmessen 2025.
3. at jobmessen afholdes d. 27. februar 2025.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.



Punkt 8: Eventuelt

00.22.00-P35-23-563534

Beslutning

Intet.



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-23-563534

Indstilling
Center for Politik og Kommunikation indstiller til Arbejdsmarkeds- og
Beskæftigelsesudvalget,

Alle mødedeltagere har underskrevet underskriftsarket.
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