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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/23610
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Godkendt. Pkt. 4 og 5 fremrykkes til pkt. 1 og 2.



Punkt 2: Efterretning vedrerende Ankestyrelsens afgorelser
19/23610

Resumé

Afgorelser fra Ankestyrelsen fremlaegges.

Uddybende bemarkninger

Bilag A — Afgerelse i sag om personligt tilleg

Medhold.

Bilag B — Afgerelse i sag om sygedagpenge

Medhold.

Bilag C — Afgerelse i sag om sygedagpengerefusion

Medhold.

Bilag D — Afgerelse i sag om fradrag og nedsettelse i uddannelseshjelp

Delvis medhold.

Bilag E — Afgerelse i sag om fradrag i ledighedsydelse

Zndret.

Bilag F — Afgorelse i sag om refusion

Zndret.

Bilag G — Afgerelse i sag om sygedagpenge

Hjemuvist.

Bilag H — Afgorelse i sag om sygedagpenge

Medhold.

Bilag I — Afgorelse i sag om sygedagpengerefusion

Hjemvist.

Indstilling



Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage afgarelserne til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Tiltradt.



Punkt 3: Meddelelser

19/23610
Resumé
Orientering, referater og information til udvalget.
Uddybende bemarkninger
1. Almindelige orientering.
2. Skrivelse om &ndring af bekendtgerelse om beregning af sygedagpenge.

3. Pracisering af personkreds, der kan modtage danskbonus efter integrationsvens § 22, stk. 1.
4. Redegorelse for afslag om stette til kurser, som har varet behandlet i Ankestyrelsen.

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager punkterne til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget den 29-10-2019
Taget til efterretning.
Bilag
Skrivelse om @ndring af bekendtgerelse om beregning af sygedagpenge
Pracisering af personkreds, der kan modtage danskbonus efter integrationsloven § 22, stk. 1

Redegorelse for afslag, som har vaeret behandlet i Ankestyrelsen



Punkt 4: Praesentation af Ungecenter Tarnby

19/23610
Resumé

Barne- og Kulturforvaltningen prasenterer Térnby Ungecenters virksomhedsplan/strategi for, hvordan de vil arbejde med
at fa nedbragt ledigheden blandt unge.

Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og beskeftigelsesudvalget,

1. at praesentationen tages til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Taget til efterretning.



Punkt 5: Status pa unge ultimo september 2019

18/22544
Resumé

Forvaltningen fremlaegger status for unge overforselsmodtagere ultimo september 2019 til

efterretning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget.

Uddybende bemarkninger

Pa udvalgsmedet den 24.09.2019 fremlagde forvaltningen en ny status for overforselsmodtagere under 30 ar. Med afsaet i
etableringen af et Ungecenter i Borne- og Kulturforvaltningen, er statussen siden da blevet opdateret. Saledes findes der
nu et punkt, som udelukkende vedrerer Ungecentrets uddannelseshjelpsmodtagere. To af graferne i bilaget er derfor
@ndret, hvilket giver mulighed for at folge med i udviklingen pa Ungecentrets borgere serskilt.

Status p& ungeomrédet ultimo september 2019 er folgende:

¢ Unge under 30 ar pé overfoersel i Tarnby set ift. arbejdsstyrken er nogenlunde uzndret sammenlignet med 2017
(aktuelt 2,2 pct.). Niveauet er lavere end i landet og hovedstadsomradet.

¢ Antallet af unge pa offentlig forsergelse er aktuelt 574 svarende til ca. 14% og andelen er steget i mindre grad ift.
2017.

¢ Hos Ungecentret er antallet af uddannelseshjelpsmodtagere aktuelt 203 og 21% er udsluset til ordinzert arbejde

eller uddannelse i september 2019. Varigheden af uddannelseshjelpsmodtagernes seneste kontaktforleb er kortere

end hos unge under 30 og alle.

Af de unge er 39% kontanthjelpsmodtagere og 23% a-dagpengemodtagere.

De 2 storste A-kasser for de unge forsikrede er HK og 3F.

I september 2019 er 29% af unge under 30 &r udsluset til ordinert arbejde eller uddannelse.

Varigheden af de seneste kontaktforleb er kortere for de unge.

Effekten af aktivering er hgjere for de unge (10 procentpoint hgjere i september).

e o o o o

Der henvises til bilag.

Indstilling
Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og

Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pa ungeomradet droftes og tages til efterretning.

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019
Taget til efterretning.

Bilag

Status pé& unge ultimo september 2019



Punkt 6: Revalideringsydelse - ny principafgorelse om stopdato

19/23503
Resumé

Ankestyrelsen har, pd baggrund af Ostre Landsrets dom om ophersdato i sager om revalideringsydelse, udsendt ny
principafgerelse. Det slés fast, at revalideringsydelse ikke kan stoppes med tilbagevirkende kraft og at borgerne i givet
fald har ret til omregning.

Hvis det er muligt, skal kommunerne selv fremfinde relevante sager. I Tarnby har det veeret muligt og der er fremfundet
50 potentielle sager. Heraf er én stoppet med tilbagevirkende kraft efter de dagaeldende regler.

Da det er Ankestyrelsen, der har truffet beslutningen om at standse den konkrete sag med tilbagevirkende kraft, foretager
Ankestyrelsen den videre sagsbehandling.

Uddybende bemarkninger

I ny principafgerelse 38-19 fastlegger Ankestyrelsen praksis i revalideringssager efter en dom fra Ostre Landsret. Den
nye principafgerelse @ndrer Ankestyrelsens tidligere praksis om, at revalideringsydelse kan stoppes med tilbagevirkende
kraft.

Ny praksis

Den nye praksis betyder, at udbetaling af revalideringsydelse tidligst kan stoppes den dag den egentlige afgorelse treffes
og meddeles borgeren. Kommunen kan altsé ikke stoppe revalideringsydelsen fra en dato, der ligger for datoen for
kommunens afgerelse.

Den nye praksis handler mere pracist om, at udbetaling af revalideringsydelse forst kan standses, nér der er truffet en
gyldig afgerelse — ogsé selv om revalidenden allerede pé et tidligere tidspunkt ikke langere folger Min plan”.

Begrebet ”jobplan”, ”Min Plan” eller ”en helhedsorienteret plan” anvendes synonymt. Principafgerelsen @ndrer ikke pa
praksis om selve vurderingen af, om revalidenden folger planen med hensyn til mal og indhold. Hvis den
revalideringsplan ("Min Plan”), der oprindeligt er bevilget, er udlebet, har kommunen mulighed for at forlenge
revalideringsperioden efter aktivlovens § 56.

Et afslag pa at forlenge den oprindelige revalideringsperiode efter aktivlovens § 56 indeholder en afgerelse pa afslag pé
yderligere revalidering med revalideringsydelse.

Principafgerelsen @ndrer heller ikke pa vurderingen af, om der er grundlag for at forleenge revalideringsperioden.

Hvilke sager skal genoptages?

Kommunerne og Ankestyrelsen skal behandle de sager igen, hvor udbetalingen af revalideringsydelse er stoppet for
datoen for afgerelsen.

Dobbeltforsergelse



Hvis en borger som folge af en afgerelse eller dom har krav pa efterbetaling af en ydelse, skal anden ydelse for samme
tidsrum og formél modregnes i borgerens tilgodehavende.

Foraldelse

Myndighederne skal ved behandlingen af en sag om genoptagelse tage stilling til, om der er indtradt foraldelse efter
reglerne i lov om foreldelse af fordringer. De enkelte manedlige udbetalinger af revalideringsydelse foraldes lobende
efter tre ar. Ankestyrelsen har fastsat den 4. maj 2018 som skaringstidspunkt for afbrydelse af foreldelsesfristen. Som
udgangspunkt er de krav pa revalideringsydelse, der kunne have veret kreevet betalt mere end 3 ar for den 4. maj 2018,
derfor foreldede.

Hvem behandler sagerne

Det er den myndighed, der sidst har afgjort sagen, som skal se pa den igen. Hvis det er en kommune, der senest har afgjort
sagen, er det kommunen der tager stilling til, om sagen skal genoptages.

Har Ankestyrelsen sidst afgjort sagen, er det Ankestyrelsen, der skal vurdere, om sagen skal genoptages og afgeres pé ny.

Genoptagelse skal ske pa myndighedens eget initiativ. Myndigheden har pligt til at genoptage, hvis den vurderer, at det
ikke er en betydelig administrativ byrde at skulle identificere sagerne. Ellers skal myndigheden informere offentligt om
muligheden for at sgge om genoptagelse og vejlede om retningslinjer for det.

Omfang i Tarnby Kommune

Via udtrek fra Ydelsesteamets udbetalingssystem har det vaeret muligt at identificere alle sager, der kan vare berert af den
nye praksis. Der var potentielt 50 sager i Tarnby Kommune. Disse sager er blevet gennemgaet manuelt og der blev fundet
én sag, der formentlig skal omregnes. Imidlertid er sagen senest behandlet i Ankestyrelsen, hvorfor det er Ankestyrelsen,
der skal foretage den videre behandling af sagen. Forvaltningen vil kontakte Ankestyrelsen for at sikre at sagen behandles

og aftale det praktiske omkring selve omberegningen. det er saledes vurderingen, at det ikke er nedvendigt at vejlede
offentligt./

Lovgrundlag

Aktivlovens § 54 og § 56, jf. § 53.

Okonomi

Pé baggrund af gennemgang af' i alt 50 sager, hvor kun én potentielt omregnes, vurderes sagen ikke at have skonomiske
konsekvenser for budgettet i hverken 2019 eller 2020.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

/kam

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Taget til efterretning.



Punkt 7: Status pa Fleksjobsomradet

17/32816
Resumé

Arbejdsmarkeds-og Sundhedsforvaltningen fremsender status over udviklingen pa fleksjob — og ledighedsydelsesomridet
i kommunen, herunder hvor mange fleksjob kommunen har oprettet.

Uddybende bemarkninger

Alle borgere, som er visiteret til fleksjobordningen, er alle omfattet af den samme malgruppe i Lov om en aktiv
Beskaftigelsesindsats (2.7). Fleksjobordningen bestéar savel af borgere der modtager flekslenstilskud (de beskeaftigede) og
borgere der modtager ledighedsydelse (de ledige). Borgere omfattet af ordningen har typisk tidligere modtaget
sygedagpenge, kontanthjalp- og ressourceforlabsydelse og som har en meget begranset arbejdsevne.

Borgere der er omfattet af fleksjobordningen har varige og vasentlige nedsettelser af deres arbejdsevne. 1 2013 @ndredes
loven séledes, at folk der kun havde meget begrensede ressourcer og som tidligere ville vaere omfattet af reglerne for
fortidspension, kunne tilkendes et sakaldt mini-fleksjob (under 10 timer om ugen). Det har betydet, at mange borgere, som
tidligere ville have féet tildelt fortidspension, 1 dag er omfattet af fleksjobordningen.

Opgjort den 1. oktober 2019 var der i alt 728 borgere visiteret til fleksjobordningen, hvoraf 584 borgere var i
beskaftigelse.

Hovedparten af fleksjobberne er ansat hos en privat arbejdsgiver og fa er ansat i offentlige institutioner. Der er etableret
16 fleksjob i Tarnby kommune gennem de sidste 3 ar, hvoraf de 15 bestrides af borgere bosiddende i Tarnby Kommune.
Fleksjobbene er hovedsagelig blevet oprettet inden for det administrative omrade, eldreomradet og daginstitutioner.

Alle stillinger bliver som hovedregel slaet op som deltidsstillinger. Hvis man som borger i kommunen er godkendt til et
fleksjob, kan man sege den opslaet stilling pa lige fod med borgere fra andre kommuner.

I de seneste ar har Jobcentret haft stort fokus pa, at implementere en jobrettet tilgang for de ledige borgere i
fleksjobordningen med fokus pa borgernes ressource frem for barriere, gget information til arbejdsgivere om
fleksjobordningen og samarbejde med private akterer ud fra ’no cure no pay”-princippet.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Nr. 419 af 10. juni 2003 Kapitel 13 §§ 69-75 og, Lov om aktiv socialpolitik. Nr.
455 af 10. juni 1997 §§ 74 — 77. Samt kapitel 4 I vejledningen om fleksjob. Lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne § 3. nr. 8, § 3 nr. 12 § 5, stk.2,
nr. 1-4 samt § 7.

Okonomi

Okonomien pé fleksjobomradet folger som udgangspunkt refusionstrappen, men da borgerne ofte har veret pa anden
form for offentlig forsergelse forud for visiteringen til fleksjobordningen, vil refusionen pa ledighedsydelse oftest kun
vaere pa 20 % allerede fra overgangen til ledighedsydelse.

Borger der er i job, modtager lon fra arbejdsgiver for den effektive arbejdstid, resten af borgers lon udbetaler kommunen i
form af flekslonstilskud. Kommunens andel kan maksimalt udgere 18.489 kr. ménedligt. Refusionen til



flekslonstilskuddet folger ligesom ledighedsydelsen refusionstrappen. Foruden refusionen modtager kommunen 30 %
refusion pa flekslenstilskudet i fleksbidrag dog maksimalt 4.437 pr. méned.

Det betyder, at kommunen fortsat har en stor udgift til offentlig forsergelse, sarligt i forhold til de borgere som er ansat i
et minifleksjob, selv om borgeren er i arbejde. Der henvises til vedlagte beregningseksempel for minifleksjob.

Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeaftigelsesudvalget,

1. at tage denne status til efterretning.

/MIF

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Taget til efterretning.



Punkt 8: Budgetopfelgning for Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget
ultimo september 2019

18/32324
Resumé

Der fremlagges sag til efterretning vedrerende den gkonomiske udvikling og forventede regnskabssken pa udvalgets
servicedriftsomrader pa baggrund af 9 maneders forbrug i 2019.

Uddybende bemarkninger

Med udgangspunkt i forbruget og modtagerudviklingen i de ferste 9 méneder af 2019 kan der forventes en
budgetudfordring pa 20,2 mio. kr. pa udvalgets omrader samlet set i 2019.

Budgetudfordringen skyldes sarligt udviklingen i antallet af overferselsmodtagere. Budgettet

hviler pa et fald i det samlede antal af overferselsmodtagere jf. den konjunkturudvikling, som har vist sig for landet
generelt og hovedstadsregionen.

Tarnby Kommune har desvaerre ikke haft en faldende tendens i antallet af overforsels-modtagere i 2019, om end der de
sidste 2 maneder kan spores et begyndende fald i det samlede antal overferselsmodtagere, hvilket fx fremgér ved
sammenligning med niveauet for et &r siden. Det begyndende fald er glaedeligt og forventes at fortsaette resten af aret.

Imidlertid har antallet af overfarselsmodtagere i arets forste 9 maneder siledes ligget vasentlig over det budgetterede
gennemsnit for aret. Antallet af overforselsmodtagere er sesonathaengigt, og selvom der har vearet et fald i modtagere
siden marts maned, forventes det gennemsnitlige sken for det samlede antal overfaorselsmodtagere i 2019 ca. 300 hgjere
end budgetteret.

Lavere gennemsnitspriser som folge af modtagersammensatningen imedegér i nogen grad merudgifterne fra de flere
overforselsmodtagere. Derudover forventes netto mindreudgifter pé ca. 4 mio. kr. pé aktiverings- og
integrationsbudgetterne.

Samlet set skennes der pa nuvarende tidpunkt et merforbrug pa 20,2 mio. kr. pa det samlede udvalgsomrade.

Okonomi

Efter 9 méneders forbrug er det overordnede billede, at der er forbrugt felgende af budgettet:

Nettoforbrugsprocent september 2018: 71,9 %
Nettoforbrugsprocent september 2019: 78,1 %
Indstilling

Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget,



1. at sagen tages til efterretning

/MIF
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Gennemsnitlig manedlig refusionsprocent september 2019.pdf
Status pé til- og afgang september 2019.pdf

Udviklingen i antal fuldtidspersoner september 2019.pdf

Okonomiopfelgning september 2019



Punkt 9: Eventuelt

19/23610
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalget den 29-10-2019

Ingen bemerkninger.
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